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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

ربط از منابع حاصل از  نامه درخصوص سقف ارقام در اختيار دستگاههاي ذي تصويب
  برداري و بهره مالكانه الشركه، حق بهره واگذاري سهام، سهم

١٥/١١/١٣٩٣  

  رت  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت راه وزا
   وزارت آموزش و پرورش  ـو شهرسازي

بنياد شهيد و امور ـ وزارت جهاد كشاورزي 
و آموزش  ايثارگران ـ وزارت بهداشت، درمان

پزشكي ـ وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي 
  مسلح ـ وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 

   كشورريزي سازمان مديريت و برنامه

۲  

  )مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني(تعيين حقوق ورودي نامه درخصوص  تصويب
  هاي مخابراتي  اجزاء، قطعات و تجهيزات مخابراتي و ارتباطي مورد مصرف در پروژه

١٥/١١/١٣٩٣  
  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
  وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

  وزارت اموراقتصادي و دارايي 
  جهادكشاورزيوزارت 

۲ 

  ٢٨/١٢/١٣٩٢  اساسنامه شركت توليد نيروي برق فارس
٢٧/٧/١٣٩٣  

  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
 ۲  وزارت نيرو

  ٢٨/١٢/١٣٩٢  لوشاناساسنامه شركت توليد نيروي برق 
٢٧/٧/١٣٩٣  

  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
  ۷  وزارت نيرو

  ٢٨/١٢/١٣٩٢  اصفهاناساسنامه شركت توليد نيروي برق 
٢٧/٧/١٣٩٣  

  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
  ۱۲  وزارت نيرو

  ٢٨/١٢/١٣٩٢  خراساناساسنامه شركت توليد نيروي برق 
٢٧/٧/١٣٩٣  

  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
  ۱۶  وزارت نيرو

  ٢٨/١٢/١٣٩٢  يزداساسنامه شركت توليد نيروي برق 
٢٧/٧/١٣٩٣  

  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
  ۲۱   نيرووزارت

  ٢٨/١٢/١٣٩٢  شاهروداساسنامه شركت توليد نيروي برق 
٢٧/٧/١٣٩٣  

  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
  ۲۶  وزارت نيرو

  ٢٨/١٢/١٣٩٢  راميناساسنامه شركت توليد نيروي برق 
٢٧/٧/١٣٩٣  

  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
  ۳۰  وزارت نيرو

   ٤٧درباره طرح و بررسي عالي شهرسازي و معماري ايران،  مصوبه شوراي
  سازي پرونده ارجاعي درخصوص بلندمرتبه

٦/١١/١٣٩٣  
  استانداري شهر تهران
  شهرداري شهر تهران

  شوراي اسلامي شهر تهران
۳۵  

 ۱۳۹۳ ماه  بهمننهم و بيست شنبهچهار

  ۲۰۳۷۸  شماره  و يكمسال هفتاد

)۷۵۴( 
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  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥١١٧٩ت/١٤٢١٦٧رهشما
ربط از منابع  ر اختيار دستگاههاي ذينامه درخصوص سقف ارقام د تصويب

  برداري و بهره مالكانه الشركه، حق بهره حاصل از واگذاري سهام، سهم
  وزارت  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت راه و شهرسازي

  وزارت آموزش و پرورش ـ وزارت جهاد كشاورزي ـ بنياد شهيد و امور ايثارگران
   وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلحوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ـ

  ريزي كشور وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ـ سازمان مديريت و برنامه
 به پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي و ١٥/١١/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت

قانون بودجه ) ٣(تبصره ) ج(ريزي كشور و به استناد بند  تأييد سازمان مديريت و برنامه
  : كل كشور تصويب كرد١٣٩٣سال 

برداري و بهره مالكانه  الشركه، حق بهره ـ منابع حاصل از واگذاري سهام، سهم١
 )١٠١٠٠٠ ـ٩( كل كشور و رديف شماره ١٣٩٣قانون بودجه سال ) ٣(تبصره ) ج(موضوع بند 

 كل كشور ١٣٩٣قانون بودجه سال ) ١٨(بابت مصارف موضوع جدول ) ٨(جدول شماره 
گيرد تا برابر قوانين  ربط قرار مي  ارقام مندرج در جدول زير در اختيار دستگاه ذيتا سقف

  :نامه هزينه شود و مقررات مربوط و اين تصويب
  

                                                                                 ارقام به ميليون ريال

رديف موضوع   دستگاه اجرايي  رديف
  مبلغ  )١٨ (جدول

  ١,٣٠٠,٠٠٠  ٧  بنياد شهيد و امور ايثارگران  ١
  ٢,٣٠٠,٠٠٠  ٢  بنياد شهيد و امور ايثارگران  ٢
  ٢٠٠,٠٠٠  ٢٥  ساز صندوق حمايت و بازنشستگي آينده  ٣
  ٢٢٥,٠٠٠  ٢٢  وزارت راه و شهرسازي  ٤
  ٣,٠٠٠,٠٠٠  ٢٣  وزارت راه و شهرسازي  ٥
  ٥٥١,٠٠٠  ١٨  وزارت جهاد كشاورزي  ٦
  ٩,٠٠٠  ٢٢  اه علوم پزشكي اصفهاندانشگ  ٧
  ٨٥,٠٠٠  ٢٢  دانشگاه علوم پزشكي فارس  ٨
  ٢٠,٠٠٠  ٤  ستاد مشترك سپاه پاسداران انقلاب اسلامي  ٩
  ٢٠,٠٠٠  ٢٢  سازمان مجري ساختمانها و تأسيسات دولتي و عمومي  ١٠
  ١,٨٩١,٠٠٠  ١١  )س(حرم حضرت معصومه   ١١
  ١,٠٠٠,٠٠٠  ٢٦  )ره(ام هاي اقتصادي كميته امداد حضرت ام مجتمع  ١٢
  ٣,٤٠٨,١٠٠  ٢  هاي اجرايي ذيربط دستگاه  ١٣
  ٨٨٠,٠٠٠  ٩  هاي اجرايي ذيربط دستگاه  ١٤
  ١,٢١٨,٩٩١  ١٦  صندوق ذخيره فرهنگيان  ١٥
  ٣٢٠,٠٠٠  ٢٠  سازمان بيمه سلامت ايران  ١٦

  
منوط به تأييد سازمان مديريت و ) ١(ـ پرداخت مصارف موضوع جدول بند ٢

و سازمان حسابرسي ) ها و مؤسسات دولتي در وزارتخانه(حساب  شور و ذيريزي ك برنامه
باشد و ترتيبات ابلاغ تخصيص اعتبار مطابق  و مبادله موافقتنامه مي) در ساير موارد(

  .شود ضوابط قانوني انجام مي
موظفند پس از ابلاغ ) ره(هاي اقتصادي كميته امداد امام خميني  ـ مجتمع٣

با هماهنگي وزارت امور اقتصادي و ) ١(جدول بند ) ١٢( رديف تخصيص اعتبار موضوع
داري كل كشور ـ اداره كل اموال دولتي و اوراق  معاونت نظارت مالي و خزانه(دارايي 

ها و مؤسسات دولتي  نسبت به انتقال قطعي اسناد مالكيت تحت تصرف وزارتخانه) بهادار
  . نمايندموضوع تسويه مطالبات يادشده به نام دولت اقدام

قانون ) ٣(تبصره ) ج( بند  نامه با رعايت ـ اقداماتي كه در چارچوب اين تصويب٤
  .شود  كل كشور صورت گرفته است، تنفيذ مي١٣٩٣بودجه سال 

 ـ پرداخت مطالبات و ديون ايثارگران، جانبازان، آزادگان و خانواده معظم شهدا و ٥
زادگان مشمول تأييد سازمان حسابرسي قانون حمايت از آ) ١٣(مفاد قانون تفسير ماده 

ريزي  حساب و رؤساي دستگاه اجرايي و سازمان مديريت و برنامه شود و با تأييد ذي نمي
  .شود كشور انجام مي

  معاون اول رئيس جمهور ـ اسحاق جهانگيري

  ٢٥/١١/١٣٩٣هـ                                                         ٥١٥٥٠ت/١٤١٧٩٤شماره
مجموع حقوق گمركي و سود (تعيين حقوق ورودي نامه درخصوص  تصويب

  اجزاء، قطعات و تجهيزات مخابراتي و ارتباطي مورد مصرف) بازرگاني
  هاي مخابراتي  در پروژه

  وزارت صنعت، معدن و تجارت ـ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 
  وزارت اموراقتصادي و دارايي ـ وزارت جهادكشاورزي 

هاي صنعت، معدن   به پيشنهاد مشترك وزارتخانه۱۵/۱۱/۱۳۹۳ در جلسه وزيران أتهي
قانون مقررات صادرات ) ۴(و تجارت، جهادكشاورزي و امور اقتصادي و دارايي و به استناد ماده 

  :ـ تصويب كرد۱۳۷۲و واردات ـ مصوب 
يزات اجزاء، قطعات و تجه) مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني(ـ حقوق ورودي ۱

هاي مخابراتي، براساس اعلام نياز وزارت  مخابراتي و ارتباطي مورد مصرف در پروژه
مشروط به عدم توليد داخل به تشخيص وزارت ) حسب مورد(ارتباطات و فناوري اطلاعات 

  .گردد هاي تعرفه، چهاردرصد تعيين مي صنعت، معدن و تجارت و مشمول هر يك از رديف
  .      استءالاجرا  لازم١/٩/١٣٩٣ريخ نامه از تا ـ اين تصويب٢

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥٠٣٩٣ت/١٤١٧١٣رهشما
  وزارت  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت نيرو

نهاد مشترك شماره  به پيش٢٧/٧/١٣٩٣ و ٢٨/١٢/١٣٩٢وزيران در جلسات  هيأت
هاي نيرو و امور اقتصادي و دارايي و   وزارتخانه٢١/١٢/١٣٩٢ مورخ ١٠٠/٢٠/٥٢٣٨٥/٩٢

 قانون اساسي) ٤٤(قانون اجراي سيـاستهاي كلي اصل ) ١٨(اده ـم) ٥(به استناد بند 
  :ـ ، اساسنامه شركت توليد نيروي برق فارس را به شرح زير تصويب كرد١٣٨٦ـ مصوب 

  
  ركت توليد نيروي برق فارساساسنامه ش

  بخش اول ـ كليات 
باشد كه در اين  مي) سهامي عام(نام شركت، شركت توليد نيروي برق فارس ـ ١ماده

  .شود اساسنامه بطور اختصار شركت ناميده مي
  :باشد شركت با رعايت مفاد اساسنامه و قوانين مربوط مجاز به اقدامات زير مي ـ٢ماده

و پيش فروش انرژي برق در چارچوب ضوابط ) انرژي و ظرفيت(ـ توليد و فروش برق ١
  .به اشخاص حقيقي و حقوقي) از جمله مقررات بازار برق(ت ابلاغي وزارت نيرو او مقرر

سازي و توسعه ظرفيت  وري، بهينه ـ انجام اقدامات لازم به منظور ارتقاي بهره٢
  .تحت مالكيت) هاي(نيروگاه
و برداري، تعمير و نگهداري، توسعه  اعم از بهره(پذير  ابتـ برونسپاري عمليات اجرايي رق٣

  ).سازي تأسيسات بهينه
ـ تأمين منابع مالي لازم، اخذ تسهيلات مالي و اعتباري و عرضه اوراق مشاركت با ٤

  .رعايت موازين قانوني
  .گذاري و مشاركت در احداث و خريد نيروگاه با اخذ مجوز از مراجع قانوني  ـ سرمايه٥
آلات و تجهيزات و مواد مصرفي موردنياز در زمينه   تهيه و تأمين ابزار، ماشين ـ ٦

  .فعاليت شركت
ات در جهت تحقق موضوع ـها و مؤسس ر شركتـاركت با سايــ همكاري و مش٧

  .فعاليت شركت
توليد نيروي (هايي كه مستقيم با موضوع فعاليت شركت   ـ مبادرت به ساير فعاليت٨

  .مرتبط باشد) برق
هاي مربوط به توليد و فروش انرژي برق ملزم به رعايت  شركت در فعاليتـ ١تبصره

باشد و  قوانين و نيز مقررات مصوب وزارت نيرو و همچنين مقررات ناظر بر بازار برق مي
اي  موظف است تمامي ظرفيت آماده توليد برق خود را عرضه نمايد و تعميرات دوره

  .ز از مديريت شبكه به انجام رساندواحدهاي نيروگاهي را با اخذ مجو
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است مجاز به ايجاد شركت، ـ ٢تبصره

ها و اداره  گذاري و مشاركت در ساير شركت مؤسسات تجاري و غيرتجاري و نيز سرمايه
ها و مؤسسات  اشخاص حقوقي ديگر و پذيرش نمايندگي آنها و قبول سهام ساير شركت

  .باشد هبه، صلح معوض و غيرمعوض و يا عقود ديگر نميرت  صوبه
  .باشد مدت فعاليت شركت نامحدود ميـ ٣ماده
  :باشد تابعيت و مركز اصلي شركت به شرح زير مي  ـ٤ماده

مركز اصلي شركت شيراز، بلوار مدرس نيروگاه . ـ تابعيت شركت ايراني است١
  . شيراز است

قطه ديگر در داخل كشور منوط به تصويب ـ انتقال مركز اصلي شركت به هر ن٢
تعيين و تغيير نشاني مركز اصلي شركت بنا به تصويب . باشد العاده مي مجمع عمومي فوق

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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تواند در هر موقع در داخل يا خارج كشور شعب يا نمايندگي  مديره شركت مي ـ هيأت٣
  .عايت قوانين و مقررات مربوط داير يا منحل نمايدالعاده و با ر با تصويب مجمع عمومي فوق

مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است ) ٣(مفاد موضوع بند تبصره ـ 
  .باشد  اجراء نميقابل

  بخش دوم ـ سرمايه و سهام
ريال ) ٦٤٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠( سرمايه شركت مبلغ ششصد و چهل ميليارد  ـ ٥ماده

سهم عادي هزار ريالي با نام تقسيم ) ٦٤٠,٠٠٠,٠٠٠(است كه به ششصد و چهل ميليون 
هاي متعلق به شركت مادر تخصصي توليد نيروي  شود كه از محل واگذاري بخشي از دارايي مي

  .برق حرارتي در نيروگاههاي شيراز، كنگان و بوشهر به قيمت دفتري تأمين شده است
سان، چاپي و داراي اوراق سهام شركت يك. كليه سهام شركت با نام است ـ ٦ماده

شوند، برسد  مديره تعيين مي شماره ترتيب بوده و بايد به امضاي دو نفر كه از طرف هيأت
  :در برگ سهام نكات زير بايد ذكر شود. و به مهر شركت تأييد شوند

  .ـ نام شركت و شماره ثبت آن١
  .ـ مبلغ سرمايه ثبت شده و كل مبلغ پرداخت شده آن٢
  .مـ تعيين نوع سه٣
  .ـ مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد٤
  . ـ تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است٥
  . ـ نام دارنده سهم٦

تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است، شركت بايستي به صاحبان سهام ـ ٧ماده
 شده و مبلغ پرداختنامه معرف تعداد و نوع سهام  اين گواهي. نامه موقت سهم بدهد گواهي

  .خواهد بود
يا دهنده  انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال ـ ٨ماده

 گيرنده كامل و نشاني انتقالهويت . نماينده قانوني او ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد
 سهام قيد و به امضاي نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم در دفتر ثبت

تملك هريك از سهام شركت متضمن . گيرنده يا وكيل يا نماينده او خواهد رسيد انتقال
  .قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران است

مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت . سهام شركت غيرقابل تقسيم استـ ٩ماده
  .به يك نفر نمايندگي بدهند

  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها استـ ١٠ماده
  بخش سوم ـ تغييرات سرمايه شركت

 توان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالابردن سرمايه شركت را ميـ ١١ماده
. العاده و مقررات مربوط افزايش داد مبلغ اسمي سهام موجود با تصويب مجمع عمومي فوق

  :پذير است بلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق زير امكانتأديه م
  .ـ پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام١
  .ـ تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شركت به سهام جديد٢
ـ انتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته يا عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام جديد ٣

  .به سرمايه شركت
  . سهامـ تبديل اوراق مشاركت به٤

  .انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع استتبصره ـ 
مديره اجازه دهد كه ظرف  تواند به هيأت العاده مي مجمع عمومي فوقـ ١٢ماده

مدت معيني كه نبايد از پنج سال تجاوز كند سرمايه شركت را تا مبلغ معيني به يكي از 
  .افزايش دهد) ١١(طرق مذكور در ماده 

ت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام در صورـ ١٣ماده
اين حق قابل نقل و انتقال . جديد به نسبت سهامي كه دارند حق تقدم خواهند داشت

توانند حق تقدم مذكور را اعمال كنند، به پيشنهاد  مهلتي كه طي آن سهامداران مي. است
اهد شد و در هر حال كمتر از العاده تعيين خو مديره و تصويب مجمع عمومي فوق هيأت

شود،  نويسي تعيين مي اين مهلت از روزي كه براي پذيره. شصت روز نخواهد بود
العاده، نحوه استفاده  پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق. شود  ميشروع

 كتهاي مربوط به شر از حق تقدم بايد از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار كه آگهي
گواهينامه حق تقدم در خريد بايد . شود به اطلاع صاحبان سهام برسد در آن نشر مي

  .توسط پست سفارشي به آخرين آدرس اعلام شده صاحبان سهام با نام شركت ارسال شود
العاده كه مجوز افزايش سرمايه را از طريق فروش سهام  مجمع عمومي فوقـ ١٤ماده

تواند حق تقدم  دهد، مي مديره مي فزايش آن را به هيأتكند و يا اجازه ا جديد تصويب مي
نويسي تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب كند،  صاحبان سهام را نسبت به پذيره

مديره و گزارش بازرس يا بازرسان  بشرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گزارش هيأت
  .در غير اينصورت باطل خواهد بود. شركت اتخاذ شود

علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه ـ ١٥ماده
مديره در مورد كاهش  تواند به پيشنهاد هيأت العاده شركت مي شركت، مجمع عمومي فوق

سرمايه شركت بطور اختياري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط بر آنكه بر اثر كاهش سرمايه 
  .ارد نشوداي و به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه

كاهش اجباري سرمايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت تبصره ـ 
گيرد و كاهش اختياري سرمايه از طريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت مساوي و  مي

  .گيرد رد مبلغ كاهش يافته هر سهم به صاحب آن انجام مي
مديره  گزارش هيأتالعاده با توجه به پيشنهاد و  مجمع عمومي فوقـ ١٦ماده

تواند مقرر دارد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش، يعني به مبلغي  مي
 توان عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام را مي. بيش از ارزش اسمي آنها به فروش برسد

 اندوخته منتقل ساخت يا بين صاحبان سهام سابق تقسيم نمود يا در ازاي آن به حساب
  .م جديد به صاحبان سهام سابق دادسها

العاده صاحبان سهام و  تواند با تصويب مجمع عمومي فوق شركت ميـ ١٧ماده
به فروش اوراق  تصميم راجع. رعايت قوانين مربوط به انتشار اوراق مشاركت مبادرت نمايد

ت مشاركت و شرايط صدور و انتشار آن بايد همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشارك
مرجع مذكور مفاد تصميم را ثبت و خلاصه آن را . ها اعلام شود كتباً به مرجع ثبت شركت

همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت به هزينه شركت در روزنامه رسمي آگهي 
  .خواهد نمود
قبل از انجام تشريفات مندرج در اين ماده هرگونه آگهي براي فروش ـ ١تبصره

  .ع استاوراق مشاركت ممنو
در هر بار انتشار مبلغ اسمي اوراق مشاركت و نيز قطعات اوراق مشاركت ـ ٢تبصره

  .بايد مساوي باشد
ررات جاري ـن و مقـت قوانيـار اوراق مشاركت، رعايـدر اطلاعيه انتشـ ٣تبصره
  .ضروري است
تا زماني كه نام شركت در فهرست نرخهاي بورس و اوراق بهادار مندرج است ـ ١٨ماده

  .باشد كت موظف به رعايت و اجراي ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار ميشر
  بخش چهارم ـ مجامع عمومي

مجمع عمومي عادي بايد سالي يك بار در موقعي كه در اين اساسنامه ـ ١٩ماده
بيني شده است براي استماع گزارش مديران، بازرس و يا بازرسان و بررسي و تصويب  پيش

و حساب سود و زيان سال مالي قبل و صورت دارايي و مطالبات و ديون تشكيل ترازنامه 
هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا ميزان سرمايه شركت يا انتشار اوراق مشاركت و . شود

  .العاده است يا انحلال شركت منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق
. نمايد مديره دعوت مي يأتالعاده را ه مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع فوق

توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي عادي را به طور  مديره و يا بازرس شركت مي هيأت
علاوه بر اين سهامداراني هم كه حداقل يك پنجم سهام شركت . العاده  دعوت نمايند فوق

مديره بخواهند كه مجمع عمومي شركت را براي  را مالك باشند حق دارند از هيأت
مديره بايد تا بيست روز از تاريخ اين تقاضا  هيأت. يدگي به امر خاصي دعوت نمايندرس

در غير اينصورت . مجمع مورد درخواست را با رعايت تشريفات مقرر دعوت كند
توانند دعوت مجمع را با همان دستور جلسه از بازرس شركت  كنندگان مي درخواست

تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را حداكثر خواستار شوند و بازرس مكلف است با رعايت 
تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت امتناع وي، صاحبان سهام ياد شده حق 

به دعوت مجمع با همان دستور جلسه  خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع
ديره و بازرسان م اقدام كنند و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيأت

  .تصريح نمايند
مديره مجمع عمومي عادي سالانه در موعد مقرر دعوت  چنانچه هيأتـ ١تبصره

  .نكند بازرس يا بازرسان شركت مكلفند رأساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنمايند
تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با  هيچ يك از مجامع عمومي نميـ ٢تبصره

انحلال شركت فارغ از مالكيت . تواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفزايد هيچ اكثريتي نمي
  .باشد دولتي و يا غيردولتي مستلزم تأييد وزارت نيرو مي

از جمله (مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است، اصلاح اساسنامه ـ ٣تبصره
  .منوط به تصويب هيأت وزيران است) تغيير سرمايه
ه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي از امور زير باشد در مواردي كـ ٤تبصره

  :ها ارسال شود بايد يك نسخه از صورتجلسه مجمع جهت ثبت به مرجع ثبت شركت
  .ـ انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت١
  .ـ تصويب ترازنامه٢
  .ـ كاهش يا افزايش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه٣
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  .ـ انتشار اوراق مشاركت٤
  . ـ انحلال شركت و نحوه تصفيه آن٥

يا نمايندگان اشخاص (در كليه مجامع عمومي صاحبان سهام شخصاً ـ ٢٠ماده
توانند  صرفنظر از تعداد سهام خود مي) حقوقي به شرط ارايه مدرك وكالت يا نمايندگي

  .حضور بهم رسانند و براي هر سهم فقط يك رأي خواهند داشت
م خود را به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي با هرگاه سهامداري سهاتبصره ـ 

العاده را  داشتن شرايط فوق زماني حق حضور و رأي دادن در مجامع عمومي عادي و فوق
اين اساسنامه در دفتر ثبت ) ٨(دارد كه قبل از تشكيل اين مجامع سهامش طبق ماده 

علاميه خريد و فروش سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سهم و يا ا
سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران و يا گواهينامه نقل و انتقال بورس را در دست 

  .داشته باشد و با ارايه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه را دريافت كرده باشد
 دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق نشر آگهي در ـ٢١ماده

شود، به عمل  هاي مربوط به شركت در آن نشر مي زنامه كثيرالانتشاري كه آگهيرو
دستور جلسه، تاريخ و ساعت و محل تشكيل مجمع، با نشاني كامل محل .  آمدخواهد

  .تشكيل در آگهي ذكر خواهد شد
در صورتي كه تمامي صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر تبصره ـ 

  .زامي نيستآگهي و تشريفات ال
العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه  مجامع عمومي عادي و فوقـ ٢٢ماده

  .شود، تشكيل خواهد شد در آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين مي
. نمايد دستور جلسه هر مجمع عمومي را مقام دعوت كننده آن معين ميـ ٢٣ماده

بيني  ه در دستور جلسه پيشمطالبي ك. اين دستور جلسه بايد در آگهي دعوت ذكر شود
نشده باشد، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كليه صاحبان سهام در 

  .مجمع عمومي حاضر باشند و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأي دهند
فاصله بين دعوت و تشكيل هريك از جلسات مجامع عمومي عادي و ـ ٢٤ماده

  .ز و حداكثر چهل روز خواهد بودالعاده حداقل ده رو فوق
العاده به رياست رئيس يا نايب رئيس  مجمع عمومي عادي يا فوقـ ٢٥ماده

مديره و در غياب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف  هيأت
مديره انتخاب شده باشد، تشكيل خواهد شد، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل  هيأت

در اين صورت رئيس مجمع از . ن يا كليه آنها در دستور جلسه مجمع باشدبعضي از مديرا
دو نفر از سهامداران . بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد

حاضر به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنها از طرف 
  .شوند مجمع انتخاب مي

 اعم از دارندگان (ريك از مجامع عمومي، هر صاحب سهميتشكيل هقبل از ـ ٢٦ماده
كه مايل به حضور در مجمع عمومي باشد بايد با ارائه ورقه ) گواهينامه نقل و انتقال بورس

سهم يا گواهينامه موقت سهم يا اعلاميه خريد و فروش بورس متعلق به خود، به شركت 
 مجمع، صورتي ترتيب داده خواهد شد كه در از حاضرين در. مراجعه و ورقه دريافت نمايد

آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد آراي هريك از آنها قيد شده و به امضاي 
  .آنان خواهد رسيد

به صورت شفاهي و يا با بلند كردن دست (اخذ رأي به صورت غيركتبي ـ ٢٧ماده
آيد مگر اينكه مجمع عمومي با   ميبه عمل)  عنوان موافقت يا قيام و قعود و مانند آنبه

  . مقرر دارد كه اخذ رأي درباره موضوع مطرح شده به صورت كتبي صورت گيردءاكثريت آرا
هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه، ـ ٢٨ماده

تواند اعلام تنفس  گيري نهايي قرار نگيرد، هيأت رئيسه با تصويب مجمع مي مورد تصميم
نموده و تاريخ جلسه بعد را كه نبايد ديرتر از دو هفته باشد با قيد ساعت و محل تشكيل 

تمديد جلسه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهي مجدد . در همان جلسه اعلام كند
  .نيست و جلسه تمديدي مجمع با همان حدنصاب جلسه اوليه رسميت خواهد يافت

اي توسط منشي   عمومي، صورتجلسهاز مذاكرات و تصميمات مجامعـ ٢٩ماده
شود كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع رسيده و يك نسخه از آن  جلسه تحرير و تنظيم مي

  . شود در مركز شركت و جزء اسناد شركت نگهداري مي
شود،  مجامع عمومي كه طبق مقررات، قوانين و اساسنامه حاضر تشكيل ميـ ٣٠ماده

، غايبان حاضران(ميمات آنها براي همگي صاحبان سهام نماينده عموم سهامداران است و تص
  .آور است الزام) و مخالفان
 مجمع عمومي عادي شركت بايد هر سال حداقل يك بار و حداكثر ظرف ـ ٣١ماده

چهار ماه از تاريخ انقضاي سال مالي، تشكيل شود و نسبت به تصويب يا رد صورتهاي مالي 
لسه قيد شده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي اساسي و ساير مواردي كه در دستور ج

  .گيري كند است، تصميم
در مجمع عمومي عادي حضور دارندگان حداقل بيش از نصف سهامي كه ـ ٣٢ماده

اگر در اولين جلسه مجمع، حدنصاب مذكور حاصل نشود، . حق رأي دارند ضروري است

ي كه حق رأي دارند مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر تعداد از صاحبان سهام
گيري خواهد كرد، مشروط بر اينكه در دعوت جلسه دوم نتيجه  رسميت داشته و تصميم
  .دعوت اول قيد شده باشد

در مجمع عمومي عادي، تصميمات با اكثريت نصف بعلاوه يك آراي ـ ٣٣ماده
حاضر در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه 

در مورد انتخاب مديران تعداد آراي هر رأي دهنده در تعداد . كثريت نسبي كافي استا
شود و حق رأي هر رأي دهنده برابر با حاصل ضرب  مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي

تواند آراي خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر  رأي دهنده مي. مذكور خواهد بود
  . كندكه مايل باشد تقسيم

  :وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير استـ ٣٤ماده
  مديره راجع به امور و وضعيت شركت، بررسي و تصويب ـ استماع گزارش هيأت١

  .مديره ترازنامه و حسابهاي تقديمي هيأت
  .ـ رسيدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حسابها٢
  .ـ بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و يا اصلاح آنها٣
  .ها ـ تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته٤
البدل،   ـ انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرس اصلي و علي٥

  .الزحمه بازرس مديره و حق تعيين حق حضور و پاداش اعضاي هيأت
  .هاي مربوط به شركت  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي نشر آگهي٦
گونه موضوع كه جزء دستور جلسه بوده و در صلاحيت ـ اتخاذ تصميم در مورد هر٧

  .العاده نباشد مجمع عمومي فوق
تصويب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزارش بازرس اصلي يا تبصره ـ 

  .البدل بعمل آيد و الّا باطل و از درجه اعتبار ساقط خواهد بود برحسب مورد، بازرس علي
اده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق الع در مجمع عمومي فوقـ ٣٥ماده

اگر در اولين دعوت حدنصاب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار . رأي دارند حاضر باشند
شود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق رأي  دوم دعوت مي

وت دوم نتيجه دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود، مشروط به اينكه در دع
  .دعوت اول قيد شده باشد

العاده همواره با اكثريت دو سوم آراي حاضر  تصميمات مجمع عمومي فوقـ ٣٦ماده
  .در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود

  مديره هيأتبخش پنجم ـ 
اي مركب از پنج يا هفت نفر عضو اصلي  مديره  شركت به وسيله هيأتـ٣٧ماده

شوند،  جمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب ميشود كه به وسيله م اداره مي
 تواند با اطلاع كتبي هر يك از مديران مي. باشند مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي

  . از سمت خود استعفاء دهدعمديره در هر موق به هيأت
تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخاب   مجمع عمومي عادي ميـ١تبصره

  .مديره اقدام نمايد البدل هيأت  عضو عليحداكثر دو
هاي تابع   مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي و در شمار شركتـ٢تبصره

توان مديران را به تعداد حاصل  شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي است، مي
ضرب تعداد مديراني كه بايد انتخاب شوند در نسبت آراي شركت فوق به كل آرا در 

هاي  هاي مرتبط با فعاليت ، از ميان افراد صاحب نظر در تخصصمديره هيأتانتخاب 
  .شركت كه سهامدار شركت نيستند انتخاب نمود

در صورتي كه بر اثر فوت يا استعفاء يا سلب شرايط از يك يا چند نفر از ـ ٣٨ماده
امه كمتر شود، اين اساسن) ٣٧( از حداقل مقرر در ماده مديره هيأتمديران تعداد اعضاي 

البدل به ترتيب آراي شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي  اعضاي علي
باشد و يا تعداد  البدل تعيين نشده جاي آنان را خواهند گرفت و در صورتي كه عضو علي

 نباشد، مديران مديره هيأتالبدل كافي براي تصدي محلهاي خالي در  اعضاي علي
 مديره هيأتله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاي باقيمانده بايد بلافاص

  .دعوت نمايند
 حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديره هيأت هرگاه تبصره ـ

مديري كه سمت او بلامتصدي مانده خودداري كند، هر ذينفع حق دارد از بازرس يا 
تكميل تعداد مديران با بازرسان شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي عادي جهت 

رعايت تشريفات لازم اقدام كند در اين صورت بازرس يا بازرسان مكلف به انجام چنين 
  .درخواستي هستند

 شركت انتخاب مديره هيأتتوان به عضويت در   اشخاص حقوقي را ميـ٣٩ماده
در اين صورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت انجام وظايف . نمود

  .مديريت كتباً به شركت معرفي نمايد
اين مدت تا وقتي كه تشريفات .  مدت مأموريت مديران دو سال استـ٤٠ماده

  .كند راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا مي
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 هر يك از مديران بايد حداقل پنجاه سهم از سهام شركت را در تمام مدت ـ٤١ماده
اين سهام براي . ريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپاردمأمو

تضمين خساراتي كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد 
سهام مذكور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام كه مديري . باشد شود، مي

 سهام مذكور در صندوق شركت دريافت نداشته استمفاصاحساب دوره تصدي خود را در 
 حق رأي وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از. شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند

  .آنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به صاحبانشان نخواهد بود
 در اولين جلسه خود كه ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع مديره هيأت ـ٤٢ماده

 را انتخاب كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضاي مديره هيأتمومي عادي كه ع
 رئيسمدت رياست . نمايد  تعيين ميمديره هيأت براي رئيس و يك نايب رئيسهيأت يك 

 و نايب رئيس.  نخواهد بودمديره هيأت بيش از مدت عضويت آنها در رئيسو نيابت نايب 
، رئيس و نايب رئيسدر صورت غيبت . اهند بود قابل عزل و تجديد انتخاب خورئيس

 رئيسنمايند تا وظايف   يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين ميمديره هيأتاعضاي 
 از بين اعضاي هيأت يا خارج يك نفر را به عنوان منشي انتخاب مديره هيأت. را انجام دهد

  .نمايد مي
كند با  فتگي يا ماهيانه معين مي در مواقعي كه خود به طور همديره هيأت ـ٤٣ماده

 و همچنين در موارد مديره هيأت و يا دو نفر از اعضاي رئيس يا نايب رئيسدعوت كتبي 
بين تاريخ ارسال دعوتنامه و . ضروري به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد داد

چنانچه در هر يك از .  فاصله متعارفي رعايت خواهد شدمديره هيأتتشكيل جلسه 
 تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال مديره هيأتت جلسا

  .اند ضرورت نخواهد داشت دعوتنامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته
 در مركز اصلي شركت يا در محل ديگري كه در مديره هيأت جلسات ـ٤٤ماده

  .دعوتنامه تعيين شده باشد تشكيل خواهد شد
 در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي مديره هيأتسات  جلـ٤٥ماده

 با اكثريت آراي مديره هيأتتصميمات .  در آن جلسات حضور داشته باشندمديره هيأت
 شركت خواهد كرد و مديره هيأتمديرعامل در جلسات . تبر خواهد بودـحاضرين مع

  . نباشد حق رأي نخواهد داشتمديره هيأت صورتي كه عضو در
اي تنظيم شود  ، بايد صورتجلسهمديره هيأت براي هر يك از جلسات ـ٤٦دهما

اي از  نام مديران حاضر و غايب و خلاصه.  امضاي مديران حاضر در جلسه برسدكه به
مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در هر جلسه با قيد تاريخ در صورتجلسه ذكر 

ي از تصميمات مندرج در صورتجلسه نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعض. شود مي
  .مخالف باشد بايد در صورتجلسه قيد شود

 داراي اختيارات لازم براي هرگونه اقدام بنام شركت و انجام مديره هيأت ـ٤٧ماده
هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع شركت و اتخاذ تصميم درباره مواردي كه 

باشد، مشروط بر آنكه تصميمات  ته است، ميصريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرف
 از جمله مديره هيأتاختيارات و وظايف . و اقدامات آنها در حدود موضوع شركت باشد

  :باشد موارد زير مي
ـ نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، اشخاص ثالث و ادارات دولتي و ١

  .مراجع قضايي
  .هاي داخلي شركت نامه ـ تصويب آيين٢
  .ها يا شعب به مجمع عمومي جهت تصويب هاد ايجاد و حذف نمايندگيـ پيشن٣
ـ نصب و عزل مأموران و كاركنان شركت، تعيين شغل و حقوق و دستمزد و ٤

پاداش و ترفيع و تنبيه، تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و 
  .مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها

هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به مجمع عمومي  نامه ين ـ پيشنهاد آي٥
  .براي تصويب

  .بيني و تنظيم برنامه و بودجه سالانه شركت و ارايه آن به مجمع عمومي  ـ پيش٦
هاي هزينه و  ـ افتتاح صرفاً يك حساب براي تمركز درآمدها و افتتاح حساب٧

  .سسات قانوني ديگرها و مؤ استفاده از آنها به نام شركت نزد بانك
  . ـ دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت٨
  .، پرداخت و واخواست اوراق تجارتييـ تعهد، ظهرنويسي، قبول٩

ـ عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش ١٠
جمله انجام و معاوضه اموال منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و از 

  .اين اساسنامه) ٢(عمليات و معاملات مذكور در ماده 
با رعايت ) سرقفلي(ـ واگذاري يا تحصيل هرگونه حق كسب و پيشه و تجارت ١١

  .موازين قانوني

ـ تقديم درخواست و پيگيري ثبت هرگونه اختراع و يا نام و نشان و تصوير و ١٢
واگذاري اختراعات و ورقه اختراع و يا علايم تجاري و يا خريد و تحصيل و فروش و يا 

  .هرگونه حقوق و امتيازات مربوط به آنها
  .ـ تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت و نام تجاري١٣
فسخ و ـ عقد هرگونه قرارداد اجاره چه شركت موجر باشد و چه مستأجر و اقاله ١٤

  .آنها و تقاضاي تعديل اجاره بها و تخليه عين مستأجره
گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه شركت در صندوقهاي دولتي و  امانتـ به ١٥

  .بانكها و استرداد آنها
ها و مؤسسات رسمي و درخواست اخذ  ها و شركت ـ تحصيل تسهيلات از بانك١٦

هر نوع تأمين مالي به هر مبلغ و به هر مدت و به هر ميزان و سود كارمزد و يا هرگونه 
اين اساسنامه و تأمين مالي به وسيله ) ٢( با رعايت مقررات ماده شرايطي كه مقتضي باشد

  .انتشار اوراق مشاركت با رعايت موازين قانوني
  .ـ رهن گذاردن اموال منقول شركت و فك رهن، هر چند به دفعات باشد١٧
 گذاردن اموال غيرمنقول شركت با تصويب مجمع عمومي و فك رهن، هر چند ـ رهن١٨

  .به دفعات باشد
  .ـ احداث هرگونه ساختمان مورد نياز شركت١٩
ـ اقامه هرگونه دعواي حقوقي و جزايي و دفاع از هر دعواي حقوقي و جزايي ٢٠

اقامه شده از طرف شركت و به نام شركت در هر يك از دادگاههاي اختصاصي يا عمومي 
شركت در جهت استيفاي يكايك حقوق واقعي يا متصور شركت و دفاع از شركت و به نام 

در مقابل هر گونه دعواي حقوقي و جزايي اقامه شده عليه شركت در هر يك از مراجع 
اختصاصي يا عمومي در جهت استيفاي حقوق مذكور با حق حضور و مراجعه به مقامات 
انتظامي، قضات تحقيق و استيفاي اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله 

م اراده و نظر، درخواست پژوهش، فرجام، واخواهي و دادرسي، حضور در جلسات، اعلا
مصالحه و سازش، استرداد اسناد و دادخواست و دعوا و انكار و تكذيب اسناد و اعلام جعل 
و تعيين جاعل و با حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري يا توافقنامه داوري جداگانه 

تخب ـ با حق صلح يا بدون آن ـ و اجراي و ارجاع به داوري و تعيين و گزينش داور من
حكم نهايي و قطعي داور و درخواست تخليه و خلع يد و رفع تصرف عدواني و مزاحمت، 

و تعقيب آنها و معرفي بدهكار ) اجرائيه(الاجراء  درخواست ضرر و زيان و صدور دستور لازم
اموال بدهكار در و كارشناس و اموال بدهكار و درخواست توقيف مظنون و متهم و قبول 

جلسات مزايده در مقابل طلب شركت، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر 
و اقرار در ماهيت دعوا و جلب ثالث و دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها و تأمين خواسته 

  .به و امور مشابه ديگر و تأمين ضرر و زيان ناشي از جرايم و اخذ محكوم
و سازش در دعاوي راجع به اموال عمومي و دولتي يا ارجاع آن  صلح تبصره ـ

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) ١٣٩(به داوري در هر مورد بايد با رعايت اصل 
  .صورت پذيرد

  .ـ تعيين و ميزان استهلاكها با توجه به قوانين جاري كشور٢١
  و دادن آنـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش ماه يكبار٢٢

  .به بازرس شركت
ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و ٢٣

  .همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت
  .العاده و تعيين دستور جلسه آنها ـ دعوت مجامع عمومي عادي و فوق٢٤
  .نيـ پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانو٢٥
  .ـ پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام٢٦
  .العاده ـ پيشنهاداصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق٢٧

 منحصر به موارد فوق نيست و ذكر موارد فوق مديره هيأتاختيارات تبصره ـ 
  .سازد  براي اداره امور شركت خللي وارد نميمديره هيأت هيچ وجه به اختيارات به

 تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت معيني از سود  هر سال طبقـ٤٨ماده
اين نسبت به هيچ وجه نبايد از .  گذارده شودمديره هيأتويژه به عنوان پاداش در اختيار 

اعضاي . شود تجاوز كند پنج درصد سودي كه همان سال به صاحبان سهام پرداخت مي
منصب شركت براي  احبتوانند در سمت ديگر به طور موظف و به عنوان ص مديره مي هيأت

  .كنند  دريافتهالزحم  حقمديره هيأتشركت انجام وظيفه نمايند و در ازاي آن با تصويب 
  شركت در مقابل شركت، سهامدارانمديره هيأت مسؤوليت هر يك از اعضاي ـ٤٩ماده

  .و اشخاص ثالث طبق مقررات و قوانين جاري است
هايي كه   مؤسسات و شركت، مديرعامل شركت ومديره هيأت اعضاي  ـ٥٠ماده

 در معاملاتي مديره هيأتتوانند بدون تصويب   شركت دارند، نميمديره هيأتعضويت در 
شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله  كه با شركت يا به حساب شركت مي
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 مكلف است بازرس شركت را از مديره هيأتدر صورت تصويب نيز .  يا سهيم شوندوواقع 
اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آن را به اولين مجمع  معامله

عمومي عادي صاحبان سهام بدهد و بازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي حاوي 
عضو . اي به همان مجمع تقديم كند جزييات معامله نظر خود را درباره چنين معامله

 و نيز در  مديره هيأتدر جلسه ) در معامله يا مديرعامل ذينفع مديره هيأتعضو (ذينفع 
  .مجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذكور حق رأي نخواهد داشت

 به استثناي اشخاص حقوقي عضو مديره هيأت مديرعامل شركت و اعضاي  ـ٥١ماده
 حق ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند و شركت مديره هيأت

. تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند و اينگونه عمليات به خودي خود باطل است يمن
هاي مالي و اعتباري، معاملات مذكور در اين ماده به شرط آنكه  در مورد بانكها و شركت

ممنوعيت مذكور شامل . تحت قيود و شرايط عادي و جاري انجام گيرد معتبر خواهد بود
 مديره هيأت، در جلسات مديره  هيأتشخص حقوقي عضواشخاصي كه به نمايندگي 

كنند و همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر  شركت مي
  .شود اشخاص مذكور در اين ماده هم مي

توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه   مديران و مديرعامل نمي ـ٥٢هماد
هر مديري كه از مقررات اين ماده . اشد انجام دهندمتضمن رقابت با عمليات شركت ب

. تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت شود مسؤول جبران آن خواهد بود
  .منظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خسارت يا تفويت منفعت

 مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده كه براي مدت دو  ـ٥٣ماده
. شود  انتخاب ميمديره هيأت يا خارج از آن توسط مديره هيأتاز بين اعضاي سال 
.  نمايدرا به مديرعامل تفويض) ٤٧(تواند قسمتي از اختيارات مذكور در ماده  مديره مي هيأت

. باشد مديرعامل در حدود قوانين و مقررات اين اساسنامه مسؤول اداره امور شركت مي
ليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يك از تواند با مسؤو مديرعامل مي

  .كاركنان شركت تفويض نمايد
باشد،   انتخاب نشدهمديره هيأت در صورتي كه مديرعامل از بين اعضاي تبصره ـ

نام و مشخصات و .  شركت نمايدمديره هيأتتواند بدون داشتن حق رأي در جلسات  مي
 به اداره ثبت مديره هيأتاي از صورتجلسه  سال نسخهحدود اختيارات مديرعامل بايد با ار

 در هر موقع مديره هيأت. ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود شركت
  .تواند مديرعامل را عزل كند مي

  :باشد موارد زير از جمله وظايف و اختيارات مديرعامل مي
  . و مجمع عموميمديره هيأتـ اجراي مصوبات و تصميمات ١
مشي، برنامه عملياتي، بودجه سالانه و تشكيلات  ـ تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط٢

  .مديره هيأتتفصيلي شركت به 
اي شركت و ارايه آن  هاي مالي اساسي سالانه و ميان دوره ـ تهيه و تنظيم صورت٣

  .مديره هيأتبه 
انداز،   پسهاي مالي، معاملاتي، اموال، استخدامي، بيمه، نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤

  .مديره هيأتهاي شركت و ارايه آن به  نامه رفاهي و ساير آيين
ها و ابلاغ به واحدهاي  نامه هاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين  ـ تعيين روش٥
  .ذيربط

  . ـ اداره امور فني، مالي و اداري و استخدامي شركت٦
كت و انجام اقدامات هاي شر ها و دستورالعمل نامه ـ نظارت بر حسن اجراي آيين٧

  .لازم براي حسن اداره امور شركت در حدود قوانين و مقررات مربوط
 ـ اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه امور و عمليات شركت به استثناي آنچه از ٨

  . استمديره هيأتوظايف مجمع عمومي و 
يه ـ عزل و نصب كاركنان شركت، تعيين حقوق و دستمزد، پاداش، ترفيع و تنب٩

هاي مصوب، انتصاب مديران به پيشنهاد مديرعامل و  نامه آنها براساس مقررات و آيين
  . خواهد بودمديره هيأتتصويب 

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين تبصره ـ
در صورتي كه به هر . مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت اجرايي خواهد داشت

 بايد ظرف ده روز كاري نسبت مديره هيأتت مدتي بدون مديرعامل باشد، دليل شرك
، سرپرستي مديره هيأت تعيين مديرعامل اقدام نمايد و در اين مدت يك نفر به انتخاب به

  .امور را بر عهده خواهد گرفت
ها و ساير اوراق   اوراق و اسناد تعهدآور شركت و چكها و بروات و سفته ـ٥٤ماده

 نحوه مديره هيأت. شود كند، امضاء مي  تعيين ميمديره هيأت اشخاصي كه تجاري توسط
امضاي مكاتبات عادي و جاري و شخص و يا اشخاصي كه حق امضاي آنها را دارند تعيين 

ها جهت  اي به اداره ثبت شركت نموده و اسامي صاحبان امضاي مجاز را طي صورتجلسه
  .نمايد درج در روزنامه رسمي ارايه مي

  :توان به سمت مديريت شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نمي ـ٥٥هماد

  .ـ محجورين و كساني كه حكم ورشكستگي آنها صادر شده است١
هاي زير به موجب حكم  ـ كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه٢

  :قطعي از حقوق اجتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند، در مدت محروميت
هايي كه به موجب  جنحه)  د،كلاهبرداري) خيانت در امانت، ج) رقت، بالف ـ س

، تدليس) واختلاس، )  شناخته شده است، هـ،قانون در حكم خيانت در امانت يا كلاهبرداري
  .تصرف غيرقانوني در اموال عمومي) ز

  بخش ششم ـ بازرس
بدل را ال  مجمع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس اصلي و علي ـ٥٦ماده

. اي معتمد بورس باشد بازرس بايد حسابرس حرفه. كند براي مدت يكسال معين مي
بازرس بايد درباره صحت صورت دارايي و صورتحساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان 

اند اظهانظر كند و گزارش  اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي گذاشته و ترازنامه
گزارش بازرس بايد حداقل . به مجمع عمومي تسليم كندجامعي راجع به وضع شركت 

روز قبل از تشكيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت  ده
تصميماتي كه بدون گزارش بازرس راجع به تصويب صورت دارايي و ترازنامه و . آماده باشد

ه اعتبار ساقط حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درج
  .خواهدبود

  :توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نميـ١تبصره
  .اساسنامه) ٥٥(ـ اشخاص مذكور در ماده ١
  .ـ مديران و مديرعامل شركت٢
  .ـ اقرباي سببي و نسبي مديران و مديرعامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم٣
موظفاً حقوق ) ٢(مذكور در بند خاص ـسرش از اشــ هركس كه خود يا هم٤

  .دارد دريافت مي
 مادام كه شركت دولتي است، در انتخاب حسابرس و بازرس رعايت ـ٢تبصره

  .قانون محاسبات عمومي كشور الزامي است) ١٣٢(ماده ) ١(تبصره 
تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را در   بازرس مي ـ٥٧ماده

ه به مباشرت و چه با استفاده از خبره و كارشناس با رعايت  يك از امور شركت چهر
قوانين جاري انجام داده و اطلاعات مربوط به شركت را از مديران يا كاركنان شركت 

  .انجام وظيفه بازرسي به هيچ وجه نبايد مانع انجام عادي امور شركت شود. مطالبه نمايد
 ن سهام و اشخاص ثالث طبق مسؤوليت بازرس در مقابل شركت و صاحبا ـ٥٨ماده

  .قوانين جاري است
  .نمايد الزحمه بازرس را مجمع عمومي عادي تعيين مي  حق ـ٥٩ماده
تواند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام   بازرس نمي ـ٦٠ماده

  .گيرد، به طور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شود مي
دين ماه هر سال آغاز و در روز آخر  سال مالي شركت از روز اول فرور ـ٦١ماده

  .رسد اسفند ماه به پايان مي
 بايد حداقل هر شش ماه يكبار خلاصه صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٢ماده

  .قروض شركت را تنظيم كرده و به بازرس بدهد
  بخش هفتم ـ حسابهاي شركت

يي و  شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي صورت دارامديره هيأت  ـ٦٣ماده
ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و سود و زيان شركت 
را به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم 

اسناد مذكور در اين ماده بايد حداقل بيست روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي . كند
بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع عادي سالانه در اختيار 

  .عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 از پانزده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم  ـ٦٤ماده

تواند در مركز اصلي شركت به صورتحسابها مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سود و  مي
تواند از ده روز قبل از تشكيل مجمع  هر صاحب سهم مي. زيان شركت رونوشت بگيرد

  .عمومي سالانه از گزارش بازرس نيز رونوشت بگيرد
 ارزيابي داراييهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده  ـ٦٥ماده 

هاي لازم  لاك اموال و اندوختهدر ترازنامه بايد استه. حسابداري به عمل خواهد آمد
ها سودقابل تقسيم باقي  شود، اگرچه پس از وضع استهلاك و اندوختهنظر گرفته در

پايين آمدن ارزش دارايي ثابت در نتيجه استعمال يا بر اثر . نماند يا كافي نباشد
براي جبران كاهش . تغييرات فني و يا به علل ديگر بايد در استهلاك منظور شود

هاي احتمالي بايد ذخيره لازم  احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي و زيانها و هزينه
تعهداتي كه شركت آن را تضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل . منظور شود

  .ترازنامه آورده شود
 ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال بايد ظرف چهارماه پس از انقضاي  ـ٦٦ماده

  .سال مالي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شود
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 تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان هر دوره از طرف مجمع عمومي  ـ٦٧ماده
  . به منزله مفاصاحساب براي همان دوره خواهد بودمديره هيأتبراي 

 سود خالص شركت در هر سال مالي عبارتست از درآمد حاصل در همان  ـ٦٨ماده
  .ها ها و استهلاكها و ذخيره سال منهاي هزينه

خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارده سالهاي قبل، بايد  از سود  ـ٦٩ماده
همين كه اندوخته قانوني به يك . معادل يك بيستم به عنوان اندوخته قانوني موضوع شود

دهم سرمايه شركت رسيد موضوع كردن آن اختياري است و در صورتي كه سرمايه 
ت كه اندوخته قانوني شركت افزايش يابد كسر يك بيستم مذكور تاجايي ادامه خواهد ياف

 و تصويب مجمع مديره هيأتبه پيشنهاد . به يك دهم سرمايه افزايش يافته بالغ شود
هاي مخصوصي كنار  عمومي عادي ممكن است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته

  .گذاشته شود
سود قابل تقسيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي ـ ٧٠ماده

هاي اختياري به علاوه سود  ي مالي قبل و اندوخته قانوني و ساير اندوختهزيانهاي سالها
تقسيم سود اندوخته بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب . تقسيم نشده سالهاي قبل

مجمع عمومي جايز خواهد بود و در صورت وجود منافع تقسيم ده درصد از سود ويژه 
  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي است

 پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصويب ـ٧١ماده
  .مجمع عمومي راجع به  تقسيم سود انجام پذيرد

  بخش هشتم ـ انحلال و تصفيه
 انحلال شركت به هر يك از دلايل زير و با رعايت قوانين و مفاد اين ـ٧٢ماده
  :پذير است امكان) از جمله اخذ تأييديه وزير نيرو(اساسنامه 

در مواردي كه بر اثر زيانهاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود، ـ ١
العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد   مكلف است بلافاصله مجمع عمومي فوقمديره هيأت

 هرگاه مجمع مزبور رأي. تا موضوع انحلال يا بقاي شركت را مورد شور و رأي قرار دهد
اين اساسنامه ) ١٥(ن جلسه و با رعايت مفاد ماده به انحلال شركت ندهد بايد در هما

 شركت مديره هيأتدر صورتي كه . سرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد
شود نتواند  العاده مبادرت ننمايد يا مجمعي كه دعوت مي به دعوت مجمع عمومي فوق

 دار ا از دادگاه صلاحيتتواند انحلال شركت ر مطابق مقررات قانوني تشكيل شود هر ذينفع مي
  .درخواست كند

ـ وقتي كه موضوع فعاليت شركت به طور كامل انجام شود و يا انجام آن غيرممكن ٢
  .شده باشد

  .ـ در صورت ورشكستگي٣
 العاده صاحبان سهام به هر علتي رأي به انحلال ـ در هر موقع كه مجمع عمومي فوق٤

  .شركت بدهد
  .گاه ـ در صورت صدور حكم قطعي داد٥

اين اساسنامه منحل شود تصفيه امور آن ) ٧٢(هرگاه شركت مطابق ماده ـ ٧٣ماده
  .شود با رعايت قوانين و مقررات انجام مي

 نگهبان  شوراي١٢/١١/١٣٩٣ مورخ ٣٤٥١/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
   .تأييد شده است

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥٠٣٩٣ت/١٤١٧٦٣رهشما
  وزارت  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت نيرو

  به پيشنهاد مشترك شماره ٢٧/٧/١٣٩٣ و ٢٨/١٢/١٣٩٢وزيران در جلسات  هيأت
رايي و هاي نيرو و امور اقتصادي و دا  وزارتخانه٢١/١٢/١٣٩٢ مورخ ١٠٠/٢٠/٥٢٣٨٥/٩٢

 قانون اساسي) ٤٤(قانون اجراي سيـاستهاي كلي اصل ) ١٨(اده ـم) ٥(به استناد بند 
  : را به شرح زير تصويب كردلوشانـ ، اساسنامه شركت توليد نيروي برق ١٣٨٦ـ مصوب 

  
  لوشاناساسنامه شركت توليد نيروي برق 

  بخش اول ـ كليات 
باشد كه در  مي) سهامي عام (لوشاننام شركت، شركت توليد نيروي برق ـ ١ماده

  .شود اين اساسنامه بطور اختصار شركت ناميده مي
شركت با رعايت مفاد اساسنامه و قوانين مربوط مجاز به اقدامات زير ـ ٢ماده

  :باشد مي
و پيش فروش انرژي برق در چارچوب ضوابط ) انرژي و ظرفيت(ـ توليد و فروش برق ١
  .به اشخاص حقيقي و حقوقي) له مقررات بازار برقاز جم(ت ابلاغي وزارت نيرو او مقرر

سازي و توسعه ظرفيت  وري، بهينه ـ انجام اقدامات لازم به منظور ارتقاي بهره٢
  .تحت مالكيت) هاي(نيروگاه
و برداري، تعمير و نگهداري، توسعه  اعم از بهره(پذير  ـ برونسپاري عمليات اجرايي رقابت٣

  ).سازي تأسيسات بهينه
 منابع مالي لازم، اخذ تسهيلات مالي و اعتباري و عرضه اوراق مشاركت با ـ تأمين٤

  .رعايت موازين قانوني
  .گذاري و مشاركت در احداث و خريد نيروگاه با اخذ مجوز از مراجع قانوني  ـ سرمايه٥
آلات و تجهيزات و مواد مصرفي موردنياز در زمينه    ـ تهيه و تأمين ابزار، ماشين٦

  .فعاليت شركت
ات در جهت تحقق موضوع ـها و مؤسس ر شركتـاركت با سايــ همكاري و مش٧

  .فعاليت شركت
توليد نيروي (هايي كه مستقيم با موضوع فعاليت شركت   ـ مبادرت به ساير فعاليت٨

  .مرتبط باشد) برق
هاي مربوط به توليد و فروش انرژي برق ملزم به رعايت  شركت در فعاليتـ ١تبصره

باشد و  ز مقررات مصوب وزارت نيرو و همچنين مقررات ناظر بر بازار برق ميقوانين و ني
اي  موظف است تمامي ظرفيت آماده توليد برق خود را عرضه نمايد و تعميرات دوره

  .واحدهاي نيروگاهي را با اخذ مجوز از مديريت شبكه به انجام رساند
از به ايجاد شركت، مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است مجـ ٢تبصره

ها و اداره  گذاري و مشاركت در ساير شركت مؤسسات تجاري و غيرتجاري و نيز سرمايه
ها و مؤسسات  اشخاص حقوقي ديگر و پذيرش نمايندگي آنها و قبول سهام ساير شركت

  .باشد هبه، صلح معوض و غيرمعوض و يا عقود ديگر نمي صورت به
  .باشد يمدت فعاليت شركت نامحدود مـ ٣ماده
  :باشد تابعيت و مركز اصلي شركت به شرح زير مي  ـ٤ماده

اتوبان ) ٢٥(نجان، كيلومتر زمركز اصلي شركت . ـ تابعيت شركت ايراني است١
  .ن استزنجان ـ تهرا

ـ انتقال مركز اصلي شركت به هر نقطه ديگر در داخل كشور منوط به تصويب ٢
ني مركز اصلي شركت بنا به تصويب تعيين و تغيير نشا. باشد العاده مي مجمع عمومي فوق

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت
تواند در هر موقع در داخل يا خارج كشور شعب يا نمايندگي  مديره شركت مي ـ هيأت٣

  .العاده و با رعايت قوانين و مقررات مربوط داير يا منحل نمايد با تصويب مجمع عمومي فوق
ركت با رعايت قوانين، دولتي است مادام كه ش) ٣(مفاد موضوع بند تبصره ـ 

  .باشد  اجراء نميقابل
  بخش دوم ـ سرمايه و سهام

است كه ريال ) ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليارد يصدس سرمايه شركت مبلغ  ـ ٥ماده
شود كه از محل  سهم عادي هزار ريالي با نام تقسيم مي) ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليون يصدسبه 

 نيروي برق حرارتي در هاي متعلق به شركت مادر تخصصي توليد ييواگذاري بخشي از دارا
  .به قيمت دفتري تأمين شده است شهيدبهشتي لوشان نيروگاه

اوراق سهام شركت يكسان، چاپي و داراي . كليه سهام شركت با نام است ـ ٦ماده
شوند، برسد   ميمديره تعيين شماره ترتيب بوده و بايد به امضاي دو نفر كه از طرف هيأت

  :در برگ سهام نكات زير بايد ذكر شود. و به مهر شركت تأييد شوند
  .ـ نام شركت و شماره ثبت آن١
  .ـ مبلغ سرمايه ثبت شده و كل مبلغ پرداخت شده آن٢
  .همسـ تعيين نوع ٣
  .ـ مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد٤
  . نماينده آن است ـ تعداد سهامي كه هر ورقه٥
  . ـ نام دارنده سهم٦

تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است، شركت بايستي به صاحبان سهام ـ ٧ماده
 شده نامه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت اين گواهي. نامه موقت سهم بدهد گواهي

  .خواهد بود
يا دهنده  رسد و انتقالانتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت ب ـ ٨ماده

 گيرنده كامل و نشاني انتقالهويت . نماينده قانوني او ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد
نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم در دفتر ثبت سهام قيد و به امضاي 

ام شركت متضمن تملك هريك از سه. گيرنده يا وكيل يا نماينده او خواهد رسيد انتقال
  .قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران است

مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت . سهام شركت غيرقابل تقسيم استـ ٩ماده
  .به يك نفر نمايندگي بدهند
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  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها استـ ١٠ماده
  مايه شركتبخش سوم ـ تغييرات سر

 توان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالابردن سرمايه شركت را ميـ ١١ماده
. العاده و مقررات مربوط افزايش داد مبلغ اسمي سهام موجود با تصويب مجمع عمومي فوق
  :پذير است تأديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق زير امكان

  .ـ پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام١
  .ـ تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شركت به سهام جديد٢
ـ انتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته يا عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام جديد ٣

  .به سرمايه شركت
  .ـ تبديل اوراق مشاركت به سهام٤

  .انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع استتبصره ـ 
مديره اجازه دهد كه ظرف  تواند به هيأت اده ميالع مجمع عمومي فوقـ ١٢ماده

مدت معيني كه نبايد از پنج سال تجاوز كند سرمايه شركت را تا مبلغ معيني به يكي از 
  .افزايش دهد) ١١(طرق مذكور در ماده 

در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام ـ ١٣ماده
اين حق قابل نقل و انتقال . تقدم خواهند داشتجديد به نسبت سهامي كه دارند حق 

توانند حق تقدم مذكور را اعمال كنند، به پيشنهاد  مهلتي كه طي آن سهامداران مي. است
العاده تعيين خواهد شد و در هر حال كمتر از  مديره و تصويب مجمع عمومي فوق هيأت

شود،  تعيين مينويسي  اين مهلت از روزي كه براي پذيره. شصت روز نخواهد بود
العاده، نحوه استفاده  پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق. شود  ميشروع

 هاي مربوط به شركت از حق تقدم بايد از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار كه آگهي
گواهينامه حق تقدم در خريد بايد . شود به اطلاع صاحبان سهام برسد در آن نشر مي

  .ست سفارشي به آخرين آدرس اعلام شده صاحبان سهام با نام شركت ارسال شودتوسط پ
العاده كه مجوز افزايش سرمايه را از طريق فروش سهام  مجمع عمومي فوقـ ١٤ماده

تواند حق تقدم  دهد، مي مديره مي كند و يا اجازه افزايش آن را به هيأت جديد تصويب مي
ي تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب كند، نويس صاحبان سهام را نسبت به پذيره

مديره و گزارش بازرس يا بازرسان  بشرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گزارش هيأت
  .در غير اينصورت باطل خواهد بود. شركت اتخاذ شود

علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه ـ ١٥ماده
مديره در مورد كاهش  تواند به پيشنهاد هيأت العاده شركت مي وقشركت، مجمع عمومي ف

سرمايه شركت بطور اختياري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط بر آنكه بر اثر كاهش سرمايه 
  .اي وارد نشود به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه

كاهش اجباري سرمايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت تبصره ـ 
رد و كاهش اختياري سرمايه از طريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت مساوي و گي مي

  .گيرد رد مبلغ كاهش يافته هر سهم به صاحب آن انجام مي
مديره  العاده با توجه به پيشنهاد و گزارش هيأت مجمع عمومي فوقـ ١٦ماده

 يعني به مبلغي تواند مقرر دارد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش، مي
 توان عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام را مي. بيش از ارزش اسمي آنها به فروش برسد

 اندوخته منتقل ساخت يا بين صاحبان سهام سابق تقسيم نمود يا در ازاي آن به حساب
  .سهام جديد به صاحبان سهام سابق داد

 صاحبان سهام و العاده تواند با تصويب مجمع عمومي فوق شركت ميـ ١٧ماده
به فروش اوراق  تصميم راجع. رعايت قوانين مربوط به انتشار اوراق مشاركت مبادرت نمايد

مشاركت و شرايط صدور و انتشار آن بايد همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت 
مرجع مذكور مفاد تصميم را ثبت و خلاصه آن را . ها اعلام شود كتباً به مرجع ثبت شركت

راه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت به هزينه شركت در روزنامه رسمي آگهي هم
  .خواهد نمود
قبل از انجام تشريفات مندرج در اين ماده هرگونه آگهي براي فروش ـ ١تبصره

  .اوراق مشاركت ممنوع است
در هر بار انتشار مبلغ اسمي اوراق مشاركت و نيز قطعات اوراق مشاركت ـ ٢تبصره

  . مساوي باشدبايد
ررات جاري ـن و مقـت قوانيـار اوراق مشاركت، رعايـدر اطلاعيه انتشـ ٣تبصره
  .ضروري است
تا زماني كه نام شركت در فهرست نرخهاي بورس و اوراق بهادار مندرج است ـ ١٨ماده

  .باشد شركت موظف به رعايت و اجراي ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار مي
  م ـ مجامع عموميبخش چهار

مجمع عمومي عادي بايد سالي يك بار در موقعي كه در اين اساسنامه ـ ١٩ماده
بيني شده است براي استماع گزارش مديران، بازرس و يا بازرسان و بررسي و تصويب  پيش

ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي قبل و صورت دارايي و مطالبات و ديون تشكيل 

ر در مواد اساسنامه يا ميزان سرمايه شركت يا انتشار اوراق مشاركت و هرگونه تغيي. شود
  .العاده است يا انحلال شركت منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق

. نمايد مديره دعوت مي العاده را هيأت مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع فوق
ومي عادي را به طور توانند در مواقع مقتضي مجمع عم مديره و يا بازرس شركت مي هيأت
علاوه بر اين سهامداراني هم كه حداقل يك پنجم سهام شركت . العاده  دعوت نمايند فوق

مديره بخواهند كه مجمع عمومي شركت را براي  را مالك باشند حق دارند از هيأت
مديره بايد تا بيست روز از تاريخ اين تقاضا  هيأت. رسيدگي به امر خاصي دعوت نمايند

در غير اينصورت . رد درخواست را با رعايت تشريفات مقرر دعوت كندمجمع مو
توانند دعوت مجمع را با همان دستور جلسه از بازرس شركت  كنندگان مي درخواست

خواستار شوند و بازرس مكلف است با رعايت تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را حداكثر 
 امتناع وي، صاحبان سهام ياد شده حق تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت
به دعوت مجمع با همان دستور جلسه  خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع

مديره و بازرسان  اقدام كنند و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيأت
  .تصريح نمايند
د مقرر دعوت مديره مجمع عمومي عادي سالانه در موع چنانچه هيأتـ ١تبصره

  .نكند بازرس يا بازرسان شركت مكلفند رأساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنمايند
تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با  هيچ يك از مجامع عمومي نميـ ٢تبصره

انحلال شركت فارغ از مالكيت . تواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفزايد هيچ اكثريتي نمي
  .باشد  مستلزم تأييد وزارت نيرو ميدولتي و يا غيردولتي

از جمله (مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است، اصلاح اساسنامه ـ ٣تبصره
  .منوط به تصويب هيأت وزيران است) تغيير سرمايه
در مواردي كه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي از امور زير باشد ـ ٤تبصره

  :ها ارسال شود ت به مرجع ثبت شركتبايد يك نسخه از صورتجلسه مجمع جهت ثب
  .ـ انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت١
  .ـ تصويب ترازنامه٢
  .ـ كاهش يا افزايش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه٣
  .ـ انتشار اوراق مشاركت٤
  . ـ انحلال شركت و نحوه تصفيه آن٥

ايندگان اشخاص يا نم(در كليه مجامع عمومي صاحبان سهام شخصاً ـ ٢٠ماده
توانند  صرفنظر از تعداد سهام خود مي) حقوقي به شرط ارايه مدرك وكالت يا نمايندگي

  .حضور بهم رسانند و براي هر سهم فقط يك رأي خواهند داشت
هرگاه سهامداري سهام خود را به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي با تبصره ـ 

العاده را  دن در مجامع عمومي عادي و فوقداشتن شرايط فوق زماني حق حضور و رأي دا
اين اساسنامه در دفتر ثبت ) ٨(دارد كه قبل از تشكيل اين مجامع سهامش طبق ماده 

سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سهم و يا اعلاميه خريد و فروش 
قال بورس را در دست سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران و يا گواهينامه نقل و انت

  .داشته باشد و با ارايه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه را دريافت كرده باشد
 دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق نشر آگهي در ـ٢١ماده

شود، به عمل  هاي مربوط به شركت در آن نشر مي روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهي
تور جلسه، تاريخ و ساعت و محل تشكيل مجمع، با نشاني كامل محل دس.  آمدخواهد

  .تشكيل در آگهي ذكر خواهد شد
در صورتي كه تمامي صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر تبصره ـ 

  .آگهي و تشريفات الزامي نيست
العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه  مجامع عمومي عادي و فوقـ ٢٢ماده

  .شود، تشكيل خواهد شد آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين ميدر 
. نمايد دستور جلسه هر مجمع عمومي را مقام دعوت كننده آن معين ميـ ٢٣ماده

بيني  مطالبي كه در دستور جلسه پيش. اين دستور جلسه بايد در آگهي دعوت ذكر شود
 صاحبان سهام در نشده باشد، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كليه

  .مجمع عمومي حاضر باشند و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأي دهند
فاصله بين دعوت و تشكيل هريك از جلسات مجامع عمومي عادي و ـ ٢٤ماده

  .العاده حداقل ده روز و حداكثر چهل روز خواهد بود فوق
 نايب رئيس العاده به رياست رئيس يا مجمع عمومي عادي يا فوقـ ٢٥ماده

مديره و در غياب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف  هيأت
مديره انتخاب شده باشد، تشكيل خواهد شد، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل  هيأت

در اين صورت رئيس مجمع از . بعضي از مديران يا كليه آنها در دستور جلسه مجمع باشد
دو نفر از سهامداران . در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شدبين سهامداران حاضر 

حاضر به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنها از طرف 
  .شوند مجمع انتخاب مي
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 اعم از دارندگان (ريك از مجامع عمومي، هر صاحب سهميقبل از تشكيل هـ ٢٦ماده
كه مايل به حضور در مجمع عمومي باشد بايد با ارائه ورقه ) گواهينامه نقل و انتقال بورس

سهم يا گواهينامه موقت سهم يا اعلاميه خريد و فروش بورس متعلق به خود، به شركت 
از حاضرين در مجمع، صورتي ترتيب داده خواهد شد كه در . مراجعه و ورقه دريافت نمايد

آراي هريك از آنها قيد شده و به امضاي آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد 
  .آنان خواهد رسيد

به صورت شفاهي و يا با بلند كردن دست (اخذ رأي به صورت غيركتبي ـ ٢٧ماده
آيد مگر اينكه مجمع عمومي با  به عمل مي)  عنوان موافقت يا قيام و قعود و مانند آنبه

  .ده به صورت كتبي صورت گيرد مقرر دارد كه اخذ رأي درباره موضوع مطرح شءاكثريت آرا
هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه، ـ ٢٨ماده

تواند اعلام تنفس  گيري نهايي قرار نگيرد، هيأت رئيسه با تصويب مجمع مي مورد تصميم
نموده و تاريخ جلسه بعد را كه نبايد ديرتر از دو هفته باشد با قيد ساعت و محل تشكيل 

تمديد جلسه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهي مجدد . همان جلسه اعلام كنددر 
  .نيست و جلسه تمديدي مجمع با همان حدنصاب جلسه اوليه رسميت خواهد يافت

اي توسط منشي  از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي، صورتجلسهـ ٢٩ماده
رسيده و يك نسخه از آن شود كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع  جلسه تحرير و تنظيم مي

  . شود در مركز شركت و جزء اسناد شركت نگهداري مي
شود،  مجامع عمومي كه طبق مقررات، قوانين و اساسنامه حاضر تشكيل ميـ ٣٠ماده

، غايبان حاضران(نماينده عموم سهامداران است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام 
  .آور است الزام) و مخالفان
مجمع عمومي عادي شركت بايد هر سال حداقل يك بار و حداكثر ظرف  ـ ٣١ماده

چهار ماه از تاريخ انقضاي سال مالي، تشكيل شود و نسبت به تصويب يا رد صورتهاي مالي 
اساسي و ساير مواردي كه در دستور جلسه قيد شده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي 

  .گيري كند است، تصميم
ادي حضور دارندگان حداقل بيش از نصف سهامي كه در مجمع عمومي عـ ٣٢ماده

اگر در اولين جلسه مجمع، حدنصاب مذكور حاصل نشود، . حق رأي دارند ضروري است
مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر تعداد از صاحبان سهامي كه حق رأي دارند 

م نتيجه گيري خواهد كرد، مشروط بر اينكه در دعوت جلسه دو رسميت داشته و تصميم
  .دعوت اول قيد شده باشد

در مجمع عمومي عادي، تصميمات با اكثريت نصف بعلاوه يك آراي ـ ٣٣ماده
حاضر در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه 

در مورد انتخاب مديران تعداد آراي هر رأي دهنده در تعداد . اكثريت نسبي كافي است
شود و حق رأي هر رأي دهنده برابر با حاصل ضرب  كه بايد انتخاب شوند ضرب ميمديراني 

تواند آراي خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر  رأي دهنده مي. مذكور خواهد بود
  .كه مايل باشد تقسيم كند

  :وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير استـ ٣٤ماده
  به امور و وضعيت شركت، بررسي و تصويبمديره راجع  ـ استماع گزارش هيأت١

  .مديره ترازنامه و حسابهاي تقديمي هيأت
  .ـ رسيدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حسابها٢
  .ـ بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و يا اصلاح آنها٣
  .ها ـ تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته٤
البدل،   بازرس اصلي و علي ـ انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و٥

  .الزحمه بازرس مديره و حق تعيين حق حضور و پاداش اعضاي هيأت
  .هاي مربوط به شركت  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي نشر آگهي٦
ـ اتخاذ تصميم در مورد هرگونه موضوع كه جزء دستور جلسه بوده و در صلاحيت ٧

  .العاده نباشد مجمع عمومي فوق
صويب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزارش بازرس اصلي يا تتبصره ـ 

  .البدل بعمل آيد و الّا باطل و از درجه اعتبار ساقط خواهد بود برحسب مورد، بازرس علي
العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق  در مجمع عمومي فوقـ ٣٥ماده

صاب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار اگر در اولين دعوت حدن. رأي دارند حاضر باشند
شود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق رأي  دوم دعوت مي

دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود، مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه 
  .دعوت اول قيد شده باشد

اكثريت دو سوم آراي حاضر العاده همواره با  تصميمات مجمع عمومي فوقـ ٣٦ماده
  .در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود

  مديره هيأتبخش پنجم ـ 
اي مركب از پنج يا هفت نفر عضو اصلي  مديره  شركت به وسيله هيأتـ٣٧ماده

شوند،  شود كه به وسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب مي اداره مي

 تواند با اطلاع كتبي هر يك از مديران مي. باشند مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي
  . از سمت خود استعفاء دهدعمديره در هر موق به هيأت

تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخاب   مجمع عمومي عادي ميـ١تبصره
  .مديره اقدام نمايد البدل هيأت حداكثر دو عضو علي

هاي تابع  و در شمار شركت مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي ـ٢تبصره
توان مديران را به تعداد حاصل  شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي است، مي

ضرب تعداد مديراني كه بايد انتخاب شوند در نسبت آراي شركت فوق به كل آرا در 
هاي  هاي مرتبط با فعاليت ، از ميان افراد صاحب نظر در تخصصمديره هيأتانتخاب 

  .امدار شركت نيستند انتخاب نمودشركت كه سه
در صورتي كه بر اثر فوت يا استعفاء يا سلب شرايط از يك يا چند نفر از ـ ٣٨ماده

اين اساسنامه كمتر شود، ) ٣٧( از حداقل مقرر در ماده مديره هيأتمديران تعداد اعضاي 
 جاي البدل به ترتيب آراي شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي اعضاي علي

باشد و يا تعداد اعضاي  البدل تعيين نشده آنان را خواهند گرفت و در صورتي كه عضو علي
 نباشد، مديران باقيمانده بايد مديره هيأتالبدل كافي براي تصدي محلهاي خالي در  علي

  . دعوت نمايندمديره هيأتبلافاصله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاي 
 حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديره تهيأ هرگاه تبصره ـ

مديري كه سمت او بلامتصدي مانده خودداري كند، هر ذينفع حق دارد از بازرس يا 
بازرسان شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي عادي جهت تكميل تعداد مديران با 

 به انجام چنين رعايت تشريفات لازم اقدام كند در اين صورت بازرس يا بازرسان مكلف
  .درخواستي هستند

 شركت انتخاب مديره هيأتتوان به عضويت در   اشخاص حقوقي را ميـ٣٩ماده
در اين صورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت انجام وظايف . نمود

  .مديريت كتباً به شركت معرفي نمايد
وقتي كه تشريفات اين مدت تا .  مدت مأموريت مديران دو سال استـ٤٠ماده

  .كند راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا مي
 هر يك از مديران بايد حداقل پنجاه سهم از سهام شركت را در تمام مدت ـ٤١ماده

اين سهام براي . مأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپارد
ساراتي كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد تضمين خ
سهام مذكور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام كه مديري . باشد شود، مي

 سهام مذكور در صندوق مفاصاحساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته است
 حق رأي ه بودن اين سهام مانع استفاده ازوثيق. شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند

  .آنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به صاحبانشان نخواهد بود
 در اولين جلسه خود كه ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع مديره هيأت ـ٤٢ماده

 را انتخاب كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضاي مديره هيأتعمومي عادي كه 
 رئيسمدت رياست . نمايد  تعيين ميمديره هيأت براي رئيس و يك نايب رئيسهيأت يك 

 و نايب رئيس.  نخواهد بودمديره هيأت بيش از مدت عضويت آنها در رئيسو نيابت نايب 
، رئيس و نايب رئيسدر صورت غيبت .  قابل عزل و تجديد انتخاب خواهند بودرئيس

 رئيسنمايند تا وظايف  سه را تعيين مي يك نفر از اعضاي حاضر در جلمديره هيأتاعضاي 
 از بين اعضاي هيأت يا خارج يك نفر را به عنوان منشي انتخاب مديره هيأت. را انجام دهد

  .نمايد مي
مديره در مواقعي كه خود به طور هفتگي يا ماهيانه معين   هيأتـ٤٣ماده

مديره و  كند با دعوت كتبي رئيس يا نايب رئيس و يا دو نفر از اعضاي هيأت مي
بين تاريخ . همچنين در موارد ضروري به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد داد

. مديره فاصله متعارفي رعايت خواهد شد ارسال دعوتنامه و تشكيل جلسه هيأت
مديره تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در  چنانچه در هر يك از جلسات هيأت

ديراني كه در همان جلسه حضور صورتجلسه قيد شود، ارسال دعوتنامه براي م
  .اند ضرورت نخواهد داشت داشته

 در مركز اصلي شركت يا در محل ديگري كه در مديره هيأت جلسات ـ٤٤ماده
  .دعوتنامه تعيين شده باشد تشكيل خواهد شد

 در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي مديره هيأت جلسات ـ٤٥ماده
 با اكثريت آراي مديره هيأتتصميمات . اشته باشند در آن جلسات حضور دمديره هيأت

مديره شركت خواهد كرد و  مديرعامل در جلسات هيأت. تبر خواهد بودـحاضرين مع
  . نباشد حق رأي نخواهد داشتمديره هيأت صورتي كه عضو در

اي تنظيم شود  مديره، بايد صورتجلسه  براي هر يك از جلسات هيأتـ٤٦ماده
اي از  نام مديران حاضر و غايب و خلاصه. حاضر در جلسه برسد امضاي مديران كه به

مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در هر جلسه با قيد تاريخ در صورتجلسه ذكر 
نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه . شود مي

  .مخالف باشد بايد در صورتجلسه قيد شود
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 داراي اختيارات لازم براي هرگونه اقدام بنام شركت و انجام رهمدي هيأت ـ٤٧ماده
هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع شركت و اتخاذ تصميم درباره مواردي كه 

باشد، مشروط بر آنكه تصميمات  صريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته است، مي
 از جمله مديره هيأترات و وظايف اختيا. و اقدامات آنها در حدود موضوع شركت باشد

  :باشد موارد زير مي
ـ نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، اشخاص ثالث و ادارات دولتي و ١

  .مراجع قضايي
  .هاي داخلي شركت نامه ـ تصويب آيين٢
  .ها يا شعب به مجمع عمومي جهت تصويب ـ پيشنهاد ايجاد و حذف نمايندگي٣
اركنان شركت، تعيين شغل و حقوق و دستمزد و ـ نصب و عزل مأموران و ك٤

پاداش و ترفيع و تنبيه، تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و 
  .مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها

هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به مجمع عمومي  نامه  ـ پيشنهاد آيين٥
  .براي تصويب

  .تنظيم برنامه و بودجه سالانه شركت و ارايه آن به مجمع عموميبيني و   ـ پيش٦
هاي هزينه و  ـ افتتاح صرفاً يك حساب براي تمركز درآمدها و افتتاح حساب٧

  .ها و مؤسسات قانوني ديگر استفاده از آنها به نام شركت نزد بانك
  . ـ دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت٨
  .رداخت و واخواست اوراق تجارتي، پيـ تعهد، ظهرنويسي، قبول٩

ـ عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش ١٠
و معاوضه اموال منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و از جمله انجام 

  .اين اساسنامه) ٢(عمليات و معاملات مذكور در ماده 
با رعايت ) سرقفلي(ونه حق كسب و پيشه و تجارت ـ واگذاري يا تحصيل هرگ١١

  .موازين قانوني
ـ تقديم درخواست و پيگيري ثبت هرگونه اختراع و يا نام و نشان و تصوير و ١٢

علايم تجاري و يا خريد و تحصيل و فروش و يا واگذاري اختراعات و ورقه اختراع و يا 
  .هرگونه حقوق و امتيازات مربوط به آنها

  .و اقدام براي ثبت هرگونه علامت و نام تجاريـ تقاضا ١٣
 فسخ  وـ عقد هرگونه قرارداد اجاره چه شركت موجر باشد و چه مستأجر و اقاله١٤

  .آنها و تقاضاي تعديل اجاره بها و تخليه عين مستأجره
گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه شركت در صندوقهاي دولتي و  ـ به امانت١٥

  .نهابانكها و استرداد آ
ها و مؤسسات رسمي و درخواست اخذ  ها و شركت ـ تحصيل تسهيلات از بانك١٦

هر نوع تأمين مالي به هر مبلغ و به هر مدت و به هر ميزان و سود كارمزد و يا هرگونه 
اين اساسنامه و تأمين مالي به وسيله ) ٢(شرايطي كه مقتضي باشد با رعايت مقررات ماده 

  .رعايت موازين قانونيانتشار اوراق مشاركت با 
  .ـ رهن گذاردن اموال منقول شركت و فك رهن، هر چند به دفعات باشد١٧
 گذاردن اموال غيرمنقول شركت با تصويب مجمع عمومي و فك رهن، هر چند ـ رهن١٨

  .به دفعات باشد
  .ـ احداث هرگونه ساختمان مورد نياز شركت١٩
 از هر دعواي حقوقي و جزايي ـ اقامه هرگونه دعواي حقوقي و جزايي و دفاع٢٠

اقامه شده از طرف شركت و به نام شركت در هر يك از دادگاههاي اختصاصي يا عمومي 
در جهت استيفاي يكايك حقوق واقعي يا متصور شركت و دفاع از شركت و به نام شركت 
در مقابل هر گونه دعواي حقوقي و جزايي اقامه شده عليه شركت در هر يك از مراجع 

اصي يا عمومي در جهت استيفاي حقوق مذكور با حق حضور و مراجعه به مقامات اختص
انتظامي، قضات تحقيق و استيفاي اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله 
حضور در جلسات، اعلام اراده و نظر، درخواست پژوهش، فرجام، واخواهي و دادرسي، 

و دادخواست و دعوا و انكار و تكذيب اسناد و اعلام مصالحه و سازش، استرداد اسناد 
جعل و تعيين جاعل و با حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري يا توافقنامه 
داوري جداگانه و ارجاع به داوري و تعيين و گزينش داور منتخب ـ با حق صلح يا 

و رفع بدون آن ـ و اجراي حكم نهايي و قطعي داور و درخواست تخليه و خلع يد 
الاجراء  تصرف عدواني و مزاحمت، درخواست ضرر و زيان و صدور دستور لازم

و تعقيب آنها و معرفي بدهكار و كارشناس و اموال بدهكار و درخواست ) اجرائيه(
توقيف مظنون و متهم و قبول اموال بدهكار در جلسات مزايده در مقابل طلب شركت، 

كيل مكرر و اقرار در ماهيت دعوا و جلب ثالث انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق تو
و دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها و تأمين خواسته و تأمين ضرر و زيان ناشي از 

  .به و امور مشابه ديگر جرايم و اخذ محكوم

 صلح و سازش در دعاوي راجع به اموال عمومي و دولتي يا ارجاع آن تبصره ـ
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) ١٣٩(رعايت اصل به داوري در هر مورد بايد با 

  .صورت پذيرد
  .ـ تعيين و ميزان استهلاكها با توجه به قوانين جاري كشور٢١
 ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش ماه يكبار و دادن آن٢٢

  .به بازرس شركت
الي و ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال م٢٣

  .همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت
  .العاده و تعيين دستور جلسه آنها ـ دعوت مجامع عمومي عادي و فوق٢٤
  .ـ پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانوني٢٥
  .ـ پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام٢٦
  .العاده وقـ پيشنهاداصلاح اساسنامه به مجمع عمومي ف٢٧

مديره منحصر به موارد فوق نيست و ذكر موارد فوق  اختيارات هيأتتبصره ـ 
  .سازد  براي اداره امور شركت خللي وارد نميمديره هيأت هيچ وجه به اختيارات به

 هر سال طبق تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت معيني از سود ـ٤٨ماده
اين نسبت به هيچ وجه نبايد از .  گذارده شودهمدير هيأتويژه به عنوان پاداش در اختيار 

اعضاي . شود تجاوز كند پنج درصد سودي كه همان سال به صاحبان سهام پرداخت مي
منصب شركت براي  توانند در سمت ديگر به طور موظف و به عنوان صاحب مديره مي هيأت

  .كنند  دريافتهالزحم  حقمديره هيأتشركت انجام وظيفه نمايند و در ازاي آن با تصويب 
 مديره شركت در مقابل شركت، سهامداران  مسؤوليت هر يك از اعضاي هيأتـ٤٩ماده

  .و اشخاص ثالث طبق مقررات و قوانين جاري است
هايي كه  ، مديرعامل شركت و مؤسسات و شركتمديره هيأت اعضاي  ـ٥٠ماده

 در معاملاتي يرهمد هيأتتوانند بدون تصويب   شركت دارند، نميمديره هيأتعضويت در 
شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله  كه با شركت يا به حساب شركت مي

 مكلف است بازرس شركت را از مديره هيأتدر صورت تصويب نيز .  يا سهيم شوندوواقع 
اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آن را به اولين مجمع  معامله

احبان سهام بدهد و بازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي حاوي عمومي عادي ص
عضو . اي به همان مجمع تقديم كند جزييات معامله نظر خود را درباره چنين معامله

 و نيز در  مديره هيأتدر جلسه )  يا مديرعامل ذينفع در معاملهمديره هيأتعضو (ذينفع 
  .له مذكور حق رأي نخواهد داشتمجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معام

 به استثناي اشخاص حقوقي عضو مديره هيأت مديرعامل شركت و اعضاي  ـ٥١ماده
 حق ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند و شركت مديره هيأت

. تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند و اينگونه عمليات به خودي خود باطل است مين
هاي مالي و اعتباري، معاملات مذكور در اين ماده به شرط آنكه  د بانكها و شركتدر مور

ممنوعيت مذكور شامل . تحت قيود و شرايط عادي و جاري انجام گيرد معتبر خواهد بود
 مديره هيأت، در جلسات مديره  هيأتاشخاصي كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو

اد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر كنند و همسر و پدر و مادر و اجد شركت مي
  .شود اشخاص مذكور در اين ماده هم مي

توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه   مديران و مديرعامل نمي ـ٥٢هماد
هر مديري كه از مقررات اين ماده . متضمن رقابت با عمليات شركت باشد انجام دهند

. كت شود مسؤول جبران آن خواهد بودتخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شر
  .منظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خسارت يا تفويت منفعت

 مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده كه براي مدت دو  ـ٥٣ماده
. شود  انتخاب ميمديره هيأت يا خارج از آن توسط مديره هيأتسال از بين اعضاي 

.  نمايدرا به مديرعامل تفويض) ٤٧(واند قسمتي از اختيارات مذكور در ماده ت مديره مي هيأت
. باشد مديرعامل در حدود قوانين و مقررات اين اساسنامه مسؤول اداره امور شركت مي

تواند با مسؤوليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يك از  مديرعامل مي
  .كاركنان شركت تفويض نمايد

باشد،   انتخاب نشدهمديره هيأت در صورتي كه مديرعامل از بين اعضاي ـتبصره 
نام و مشخصات و .  شركت نمايدمديره هيأتتواند بدون داشتن حق رأي در جلسات  مي

 به اداره ثبت مديره هيأتاي از صورتجلسه  حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه
 در هر موقع مديره هيأت.  رسمي آگهي شودها اعلام و پس از ثبت در روزنامه شركت

  .تواند مديرعامل را عزل كند مي
  :باشد موارد زير از جمله وظايف و اختيارات مديرعامل مي

  . و مجمع عموميمديره هيأتـ اجراي مصوبات و تصميمات ١
مشي، برنامه عملياتي، بودجه سالانه و تشكيلات  ـ تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط٢

  .مديره هيأتبه تفصيلي شركت 
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اي شركت و ارايه آن  هاي مالي اساسي سالانه و ميان دوره ـ تهيه و تنظيم صورت٣
  .مديره هيأتبه 

انداز،  هاي مالي، معاملاتي، اموال، استخدامي، بيمه، پس نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مديره هيأتهاي شركت و ارايه آن به  نامه رفاهي و ساير آيين

ها و ابلاغ به واحدهاي  نامه اي اجرايي در چارچوب مقررات و آيينه  ـ تعيين روش٥
  .ذيربط

  . ـ اداره امور فني، مالي و اداري و استخدامي شركت٦
هاي شركت و انجام اقدامات  ها و دستورالعمل نامه ـ نظارت بر حسن اجراي آيين٧

  .لازم براي حسن اداره امور شركت در حدود قوانين و مقررات مربوط
اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه امور و عمليات شركت به استثناي آنچه از  ـ ٨

  . استمديره هيأتوظايف مجمع عمومي و 
ـ عزل و نصب كاركنان شركت، تعيين حقوق و دستمزد، پاداش، ترفيع و تنبيه ٩

هاي مصوب، انتصاب مديران به پيشنهاد مديرعامل و  نامه آنها براساس مقررات و آيين
  . خواهد بودمديره هيأتب تصوي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين تبصره ـ
در صورتي كه به هر . مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت اجرايي خواهد داشت

مديره بايد ظرف ده روز كاري نسبت  دليل شركت مدتي بدون مديرعامل باشد، هيأت
، سرپرستي مديره هيأتدام نمايد و در اين مدت يك نفر به انتخاب  تعيين مديرعامل اقبه

  .امور را بر عهده خواهد گرفت
ها و ساير اوراق   اوراق و اسناد تعهدآور شركت و چكها و بروات و سفته ـ٥٤ماده

 نحوه مديره هيأت. شود كند، امضاء مي  تعيين ميمديره هيأتتجاري توسط اشخاصي كه 
 و جاري و شخص و يا اشخاصي كه حق امضاي آنها را دارند تعيين امضاي مكاتبات عادي

ها جهت  اي به اداره ثبت شركت نموده و اسامي صاحبان امضاي مجاز را طي صورتجلسه
  .نمايد درج در روزنامه رسمي ارايه مي

  :توان به سمت مديريت شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نمي ـ٥٥ماده
  .م ورشكستگي آنها صادر شده استـ محجورين و كساني كه حك١
هاي زير به موجب حكم  ـ كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه٢

  :قطعي از حقوق اجتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند، در مدت محروميت
هايي كه به موجب  جنحه)  د،كلاهبرداري) خيانت در امانت، ج) الف ـ سرقت، ب

) واختلاس، ) امانت يا كلاهبرداري شناخته شده است، هـقانون در حكم خيانت در 
  .تصرف غيرقانوني در اموال عمومي) زتدليس، 

  بخش ششم ـ بازرس
البدل را   مجمع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس اصلي و علي ـ٥٦ماده

. اي معتمد بورس باشد بازرس بايد حسابرس حرفه. كند براي مدت يكسال معين مي
بايد درباره صحت صورت دارايي و صورتحساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان بازرس 

اند اظهانظر كند و گزارش  اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي گذاشته و ترازنامه
گزارش بازرس بايد حداقل . جامعي راجع به وضع شركت به مجمع عمومي تسليم كند

 جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت روز قبل از تشكيل مجامع عمومي عادي ده
تصميماتي كه بدون گزارش بازرس راجع به تصويب صورت دارايي و ترازنامه و . آماده باشد

حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط 
  .خواهدبود

  :توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نميـ١تبصره
  .اساسنامه) ٥٥(ـ اشخاص مذكور در ماده ١
  .ـ مديران و مديرعامل شركت٢
  .ـ اقرباي سببي و نسبي مديران و مديرعامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم٣
موظفاً حقوق ) ٢(خاص مذكور در بند ـسرش از اشــ هركس كه خود يا هم٤

  .دارد دريافت مي
خاب حسابرس و بازرس رعايت  مادام كه شركت دولتي است، در انتـ٢تبصره

  .قانون محاسبات عمومي كشور الزامي است) ١٣٢(ماده ) ١(تبصره 
تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را در   بازرس مي ـ٥٧ماده

 يك از امور شركت چه به مباشرت و چه با استفاده از خبره و كارشناس با رعايت هر
عات مربوط به شركت را از مديران يا كاركنان شركت قوانين جاري انجام داده و اطلا

  .انجام وظيفه بازرسي به هيچ وجه نبايد مانع انجام عادي امور شركت شود. مطالبه نمايد
  مسؤوليت بازرس در مقابل شركت و صاحبان سهام و اشخاص ثالث طبق ـ٥٨ماده

  .قوانين جاري است
  .نمايد  تعيين ميالزحمه بازرس را مجمع عمومي عادي  حق ـ٥٩ماده
تواند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام   بازرس نمي ـ٦٠ماده

  .گيرد، به طور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شود مي

 سال مالي شركت از روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و در روز آخر  ـ٦١ماده
  .رسد اسفند ماه به پايان مي

 حداقل هر شش ماه يكبار خلاصه صورت دارايي و  بايدمديره هيأت  ـ٦٢ماده
  .قروض شركت را تنظيم كرده و به بازرس بدهد

  بخش هفتم ـ حسابهاي شركت
 شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٣ماده

ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و سود و زيان شركت 
به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم را 

اسناد مذكور در اين ماده بايد حداقل بيست روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي . كند
عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع 

  .عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 از پانزده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم  ـ٦٤ماده

تواند در مركز اصلي شركت به صورتحسابها مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سود و  مي
تواند از ده روز قبل از تشكيل مجمع  هر صاحب سهم مي. زيان شركت رونوشت بگيرد

  .وشت بگيردعمومي سالانه از گزارش بازرس نيز رون
 ارزيابي داراييهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده  ـ٦٥ماده 

هاي لازم در نظر  در ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته. حسابداري به عمل خواهد آمد
ها سودقابل تقسيم باقي نماند يا كافي   و اندوختهكگرفته شود، اگرچه پس از وضع استهلا

 ايين آمدن ارزش دارايي ثابت در نتيجه استعمال يا بر اثر تغييرات فني و يا به عللپ. نباشد
براي جبران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي . لاك منظور شودهديگر بايد در است
تعهداتي كه شركت آن را . هاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظور شود و زيانها و هزينه

  .ا قيد مبلغ در ذيل ترازنامه آورده شودتضمين كرده است بايد ب
 ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال بايد ظرف چهارماه پس از انقضاي  ـ٦٦ماده

  .سال مالي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان هر دوره از طرف مجمع عمومي  ـ٦٧ماده

  . به منزله مفاصاحساب براي همان دوره خواهد بودمديره هيأتبراي 
 سود خالص شركت در هر سال مالي عبارتست از درآمد حاصل در همان  ـ٦٨ماده

  .ها ها و استهلاكها و ذخيره سال منهاي هزينه
 از سود خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارده سالهاي قبل، بايد  ـ٦٩ماده

همين كه اندوخته قانوني به يك . قانوني موضوع شودمعادل يك بيستم به عنوان اندوخته 
دهم سرمايه شركت رسيد موضوع كردن آن اختياري است و در صورتي كه سرمايه 
شركت افزايش يابد كسر يك بيستم مذكور تاجايي ادامه خواهد يافت كه اندوخته قانوني 

 تصويب مجمع  ومديره هيأتبه پيشنهاد . به يك دهم سرمايه افزايش يافته بالغ شود
هاي مخصوصي كنار  عمومي عادي ممكن است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته

  .گذاشته شود
سود قابل تقسيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي ـ ٧٠ماده

هاي اختياري به علاوه سود  زيانهاي سالهاي مالي قبل و اندوخته قانوني و ساير اندوخته
تقسيم سود اندوخته بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب . اي قبلتقسيم نشده ساله

مجمع عمومي جايز خواهد بود و در صورت وجود منافع تقسيم ده درصد از سود ويژه 
  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي است

 پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصويب ـ٧١ماده
  .ود انجام پذيردمجمع عمومي راجع به  تقسيم س

  بخش هشتم ـ انحلال و تصفيه
 انحلال شركت به هر يك از دلايل زير و با رعايت قوانين و مفاد اين ـ٧٢ماده
  :پذير است امكان) از جمله اخذ تأييديه وزير نيرو(اساسنامه 

ـ در مواردي كه بر اثر زيانهاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود، ١
العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد  لف است بلافاصله مجمع عمومي فوق مكمديره هيأت

 هرگاه مجمع مزبور رأي. تا موضوع انحلال يا بقاي شركت را مورد شور و رأي قرار دهد
اين اساسنامه ) ١٥(به انحلال شركت ندهد بايد در همان جلسه و با رعايت مفاد ماده 

 شركت مديره هيأتدر صورتي كه . اهش دهدسرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود ك
شود نتواند  العاده مبادرت ننمايد يا مجمعي كه دعوت مي به دعوت مجمع عمومي فوق

 دار تواند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيت مطابق مقررات قانوني تشكيل شود هر ذينفع مي
  .درخواست كند

شود و يا انجام آن غيرممكن ـ وقتي كه موضوع فعاليت شركت به طور كامل انجام ٢
  .شده باشد

  .ـ در صورت ورشكستگي٣
 العاده صاحبان سهام به هر علتي رأي به انحلال ـ در هر موقع كه مجمع عمومي فوق٤

  .شركت بدهد
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  . ـ در صورت صدور حكم قطعي دادگاه٥
اين اساسنامه منحل شود تصفيه امور آن ) ٧٢(هرگاه شركت مطابق ماده ـ ٧٣ماده

  .شود ت قوانين و مقررات انجام ميبا رعاي
 نگهبان  شوراي١٢/١١/١٣٩٣ مورخ ٣٤٥٥/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 

   .تأييد شده است
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥٠٣٩٣ت/١٤١٧٧٥رهشما

  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت نيرووزارت  
  به پيشنهاد مشترك شماره ٢٧/٧/١٣٩٣ و ٢٨/١٢/١٣٩٢وزيران در جلسات  هيأت

هاي نيرو و امور اقتصادي و دارايي و   وزارتخانه٢١/١٢/١٣٩٢ مورخ ١٠٠/٢٠/٥٢٣٨٥/٩٢
 قانون اساسي) ٤٤(قانون اجراي سيـاستهاي كلي اصل ) ١٨(اده ـم) ٥(به استناد بند 

  :ـ ، اساسنامه شركت توليد نيروي برق اصفهان را به شرح زير تصويب كرد١٣٨٦ـ مصوب 
  

  اساسنامه شركت توليد نيروي برق اصفهان
  بخش اول ـ كليات 

باشد كه در  مي) سهامي عام(نام شركت، شركت توليد نيروي برق اصفهان ـ ١ماده
  .شود اين اساسنامه بطور اختصار شركت ناميده مي

  :باشد ركت با رعايت مفاد اساسنامه و قوانين مربوط مجاز به اقدامات زير ميش ـ٢ماده
و پيش فروش انرژي برق در چارچوب ضوابط ) انرژي و ظرفيت(ـ توليد و فروش برق ١

  .به اشخاص حقيقي و حقوقي) از جمله مقررات بازار برق(ابلاغي وزارت نيرو  مقررات و
سازي و توسعه ظرفيت  وري، بهينه اي بهرهـ انجام اقدامات لازم به منظور ارتق٢
  .تحت مالكيت) هاي(نيروگاه
و برداري، تعمير و نگهداري، توسعه  اعم از بهره(پذير  ـ برونسپاري عمليات اجرايي رقابت٣

  ).سازي تأسيسات بهينه
ـ تأمين منابع مالي لازم، اخذ تسهيلات مالي و اعتباري و عرضه اوراق مشاركت با ٤

  . قانونيرعايت موازين
  .گذاري و مشاركت در احداث و خريد نيروگاه با اخذ مجوز از مراجع قانوني  ـ سرمايه٥
آلات و تجهيزات و مواد مصرفي موردنياز در زمينه    ـ تهيه و تأمين ابزار، ماشين٦

  .فعاليت شركت
ات در جهت تحقق موضوع ـها و مؤسس ر شركتـاركت با سايــ همكاري و مش٧

  .فعاليت شركت
توليد نيروي (هايي كه مستقيم با موضوع فعاليت شركت   ـ مبادرت به ساير فعاليت٨

  .مرتبط باشد) برق
هاي مربوط به توليد و فروش انرژي برق ملزم به رعايت  شركت در فعاليتـ ١تبصره

باشد و  قوانين و نيز مقررات مصوب وزارت نيرو و همچنين مقررات ناظر بر بازار برق مي
اي  امي ظرفيت آماده توليد برق خود را عرضه نمايد و تعميرات دورهموظف است تم

  .واحدهاي نيروگاهي را با اخذ مجوز از مديريت شبكه به انجام رساند
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است مجاز به ايجاد شركت، ـ ٢تبصره

ها و اداره  كتگذاري و مشاركت در ساير شر مؤسسات تجاري و غيرتجاري و نيز سرمايه
ها و مؤسسات  اشخاص حقوقي ديگر و پذيرش نمايندگي آنها و قبول سهام ساير شركت

  .باشد هبه، صلح معوض و غيرمعوض و يا عقود ديگر نمي صورت به
  .باشد مدت فعاليت شركت نامحدود ميـ ٣ماده
  :باشد تابعيت و مركز اصلي شركت به شرح زير مي  ـ٤ماده

 ان ذوب آهنصفهان ـ ابتداي اتوبامركز اصلي شركت . ي استـ تابعيت شركت ايران١
  .است

ـ انتقال مركز اصلي شركت به هر نقطه ديگر در داخل كشور منوط به تصويب ٢
تعيين و تغيير نشاني مركز اصلي شركت بنا به تصويب . باشد العاده مي مجمع عمومي فوق

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت
تواند در هر موقع در داخل يا خارج كشور شعب يا نمايندگي  مديره شركت مي ـ هيأت٣

  .العاده و با رعايت قوانين و مقررات مربوط داير يا منحل نمايد با تصويب مجمع عمومي فوق
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است ) ٣(مفاد موضوع بند تبصره ـ 

  .باشد  اجراء نميقابل
  بخش دوم ـ سرمايه و سهام

) ١,١٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليارد ك هزار و يكصدي سرمايه شركت مبلغ  ـ ٥ماده
سهم عادي هزار ريالي با نام ) ١,١٠٠,٠٠٠,٠٠٠ (ك ميليارد و يكصد ميليونياست كه به ريال 

هاي متعلق به شركت مادر تخصصي توليد  شود كه از محل واگذاري بخشي از دارايي تقسيم مي
  . به قيمت دفتري تأمين شده استصفهان و هساانيروي برق حرارتي در نيروگاههاي 

اوراق سهام شركت يكسان، چاپي و داراي . كليه سهام شركت با نام است ـ ٦ماده
شوند، برسد  مديره تعيين مي شماره ترتيب بوده و بايد به امضاي دو نفر كه از طرف هيأت

  :در برگ سهام نكات زير بايد ذكر شود. و به مهر شركت تأييد شوند
  .ام شركت و شماره ثبت آنـ ن١
  .ـ مبلغ سرمايه ثبت شده و كل مبلغ پرداخت شده آن٢
  .همسـ تعيين نوع ٣
  .ـ مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد٤
  . ـ تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است٥
  . ـ نام دارنده سهم٦

، شركت بايستي به صاحبان سهام تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده استـ ٧ماده
 شده نامه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت اين گواهي. نامه موقت سهم بدهد گواهي

  .خواهد بود
يا دهنده  انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال ـ ٨ماده

 گيرنده كامل و نشاني انتقالهويت . نماينده قانوني او ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد
نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم در دفتر ثبت سهام قيد و به امضاي 

تملك هريك از سهام شركت متضمن . گيرنده يا وكيل يا نماينده او خواهد رسيد انتقال
  .قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران است

مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت . سهام شركت غيرقابل تقسيم استـ ٩ماده
  .به يك نفر نمايندگي بدهند

  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها استـ ١٠ماده
  بخش سوم ـ تغييرات سرمايه شركت

 بردنتوان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالا سرمايه شركت را ميـ ١١ماده
. العاده و مقررات مربوط افزايش داد مبلغ اسمي سهام موجود با تصويب مجمع عمومي فوق
  :پذير است تأديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق زير امكان

  .ـ پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام١
  .ـ تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شركت به سهام جديد٢
ده يا اندوخته يا عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام جديد ـ انتقال سود تقسيم نش٣

  .به سرمايه شركت
  .ـ تبديل اوراق مشاركت به سهام٤

  .انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع استتبصره ـ 
مديره اجازه دهد كه ظرف  تواند به هيأت العاده مي مجمع عمومي فوقـ ١٢ماده

كند سرمايه شركت را تا مبلغ معيني به يكي از مدت معيني كه نبايد از پنج سال تجاوز 
  .افزايش دهد) ١١(طرق مذكور در ماده 

در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام ـ ١٣ماده
اين حق قابل نقل و انتقال . جديد به نسبت سهامي كه دارند حق تقدم خواهند داشت

ند حق تقدم مذكور را اعمال كنند، به پيشنهاد توان مهلتي كه طي آن سهامداران مي. است
العاده تعيين خواهد شد و در هر حال كمتر از  مديره و تصويب مجمع عمومي فوق هيأت

شود،  نويسي تعيين مي اين مهلت از روزي كه براي پذيره. شصت روز نخواهد بود
حوه استفاده العاده، ن پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق. شود  ميشروع

 هاي مربوط به شركت از حق تقدم بايد از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار كه آگهي
گواهينامه حق تقدم در خريد بايد . شود به اطلاع صاحبان سهام برسد در آن نشر مي

  .توسط پست سفارشي به آخرين آدرس اعلام شده صاحبان سهام با نام شركت ارسال شود
العاده كه مجوز افزايش سرمايه را از طريق فروش سهام  ع عمومي فوقمجمـ ١٤ماده

تواند حق تقدم  دهد، مي مديره مي كند و يا اجازه افزايش آن را به هيأت جديد تصويب مي
نويسي تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب كند،  صاحبان سهام را نسبت به پذيره

مديره و گزارش بازرس يا بازرسان  ارش هيأتبشرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گز
  .در غير اينصورت باطل خواهد بود. شركت اتخاذ شود

علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه ـ ١٥ماده
مديره در مورد كاهش  تواند به پيشنهاد هيأت العاده شركت مي شركت، مجمع عمومي فوق

اري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط بر آنكه بر اثر كاهش سرمايه سرمايه شركت بطور اختي
  .اي وارد نشود به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه

كاهش اجباري سرمايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت تبصره ـ 
گيرد و كاهش اختياري سرمايه از طريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت مساوي و  مي

  .گيرد ش يافته هر سهم به صاحب آن انجام ميرد مبلغ كاه
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مديره  العاده با توجه به پيشنهاد و گزارش هيأت مجمع عمومي فوقـ ١٦ماده
تواند مقرر دارد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش، يعني به مبلغي  مي

توان   سهام را ميعوايد حاصل از اضافه ارزش. بيش از ارزش اسمي آنها به فروش برسد
اندوخته منتقل ساخت يا بين صاحبان سهام سابق تقسيم نمود يا در ازاي آن به حساب 

  .سهام جديد به صاحبان سهام سابق داد
العاده صاحبان سهام و  تواند با تصويب مجمع عمومي فوق شركت ميـ ١٧ماده

به فروش اوراق  عتصميم راج. رعايت قوانين مربوط به انتشار اوراق مشاركت مبادرت نمايد
مشاركت و شرايط صدور و انتشار آن بايد همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت 

مرجع مذكور مفاد تصميم را ثبت و خلاصه آن را . ها اعلام شود كتباً به مرجع ثبت شركت
همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت به هزينه شركت در روزنامه رسمي آگهي 

  .نمودخواهد 
قبل از انجام تشريفات مندرج در اين ماده هرگونه آگهي براي فروش ـ ١تبصره

  .اوراق مشاركت ممنوع است
در هر بار انتشار مبلغ اسمي اوراق مشاركت و نيز قطعات اوراق مشاركت ـ ٢تبصره

  .بايد مساوي باشد
اري ررات جـن و مقـت قوانيـار اوراق مشاركت، رعايـدر اطلاعيه انتشـ ٣تبصره
  .ضروري است
تا زماني كه نام شركت در فهرست نرخهاي بورس و اوراق بهادار مندرج است ـ ١٨ماده

  .باشد شركت موظف به رعايت و اجراي ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار مي
  بخش چهارم ـ مجامع عمومي

نامه مجمع عمومي عادي بايد سالي يك بار در موقعي كه در اين اساسـ ١٩ماده
بيني شده است براي استماع گزارش مديران، بازرس و يا بازرسان و بررسي و تصويب  پيش

ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي قبل و صورت دارايي و مطالبات و ديون تشكيل 
هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا ميزان سرمايه شركت يا انتشار اوراق مشاركت و . شود

  .العاده است منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوقيا انحلال شركت 
. نمايد مديره دعوت مي العاده را هيأت مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع فوق

توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي عادي را به طور  مديره و يا بازرس شركت مي هيأت
يك پنجم سهام شركت علاوه بر اين سهامداراني هم كه حداقل . العاده  دعوت نمايند فوق

مديره بخواهند كه مجمع عمومي شركت را براي  را مالك باشند حق دارند از هيأت
مديره بايد تا بيست روز از تاريخ اين تقاضا  هيأت. رسيدگي به امر خاصي دعوت نمايند

در غير اينصورت . مجمع مورد درخواست را با رعايت تشريفات مقرر دعوت كند
توانند دعوت مجمع را با همان دستور جلسه از بازرس شركت  كنندگان مي درخواست

خواستار شوند و بازرس مكلف است با رعايت تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را حداكثر 
تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت امتناع وي، صاحبان سهام ياد شده حق 

 دعوت مجمع با همان دستور جلسه به خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع
مديره و بازرسان  اقدام كنند و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيأت

  .تصريح نمايند
مديره مجمع عمومي عادي سالانه در موعد مقرر دعوت  چنانچه هيأتـ ١تبصره

  .ايندنكند بازرس يا بازرسان شركت مكلفند رأساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنم
تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با  هيچ يك از مجامع عمومي نميـ ٢تبصره

انحلال شركت فارغ از مالكيت . تواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفزايد هيچ اكثريتي نمي
  .باشد دولتي و يا غيردولتي مستلزم تأييد وزارت نيرو مي

از جمله (ست، اصلاح اساسنامه مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي اـ ٣تبصره
  .منوط به تصويب هيأت وزيران است) تغيير سرمايه
در مواردي كه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي از امور زير باشد ـ ٤تبصره

  :ها ارسال شود بايد يك نسخه از صورتجلسه مجمع جهت ثبت به مرجع ثبت شركت
  .ـ انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت١
  .ويب ترازنامهـ تص٢
  .ـ كاهش يا افزايش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه٣
  .ـ انتشار اوراق مشاركت٤
  . ـ انحلال شركت و نحوه تصفيه آن٥

يا نمايندگان اشخاص (در كليه مجامع عمومي صاحبان سهام شخصاً ـ ٢٠ماده
توانند  د ميصرفنظر از تعداد سهام خو) حقوقي به شرط ارايه مدرك وكالت يا نمايندگي

  .حضور بهم رسانند و براي هر سهم فقط يك رأي خواهند داشت
هرگاه سهامداري سهام خود را به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي با تبصره ـ 

العاده را  داشتن شرايط فوق زماني حق حضور و رأي دادن در مجامع عمومي عادي و فوق
اين اساسنامه در دفتر ثبت ) ٨(ماده دارد كه قبل از تشكيل اين مجامع سهامش طبق 

سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سهم و يا اعلاميه خريد و فروش 

سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران و يا گواهينامه نقل و انتقال بورس را در دست 
  .را دريافت كرده باشدداشته باشد و با ارايه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه 

 دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق نشر آگهي در ـ٢١ماده
شود، به عمل  هاي مربوط به شركت در آن نشر مي روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهي

دستور جلسه، تاريخ و ساعت و محل تشكيل مجمع، با نشاني كامل محل .  آمدخواهد
  .هد شدتشكيل در آگهي ذكر خوا

در صورتي كه تمامي صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر تبصره ـ 
  .آگهي و تشريفات الزامي نيست

العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه  مجامع عمومي عادي و فوقـ ٢٢ماده
  .شود، تشكيل خواهد شد در آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين مي

. نمايد مومي را مقام دعوت كننده آن معين ميدستور جلسه هر مجمع عـ ٢٣ماده
بيني  مطالبي كه در دستور جلسه پيش. اين دستور جلسه بايد در آگهي دعوت ذكر شود

نشده باشد، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كليه صاحبان سهام در 
  .دهندمجمع عمومي حاضر باشند و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأي 

فاصله بين دعوت و تشكيل هريك از جلسات مجامع عمومي عادي و ـ ٢٤ماده
  .العاده حداقل ده روز و حداكثر چهل روز خواهد بود فوق

العاده به رياست رئيس يا نايب رئيس  مجمع عمومي عادي يا فوقـ ٢٥ماده
طرف مديره و در غياب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از  هيأت
مديره انتخاب شده باشد، تشكيل خواهد شد، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل  هيأت

در اين صورت رئيس مجمع از . بعضي از مديران يا كليه آنها در دستور جلسه مجمع باشد
دو نفر از سهامداران . بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد

جمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنها از طرف حاضر به عنوان ناظر م
  .شوند مجمع انتخاب مي

 اعم از دارندگان (ريك از مجامع عمومي، هر صاحب سهميقبل از تشكيل هـ ٢٦ماده
كه مايل به حضور در مجمع عمومي باشد بايد با ارائه ورقه ) گواهينامه نقل و انتقال بورس
م يا اعلاميه خريد و فروش بورس متعلق به خود، به شركت سهم يا گواهينامه موقت سه
از حاضرين در مجمع، صورتي ترتيب داده خواهد شد كه در . مراجعه و ورقه دريافت نمايد

آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد آراي هريك از آنها قيد شده و به امضاي 
  .آنان خواهد رسيد

به صورت شفاهي و يا با بلند كردن دست (ركتبي اخذ رأي به صورت غيـ ٢٧ماده
آيد مگر اينكه مجمع عمومي با  به عمل مي)  عنوان موافقت يا قيام و قعود و مانند آنبه

  . مقرر دارد كه اخذ رأي درباره موضوع مطرح شده به صورت كتبي صورت گيردءاكثريت آرا
 دستور جلسه، هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج درـ ٢٨ماده

تواند اعلام تنفس  گيري نهايي قرار نگيرد، هيأت رئيسه با تصويب مجمع مي مورد تصميم
نموده و تاريخ جلسه بعد را كه نبايد ديرتر از دو هفته باشد با قيد ساعت و محل تشكيل 

تمديد جلسه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهي مجدد . در همان جلسه اعلام كند
  .ه تمديدي مجمع با همان حدنصاب جلسه اوليه رسميت خواهد يافتنيست و جلس
اي توسط منشي  از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي، صورتجلسهـ ٢٩ماده

شود كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع رسيده و يك نسخه از آن  جلسه تحرير و تنظيم مي
  . شود در مركز شركت و جزء اسناد شركت نگهداري مي

شود،  مع عمومي كه طبق مقررات، قوانين و اساسنامه حاضر تشكيل ميمجاـ ٣٠ماده
، غايبان حاضران(نماينده عموم سهامداران است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام 

  .آور است الزام) و مخالفان
 مجمع عمومي عادي شركت بايد هر سال حداقل يك بار و حداكثر ظرف ـ ٣١ماده

ضاي سال مالي، تشكيل شود و نسبت به تصويب يا رد صورتهاي مالي چهار ماه از تاريخ انق
اساسي و ساير مواردي كه در دستور جلسه قيد شده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي 

  .گيري كند است، تصميم
در مجمع عمومي عادي حضور دارندگان حداقل بيش از نصف سهامي كه ـ ٣٢ماده

 جلسه مجمع، حدنصاب مذكور حاصل نشود، اگر در اولين. حق رأي دارند ضروري است
مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر تعداد از صاحبان سهامي كه حق رأي دارند 

گيري خواهد كرد، مشروط بر اينكه در دعوت جلسه دوم نتيجه  رسميت داشته و تصميم
  .دعوت اول قيد شده باشد

 بعلاوه يك آراي در مجمع عمومي عادي، تصميمات با اكثريت نصفـ ٣٣ماده
حاضر در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه 

در مورد انتخاب مديران تعداد آراي هر رأي دهنده در تعداد . اكثريت نسبي كافي است
شود و حق رأي هر رأي دهنده برابر با حاصل ضرب  مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي

تواند آراي خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر  رأي دهنده مي. هد بودمذكور خوا
  .كه مايل باشد تقسيم كند
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  :وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير استـ ٣٤ماده
  مديره راجع به امور و وضعيت شركت، بررسي و تصويب ـ استماع گزارش هيأت١

  .مديره ترازنامه و حسابهاي تقديمي هيأت
  .يدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حسابهاـ رس٢
  .ـ بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و يا اصلاح آنها٣
  .ها ـ تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته٤
البدل،   ـ انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرس اصلي و علي٥

  .سالزحمه بازر مديره و حق تعيين حق حضور و پاداش اعضاي هيأت
  .هاي مربوط به شركت  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي نشر آگهي٦
ـ اتخاذ تصميم در مورد هرگونه موضوع كه جزء دستور جلسه بوده و در صلاحيت ٧

  .العاده نباشد مجمع عمومي فوق
تصويب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزارش بازرس اصلي يا تبصره ـ 

  .البدل بعمل آيد و الّا باطل و از درجه اعتبار ساقط خواهد بود ليبرحسب مورد، بازرس ع
العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق  در مجمع عمومي فوقـ ٣٥ماده

اگر در اولين دعوت حدنصاب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار . رأي دارند حاضر باشند
ش از يك سوم سهامي كه حق رأي شود و اين بار با حضور دارندگان بي دوم دعوت مي

دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود، مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه 
  .دعوت اول قيد شده باشد

العاده همواره با اكثريت دو سوم آراي حاضر  تصميمات مجمع عمومي فوقـ ٣٦ماده
  .در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود

  مديره هيأتبخش پنجم ـ 
اي مركب از پنج يا هفت نفر عضو اصلي  مديره  شركت به وسيله هيأتـ٣٧دهما
شوند،  شود كه به وسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب مي اداره مي

 تواند با اطلاع كتبي هر يك از مديران مي. باشند مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي
  .د استعفاء دهد از سمت خوعمديره در هر موق به هيأت

تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخاب   مجمع عمومي عادي ميـ١تبصره
  .مديره اقدام نمايد البدل هيأت حداكثر دو عضو علي

هاي تابع   مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي و در شمار شركتـ٢تبصره
ن را به تعداد حاصل توان مديرا شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي است، مي

ضرب تعداد مديراني كه بايد انتخاب شوند در نسبت آراي شركت فوق به كل آرا در 
هاي  هاي مرتبط با فعاليت ، از ميان افراد صاحب نظر در تخصصمديره هيأتانتخاب 

  .شركت كه سهامدار شركت نيستند انتخاب نمود
شرايط از يك يا چند نفر از در صورتي كه بر اثر فوت يا استعفاء يا سلب ـ ٣٨ماده

اين اساسنامه كمتر شود، ) ٣٧( از حداقل مقرر در ماده مديره هيأتمديران تعداد اعضاي 
البدل به ترتيب آراي شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي جاي  اعضاي علي

اعضاي باشد و يا تعداد  البدل تعيين نشده آنان را خواهند گرفت و در صورتي كه عضو علي
 نباشد، مديران باقيمانده بايد مديره هيأتالبدل كافي براي تصدي محلهاي خالي در  علي

  . دعوت نمايندمديره هيأتبلافاصله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاي 
 حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديره هيأت هرگاه تبصره ـ

ودداري كند، هر ذينفع حق دارد از بازرس يا مديري كه سمت او بلامتصدي مانده خ
بازرسان شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي عادي جهت تكميل تعداد مديران با 
رعايت تشريفات لازم اقدام كند در اين صورت بازرس يا بازرسان مكلف به انجام چنين 

  .درخواستي هستند
 شركت انتخاب ديرهم هيأتتوان به عضويت در   اشخاص حقوقي را ميـ٣٩ماده

در اين صورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت انجام وظايف . نمود
  .مديريت كتباً به شركت معرفي نمايد

اين مدت تا وقتي كه تشريفات .  مدت مأموريت مديران دو سال استـ٤٠ماده
  .كند ه پيدا ميراجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادام

 هر يك از مديران بايد حداقل پنجاه سهم از سهام شركت را در تمام مدت ـ٤١ماده
اين سهام براي . مأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپارد

تضمين خساراتي كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد 
سهام مذكور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام كه مديري . دباش شود، مي

 سهام مذكور در صندوق مفاصاحساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته است
 حق رأي وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از. شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند

  .صاحبانشان نخواهد بودآنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به 
 در اولين جلسه خود كه ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع مديره هيأت ـ٤٢ماده

 را انتخاب كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضاي مديره هيأتعمومي عادي كه 
 رئيسمدت رياست . نمايد  تعيين ميمديره هيأت براي رئيس و يك نايب رئيسهيأت يك 

 و نايب رئيس.  نخواهد بودمديره هيأت بيش از مدت عضويت آنها در رئيسو نيابت نايب 
، رئيس و نايب رئيسدر صورت غيبت .  قابل عزل و تجديد انتخاب خواهند بودرئيس

 رئيسنمايند تا وظايف   يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين ميمديره هيأتاعضاي 
ا خارج يك نفر را به عنوان منشي انتخاب  از بين اعضاي هيأت يمديره هيأت. را انجام دهد

  .نمايد مي
كند با   در مواقعي كه خود به طور هفتگي يا ماهيانه معين ميمديره هيأت ـ٤٣ماده

 و همچنين در موارد مديره هيأت و يا دو نفر از اعضاي رئيس يا نايب رئيسدعوت كتبي 
ارسال دعوتنامه و بين تاريخ . ضروري به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد داد

چنانچه در هر يك از .  فاصله متعارفي رعايت خواهد شدمديره هيأتتشكيل جلسه 
 تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال مديره هيأتجلسات 

  .اند ضرورت نخواهد داشت دعوتنامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته
 در مركز اصلي شركت يا در محل ديگري كه در همدير هيأت جلسات ـ٤٤ماده

  .دعوتنامه تعيين شده باشد تشكيل خواهد شد
 در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي مديره هيأت جلسات ـ٤٥ماده

 با اكثريت آراي مديره هيأتتصميمات .  در آن جلسات حضور داشته باشندمديره هيأت
مديره شركت خواهد كرد و  در جلسات هيأتمديرعامل . تبر خواهد بودـحاضرين مع

  . نباشد حق رأي نخواهد داشتمديره هيأت صورتي كه عضو در
اي تنظيم شود  مديره، بايد صورتجلسه  براي هر يك از جلسات هيأتـ٤٦ماده

اي از  نام مديران حاضر و غايب و خلاصه.  امضاي مديران حاضر در جلسه برسدكه به
 متخذه در هر جلسه با قيد تاريخ در صورتجلسه ذكر مذاكرات و همچنين تصميمات

نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه . شود مي
  .مخالف باشد بايد در صورتجلسه قيد شود

 داراي اختيارات لازم براي هرگونه اقدام بنام شركت و انجام مديره هيأت ـ٤٧ماده
ت مربوط به موضوع شركت و اتخاذ تصميم درباره مواردي كه هر نوع عمليات و معاملا

باشد، مشروط بر آنكه تصميمات  صريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته است، مي
 از جمله مديره هيأتاختيارات و وظايف . و اقدامات آنها در حدود موضوع شركت باشد

  :باشد موارد زير مي
ان سهام، اشخاص ثالث و ادارات دولتي و ـ نمايندگي شركت در برابر صاحب١

  .مراجع قضايي
  .هاي داخلي شركت نامه ـ تصويب آيين٢
  .ها يا شعب به مجمع عمومي جهت تصويب ـ پيشنهاد ايجاد و حذف نمايندگي٣
ـ نصب و عزل مأموران و كاركنان شركت، تعيين شغل و حقوق و دستمزد و ٤

 استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و پاداش و ترفيع و تنبيه، تعيين ساير شرايط
  .مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها

هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به مجمع عمومي  نامه  ـ پيشنهاد آيين٥
  .براي تصويب

  .بيني و تنظيم برنامه و بودجه سالانه شركت و ارايه آن به مجمع عمومي  ـ پيش٦
هاي هزينه و  اب براي تمركز درآمدها و افتتاح حسابـ افتتاح صرفاً يك حس٧

  .ها و مؤسسات قانوني ديگر استفاده از آنها به نام شركت نزد بانك
  . ـ دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت٨
  .، پرداخت و واخواست اوراق تجارتييـ تعهد، ظهرنويسي، قبول٩

اله آن در مورد خريد و فروش ـ عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اق١٠
و معاوضه اموال منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و از جمله انجام 

  .اين اساسنامه) ٢(عمليات و معاملات مذكور در ماده 
با رعايت ) سرقفلي(ـ واگذاري يا تحصيل هرگونه حق كسب و پيشه و تجارت ١١

  .موازين قانوني
يگيري ثبت هرگونه اختراع و يا نام و نشان و تصوير و ـ تقديم درخواست و پ١٢

علايم تجاري و يا خريد و تحصيل و فروش و يا واگذاري اختراعات و ورقه اختراع و يا 
  .هرگونه حقوق و امتيازات مربوط به آنها

  .ـ تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت و نام تجاري١٣
 خو فسمستأجر و اقاله موجر باشد و چه ـ عقد هرگونه قرارداد اجاره چه شركت ١٤

  . و تقاضاي تعديل اجاره بها و تخليه عين مستأجرهآنها
گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه شركت در صندوقهاي دولتي و  ـ به امانت١٥

  .بانكها و استرداد آنها
ها و مؤسسات رسمي و درخواست اخذ  ها و شركت ـ تحصيل تسهيلات از بانك١٦
أمين مالي به هر مبلغ و به هر مدت و به هر ميزان و سود كارمزد و يا هرگونه هر نوع ت

اين اساسنامه و تأمين مالي به وسيله ) ٢(شرايطي كه مقتضي باشد با رعايت مقررات ماده 
  .انتشار اوراق مشاركت با رعايت موازين قانوني
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  .اشدـ رهن گذاردن اموال منقول شركت و فك رهن، هر چند به دفعات ب١٧
 گذاردن اموال غيرمنقول شركت با تصويب مجمع عمومي و فك رهن، هر چند ـ رهن١٨

  .به دفعات باشد
  .ـ احداث هرگونه ساختمان مورد نياز شركت١٩
ـ اقامه هرگونه دعواي حقوقي و جزايي و دفاع از هر دعواي حقوقي و جزايي ٢٠

ههاي اختصاصي يا عمومي اقامه شده از طرف شركت و به نام شركت در هر يك از دادگا
در جهت استيفاي يكايك حقوق واقعي يا متصور شركت و دفاع از شركت و به نام شركت 
در مقابل هر گونه دعواي حقوقي و جزايي اقامه شده عليه شركت در هر يك از مراجع 
اختصاصي يا عمومي در جهت استيفاي حقوق مذكور با حق حضور و مراجعه به مقامات 

ات تحقيق و استيفاي اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله انتظامي، قض
حضور در جلسات، اعلام اراده و نظر، درخواست پژوهش، فرجام، واخواهي و دادرسي، 
مصالحه و سازش، استرداد اسناد و دادخواست و دعوا و انكار و تكذيب اسناد و اعلام جعل 

راردادهاي حاوي شرط داوري يا توافقنامه داوري جداگانه و تعيين جاعل و با حق امضاي ق
و ارجاع به داوري و تعيين و گزينش داور منتخب ـ با حق صلح يا بدون آن ـ و اجراي 
حكم نهايي و قطعي داور و درخواست تخليه و خلع يد و رفع تصرف عدواني و مزاحمت، 

و تعقيب آنها و معرفي بدهكار ) هاجرائي(الاجراء  درخواست ضرر و زيان و صدور دستور لازم
و كارشناس و اموال بدهكار و درخواست توقيف مظنون و متهم و قبول اموال بدهكار در 
جلسات مزايده در مقابل طلب شركت، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر 

تأمين خواسته و اقرار در ماهيت دعوا و جلب ثالث و دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها و 
  .به و امور مشابه ديگر و تأمين ضرر و زيان ناشي از جرايم و اخذ محكوم

 صلح و سازش در دعاوي راجع به اموال عمومي و دولتي يا ارجاع آن تبصره ـ
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) ١٣٩(به داوري در هر مورد بايد با رعايت اصل 

  .صورت پذيرد
  .تهلاكها با توجه به قوانين جاري كشورـ تعيين و ميزان اس٢١
 ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش ماه يكبار و دادن آن٢٢

  .به بازرس شركت
ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و ٢٣

  .همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت
  .العاده و تعيين دستور جلسه آنها  عادي و فوقـ دعوت مجامع عمومي٢٤
  .ـ پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانوني٢٥
  .ـ پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام٢٦
  .العاده ـ پيشنهاداصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق٢٧

مديره منحصر به موارد فوق نيست و ذكر موارد فوق  اختيارات هيأتتبصره ـ 
  .سازد  براي اداره امور شركت خللي وارد نميمديره هيأت هيچ وجه به اختيارات هب

 هر سال طبق تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت معيني از سود ـ٤٨ماده
اين نسبت به هيچ وجه نبايد از .  گذارده شودمديره هيأتويژه به عنوان پاداش در اختيار 

اعضاي . شود تجاوز كند هام پرداخت ميپنج درصد سودي كه همان سال به صاحبان س
منصب شركت براي  توانند در سمت ديگر به طور موظف و به عنوان صاحب مديره مي هيأت

  .كنند  دريافتهالزحم  حقمديره هيأتشركت انجام وظيفه نمايند و در ازاي آن با تصويب 
 مدارانمديره شركت در مقابل شركت، سها  مسؤوليت هر يك از اعضاي هيأتـ٤٩ماده

  .و اشخاص ثالث طبق مقررات و قوانين جاري است
هايي كه  ، مديرعامل شركت و مؤسسات و شركتمديره هيأت اعضاي  ـ٥٠ماده

 در معاملاتي مديره هيأتتوانند بدون تصويب   شركت دارند، نميمديره هيأتعضويت در 
ف معامله شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طر كه با شركت يا به حساب شركت مي

 مكلف است بازرس شركت را از مديره هيأتدر صورت تصويب نيز .  يا سهيم شوندوواقع 
اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آن را به اولين مجمع  معامله

عمومي عادي صاحبان سهام بدهد و بازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي حاوي 
عضو . اي به همان مجمع تقديم كند ا درباره چنين معاملهجزييات معامله نظر خود ر

 و نيز در  مديره هيأتدر جلسه )  يا مديرعامل ذينفع در معاملهمديره هيأتعضو (ذينفع 
  .مجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذكور حق رأي نخواهد داشت

ي اشخاص حقوقي عضو  به استثنامديره هيأت مديرعامل شركت و اعضاي  ـ٥١ماده
 حق ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند و شركت مديره هيأت

. تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند و اينگونه عمليات به خودي خود باطل است مين
هاي مالي و اعتباري، معاملات مذكور در اين ماده به شرط آنكه  در مورد بانكها و شركت

ممنوعيت مذكور شامل . ود و شرايط عادي و جاري انجام گيرد معتبر خواهد بودتحت قي
 مديره هيأت، در جلسات مديره  هيأتاشخاصي كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو

كنند و همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر  شركت مي
  .شود اشخاص مذكور در اين ماده هم مي

توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه   مديران و مديرعامل نمي ـ٥٢هماد
هر مديري كه از مقررات اين ماده . متضمن رقابت با عمليات شركت باشد انجام دهند

. تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت شود مسؤول جبران آن خواهد بود
  .يا تفويت منفعتمنظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خسارت 

 مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده كه براي مدت دو  ـ٥٣ماده
. شود  انتخاب ميمديره هيأت يا خارج از آن توسط مديره هيأتسال از بين اعضاي 

.  نمايدرا به مديرعامل تفويض) ٤٧(تواند قسمتي از اختيارات مذكور در ماده  مديره مي هيأت
. باشد ر حدود قوانين و مقررات اين اساسنامه مسؤول اداره امور شركت ميمديرعامل د

تواند با مسؤوليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يك از  مديرعامل مي
  .كاركنان شركت تفويض نمايد

باشد،   انتخاب نشدهمديره هيأت در صورتي كه مديرعامل از بين اعضاي تبصره ـ
نام و مشخصات و .  شركت نمايدمديره هيأتاشتن حق رأي در جلسات تواند بدون د مي

 به اداره ثبت مديره هيأتاي از صورتجلسه  حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه
 در هر موقع مديره هيأت. ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود شركت

  .تواند مديرعامل را عزل كند مي
  :باشد  جمله وظايف و اختيارات مديرعامل ميموارد زير از

  . و مجمع عموميمديره هيأتـ اجراي مصوبات و تصميمات ١
مشي، برنامه عملياتي، بودجه سالانه و تشكيلات  ـ تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط٢

  .مديره هيأتتفصيلي شركت به 
ارايه آن اي شركت و  هاي مالي اساسي سالانه و ميان دوره ـ تهيه و تنظيم صورت٣

  .مديره هيأتبه 
انداز،  هاي مالي، معاملاتي، اموال، استخدامي، بيمه، پس نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤

  .مديره هيأتهاي شركت و ارايه آن به  نامه رفاهي و ساير آيين
ها و ابلاغ به واحدهاي  نامه هاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين  ـ تعيين روش٥
  .ذيربط

  .ور فني، مالي و اداري و استخدامي شركت ـ اداره ام٦
هاي شركت و انجام اقدامات  ها و دستورالعمل نامه ـ نظارت بر حسن اجراي آيين٧

  .لازم براي حسن اداره امور شركت در حدود قوانين و مقررات مربوط
 ـ اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه امور و عمليات شركت به استثناي آنچه از ٨

  . استمديره هيأتع عمومي و وظايف مجم
ـ عزل و نصب كاركنان شركت، تعيين حقوق و دستمزد، پاداش، ترفيع و تنبيه ٩

هاي مصوب، انتصاب مديران به پيشنهاد مديرعامل و  نامه آنها براساس مقررات و آيين
  . خواهد بودمديره هيأتتصويب 

ا تعيين  در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تتبصره ـ
در صورتي كه به هر . مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت اجرايي خواهد داشت

مديره بايد ظرف ده روز كاري نسبت  دليل شركت مدتي بدون مديرعامل باشد، هيأت
، سرپرستي مديره هيأت تعيين مديرعامل اقدام نمايد و در اين مدت يك نفر به انتخاب به

  .د گرفتامور را بر عهده خواه
ها و ساير اوراق   اوراق و اسناد تعهدآور شركت و چكها و بروات و سفته ـ٥٤ماده

 نحوه مديره هيأت. شود كند، امضاء مي  تعيين ميمديره هيأتتجاري توسط اشخاصي كه 
امضاي مكاتبات عادي و جاري و شخص و يا اشخاصي كه حق امضاي آنها را دارند تعيين 

ها جهت  اي به اداره ثبت شركت مضاي مجاز را طي صورتجلسهنموده و اسامي صاحبان ا
  .نمايد درج در روزنامه رسمي ارايه مي

  :توان به سمت مديريت شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نمي ـ٥٥ماده
  .ـ محجورين و كساني كه حكم ورشكستگي آنها صادر شده است١
 زير به موجب حكم هاي ـ كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه٢

  :قطعي از حقوق اجتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند، در مدت محروميت
هايي كه به موجب  جنحه)  د،كلاهبرداري) خيانت در امانت، ج) الف ـ سرقت، ب

، تدليس) واختلاس، ) يانت در امانت يا كلاهبرداري شناخته شده است، هـقانون در حكم خ
  .موال عموميتصرف غيرقانوني در ا) ز

  بخش ششم ـ بازرس
البدل را   مجمع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس اصلي و علي ـ٥٦ماده

. اي معتمد بورس باشد بازرس بايد حسابرس حرفه. كند براي مدت يكسال معين مي
بازرس بايد درباره صحت صورت دارايي و صورتحساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان 

اند اظهانظر كند و گزارش  اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي گذاشته و ترازنامه
گزارش بازرس بايد حداقل . جامعي راجع به وضع شركت به مجمع عمومي تسليم كند

روز قبل از تشكيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت  ده
جع به تصويب صورت دارايي و ترازنامه و تصميماتي كه بدون گزارش بازرس را. آماده باشد
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حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط 
  .خواهدبود

  :توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نميـ١تبصره
  .اساسنامه) ٥٥(ـ اشخاص مذكور در ماده ١
  .ـ مديران و مديرعامل شركت٢
  . و نسبي مديران و مديرعامل تا درجه سوم از طبقه اول و دومـ اقرباي سببي٣
موظفاً حقوق ) ٢(خاص مذكور در بند ـسرش از اشــ هركس كه خود يا هم٤

  .دارد دريافت مي
 مادام كه شركت دولتي است، در انتخاب حسابرس و بازرس رعايت ـ٢تبصره

  .تقانون محاسبات عمومي كشور الزامي اس) ١٣٢(ماده ) ١(تبصره 
تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را در   بازرس مي ـ٥٧ماده

 يك از امور شركت چه به مباشرت و چه با استفاده از خبره و كارشناس با رعايت هر
قوانين جاري انجام داده و اطلاعات مربوط به شركت را از مديران يا كاركنان شركت 

  .به هيچ وجه نبايد مانع انجام عادي امور شركت شودانجام وظيفه بازرسي . مطالبه نمايد
  مسؤوليت بازرس در مقابل شركت و صاحبان سهام و اشخاص ثالث طبق ـ٥٨ماده

  .قوانين جاري است
  .نمايد الزحمه بازرس را مجمع عمومي عادي تعيين مي  حق ـ٥٩ماده
 انجام تواند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت  بازرس نمي ـ٦٠ماده

  .گيرد، به طور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شود مي
 سال مالي شركت از روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و در روز آخر  ـ٦١ماده

  .رسد اسفند ماه به پايان مي
 بايد حداقل هر شش ماه يكبار خلاصه صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٢ماده

  .هدقروض شركت را تنظيم كرده و به بازرس بد
  بخش هفتم ـ حسابهاي شركت

 شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٣ماده
ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و سود و زيان شركت 
را به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم 

د مذكور در اين ماده بايد حداقل بيست روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي اسنا. كند
عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع 

  .عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 از پانزده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم  ـ٦٤ماده

مركز اصلي شركت به صورتحسابها مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سود و تواند در  مي
تواند از ده روز قبل از تشكيل مجمع  هر صاحب سهم مي. زيان شركت رونوشت بگيرد

  .عمومي سالانه از گزارش بازرس نيز رونوشت بگيرد
ده  ارزيابي داراييهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته ش ـ٦٥ماده 

هاي لازم در نظر  در ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته. حسابداري به عمل خواهد آمد
ها سودقابل تقسيم باقي نماند يا كافي   و اندوختهكگرفته شود، اگرچه پس از وضع استهلا

 پايين آمدن ارزش دارايي ثابت در نتيجه استعمال يا بر اثر تغييرات فني و يا به علل. نباشد
براي جبران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي . لاك منظور شودهگر بايد در استدي

تعهداتي كه شركت آن را . هاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظور شود و زيانها و هزينه
  .تضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل ترازنامه آورده شود

 بايد ظرف چهارماه پس از انقضاي  ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال ـ٦٦ماده
  .سال مالي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شود

 تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان هر دوره از طرف مجمع عمومي  ـ٦٧ماده
  . به منزله مفاصاحساب براي همان دوره خواهد بودمديره هيأتبراي 

الي عبارتست از درآمد حاصل در همان  سود خالص شركت در هر سال م ـ٦٨ماده
  .ها ها و استهلاكها و ذخيره سال منهاي هزينه

 از سود خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارده سالهاي قبل، بايد  ـ٦٩ماده
همين كه اندوخته قانوني به يك . معادل يك بيستم به عنوان اندوخته قانوني موضوع شود

ن اختياري است و در صورتي كه سرمايه دهم سرمايه شركت رسيد موضوع كردن آ
شركت افزايش يابد كسر يك بيستم مذكور تاجايي ادامه خواهد يافت كه اندوخته قانوني 

 و تصويب مجمع مديره هيأتبه پيشنهاد . به يك دهم سرمايه افزايش يافته بالغ شود
كنار هاي مخصوصي  عمومي عادي ممكن است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته

  .گذاشته شود
سود قابل تقسيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي ـ ٧٠ماده

هاي اختياري به علاوه سود  زيانهاي سالهاي مالي قبل و اندوخته قانوني و ساير اندوخته
تقسيم سود اندوخته بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب . تقسيم نشده سالهاي قبل

بود و در صورت وجود منافع تقسيم ده درصد از سود ويژه مجمع عمومي جايز خواهد 
  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي است

 پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصويب ـ٧١ماده
  .مجمع عمومي راجع به  تقسيم سود انجام پذيرد

  بخش هشتم ـ انحلال و تصفيه
زير و با رعايت قوانين و مفاد اين  انحلال شركت به هر يك از دلايل ـ٧٢ماده
  :پذير است امكان) از جمله اخذ تأييديه وزير نيرو(اساسنامه 

ـ در مواردي كه بر اثر زيانهاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود، ١
العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد   مكلف است بلافاصله مجمع عمومي فوقمديره هيأت

 هرگاه مجمع مزبور رأي. يا بقاي شركت را مورد شور و رأي قرار دهدتا موضوع انحلال 
اين اساسنامه ) ١٥(به انحلال شركت ندهد بايد در همان جلسه و با رعايت مفاد ماده 

 شركت مديره هيأتدر صورتي كه . سرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد
شود نتواند   يا مجمعي كه دعوت ميالعاده مبادرت ننمايد به دعوت مجمع عمومي فوق

 دار تواند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيت مطابق مقررات قانوني تشكيل شود هر ذينفع مي
  .درخواست كند

ـ وقتي كه موضوع فعاليت شركت به طور كامل انجام شود و يا انجام آن غيرممكن ٢
  .شده باشد

  .ـ در صورت ورشكستگي٣
 العاده صاحبان سهام به هر علتي رأي به انحلال مومي فوقـ در هر موقع كه مجمع ع٤

  .شركت بدهد
  . ـ در صورت صدور حكم قطعي دادگاه٥

اين اساسنامه منحل شود تصفيه امور آن ) ٧٢(هرگاه شركت مطابق ماده ـ ٧٣ماده
  .شود با رعايت قوانين و مقررات انجام مي

 نگهبان  شوراي١٢/١١/١٣٩٣  مورخ٣٤٥٨/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
   .تأييد شده است

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥٠٣٩٣ت/١٤١٦٨٦رهشما
  وزارت  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت نيرو

به پيشنهاد مشترك   ٢٧/٧/١٣٩٣ و ٢٨/١٢/١٣٩٢وزيران در جلسات  هيأت
هاي نيرو و امور اقتصادي   وزارتخانه٢١/١٢/١٣٩٢ مورخ ١٠٠/٢٠/٥٢٣٨٥/٩٢شماره 

) ٤٤(قانون اجراي سيـاستهاي كلي اصل ) ١٨(مـاده ) ٥(و دارايي و به استناد بند 
 ـ ، اساسنامه شركت توليد نيروي برق خراسان را به شرح١٣٨٦قانون اساسي ـ مصوب 

  :زير تصويب كرد
  

  اسنامه شركت توليد نيروي برق خراساناس
  بخش اول ـ كليات 

باشد كه در  مي) سهامي عام(نام شركت، شركت توليد نيروي برق خراسان ـ ١ماده
  .شود اين اساسنامه بطور اختصار شركت ناميده مي

  :باشد شركت با رعايت مفاد اساسنامه و قوانين مربوط مجاز به اقدامات زير مي ـ٢ماده
و پيش فروش انرژي برق در چارچوب ضوابط ) انرژي و ظرفيت(و فروش برق ـ توليد ١

  .به اشخاص حقيقي و حقوقي) از جمله مقررات بازار برق(ابلاغي وزارت نيرو  مقررات و
سازي و توسعه ظرفيت  وري، بهينه ـ انجام اقدامات لازم به منظور ارتقاي بهره٢
  .تحت مالكيت) هاي(نيروگاه
و برداري، تعمير و نگهداري، توسعه  اعم از بهره(پذير  ات اجرايي رقابتـ برونسپاري عملي٣

  ).سازي تأسيسات بهينه
ـ تأمين منابع مالي لازم، اخذ تسهيلات مالي و اعتباري و عرضه اوراق مشاركت با ٤

  .رعايت موازين قانوني
  .قانونيگذاري و مشاركت در احداث و خريد نيروگاه با اخذ مجوز از مراجع   ـ سرمايه٥
آلات و تجهيزات و مواد مصرفي موردنياز در زمينه    ـ تهيه و تأمين ابزار، ماشين٦

  .فعاليت شركت
ات در جهت تحقق موضوع ـها و مؤسس ر شركتـاركت با سايــ همكاري و مش٧

  .فعاليت شركت
توليد نيروي (هايي كه مستقيم با موضوع فعاليت شركت   ـ مبادرت به ساير فعاليت٨

  .مرتبط باشد) برق
هاي مربوط به توليد و فروش انرژي برق ملزم به رعايت  شركت در فعاليتـ ١تبصره

باشد و  قوانين و نيز مقررات مصوب وزارت نيرو و همچنين مقررات ناظر بر بازار برق مي
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اي  موظف است تمامي ظرفيت آماده توليد برق خود را عرضه نمايد و تعميرات دوره
  .ا با اخذ مجوز از مديريت شبكه به انجام رساندواحدهاي نيروگاهي ر

مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است مجاز به ايجاد شركت، ـ ٢تبصره
ها و اداره  گذاري و مشاركت در ساير شركت مؤسسات تجاري و غيرتجاري و نيز سرمايه

مؤسسات ها و  اشخاص حقوقي ديگر و پذيرش نمايندگي آنها و قبول سهام ساير شركت
  .باشد هبه، صلح معوض و غيرمعوض و يا عقود ديگر نمي صورت به

  .باشد مدت فعاليت شركت نامحدود ميـ ٣ماده
  :باشد تابعيت و مركز اصلي شركت به شرح زير مي  ـ٤ماده

جاده قائن ) ٥(ائن، كيلومتر قمركز اصلي شركت . ـ تابعيت شركت ايراني است١
  .ـ گناباد است

شركت به هر نقطه ديگر در داخل كشور منوط به تصويب ـ انتقال مركز اصلي ٢
تعيين و تغيير نشاني مركز اصلي شركت بنا به تصويب . باشد العاده مي مجمع عمومي فوق

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت
تواند در هر موقع در داخل يا خارج كشور شعب يا نمايندگي  مديره شركت مي ـ هيأت٣

  .لعاده و با رعايت قوانين و مقررات مربوط داير يا منحل نمايدا با تصويب مجمع عمومي فوق
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است ) ٣(مفاد موضوع بند تبصره ـ 

  .باشد  اجراء نميقابل
  بخش دوم ـ سرمايه و سهام

 )١,١٥٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليارد  و پنجاهك هزار و يكصديسرمايه شركت مبلغ   ـ٥ماده
 عادي هزار رياليسهم ) ١,١٥٠,٠٠٠,٠٠٠ ( ميليونك ميليارد و يكصد و پنجاهياست كه به ريال 

هاي متعلق به شركت مادر تخصصي  شود كه از محل واگذاري بخشي از دارايي با نام تقسيم مي
  . به قيمت دفتري تأمين شده استائن و شهيد كاوه قائنقتوليد نيروي برق حرارتي در نيروگاههاي 

سهام شركت يكسان، چاپي و داراي اوراق . كليه سهام شركت با نام است ـ ٦ماده
شوند، برسد  مديره تعيين مي شماره ترتيب بوده و بايد به امضاي دو نفر كه از طرف هيأت

  :در برگ سهام نكات زير بايد ذكر شود. و به مهر شركت تأييد شوند
  .ـ نام شركت و شماره ثبت آن١
  .ـ مبلغ سرمايه ثبت شده و كل مبلغ پرداخت شده آن٢
  .همس نوع ـ تعيين٣
  .ـ مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد٤
  . ـ تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است٥
  . ـ نام دارنده سهم٦

تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است، شركت بايستي به صاحبان سهام ـ ٧ماده
 شده  و نوع سهام و مبلغ پرداختنامه معرف تعداد اين گواهي. نامه موقت سهم بدهد گواهي

  .خواهد بود
يا دهنده  انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال ـ ٨ماده

 گيرنده كامل و نشاني انتقالهويت . نماينده قانوني او ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد
 در دفتر ثبت سهام قيد و به امضاي نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم

تملك هريك از سهام شركت متضمن . گيرنده يا وكيل يا نماينده او خواهد رسيد انتقال
  .قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران است

مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت . سهام شركت غيرقابل تقسيم استـ ٩ماده
  .ايندگي بدهندبه يك نفر نم
  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها استـ ١٠ماده

  بخش سوم ـ تغييرات سرمايه شركت
 توان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالابردن سرمايه شركت را ميـ ١١ماده

. دادالعاده و مقررات مربوط افزايش  مبلغ اسمي سهام موجود با تصويب مجمع عمومي فوق
  :پذير است تأديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق زير امكان

  .ـ پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام١
  .ـ تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شركت به سهام جديد٢
ـ انتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته يا عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام جديد ٣

  .به سرمايه شركت
  .اق مشاركت به سهامـ تبديل اور٤

  .انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع استتبصره ـ 
مديره اجازه دهد كه ظرف  تواند به هيأت العاده مي مجمع عمومي فوقـ ١٢ماده

مدت معيني كه نبايد از پنج سال تجاوز كند سرمايه شركت را تا مبلغ معيني به يكي از 
  .افزايش دهد) ١١(طرق مذكور در ماده 

در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام ـ ١٣دهما
اين حق قابل نقل و انتقال . جديد به نسبت سهامي كه دارند حق تقدم خواهند داشت

توانند حق تقدم مذكور را اعمال كنند، به پيشنهاد  مهلتي كه طي آن سهامداران مي. است
اده تعيين خواهد شد و در هر حال كمتر از الع مديره و تصويب مجمع عمومي فوق هيأت

شود،  نويسي تعيين مي اين مهلت از روزي كه براي پذيره. شصت روز نخواهد بود
العاده، نحوه استفاده  پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق. شود  ميشروع

  مربوط به شركتهاي از حق تقدم بايد از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار كه آگهي
گواهينامه حق تقدم در خريد بايد . شود به اطلاع صاحبان سهام برسد در آن نشر مي

  .توسط پست سفارشي به آخرين آدرس اعلام شده صاحبان سهام با نام شركت ارسال شود
العاده كه مجوز افزايش سرمايه را از طريق فروش سهام  مجمع عمومي فوقـ ١٤ماده

تواند حق تقدم  دهد، مي مديره مي و يا اجازه افزايش آن را به هيأتكند  جديد تصويب مي
نويسي تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب كند،  صاحبان سهام را نسبت به پذيره

مديره و گزارش بازرس يا بازرسان  بشرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گزارش هيأت
  .د بوددر غير اينصورت باطل خواه. شركت اتخاذ شود

علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه ـ ١٥ماده
مديره در مورد كاهش  تواند به پيشنهاد هيأت العاده شركت مي شركت، مجمع عمومي فوق

سرمايه شركت بطور اختياري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط بر آنكه بر اثر كاهش سرمايه 
  .اي وارد نشود ام لطمهبه تساوي حقوق صاحبان سه

كاهش اجباري سرمايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت تبصره ـ 
گيرد و كاهش اختياري سرمايه از طريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت مساوي و  مي

  .گيرد رد مبلغ كاهش يافته هر سهم به صاحب آن انجام مي
مديره  ه پيشنهاد و گزارش هيأتالعاده با توجه ب مجمع عمومي فوقـ ١٦ماده

تواند مقرر دارد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش، يعني به مبلغي  مي
توان   سهام را ميعوايد حاصل از اضافه ارزش. بيش از ارزش اسمي آنها به فروش برسد

 ازاي آن اندوخته منتقل ساخت يا بين صاحبان سهام سابق تقسيم نمود يا دربه حساب 
  .سهام جديد به صاحبان سهام سابق داد

العاده صاحبان سهام و  تواند با تصويب مجمع عمومي فوق شركت ميـ ١٧ماده
به فروش اوراق  تصميم راجع. رعايت قوانين مربوط به انتشار اوراق مشاركت مبادرت نمايد

 اوراق مشاركت مشاركت و شرايط صدور و انتشار آن بايد همراه با طرح اطلاعيه انتشار
مرجع مذكور مفاد تصميم را ثبت و خلاصه آن را . ها اعلام شود كتباً به مرجع ثبت شركت

همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت به هزينه شركت در روزنامه رسمي آگهي 
  .خواهد نمود
قبل از انجام تشريفات مندرج در اين ماده هرگونه آگهي براي فروش ـ ١تبصره

  . مشاركت ممنوع استاوراق
در هر بار انتشار مبلغ اسمي اوراق مشاركت و نيز قطعات اوراق مشاركت ـ ٢تبصره

  .بايد مساوي باشد
ررات جاري ـن و مقـت قوانيـار اوراق مشاركت، رعايـدر اطلاعيه انتشـ ٣تبصره
  .ضروري است
مندرج است تا زماني كه نام شركت در فهرست نرخهاي بورس و اوراق بهادار ـ ١٨ماده

  .باشد شركت موظف به رعايت و اجراي ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار مي
  بخش چهارم ـ مجامع عمومي

مجمع عمومي عادي بايد سالي يك بار در موقعي كه در اين ـ ١٩ماده
بيني شده است براي استماع گزارش مديران، بازرس و يا بازرسان و  اساسنامه پيش
يب ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي قبل و صورت دارايي و بررسي و تصو

هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا ميزان سرمايه . مطالبات و ديون تشكيل شود
شركت يا انتشار اوراق مشاركت و يا انحلال شركت منحصراً در صلاحيت مجمع 

  .العاده است عمومي فوق
. نمايد مديره دعوت مي العاده را هيأت مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع فوق

توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي عادي را به طور  مديره و يا بازرس شركت مي هيأت
علاوه بر اين سهامداراني هم كه حداقل يك پنجم سهام شركت . العاده  دعوت نمايند فوق

ت را براي مديره بخواهند كه مجمع عمومي شرك را مالك باشند حق دارند از هيأت
مديره بايد تا بيست روز از تاريخ اين تقاضا  هيأت. رسيدگي به امر خاصي دعوت نمايند

در غير اينصورت . مجمع مورد درخواست را با رعايت تشريفات مقرر دعوت كند
توانند دعوت مجمع را با همان دستور جلسه از بازرس شركت  كنندگان مي درخواست

ست با رعايت تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را حداكثر خواستار شوند و بازرس مكلف ا
تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت امتناع وي، صاحبان سهام ياد شده حق 

به دعوت مجمع با همان دستور جلسه  خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع
مديره و بازرسان   توسط هيأتاقدام كنند و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود

  .تصريح نمايند
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مديره مجمع عمومي عادي سالانه در موعد مقرر دعوت  چنانچه هيأتـ ١تبصره
  .نكند بازرس يا بازرسان شركت مكلفند رأساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنمايند

تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با  هيچ يك از مجامع عمومي نميـ ٢تبصره
انحلال شركت فارغ از مالكيت . تواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفزايد  اكثريتي نميهيچ

  .باشد دولتي و يا غيردولتي مستلزم تأييد وزارت نيرو مي
از جمله (مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است، اصلاح اساسنامه ـ ٣تبصره
  .منوط به تصويب هيأت وزيران است) تغيير سرمايه
در مواردي كه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي از امور زير باشد  ـ٤تبصره

  :ها ارسال شود بايد يك نسخه از صورتجلسه مجمع جهت ثبت به مرجع ثبت شركت
  .ـ انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت١
  .ـ تصويب ترازنامه٢
  .ـ كاهش يا افزايش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه٣
  .اق مشاركتـ انتشار اور٤
  . ـ انحلال شركت و نحوه تصفيه آن٥

يا نمايندگان اشخاص (در كليه مجامع عمومي صاحبان سهام شخصاً ـ ٢٠ماده
توانند  صرفنظر از تعداد سهام خود مي) حقوقي به شرط ارايه مدرك وكالت يا نمايندگي

  .حضور بهم رسانند و براي هر سهم فقط يك رأي خواهند داشت
سهامداري سهام خود را به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي با هرگاه تبصره ـ 

العاده را  داشتن شرايط فوق زماني حق حضور و رأي دادن در مجامع عمومي عادي و فوق
اين اساسنامه در دفتر ثبت ) ٨(دارد كه قبل از تشكيل اين مجامع سهامش طبق ماده 

ت سهم و يا اعلاميه خريد و فروش سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موق
سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران و يا گواهينامه نقل و انتقال بورس را در دست 

  .داشته باشد و با ارايه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه را دريافت كرده باشد
ر آگهي در  دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق نشـ٢١ماده

شود، به عمل  هاي مربوط به شركت در آن نشر مي روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهي
دستور جلسه، تاريخ و ساعت و محل تشكيل مجمع، با نشاني كامل محل .  آمدخواهد

  .تشكيل در آگهي ذكر خواهد شد
در صورتي كه تمامي صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر تبصره ـ 

  .و تشريفات الزامي نيستآگهي 
العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه  مجامع عمومي عادي و فوقـ ٢٢ماده

  .شود، تشكيل خواهد شد در آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين مي
. نمايد دستور جلسه هر مجمع عمومي را مقام دعوت كننده آن معين ميـ ٢٣ماده

بيني  مطالبي كه در دستور جلسه پيش. وداين دستور جلسه بايد در آگهي دعوت ذكر ش
نشده باشد، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كليه صاحبان سهام در 

  .مجمع عمومي حاضر باشند و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأي دهند
فاصله بين دعوت و تشكيل هريك از جلسات مجامع عمومي عادي و ـ ٢٤ماده

  . حداقل ده روز و حداكثر چهل روز خواهد بودالعاده فوق
العاده به رياست رئيس يا نايب رئيس  مجمع عمومي عادي يا فوقـ ٢٥ماده

مديره و در غياب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف  هيأت
مديره انتخاب شده باشد، تشكيل خواهد شد، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل  هيأت

در اين صورت رئيس مجمع از . عضي از مديران يا كليه آنها در دستور جلسه مجمع باشدب
دو نفر از سهامداران . بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد

حاضر به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنها از طرف 
  .شوند مجمع انتخاب مي

 اعم از دارندگان (ريك از مجامع عمومي، هر صاحب سهميقبل از تشكيل هـ ٢٦هماد
كه مايل به حضور در مجمع عمومي باشد بايد با ارائه ورقه ) گواهينامه نقل و انتقال بورس

سهم يا گواهينامه موقت سهم يا اعلاميه خريد و فروش بورس متعلق به خود، به شركت 
از حاضرين در مجمع، صورتي ترتيب داده خواهد شد كه در . مراجعه و ورقه دريافت نمايد

آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد آراي هريك از آنها قيد شده و به امضاي 
  .آنان خواهد رسيد

به صورت شفاهي و يا با بلند كردن (اخذ رأي به صورت غيركتبي ـ ٢٧ماده
آيد مگر اينكه مجمع  به عمل مي) د آندست به عنوان موافقت يا قيام و قعود و مانن

عمومي با اكثريت آراء مقرر دارد كه اخذ رأي درباره موضوع مطرح شده به صورت 
  .كتبي صورت گيرد

هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه، ـ ٢٨ماده
 اعلام تنفس تواند گيري نهايي قرار نگيرد، هيأت رئيسه با تصويب مجمع مي مورد تصميم

نموده و تاريخ جلسه بعد را كه نبايد ديرتر از دو هفته باشد با قيد ساعت و محل تشكيل 
تمديد جلسه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهي مجدد . در همان جلسه اعلام كند

  .نيست و جلسه تمديدي مجمع با همان حدنصاب جلسه اوليه رسميت خواهد يافت
اي توسط منشي  صميمات مجامع عمومي، صورتجلسهاز مذاكرات و تـ ٢٩ماده

شود كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع رسيده و يك نسخه از آن  جلسه تحرير و تنظيم مي
  . شود در مركز شركت و جزء اسناد شركت نگهداري مي

شود،  مجامع عمومي كه طبق مقررات، قوانين و اساسنامه حاضر تشكيل ميـ ٣٠ماده
، غايبان حاضران(ران است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام نماينده عموم سهامدا

  .آور است الزام) و مخالفان
 مجمع عمومي عادي شركت بايد هر سال حداقل يك بار و حداكثر ظرف ـ ٣١ماده

چهار ماه از تاريخ انقضاي سال مالي، تشكيل شود و نسبت به تصويب يا رد صورتهاي مالي 
ه در دستور جلسه قيد شده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي اساسي و ساير مواردي ك

  .گيري كند است، تصميم
در مجمع عمومي عادي حضور دارندگان حداقل بيش از نصف سهامي كه ـ ٣٢ماده

اگر در اولين جلسه مجمع، حدنصاب مذكور حاصل نشود، . حق رأي دارند ضروري است
 صاحبان سهامي كه حق رأي دارند مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر تعداد از

گيري خواهد كرد، مشروط بر اينكه در دعوت جلسه دوم نتيجه  رسميت داشته و تصميم
  .دعوت اول قيد شده باشد

در مجمع عمومي عادي، تصميمات با اكثريت نصف بعلاوه يك آراي ـ ٣٣ماده
بازرسان كه حاضر در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود مگر در مورد انتخاب مديران و 

در مورد انتخاب مديران تعداد آراي هر رأي دهنده در تعداد . اكثريت نسبي كافي است
شود و حق رأي هر رأي دهنده برابر با حاصل ضرب  مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي

تواند آراي خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر  رأي دهنده مي. مذكور خواهد بود
  .ل باشد تقسيم كندكه ماي

  :وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير استـ ٣٤ماده
  مديره راجع به امور و وضعيت شركت، بررسي و تصويب ـ استماع گزارش هيأت١

  .مديره ترازنامه و حسابهاي تقديمي هيأت
  .ـ رسيدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حسابها٢
  .صلاح آنهاـ بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و يا ا٣
  .ها ـ تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته٤
البدل،   ـ انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرس اصلي و علي٥

  .الزحمه بازرس مديره و حق تعيين حق حضور و پاداش اعضاي هيأت
  .هاي مربوط به شركت  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي نشر آگهي٦
م در مورد هرگونه موضوع كه جزء دستور جلسه بوده و در صلاحيت ـ اتخاذ تصمي٧

  .العاده نباشد مجمع عمومي فوق
تصويب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزارش بازرس اصلي يا تبصره ـ 

  .البدل بعمل آيد و الّا باطل و از درجه اعتبار ساقط خواهد بود برحسب مورد، بازرس علي
العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق  مومي فوقدر مجمع عـ ٣٥ماده

اگر در اولين دعوت حدنصاب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار . رأي دارند حاضر باشند
شود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق رأي  دوم دعوت مي

 اينكه در دعوت دوم نتيجه دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود، مشروط به
  .دعوت اول قيد شده باشد

العاده همواره با اكثريت دو سوم آراي حاضر  تصميمات مجمع عمومي فوقـ ٣٦ماده
  .در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود

  مديره هيأتبخش پنجم ـ 
اي مركب از پنج يا هفت نفر عضو اصلي  مديره  شركت به وسيله هيأتـ٣٧ماده

شوند،  ه به وسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب ميشود ك اداره مي
 تواند با اطلاع كتبي هر يك از مديران مي. باشند مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي

  . از سمت خود استعفاء دهدعمديره در هر موق به هيأت
اب تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخ  مجمع عمومي عادي ميـ١تبصره

  .مديره اقدام نمايد البدل هيأت حداكثر دو عضو علي
هاي تابع   مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي و در شمار شركتـ٢تبصره

توان مديران را به تعداد حاصل  شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي است، مي
ه كل آرا در ضرب تعداد مديراني كه بايد انتخاب شوند در نسبت آراي شركت فوق ب

هاي  هاي مرتبط با فعاليت ، از ميان افراد صاحب نظر در تخصصمديره هيأتانتخاب 
  .شركت كه سهامدار شركت نيستند انتخاب نمود
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در صورتي كه بر اثر فوت يا استعفاء يا سلب شرايط از يك يا چند نفر از ـ ٣٨ماده
اين اساسنامه كمتر شود، ) ٣٧( از حداقل مقرر در ماده مديره هيأتمديران تعداد اعضاي 

البدل به ترتيب آراي شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي جاي  اعضاي علي
باشد و يا تعداد اعضاي  البدل تعيين نشده آنان را خواهند گرفت و در صورتي كه عضو علي

 بايد  نباشد، مديران باقيماندهمديره هيأتالبدل كافي براي تصدي محلهاي خالي در  علي
  . دعوت نمايندمديره هيأتبلافاصله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاي 

 حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديره هيأت هرگاه تبصره ـ
مديري كه سمت او بلامتصدي مانده خودداري كند، هر ذينفع حق دارد از بازرس يا 

مي عادي جهت تكميل تعداد مديران با بازرسان شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمو
رعايت تشريفات لازم اقدام كند در اين صورت بازرس يا بازرسان مكلف به انجام چنين 

  .درخواستي هستند
 شركت انتخاب مديره هيأتتوان به عضويت در   اشخاص حقوقي را ميـ٣٩ماده

انجام وظايف در اين صورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت . نمود
  .مديريت كتباً به شركت معرفي نمايد

اين مدت تا وقتي كه تشريفات .  مدت مأموريت مديران دو سال استـ٤٠ماده
  .كند راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا مي

مام مدت  هر يك از مديران بايد حداقل پنجاه سهم از سهام شركت را در تـ٤١ماده
اين سهام براي . مأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپارد

تضمين خساراتي كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد 
سهام مذكور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام كه مديري . باشد شود، مي

 سهام مذكور در صندوق ي خود را در شركت دريافت نداشته استمفاصاحساب دوره تصد
 حق رأي وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از. شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند

  .آنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به صاحبانشان نخواهد بود
 در اولين جلسه خود كه ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع مديره هيأت ـ٤٢ماده

 را انتخاب كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضاي مديره هيأتعمومي عادي كه 
 رئيسمدت رياست . نمايد  تعيين ميمديره هيأت براي رئيس و يك نايب رئيسهيأت يك 

 و نايب رئيس. اهد بود نخومديره هيأت بيش از مدت عضويت آنها در رئيسو نيابت نايب 
، رئيس و نايب رئيسدر صورت غيبت .  قابل عزل و تجديد انتخاب خواهند بودرئيس

 رئيسنمايند تا وظايف   يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين ميمديره هيأتاعضاي 
 از بين اعضاي هيأت يا خارج يك نفر را به عنوان منشي انتخاب مديره هيأت. را انجام دهد

  .نمايد مي
كند با   در مواقعي كه خود به طور هفتگي يا ماهيانه معين ميمديره هيأت ـ٤٣ماده

 و همچنين در موارد مديره هيأت و يا دو نفر از اعضاي رئيس يا نايب رئيسدعوت كتبي 
بين تاريخ ارسال دعوتنامه و . ضروري به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد داد

چنانچه در هر يك از . اصله متعارفي رعايت خواهد شد فمديره هيأتتشكيل جلسه 
 تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال مديره هيأتجلسات 

  .اند ضرورت نخواهد داشت دعوتنامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته
ر  در مركز اصلي شركت يا در محل ديگري كه دمديره هيأت جلسات ـ٤٤ماده

  .دعوتنامه تعيين شده باشد تشكيل خواهد شد
 در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي مديره هيأت جلسات ـ٤٥ماده

 با اكثريت آراي مديره هيأتتصميمات .  در آن جلسات حضور داشته باشندمديره هيأت
مديره شركت خواهد كرد و  مديرعامل در جلسات هيأت. تبر خواهد بودـحاضرين مع

  . نباشد حق رأي نخواهد داشتمديره هيأتصورتي كه عضو  در
اي تنظيم شود  مديره، بايد صورتجلسه  براي هر يك از جلسات هيأتـ٤٦ماده

اي از  نام مديران حاضر و غايب و خلاصه.  امضاي مديران حاضر در جلسه برسدكه به
سه ذكر مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در هر جلسه با قيد تاريخ در صورتجل

نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه . شود مي
  .مخالف باشد بايد در صورتجلسه قيد شود

 داراي اختيارات لازم براي هرگونه اقدام بنام شركت و انجام مديره هيأت ـ٤٧ماده
اره مواردي كه هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع شركت و اتخاذ تصميم درب

باشد، مشروط بر آنكه تصميمات  صريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته است، مي
 از جمله مديره هيأتاختيارات و وظايف . و اقدامات آنها در حدود موضوع شركت باشد

  :باشد موارد زير مي
ـ نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، اشخاص ثالث و ادارات دولتي و ١

  .جع قضاييمرا
  .هاي داخلي شركت نامه ـ تصويب آيين٢

  .ها يا شعب به مجمع عمومي جهت تصويب ـ پيشنهاد ايجاد و حذف نمايندگي٣
ـ نصب و عزل مأموران و كاركنان شركت، تعيين شغل و حقوق و دستمزد و ٤

پاداش و ترفيع و تنبيه، تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و 
  .مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها

هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به مجمع عمومي  نامه  ـ پيشنهاد آيين٥
  .براي تصويب

  .بيني و تنظيم برنامه و بودجه سالانه شركت و ارايه آن به مجمع عمومي  ـ پيش٦
هزينه و هاي  ـ افتتاح صرفاً يك حساب براي تمركز درآمدها و افتتاح حساب٧

  .ها و مؤسسات قانوني ديگر استفاده از آنها به نام شركت نزد بانك
  . ـ دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت٨
  .، پرداخت و واخواست اوراق تجارتييـ تعهد، ظهرنويسي، قبول٩

ـ عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش ١٠
ل منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و از جمله انجام و معاوضه اموا

  .اين اساسنامه) ٢(عمليات و معاملات مذكور در ماده 
با رعايت ) سرقفلي(ـ واگذاري يا تحصيل هرگونه حق كسب و پيشه و تجارت ١١

  .موازين قانوني
و تصوير و ـ تقديم درخواست و پيگيري ثبت هرگونه اختراع و يا نام و نشان ١٢

علايم تجاري و يا خريد و تحصيل و فروش و يا واگذاري اختراعات و ورقه اختراع و يا 
  .هرگونه حقوق و امتيازات مربوط به آنها

  .ـ تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت و نام تجاري١٣
مستأجر و اقاله و فسخ ـ عقد هرگونه قرارداد اجاره چه شركت موجر باشد و چه ١٤

  . تقاضاي تعديل اجاره بها و تخليه عين مستأجره وآنها
گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه شركت در صندوقهاي دولتي و  ـ به امانت١٥

  .بانكها و استرداد آنها
ها و مؤسسات رسمي و درخواست اخذ  ها و شركت ـ تحصيل تسهيلات از بانك١٦

 ميزان و سود كارمزد و يا هرگونه هر نوع تأمين مالي به هر مبلغ و به هر مدت و به هر
اين اساسنامه و تأمين مالي به وسيله ) ٢(شرايطي كه مقتضي باشد با رعايت مقررات ماده 

  .انتشار اوراق مشاركت با رعايت موازين قانوني
  .ـ رهن گذاردن اموال منقول شركت و فك رهن، هر چند به دفعات باشد١٧
 با تصويب مجمع عمومي و فك رهن، هر چندگذاردن اموال غيرمنقول شركت  ـ رهن١٨

  .به دفعات باشد
  .ـ احداث هرگونه ساختمان مورد نياز شركت١٩
ـ اقامه هرگونه دعواي حقوقي و جزايي و دفاع از هر دعواي حقوقي و جزايي ٢٠

اقامه شده از طرف شركت و به نام شركت در هر يك از دادگاههاي اختصاصي يا عمومي 
يك حقوق واقعي يا متصور شركت و دفاع از شركت و به نام شركت در جهت استيفاي يكا

در مقابل هر گونه دعواي حقوقي و جزايي اقامه شده عليه شركت در هر يك از مراجع 
اختصاصي يا عمومي در جهت استيفاي حقوق مذكور با حق حضور و مراجعه به مقامات 

 دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله انتظامي، قضات تحقيق و استيفاي اختيارات مورد نياز در
حضور در جلسات، اعلام اراده و نظر، درخواست پژوهش، فرجام، واخواهي و دادرسي، 
مصالحه و سازش، استرداد اسناد و دادخواست و دعوا و انكار و تكذيب اسناد و اعلام جعل 

وري جداگانه و تعيين جاعل و با حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري يا توافقنامه دا
و ارجاع به داوري و تعيين و گزينش داور منتخب ـ با حق صلح يا بدون آن ـ و اجراي 
حكم نهايي و قطعي داور و درخواست تخليه و خلع يد و رفع تصرف عدواني و مزاحمت، 

و تعقيب آنها و معرفي بدهكار ) اجرائيه(الاجراء  درخواست ضرر و زيان و صدور دستور لازم
 و اموال بدهكار و درخواست توقيف مظنون و متهم و قبول اموال بدهكار در و كارشناس

جلسات مزايده در مقابل طلب شركت، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر 
و اقرار در ماهيت دعوا و جلب ثالث و دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها و تأمين خواسته 

  .به و امور مشابه ديگر جرايم و اخذ محكومو تأمين ضرر و زيان ناشي از 
 صلح و سازش در دعاوي راجع به اموال عمومي و دولتي يا ارجاع آن تبصره ـ

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) ١٣٩(به داوري در هر مورد بايد با رعايت اصل 
  .صورت پذيرد

  .ـ تعيين و ميزان استهلاكها با توجه به قوانين جاري كشور٢١
  تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش ماه يكبار و دادن آنـ٢٢

  .به بازرس شركت
ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و ٢٣

  .همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت
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  .هاالعاده و تعيين دستور جلسه آن ـ دعوت مجامع عمومي عادي و فوق٢٤
  .ـ پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانوني٢٥
  .ـ پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام٢٦
  .العاده ـ پيشنهاداصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق٢٧

مديره منحصر به موارد فوق نيست و ذكر موارد فوق  اختيارات هيأتتبصره ـ 
  .سازد اره امور شركت خللي وارد نمي براي ادمديره هيأت هيچ وجه به اختيارات به

 هر سال طبق تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت معيني از سود ـ٤٨ماده
اين نسبت به هيچ وجه نبايد از .  گذارده شودمديره هيأتويژه به عنوان پاداش در اختيار 

اعضاي . شود تجاوز كند پنج درصد سودي كه همان سال به صاحبان سهام پرداخت مي
منصب شركت براي  توانند در سمت ديگر به طور موظف و به عنوان صاحب مديره مي هيأت

  .كنند  دريافتهالزحم  حقمديره هيأتشركت انجام وظيفه نمايند و در ازاي آن با تصويب 
 مديره شركت در مقابل شركت، سهامداران  مسؤوليت هر يك از اعضاي هيأتـ٤٩ماده

  .جاري استو اشخاص ثالث طبق مقررات و قوانين 
هايي كه  ، مديرعامل شركت و مؤسسات و شركتمديره هيأت اعضاي  ـ٥٠ماده

 در معاملاتي مديره هيأتتوانند بدون تصويب   شركت دارند، نميمديره هيأتعضويت در 
شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله  كه با شركت يا به حساب شركت مي

 مكلف است بازرس شركت را از مديره هيأتويب نيز در صورت تص.  يا سهيم شوندوواقع 
اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آن را به اولين مجمع  معامله

عمومي عادي صاحبان سهام بدهد و بازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي حاوي 
عضو . يم كنداي به همان مجمع تقد جزييات معامله نظر خود را درباره چنين معامله

 و نيز در  مديره هيأتدر جلسه )  يا مديرعامل ذينفع در معاملهمديره هيأتعضو (ذينفع 
  .مجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذكور حق رأي نخواهد داشت

 به استثناي اشخاص حقوقي عضو مديره هيأت مديرعامل شركت و اعضاي  ـ٥١ماده
يچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند و شركت  حق ندارند همديره هيأت

. تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند و اينگونه عمليات به خودي خود باطل است مين
هاي مالي و اعتباري، معاملات مذكور در اين ماده به شرط آنكه  در مورد بانكها و شركت

ممنوعيت مذكور شامل . خواهد بودتحت قيود و شرايط عادي و جاري انجام گيرد معتبر 
 مديره هيأت، در جلسات مديره  هيأتاشخاصي كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو

كنند و همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر  شركت مي
  .شود اشخاص مذكور در اين ماده هم مي

تي نظير معاملات شركت كه توانند معاملا  مديران و مديرعامل نمي ـ٥٢هماد
هر مديري كه از مقررات اين ماده . متضمن رقابت با عمليات شركت باشد انجام دهند

. تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت شود مسؤول جبران آن خواهد بود
  .منظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خسارت يا تفويت منفعت

ين مقام اجرايي و اداري شركت بوده كه براي مدت دو  مديرعامل بالاتر ـ٥٣ماده
. شود  انتخاب ميمديره هيأت يا خارج از آن توسط مديره هيأتسال از بين اعضاي 

.  نمايدرا به مديرعامل تفويض) ٤٧(تواند قسمتي از اختيارات مذكور در ماده  مديره مي هيأت
. باشد ل اداره امور شركت ميمديرعامل در حدود قوانين و مقررات اين اساسنامه مسؤو

تواند با مسؤوليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يك از  مديرعامل مي
  .كاركنان شركت تفويض نمايد

باشد،   انتخاب نشدهمديره هيأت در صورتي كه مديرعامل از بين اعضاي تبصره ـ
نام و مشخصات و . يد شركت نمامديره هيأتتواند بدون داشتن حق رأي در جلسات  مي

 به اداره ثبت مديره هيأتاي از صورتجلسه  حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه
 در هر موقع مديره هيأت. ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود شركت

  .تواند مديرعامل را عزل كند مي
  :باشد موارد زير از جمله وظايف و اختيارات مديرعامل مي

  . و مجمع عموميمديره هيأتـ اجراي مصوبات و تصميمات ١
مشي، برنامه عملياتي، بودجه سالانه و تشكيلات  ـ تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط٢

  .مديره هيأتتفصيلي شركت به 
اي شركت و ارايه آن  هاي مالي اساسي سالانه و ميان دوره ـ تهيه و تنظيم صورت٣

  .مديره هيأتبه 
انداز،  هاي مالي، معاملاتي، اموال، استخدامي، بيمه، پس نامه آيينـ تهيه و تنظيم ٤

  .مديره هيأتهاي شركت و ارايه آن به  نامه رفاهي و ساير آيين
ها و ابلاغ به واحدهاي  نامه هاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين  ـ تعيين روش٥
  .ذيربط

  . ـ اداره امور فني، مالي و اداري و استخدامي شركت٦

هاي شركت و انجام اقدامات  ها و دستورالعمل نامه  نظارت بر حسن اجراي آيينـ٧
  .لازم براي حسن اداره امور شركت در حدود قوانين و مقررات مربوط

 ـ اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه امور و عمليات شركت به استثناي آنچه از ٨
  . استمديره هيأتوظايف مجمع عمومي و 

اركنان شركت، تعيين حقوق و دستمزد، پاداش، ترفيع و تنبيه ـ عزل و نصب ك٩
هاي مصوب، انتصاب مديران به پيشنهاد مديرعامل و  نامه آنها براساس مقررات و آيين

  . خواهد بودمديره هيأتتصويب 
 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين تبصره ـ

در صورتي كه به هر . و قدرت اجرايي خواهد داشتمديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده 
مديره بايد ظرف ده روز كاري نسبت  دليل شركت مدتي بدون مديرعامل باشد، هيأت

، سرپرستي مديره هيأت تعيين مديرعامل اقدام نمايد و در اين مدت يك نفر به انتخاب به
  .امور را بر عهده خواهد گرفت

ها و ساير اوراق  ركت و چكها و بروات و سفته اوراق و اسناد تعهدآور ش ـ٥٤ماده
 نحوه مديره هيأت. شود كند، امضاء مي  تعيين ميمديره هيأتتجاري توسط اشخاصي كه 

امضاي مكاتبات عادي و جاري و شخص و يا اشخاصي كه حق امضاي آنها را دارند تعيين 
ها جهت   شركتاي به اداره ثبت نموده و اسامي صاحبان امضاي مجاز را طي صورتجلسه

  .نمايد درج در روزنامه رسمي ارايه مي
  :توان به سمت مديريت شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نمي ـ٥٥ماده

  .ـ محجورين و كساني كه حكم ورشكستگي آنها صادر شده است١
هاي زير به موجب حكم  ـ كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه٢

  : يا بعضاً محروم شده باشند، در مدت محروميتقطعي از حقوق اجتماعي كلاً
هايي كه به موجب  جنحه)  د،كلاهبرداري) خيانت در امانت، ج) الف ـ سرقت، ب

 تدليس،) واختلاس، ) انت در امانت يا كلاهبرداري شناخته شده است، هـقانون در حكم خي
  .تصرف غيرقانوني در اموال عمومي) ز

  بخش ششم ـ بازرس
البدل را  ع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس اصلي و علي مجم ـ٥٦ماده

. اي معتمد بورس باشد بازرس بايد حسابرس حرفه. كند براي مدت يكسال معين مي
بازرس بايد درباره صحت صورت دارايي و صورتحساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان 

اند اظهانظر كند و گزارش  اشتهاي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي گذ و ترازنامه
گزارش بازرس بايد حداقل . جامعي راجع به وضع شركت به مجمع عمومي تسليم كند

روز قبل از تشكيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت  ده
تصميماتي كه بدون گزارش بازرس راجع به تصويب صورت دارايي و ترازنامه و . آماده باشد

ب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط حسا
  .خواهدبود

  :توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نميـ١تبصره
  .اساسنامه) ٥٥(ـ اشخاص مذكور در ماده ١
  .ـ مديران و مديرعامل شركت٢
  . طبقه اول و دومـ اقرباي سببي و نسبي مديران و مديرعامل تا درجه سوم از٣
موظفاً حقوق ) ٢(خاص مذكور در بند ـسرش از اشــ هركس كه خود يا هم٤

  .دارد دريافت مي
 مادام كه شركت دولتي است، در انتخاب حسابرس و بازرس رعايت ـ٢تبصره

  .قانون محاسبات عمومي كشور الزامي است) ١٣٢(ماده ) ١(تبصره 
ي لازم را ـيدگي و بازرسـرگونه رسـتواند در هر موقع ه يـ بازرس م ـ٥٧ماده

در هر يك از امور شركت چه به مباشرت و چه با استفاده از خبره و كارشناس با 
رعايت قوانين جاري انجام داده و اطلاعات مربوط به شركت را از مديران يا كاركنان 

ر انجام وظيفه بازرسي به هيچ وجه نبايد مانع انجام عادي امو. شركت مطالبه نمايد
  .شركت شود
  مسؤوليت بازرس در مقابل شركت و صاحبان سهام و اشخاص ثالث طبق ـ٥٨ماده

  .قوانين جاري است
  .نمايد الزحمه بازرس را مجمع عمومي عادي تعيين مي  حق ـ٥٩ماده
تواند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام   بازرس نمي ـ٦٠ماده

  .مستقيم ذينفع شودگيرد، به طور مستقيم يا غير مي
 سال مالي شركت از روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و در روز آخر  ـ٦١ماده

  .رسد اسفند ماه به پايان مي
 بايد حداقل هر شش ماه يكبار خلاصه صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٢ماده

  .قروض شركت را تنظيم كرده و به بازرس بدهد
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  بخش هفتم ـ حسابهاي شركت
 شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٣ماده

ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و سود و زيان شركت 
را به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم 

روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي اسناد مذكور در اين ماده بايد حداقل بيست . كند
عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع 

  .عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 از پانزده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم  ـ٦٤ماده

كرده و از ترازنامه و حساب سود و تواند در مركز اصلي شركت به صورتحسابها مراجعه  مي
تواند از ده روز قبل از تشكيل مجمع  هر صاحب سهم مي. زيان شركت رونوشت بگيرد

  .عمومي سالانه از گزارش بازرس نيز رونوشت بگيرد
 ارزيابي داراييهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده  ـ٦٥ماده 

هاي لازم در نظر  زنامه بايد استهلاك اموال و اندوختهدر ترا. حسابداري به عمل خواهد آمد
ها سودقابل تقسيم باقي نماند يا كافي   و اندوختهكگرفته شود، اگرچه پس از وضع استهلا

 پايين آمدن ارزش دارايي ثابت در نتيجه استعمال يا بر اثر تغييرات فني و يا به علل. نباشد
بران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي براي ج. لاك منظور شودهديگر بايد در است
تعهداتي كه شركت آن را . هاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظور شود و زيانها و هزينه

  .تضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل ترازنامه آورده شود
 ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال بايد ظرف چهارماه پس از انقضاي  ـ٦٦ماده

  .الي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شودسال م
 تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان هر دوره از طرف مجمع عمومي  ـ٦٧ماده

  . به منزله مفاصاحساب براي همان دوره خواهد بودمديره هيأتبراي 
 سود خالص شركت در هر سال مالي عبارتست از درآمد حاصل در همان  ـ٦٨ماده

  .ها ها و استهلاكها و ذخيره ل منهاي هزينهسا
 از سود خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارده سالهاي قبل، بايد  ـ٦٩ماده

همين كه اندوخته قانوني به يك . معادل يك بيستم به عنوان اندوخته قانوني موضوع شود
دهم سرمايه شركت رسيد موضوع كردن آن اختياري است و در صورتي كه سرمايه 

ركت افزايش يابد كسر يك بيستم مذكور تاجايي ادامه خواهد يافت كه اندوخته قانوني ش
 و تصويب مجمع مديره هيأتبه پيشنهاد . به يك دهم سرمايه افزايش يافته بالغ شود

هاي مخصوصي كنار  عمومي عادي ممكن است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته
  .گذاشته شود
سيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي سود قابل تقـ ٧٠ماده

هاي اختياري به علاوه سود  زيانهاي سالهاي مالي قبل و اندوخته قانوني و ساير اندوخته
تقسيم سود اندوخته بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب . تقسيم نشده سالهاي قبل

صد از سود ويژه مجمع عمومي جايز خواهد بود و در صورت وجود منافع تقسيم ده در
  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي است

 پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصويب ـ٧١ماده
  .مجمع عمومي راجع به  تقسيم سود انجام پذيرد

  بخش هشتم ـ انحلال و تصفيه
 انحلال شركت به هر يك از دلايل زير و با رعايت قوانين و مفاد اين ـ٧٢ماده

  :پذير است امكان) از جمله اخذ تأييديه وزير نيرو(سنامه اسا
ـ در مواردي كه بر اثر زيانهاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود، ١

العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد   مكلف است بلافاصله مجمع عمومي فوقمديره هيأت
 هرگاه مجمع مزبور رأي. دهدتا موضوع انحلال يا بقاي شركت را مورد شور و رأي قرار 

اين اساسنامه ) ١٥(به انحلال شركت ندهد بايد در همان جلسه و با رعايت مفاد ماده 
 شركت مديره هيأتدر صورتي كه . سرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد

شود نتواند  العاده مبادرت ننمايد يا مجمعي كه دعوت مي به دعوت مجمع عمومي فوق
 دار تواند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيت ق مقررات قانوني تشكيل شود هر ذينفع ميمطاب

  .درخواست كند
ـ وقتي كه موضوع فعاليت شركت به طور كامل انجام شود و يا انجام آن غيرممكن ٢

  .شده باشد
  .ـ در صورت ورشكستگي٣
 تي رأي به انحلالالعاده صاحبان سهام به هر عل ـ در هر موقع كه مجمع عمومي فوق٤

  .شركت بدهد
  . ـ در صورت صدور حكم قطعي دادگاه٥

اين اساسنامه منحل شود تصفيه امور آن ) ٧٢(هرگاه شركت مطابق ماده ـ ٧٣ماده
  .شود با رعايت قوانين و مقررات انجام مي

 نگهبان  شوراي١٢/١١/١٣٩٣ مورخ ٣٤٤٩/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
   .ستتأييد شده ا

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥٠٣٩٣ت/١٤١٧٨٣رهشما
  وزارت  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت نيرو

  به پيشنهاد مشترك ٢٧/٧/١٣٩٣ و ٢٨/١٢/١٣٩٢وزيران در جلسات  هيأت
هاي نيرو و امور اقتصادي   وزارتخانه٢١/١٢/١٣٩٢ مورخ ١٠٠/٢٠/٥٢٣٨٥/٩٢شماره 

) ٤٤(قانون اجراي سيـاستهاي كلي اصل ) ١٨(اده ـم) ٥(به استناد بند و دارايي و 
ـ ، اساسنامه شركت توليد نيروي برق يزد را به شرح زير ١٣٨٦ ـ مصوب قانون اساسي
  :تصويب كرد

  
  اساسنامه شركت توليد نيروي برق يزد

   ـ كليات بخش اول
باشد كه در اين  مي) سهامي عام(نام شركت، شركت توليد نيروي برق يزد ـ ١ماده

  .شود اساسنامه بطور اختصار شركت ناميده مي
  :باشد شركت با رعايت مفاد اساسنامه و قوانين مربوط مجاز به اقدامات زير مي ـ٢ماده

رق در چارچوب ضوابط و پيش فروش انرژي ب) انرژي و ظرفيت(ـ توليد و فروش برق ١
  .به اشخاص حقيقي و حقوقي) از جمله مقررات بازار برق(ابلاغي وزارت نيرو  مقررات و

سازي و توسعه ظرفيت  وري، بهينه ـ انجام اقدامات لازم به منظور ارتقاي بهره٢
  .تحت مالكيت) هاي(نيروگاه
و ير و نگهداري، توسعه برداري، تعم اعم از بهره(پذير  ـ برونسپاري عمليات اجرايي رقابت٣

  ).سازي تأسيسات بهينه
ـ تأمين منابع مالي لازم، اخذ تسهيلات مالي و اعتباري و عرضه اوراق مشاركت با ٤

  .رعايت موازين قانوني
  .گذاري و مشاركت در احداث و خريد نيروگاه با اخذ مجوز از مراجع قانوني  ـ سرمايه٥
تجهيزات و مواد مصرفي موردنياز در زمينه  آلات و   ـ تهيه و تأمين ابزار، ماشين٦

  .فعاليت شركت
ات در جهت تحقق موضوع ـها و مؤسس ر شركتـاركت با سايــ همكاري و مش٧

  .فعاليت شركت
توليد نيروي (هايي كه مستقيم با موضوع فعاليت شركت   ـ مبادرت به ساير فعاليت٨

  .مرتبط باشد) برق
به توليد و فروش انرژي برق ملزم به رعايت هاي مربوط  شركت در فعاليتـ ١تبصره

باشد و  قوانين و نيز مقررات مصوب وزارت نيرو و همچنين مقررات ناظر بر بازار برق مي
اي  موظف است تمامي ظرفيت آماده توليد برق خود را عرضه نمايد و تعميرات دوره

  .واحدهاي نيروگاهي را با اخذ مجوز از مديريت شبكه به انجام رساند
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است مجاز به ايجاد شركت، ـ ٢تبصره

ها و اداره  گذاري و مشاركت در ساير شركت مؤسسات تجاري و غيرتجاري و نيز سرمايه
ها و مؤسسات  اشخاص حقوقي ديگر و پذيرش نمايندگي آنها و قبول سهام ساير شركت

  .باشد قود ديگر نميهبه، صلح معوض و غيرمعوض و يا ع صورت به
  .باشد مدت فعاليت شركت نامحدود ميـ ٣ماده
  :باشد تابعيت و مركز اصلي شركت به شرح زير مي  ـ٤ماده

   .زد، جاده خزرآباد استيمركز اصلي شركت . ـ تابعيت شركت ايراني است١
يب ـ انتقال مركز اصلي شركت به هر نقطه ديگر در داخل كشور منوط به تصو٢

تعيين و تغيير نشاني مركز اصلي شركت بنا به تصويب . باشد العاده مي مجمع عمومي فوق
  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت

تواند در هر موقع در داخل يا خارج كشور شعب يا  مديره شركت مي ـ هيأت٣
العاده و با رعايت قوانين و مقررات مربوط داير  نمايندگي با تصويب مجمع عمومي فوق

  .ا منحل نمايدي
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است ) ٣(مفاد موضوع بند تبصره ـ 

  .باشد  اجراء نميقابل
  بخش دوم ـ سرمايه و سهام

 )٢,٦٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ (ميليارد وهزار و ششصدد سرمايه شركت مبلغ  ـ ٥ماده
سهم عادي هزار ) ٢,٦٠٠,٠٠٠,٠٠٠(ميليون و ميليارد و ششصد دريال است كه به 

هاي متعلق به شركت  شود كه از محل واگذاري بخشي از دارايي  با نام تقسيم ميريالي
 يكل تركيبي و گازي يزدسي توليد نيروي برق حرارتي در نيروگاههاي ـمادر تخصص

  .به قيمت دفتري تأمين شده است
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اوراق سهام شركت يكسان، چاپي و داراي . كليه سهام شركت با نام است ـ ٦ماده
شوند، برسد  مديره تعيين مي ه و بايد به امضاي دو نفر كه از طرف هيأتشماره ترتيب بود

  :در برگ سهام نكات زير بايد ذكر شود. و به مهر شركت تأييد شوند
  .ـ نام شركت و شماره ثبت آن١
  .ـ مبلغ سرمايه ثبت شده و كل مبلغ پرداخت شده آن٢
  .مـ تعيين نوع سه٣
  .ه آن به حروف و به اعدادـ مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شد٤
  . ـ تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است٥
  . ـ نام دارنده سهم٦

تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است، شركت بايستي به صاحبان سهام ـ ٧ماده
 شده نامه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت اين گواهي. نامه موقت سهم بدهد گواهي

  .خواهد بود
يا دهنده  انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال ـ ٨ماده

 گيرنده كامل و نشاني انتقالهويت . نماينده قانوني او ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد
نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم در دفتر ثبت سهام قيد و به امضاي 

تملك هريك از سهام شركت متضمن . ه يا وكيل يا نماينده او خواهد رسيدگيرند انتقال
  .قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران است

مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت . سهام شركت غيرقابل تقسيم استـ ٩ماده
  .به يك نفر نمايندگي بدهند

  .ود به مبلغ اسمي سهام آنها استمسئوليت صاحبان سهام محدـ ١٠ماده
  بخش سوم ـ تغييرات سرمايه شركت

 توان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالابردن سرمايه شركت را ميـ ١١ماده
. العاده و مقررات مربوط افزايش داد مبلغ اسمي سهام موجود با تصويب مجمع عمومي فوق

  :پذير است زير امكانتأديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق 
  .ـ پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام١
  .ـ تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شركت به سهام جديد٢
ـ انتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته يا عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام جديد ٣

  .به سرمايه شركت
  .ـ تبديل اوراق مشاركت به سهام٤

  .وني به سرمايه ممنوع استانتقال اندوخته قانتبصره ـ 
مديره اجازه دهد كه ظرف  تواند به هيأت العاده مي مجمع عمومي فوقـ ١٢ماده

مدت معيني كه نبايد از پنج سال تجاوز كند سرمايه شركت را تا مبلغ معيني به يكي از 
  .افزايش دهد) ١١(طرق مذكور در ماده 

م شركت در خريد سهام در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهاـ ١٣ماده
اين حق قابل نقل و انتقال . جديد به نسبت سهامي كه دارند حق تقدم خواهند داشت

توانند حق تقدم مذكور را اعمال كنند، به پيشنهاد  مهلتي كه طي آن سهامداران مي. است
العاده تعيين خواهد شد و در هر حال كمتر از  مديره و تصويب مجمع عمومي فوق هيأت

شود،  نويسي تعيين مي اين مهلت از روزي كه براي پذيره. ز نخواهد بودشصت رو
العاده، نحوه استفاده  پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق. شود  ميشروع

 هاي مربوط به شركت از حق تقدم بايد از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار كه آگهي
گواهينامه حق تقدم در خريد بايد . ان سهام برسدشود به اطلاع صاحب در آن نشر مي

  .توسط پست سفارشي به آخرين آدرس اعلام شده صاحبان سهام با نام شركت ارسال شود
العاده كه مجوز افزايش سرمايه را از طريق فروش سهام  مجمع عمومي فوقـ ١٤ماده

تواند حق تقدم   ميدهد، مديره مي كند و يا اجازه افزايش آن را به هيأت جديد تصويب مي
نويسي تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب كند،  صاحبان سهام را نسبت به پذيره

مديره و گزارش بازرس يا بازرسان  بشرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گزارش هيأت
  .در غير اينصورت باطل خواهد بود. شركت اتخاذ شود

 علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه علاوه بر كاهش اجباري سرمايه بهـ ١٥ماده
مديره در مورد كاهش  تواند به پيشنهاد هيأت العاده شركت مي شركت، مجمع عمومي فوق

سرمايه شركت بطور اختياري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط بر آنكه بر اثر كاهش سرمايه 
  .اي وارد نشود به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه

ايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت كاهش اجباري سرمتبصره ـ 
گيرد و كاهش اختياري سرمايه از طريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت مساوي و  مي

  .گيرد رد مبلغ كاهش يافته هر سهم به صاحب آن انجام مي
مديره  العاده با توجه به پيشنهاد و گزارش هيأت مجمع عمومي فوقـ ١٦ماده

رد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش، يعني به مبلغي تواند مقرر دا مي

توان   سهام را ميعوايد حاصل از اضافه ارزش. بيش از ارزش اسمي آنها به فروش برسد
اندوخته منتقل ساخت يا بين صاحبان سهام سابق تقسيم نمود يا در ازاي آن به حساب 

  .سهام جديد به صاحبان سهام سابق داد
العاده صاحبان سهام و  تواند با تصويب مجمع عمومي فوق شركت ميـ ١٧ادهم

به فروش اوراق  تصميم راجع. رعايت قوانين مربوط به انتشار اوراق مشاركت مبادرت نمايد
مشاركت و شرايط صدور و انتشار آن بايد همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت 

مرجع مذكور مفاد تصميم را ثبت و خلاصه آن را .  شودها اعلام كتباً به مرجع ثبت شركت
همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت به هزينه شركت در روزنامه رسمي آگهي 

  .خواهد نمود
قبل از انجام تشريفات مندرج در اين ماده هرگونه آگهي براي فروش ـ ١تبصره

  .اوراق مشاركت ممنوع است
بلغ اسمي اوراق مشاركت و نيز قطعات اوراق مشاركت در هر بار انتشار مـ ٢تبصره

  .بايد مساوي باشد
ررات جاري ـن و مقـت قوانيـار اوراق مشاركت، رعايـدر اطلاعيه انتشـ ٣تبصره
  .ضروري است
تا زماني كه نام شركت در فهرست نرخهاي بورس و اوراق بهادار مندرج است ـ ١٨ماده

  .باشد مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار ميشركت موظف به رعايت و اجراي ضوابط و 
  بخش چهارم ـ مجامع عمومي

مجمع عمومي عادي بايد سالي يك بار در موقعي كه در اين اساسنامه ـ ١٩ماده
بيني شده است براي استماع گزارش مديران، بازرس و يا بازرسان و بررسي و تصويب  پيش

صورت دارايي و مطالبات و ديون تشكيل ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي قبل و 
هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا ميزان سرمايه شركت يا انتشار اوراق مشاركت و . شود

  .العاده است يا انحلال شركت منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق
. نمايد مديره دعوت مي العاده را هيأت مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع فوق

توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي عادي را به طور  ره و يا بازرس شركت ميمدي هيأت
علاوه بر اين سهامداراني هم كه حداقل يك پنجم سهام شركت . العاده  دعوت نمايند فوق

مديره بخواهند كه مجمع عمومي شركت را براي  را مالك باشند حق دارند از هيأت
مديره بايد تا بيست روز از تاريخ اين تقاضا  تهيأ. رسيدگي به امر خاصي دعوت نمايند

در غير اينصورت . مجمع مورد درخواست را با رعايت تشريفات مقرر دعوت كند
توانند دعوت مجمع را با همان دستور جلسه از بازرس شركت  كنندگان مي درخواست

داكثر خواستار شوند و بازرس مكلف است با رعايت تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را ح
تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت امتناع وي، صاحبان سهام ياد شده حق 

به دعوت مجمع با همان دستور جلسه  خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع
مديره و بازرسان  اقدام كنند و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيأت

  .تصريح نمايند
مديره مجمع عمومي عادي سالانه در موعد مقرر دعوت  چنانچه هيأتـ ١هتبصر

  .نكند بازرس يا بازرسان شركت مكلفند رأساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنمايند
تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با  هيچ يك از مجامع عمومي نميـ ٢تبصره

انحلال شركت فارغ از مالكيت . ايدتواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفز هيچ اكثريتي نمي
  .باشد دولتي و يا غيردولتي مستلزم تأييد وزارت نيرو مي

از جمله (مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است، اصلاح اساسنامه ـ ٣تبصره
  .منوط به تصويب هيأت وزيران است) تغيير سرمايه
 امور زير باشد در مواردي كه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي ازـ ٤تبصره

  :ها ارسال شود بايد يك نسخه از صورتجلسه مجمع جهت ثبت به مرجع ثبت شركت
  .ـ انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت١
  .ـ تصويب ترازنامه٢
  .ـ كاهش يا افزايش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه٣
  .ـ انتشار اوراق مشاركت٤
  . ـ انحلال شركت و نحوه تصفيه آن٥
يا نمايندگان اشخاص (در كليه مجامع عمومي صاحبان سهام شخصاً ـ ٢٠ادهم

توانند  صرفنظر از تعداد سهام خود مي) حقوقي به شرط ارايه مدرك وكالت يا نمايندگي
  .حضور بهم رسانند و براي هر سهم فقط يك رأي خواهند داشت

مدار بعدي با هرگاه سهامداري سهام خود را به ديگري انتقال دهد، سهاتبصره ـ 
العاده را  داشتن شرايط فوق زماني حق حضور و رأي دادن در مجامع عمومي عادي و فوق

اين اساسنامه در دفتر ثبت ) ٨(دارد كه قبل از تشكيل اين مجامع سهامش طبق ماده 
سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سهم و يا اعلاميه خريد و فروش 
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ان بورس اوراق بهادار تهران و يا گواهينامه نقل و انتقال بورس را در دست سازمان كارگزار
  .داشته باشد و با ارايه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه را دريافت كرده باشد

 دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق نشر آگهي در ـ٢١ماده
شود، به عمل  ربوط به شركت در آن نشر ميهاي م روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهي

دستور جلسه، تاريخ و ساعت و محل تشكيل مجمع، با نشاني كامل محل .  آمدخواهد
  .تشكيل در آگهي ذكر خواهد شد

در صورتي كه تمامي صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر تبصره ـ 
  .آگهي و تشريفات الزامي نيست

العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه  دي و فوقمجامع عمومي عاـ ٢٢ماده
  .شود، تشكيل خواهد شد در آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين مي

. نمايد دستور جلسه هر مجمع عمومي را مقام دعوت كننده آن معين ميـ ٢٣ماده
بيني  مطالبي كه در دستور جلسه پيش. اين دستور جلسه بايد در آگهي دعوت ذكر شود

د، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كليه صاحبان سهام در نشده باش
  .مجمع عمومي حاضر باشند و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأي دهند

فاصله بين دعوت و تشكيل هريك از جلسات مجامع عمومي عادي و ـ ٢٤ماده
  .العاده حداقل ده روز و حداكثر چهل روز خواهد بود فوق

العاده به رياست رئيس يا نايب رئيس  مجمع عمومي عادي يا فوقـ ٢٥هماد
مديره و در غياب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف  هيأت
مديره انتخاب شده باشد، تشكيل خواهد شد، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل  هيأت

در اين صورت رئيس مجمع از .  باشدبعضي از مديران يا كليه آنها در دستور جلسه مجمع
دو نفر از سهامداران . بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد

حاضر به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنها از طرف 
  .شوند مجمع انتخاب مي

 اعم از دارندگان (ب سهميريك از مجامع عمومي، هر صاحقبل از تشكيل هـ ٢٦ماده
كه مايل به حضور در مجمع عمومي باشد بايد با ارائه ورقه ) گواهينامه نقل و انتقال بورس

سهم يا گواهينامه موقت سهم يا اعلاميه خريد و فروش بورس متعلق به خود، به شركت 
كه در از حاضرين در مجمع، صورتي ترتيب داده خواهد شد . مراجعه و ورقه دريافت نمايد

آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد آراي هريك از آنها قيد شده و به امضاي 
  .آنان خواهد رسيد

به صورت شفاهي و يا با بلند كردن دست (اخذ رأي به صورت غيركتبي ـ ٢٧ماده
آيد مگر اينكه مجمع عمومي با  به عمل مي)  عنوان موافقت يا قيام و قعود و مانند آنبه
  . مقرر دارد كه اخذ رأي درباره موضوع مطرح شده به صورت كتبي صورت گيردءكثريت آراا

هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه، ـ ٢٨ماده
تواند اعلام تنفس  گيري نهايي قرار نگيرد، هيأت رئيسه با تصويب مجمع مي مورد تصميم

د ديرتر از دو هفته باشد با قيد ساعت و محل تشكيل نموده و تاريخ جلسه بعد را كه نباي
تمديد جلسه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهي مجدد . در همان جلسه اعلام كند

  .نيست و جلسه تمديدي مجمع با همان حدنصاب جلسه اوليه رسميت خواهد يافت
اي توسط منشي  از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي، صورتجلسهـ ٢٩ماده

شود كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع رسيده و يك نسخه از آن  ه تحرير و تنظيم ميجلس
  . شود در مركز شركت و جزء اسناد شركت نگهداري مي

شود،  مجامع عمومي كه طبق مقررات، قوانين و اساسنامه حاضر تشكيل ميـ ٣٠ماده
، غايبان حاضران(نماينده عموم سهامداران است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام 

  .آور است الزام) و مخالفان
 مجمع عمومي عادي شركت بايد هر سال حداقل يك بار و حداكثر ظرف ـ ٣١ماده

چهار ماه از تاريخ انقضاي سال مالي، تشكيل شود و نسبت به تصويب يا رد صورتهاي مالي 
ي عادي اساسي و ساير مواردي كه در دستور جلسه قيد شده و در صلاحيت مجمع عموم

  .گيري كند است، تصميم
در مجمع عمومي عادي حضور دارندگان حداقل بيش از نصف سهامي كه ـ ٣٢ماده

اگر در اولين جلسه مجمع، حدنصاب مذكور حاصل نشود، . حق رأي دارند ضروري است
مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر تعداد از صاحبان سهامي كه حق رأي دارند 

گيري خواهد كرد، مشروط بر اينكه در دعوت جلسه دوم نتيجه  صميمرسميت داشته و ت
  .دعوت اول قيد شده باشد

در مجمع عمومي عادي، تصميمات با اكثريت نصف بعلاوه يك آراي ـ ٣٣ماده
حاضر در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه 

اب مديران تعداد آراي هر رأي دهنده در تعداد در مورد انتخ. اكثريت نسبي كافي است
شود و حق رأي هر رأي دهنده برابر با حاصل ضرب  مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي

تواند آراي خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر  رأي دهنده مي. مذكور خواهد بود
  .كه مايل باشد تقسيم كند

  :دي به شرح زير استوظايف مجمع عمومي عاـ ٣٤ماده
  مديره راجع به امور و وضعيت شركت، بررسي و تصويب ـ استماع گزارش هيأت١

  .مديره ترازنامه و حسابهاي تقديمي هيأت
  .ـ رسيدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حسابها٢
  .ـ بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و يا اصلاح آنها٣
  .ها ـ تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته٤
البدل،   ـ انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرس اصلي و علي٥

  .الزحمه بازرس مديره و حق تعيين حق حضور و پاداش اعضاي هيأت
  .هاي مربوط به شركت  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي نشر آگهي٦
 و در صلاحيت ـ اتخاذ تصميم در مورد هرگونه موضوع كه جزء دستور جلسه بوده٧

  .العاده نباشد مجمع عمومي فوق
تصويب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزارش بازرس اصلي يا تبصره ـ 

  .البدل بعمل آيد و الّا باطل و از درجه اعتبار ساقط خواهد بود برحسب مورد، بازرس علي
ي كه حق العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهام در مجمع عمومي فوقـ ٣٥ماده

اگر در اولين دعوت حدنصاب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار . رأي دارند حاضر باشند
شود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق رأي  دوم دعوت مي

دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود، مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه 
  .ددعوت اول قيد شده باش

العاده همواره با اكثريت دو سوم آراي حاضر  تصميمات مجمع عمومي فوقـ ٣٦ماده
  .در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود

  مديره هيأتبخش پنجم ـ 
اي مركب از پنج يا هفت نفر عضو اصلي  مديره  شركت به وسيله هيأتـ٣٧ماده

شوند،   انتخاب ميشود كه به وسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام اداره مي
 تواند با اطلاع كتبي هر يك از مديران مي. باشند مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي

  . از سمت خود استعفاء دهدعمديره در هر موق به هيأت
تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخاب   مجمع عمومي عادي ميـ١تبصره

  .مايدمديره اقدام ن البدل هيأت حداكثر دو عضو علي
هاي تابع   مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي و در شمار شركتـ٢تبصره

توان مديران را به تعداد حاصل  شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي است، مي
ضرب تعداد مديراني كه بايد انتخاب شوند در نسبت آراي شركت فوق به كل آرا در 

هاي  هاي مرتبط با فعاليت صاحب نظر در تخصص، از ميان افراد مديره هيأتانتخاب 
  .شركت كه سهامدار شركت نيستند انتخاب نمود

در صورتي كه بر اثر فوت يا استعفاء يا سلب شرايط از يك يا چند نفر از ـ ٣٨ماده
اين اساسنامه كمتر شود، ) ٣٧( از حداقل مقرر در ماده مديره هيأتمديران تعداد اعضاي 

ترتيب آراي شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي جاي البدل به  اعضاي علي
باشد و يا تعداد اعضاي  البدل تعيين نشده آنان را خواهند گرفت و در صورتي كه عضو علي

 نباشد، مديران باقيمانده بايد مديره هيأتالبدل كافي براي تصدي محلهاي خالي در  علي
  . دعوت نمايندمديره هيأتميل اعضاي بلافاصله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تك

 حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديره هيأت هرگاه تبصره ـ
مديري كه سمت او بلامتصدي مانده خودداري كند، هر ذينفع حق دارد از بازرس يا 
بازرسان شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي عادي جهت تكميل تعداد مديران با 

ات لازم اقدام كند در اين صورت بازرس يا بازرسان مكلف به انجام چنين رعايت تشريف
  .درخواستي هستند

 شركت انتخاب مديره هيأتتوان به عضويت در   اشخاص حقوقي را ميـ٣٩ماده
در اين صورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت انجام وظايف . نمود

  .مديريت كتباً به شركت معرفي نمايد
اين مدت تا وقتي كه تشريفات .  مدت مأموريت مديران دو سال استـ٤٠ماده

  .كند راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا مي
 هر يك از مديران بايد حداقل پنجاه سهم از سهام شركت را در تمام مدت ـ٤١ماده

اين سهام براي . ن وثيقه به صندوق شركت بسپاردمأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوا
تضمين خساراتي كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد 

سهام مذكور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام كه مديري . باشد شود، مي
 در صندوق  سهام مذكورمفاصاحساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته است

 حق رأي وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از. شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند
  .آنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به صاحبانشان نخواهد بود

 در اولين جلسه خود كه ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع مديره هيأت ـ٤٢ماده
 كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضاي  را انتخابمديره هيأتعمومي عادي كه 

 رئيسمدت رياست . نمايد  تعيين ميمديره هيأت براي رئيس و يك نايب رئيسهيأت يك 
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 و نايب رئيس.  نخواهد بودمديره هيأت بيش از مدت عضويت آنها در رئيسو نيابت نايب 
، رئيسب  و نايرئيسدر صورت غيبت .  قابل عزل و تجديد انتخاب خواهند بودرئيس

 رئيسنمايند تا وظايف   يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين ميمديره هيأتاعضاي 
 از بين اعضاي هيأت يا خارج يك نفر را به عنوان منشي انتخاب مديره هيأت. را انجام دهد

  .نمايد مي
كند با   در مواقعي كه خود به طور هفتگي يا ماهيانه معين ميمديره هيأت ـ٤٣ماده

 و همچنين در موارد مديره هيأت و يا دو نفر از اعضاي رئيس يا نايب رئيسوت كتبي دع
بين تاريخ ارسال دعوتنامه و . ضروري به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد داد

چنانچه در هر يك از .  فاصله متعارفي رعايت خواهد شدمديره هيأتتشكيل جلسه 
 تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال  تاريخ تشكيل جلسه بعدمديره هيأتجلسات 

  .اند ضرورت نخواهد داشت دعوتنامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته
 در مركز اصلي شركت يا در محل ديگري كه در مديره هيأت جلسات ـ٤٤ماده

  .دعوتنامه تعيين شده باشد تشكيل خواهد شد
د كه بيش از نصف اعضاي  در صورتي رسميت دارمديره هيأت جلسات ـ٤٥ماده

 با اكثريت آراي مديره هيأتتصميمات .  در آن جلسات حضور داشته باشندمديره هيأت
مديره شركت خواهد كرد و  مديرعامل در جلسات هيأت. تبر خواهد بودـحاضرين مع

  . نباشد حق رأي نخواهد داشتمديره هيأت صورتي كه عضو در
اي تنظيم شود  يره، بايد صورتجلسهمد  براي هر يك از جلسات هيأتـ٤٦ماده

اي از  نام مديران حاضر و غايب و خلاصه.  امضاي مديران حاضر در جلسه برسدكه به
مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در هر جلسه با قيد تاريخ در صورتجلسه ذكر 

نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه . شود مي
  .الف باشد بايد در صورتجلسه قيد شودمخ

 داراي اختيارات لازم براي هرگونه اقدام بنام شركت و انجام مديره هيأت ـ٤٧ماده
هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع شركت و اتخاذ تصميم درباره مواردي كه 

ميمات باشد، مشروط بر آنكه تص صريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته است، مي
 از جمله مديره هيأتاختيارات و وظايف . و اقدامات آنها در حدود موضوع شركت باشد

  :باشد موارد زير مي
ـ نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، اشخاص ثالث و ادارات دولتي و ١

  .مراجع قضايي
  .هاي داخلي شركت نامه ـ تصويب آيين٢
  .ب به مجمع عمومي جهت تصويبها يا شع ـ پيشنهاد ايجاد و حذف نمايندگي٣
ـ نصب و عزل مأموران و كاركنان شركت، تعيين شغل و حقوق و دستمزد و ٤

پاداش و ترفيع و تنبيه، تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و 
  .مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها

دامي شركت به مجمع عمومي هاي مالي، معاملاتي و استخ نامه  ـ پيشنهاد آيين٥
  .براي تصويب

  .بيني و تنظيم برنامه و بودجه سالانه شركت و ارايه آن به مجمع عمومي  ـ پيش٦
هاي هزينه و  ـ افتتاح صرفاً يك حساب براي تمركز درآمدها و افتتاح حساب٧

  .ها و مؤسسات قانوني ديگر استفاده از آنها به نام شركت نزد بانك
  .بات و پرداخت ديون شركت ـ دريافت مطال٨
  .، پرداخت و واخواست اوراق تجارتييـ تعهد، ظهرنويسي، قبول٩

ـ عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش ١٠
و معاوضه اموال منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و از جمله انجام 

  .اين اساسنامه) ٢( در ماده عمليات و معاملات مذكور
با رعايت ) سرقفلي(ـ واگذاري يا تحصيل هرگونه حق كسب و پيشه و تجارت ١١

  .موازين قانوني
ـ تقديم درخواست و پيگيري ثبت هرگونه اختراع و يا نام و نشان و تصوير و ١٢

يا علايم تجاري و يا خريد و تحصيل و فروش و يا واگذاري اختراعات و ورقه اختراع و 
  .هرگونه حقوق و امتيازات مربوط به آنها

  .ـ تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت و نام تجاري١٣
مستأجر و اقاله و فسخ ـ عقد هرگونه قرارداد اجاره چه شركت موجر باشد و چه ١٤

  . و تقاضاي تعديل اجاره بها و تخليه عين مستأجرهآنها
 و وجوه شركت در صندوقهاي دولتي و گذاردن هر نوع اسناد و مدارك ـ به امانت١٥

  .بانكها و استرداد آنها
ها و مؤسسات رسمي و درخواست اخذ  ها و شركت ـ تحصيل تسهيلات از بانك١٦

هر نوع تأمين مالي به هر مبلغ و به هر مدت و به هر ميزان و سود كارمزد و يا هرگونه 
سنامه و تأمين مالي به وسيله اين اسا) ٢(شرايطي كه مقتضي باشد با رعايت مقررات ماده 

  .انتشار اوراق مشاركت با رعايت موازين قانوني

  .ـ رهن گذاردن اموال منقول شركت و فك رهن، هر چند به دفعات باشد١٧
 گذاردن اموال غيرمنقول شركت با تصويب مجمع عمومي و فك رهن، هر چند ـ رهن١٨

  .به دفعات باشد
  .ز شركتـ احداث هرگونه ساختمان مورد نيا١٩
ـ اقامه هرگونه دعواي حقوقي و جزايي و دفاع از هر دعواي حقوقي و جزايي ٢٠

اقامه شده از طرف شركت و به نام شركت در هر يك از دادگاههاي اختصاصي يا عمومي 
در جهت استيفاي يكايك حقوق واقعي يا متصور شركت و دفاع از شركت و به نام شركت 

 و جزايي اقامه شده عليه شركت در هر يك از مراجع در مقابل هر گونه دعواي حقوقي
اختصاصي يا عمومي در جهت استيفاي حقوق مذكور با حق حضور و مراجعه به مقامات 
انتظامي، قضات تحقيق و استيفاي اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله 

ام، واخواهي و دادرسي، حضور در جلسات، اعلام اراده و نظر، درخواست پژوهش، فرج
مصالحه و سازش، استرداد اسناد و دادخواست و دعوا و انكار و تكذيب اسناد و اعلام جعل 
و تعيين جاعل و با حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري يا توافقنامه داوري جداگانه 

راي و ارجاع به داوري و تعيين و گزينش داور منتخب ـ با حق صلح يا بدون آن ـ و اج
حكم نهايي و قطعي داور و درخواست تخليه و خلع يد و رفع تصرف عدواني و مزاحمت، 

و تعقيب آنها و معرفي بدهكار ) اجرائيه(الاجراء  درخواست ضرر و زيان و صدور دستور لازم
و كارشناس و اموال بدهكار و درخواست توقيف مظنون و متهم و قبول اموال بدهكار در 

قابل طلب شركت، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر جلسات مزايده در م
و اقرار در ماهيت دعوا و جلب ثالث و دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها و تأمين خواسته 

  .به و امور مشابه ديگر و تأمين ضرر و زيان ناشي از جرايم و اخذ محكوم
مي و دولتي يا ارجاع آن  صلح و سازش در دعاوي راجع به اموال عموتبصره ـ

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) ١٣٩(به داوري در هر مورد بايد با رعايت اصل 
  .صورت پذيرد

  .ـ تعيين و ميزان استهلاكها با توجه به قوانين جاري كشور٢١
 ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش ماه يكبار و دادن آن٢٢

  .به بازرس شركت
يم خلاصه صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و ـ تنظ٢٣

  .همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت
  .العاده و تعيين دستور جلسه آنها ـ دعوت مجامع عمومي عادي و فوق٢٤
  .ـ پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانوني٢٥
  .بان سهامـ پيشنهاد تقسيم سود بين صاح٢٦
  .العاده ـ پيشنهاداصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق٢٧

مديره منحصر به موارد فوق نيست و ذكر موارد فوق  اختيارات هيأتتبصره ـ 
  .سازد  براي اداره امور شركت خللي وارد نميمديره هيأت هيچ وجه به اختيارات به

عيني از سود  هر سال طبق تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت مـ٤٨ماده
اين نسبت به هيچ وجه نبايد از .  گذارده شودمديره هيأتويژه به عنوان پاداش در اختيار 

اعضاي . شود تجاوز كند پنج درصد سودي كه همان سال به صاحبان سهام پرداخت مي
منصب شركت براي  توانند در سمت ديگر به طور موظف و به عنوان صاحب مديره مي هيأت

  .كنند  دريافتهالزحم  حقمديره هيأتفه نمايند و در ازاي آن با تصويب شركت انجام وظي
 مديره شركت در مقابل شركت، سهامداران  مسؤوليت هر يك از اعضاي هيأتـ٤٩ماده

  .و اشخاص ثالث طبق مقررات و قوانين جاري است
هايي كه  ، مديرعامل شركت و مؤسسات و شركتمديره هيأت اعضاي  ـ٥٠ماده

 در معاملاتي مديره هيأتتوانند بدون تصويب   شركت دارند، نميمديره يأتهعضويت در 
شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله  كه با شركت يا به حساب شركت مي

 مكلف است بازرس شركت را از مديره هيأتدر صورت تصويب نيز .  يا سهيم شوندوواقع 
مطلع نمايد و گزارش آن را به اولين مجمع اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله  معامله

عمومي عادي صاحبان سهام بدهد و بازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي حاوي 
عضو . اي به همان مجمع تقديم كند جزييات معامله نظر خود را درباره چنين معامله

يز در   و نمديره هيأتدر جلسه )  يا مديرعامل ذينفع در معاملهمديره هيأتعضو (ذينفع 
  .مجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذكور حق رأي نخواهد داشت

 به استثناي اشخاص حقوقي عضو مديره هيأت مديرعامل شركت و اعضاي  ـ٥١ماده
 حق ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند و شركت مديره هيأت

. د كند و اينگونه عمليات به خودي خود باطل استتواند ديون آنان را تضمين يا تعه مين
هاي مالي و اعتباري، معاملات مذكور در اين ماده به شرط آنكه  در مورد بانكها و شركت

ممنوعيت مذكور شامل . تحت قيود و شرايط عادي و جاري انجام گيرد معتبر خواهد بود
 مديره هيأتت ، در جلسامديره  هيأتاشخاصي كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو

كنند و همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر  شركت مي
  .شود اشخاص مذكور در اين ماده هم مي
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توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه   مديران و مديرعامل نمي ـ٥٢هماد
ررات اين ماده هر مديري كه از مق. متضمن رقابت با عمليات شركت باشد انجام دهند

. تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت شود مسؤول جبران آن خواهد بود
  .منظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خسارت يا تفويت منفعت

 مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده كه براي مدت دو  ـ٥٣ماده
. شود  انتخاب ميمديره هيأتز آن توسط  يا خارج امديره هيأتسال از بين اعضاي 

.  نمايدرا به مديرعامل تفويض) ٤٧(تواند قسمتي از اختيارات مذكور در ماده  مديره مي هيأت
. باشد مديرعامل در حدود قوانين و مقررات اين اساسنامه مسؤول اداره امور شركت مي

خود را به هر يك از تواند با مسؤوليت خود بخشي از وظايف و اختيارات  مديرعامل مي
  .كاركنان شركت تفويض نمايد

باشد،   انتخاب نشدهمديره هيأت در صورتي كه مديرعامل از بين اعضاي تبصره ـ
نام و مشخصات و .  شركت نمايدمديره هيأتتواند بدون داشتن حق رأي در جلسات  مي

 به اداره ثبت همدير هيأتاي از صورتجلسه  حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه
 در هر موقع مديره هيأت. ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود شركت

  .تواند مديرعامل را عزل كند مي
  :باشد موارد زير از جمله وظايف و اختيارات مديرعامل مي

  . و مجمع عموميمديره هيأتـ اجراي مصوبات و تصميمات ١
برنامه عملياتي، بودجه سالانه و تشكيلات مشي،  ـ تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط٢

  .مديره هيأتتفصيلي شركت به 
اي شركت و ارايه آن  هاي مالي اساسي سالانه و ميان دوره ـ تهيه و تنظيم صورت٣

  .مديره هيأتبه 
انداز،  هاي مالي، معاملاتي، اموال، استخدامي، بيمه، پس نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤

  .مديره هيأتهاي شركت و ارايه آن به  نامه رفاهي و ساير آيين
ها و ابلاغ به واحدهاي  نامه هاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين  ـ تعيين روش٥
  .ذيربط

  . ـ اداره امور فني، مالي و اداري و استخدامي شركت٦
هاي شركت و انجام اقدامات  ها و دستورالعمل نامه ـ نظارت بر حسن اجراي آيين٧

  .اداره امور شركت در حدود قوانين و مقررات مربوطلازم براي حسن 
 ـ اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه امور و عمليات شركت به استثناي آنچه از ٨

  . استمديره هيأتوظايف مجمع عمومي و 
ـ عزل و نصب كاركنان شركت، تعيين حقوق و دستمزد، پاداش، ترفيع و تنبيه ٩

هاي مصوب، انتصاب مديران به پيشنهاد مديرعامل و  نامه آنها براساس مقررات و آيين
  . خواهد بودمديره هيأتتصويب 

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين تبصره ـ
در صورتي كه به هر . مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت اجرايي خواهد داشت

ديره بايد ظرف ده روز كاري نسبت م دليل شركت مدتي بدون مديرعامل باشد، هيأت
، سرپرستي مديره هيأت تعيين مديرعامل اقدام نمايد و در اين مدت يك نفر به انتخاب به

  .امور را بر عهده خواهد گرفت
ها و ساير اوراق   اوراق و اسناد تعهدآور شركت و چكها و بروات و سفته ـ٥٤ماده

 نحوه مديره هيأت. شود د، امضاء ميكن  تعيين ميمديره هيأتتجاري توسط اشخاصي كه 
امضاي مكاتبات عادي و جاري و شخص و يا اشخاصي كه حق امضاي آنها را دارند تعيين 

ها جهت  اي به اداره ثبت شركت نموده و اسامي صاحبان امضاي مجاز را طي صورتجلسه
  .نمايد درج در روزنامه رسمي ارايه مي

  :ت مديريت شركت انتخاب نمودتوان به سم  اشخاص زير را نمي ـ٥٥ماده
  .ـ محجورين و كساني كه حكم ورشكستگي آنها صادر شده است١
هاي زير به موجب حكم  ـ كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه٢

  :قطعي از حقوق اجتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند، در مدت محروميت
هايي كه به موجب  جنحه)  د،داريكلاهبر) خيانت در امانت، ج) الف ـ سرقت، ب

 تدليس، )واختلاس، ) قانون در حكم خيانت در امانت يا كلاهبرداري شناخته شده است، هـ
  .تصرف غيرقانوني در اموال عمومي) ز

  بخش ششم ـ بازرس
البدل را   مجمع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس اصلي و علي ـ٥٦ماده

. اي معتمد بورس باشد بازرس بايد حسابرس حرفه. كند براي مدت يكسال معين مي
بازرس بايد درباره صحت صورت دارايي و صورتحساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان 

اند اظهانظر كند و گزارش  اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي گذاشته و ترازنامه
زرس بايد حداقل گزارش با. جامعي راجع به وضع شركت به مجمع عمومي تسليم كند

روز قبل از تشكيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت  ده
تصميماتي كه بدون گزارش بازرس راجع به تصويب صورت دارايي و ترازنامه و . آماده باشد

حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط 
  .خواهدبود

  :توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود شخاص زير را نمي اـ١تبصره
  .اساسنامه) ٥٥(ـ اشخاص مذكور در ماده ١
  .ـ مديران و مديرعامل شركت٢
  .ـ اقرباي سببي و نسبي مديران و مديرعامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم٣
موظفاً حقوق ) ٢(خاص مذكور در بند ـسرش از اشــ هركس كه خود يا هم٤

  .دارد فت ميدريا
 مادام كه شركت دولتي است، در انتخاب حسابرس و بازرس رعايت ـ٢تبصره

  .قانون محاسبات عمومي كشور الزامي است) ١٣٢(ماده ) ١(تبصره 
تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را در   بازرس مي ـ٥٧ماده

ره و كارشناس با رعايت  يك از امور شركت چه به مباشرت و چه با استفاده از خبهر
قوانين جاري انجام داده و اطلاعات مربوط به شركت را از مديران يا كاركنان شركت 

  .انجام وظيفه بازرسي به هيچ وجه نبايد مانع انجام عادي امور شركت شود. مطالبه نمايد
  مسؤوليت بازرس در مقابل شركت و صاحبان سهام و اشخاص ثالث طبق ـ٥٨ماده
  .ري استقوانين جا
  .نمايد الزحمه بازرس را مجمع عمومي عادي تعيين مي  حق ـ٥٩ماده
تواند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام   بازرس نمي ـ٦٠ماده

  .گيرد، به طور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شود مي
 سال مالي شركت از روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و در روز آخر  ـ٦١ماده

  .رسد اسفند ماه به پايان مي
 بايد حداقل هر شش ماه يكبار خلاصه صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٢ماده

  .قروض شركت را تنظيم كرده و به بازرس بدهد
  بخش هفتم ـ حسابهاي شركت

 شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٣ماده
همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و سود و زيان شركت ديون شركت را در پايان سال و 

را به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم 
اسناد مذكور در اين ماده بايد حداقل بيست روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي . كند

با گزارش بازرس به مجمع عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي 
  .عمومي صاحبان سهام تقديم شود

 از پانزده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم  ـ٦٤ماده
تواند در مركز اصلي شركت به صورتحسابها مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سود و  مي

ل از تشكيل مجمع تواند از ده روز قب هر صاحب سهم مي. زيان شركت رونوشت بگيرد
  .عمومي سالانه از گزارش بازرس نيز رونوشت بگيرد

 ارزيابي داراييهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده  ـ٦٥ماده 
هاي لازم در نظر  در ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته. حسابداري به عمل خواهد آمد

ها سودقابل تقسيم باقي نماند يا كافي  ندوخته و اكگرفته شود، اگرچه پس از وضع استهلا
 پايين آمدن ارزش دارايي ثابت در نتيجه استعمال يا بر اثر تغييرات فني و يا به علل. نباشد

براي جبران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي . لاك منظور شودهديگر بايد در است
تعهداتي كه شركت آن را . ور شودهاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظ و زيانها و هزينه

  .تضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل ترازنامه آورده شود
 ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال بايد ظرف چهارماه پس از انقضاي  ـ٦٦ماده

  .سال مالي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شود
ود و زيان هر دوره از طرف مجمع عمومي  تصويب ترازنامه و حساب س ـ٦٧ماده

  . به منزله مفاصاحساب براي همان دوره خواهد بودمديره هيأتبراي 
 سود خالص شركت در هر سال مالي عبارتست از درآمد حاصل در همان  ـ٦٨ماده

  .ها ها و استهلاكها و ذخيره سال منهاي هزينه
ه سالهاي قبل، بايد  از سود خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارد ـ٦٩ماده

همين كه اندوخته قانوني به يك . معادل يك بيستم به عنوان اندوخته قانوني موضوع شود
دهم سرمايه شركت رسيد موضوع كردن آن اختياري است و در صورتي كه سرمايه 
شركت افزايش يابد كسر يك بيستم مذكور تاجايي ادامه خواهد يافت كه اندوخته قانوني 

 و تصويب مجمع مديره هيأتبه پيشنهاد . مايه افزايش يافته بالغ شودبه يك دهم سر
هاي مخصوصي كنار  عمومي عادي ممكن است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته

  .گذاشته شود
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سود قابل تقسيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي ـ ٧٠ماده
هاي اختياري به علاوه سود  ير اندوختهزيانهاي سالهاي مالي قبل و اندوخته قانوني و سا

تقسيم سود اندوخته بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب . تقسيم نشده سالهاي قبل
مجمع عمومي جايز خواهد بود و در صورت وجود منافع تقسيم ده درصد از سود ويژه 

  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي است
ظرف هشت ماه پس از تصويب  پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ـ٧١ماده

  .مجمع عمومي راجع به  تقسيم سود انجام پذيرد
  بخش هشتم ـ انحلال و تصفيه

 انحلال شركت به هر يك از دلايل زير و با رعايت قوانين و مفاد اين ـ٧٢ماده
  :پذير است امكان) از جمله اخذ تأييديه وزير نيرو(اساسنامه 

ه حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود، ـ در مواردي كه بر اثر زيانهاي وارد١
العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد   مكلف است بلافاصله مجمع عمومي فوقمديره هيأت

 هرگاه مجمع مزبور رأي. تا موضوع انحلال يا بقاي شركت را مورد شور و رأي قرار دهد
 اين اساسنامه )١٥(به انحلال شركت ندهد بايد در همان جلسه و با رعايت مفاد ماده 

 شركت مديره هيأتدر صورتي كه . سرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد
شود نتواند  العاده مبادرت ننمايد يا مجمعي كه دعوت مي به دعوت مجمع عمومي فوق

 دار تواند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيت مطابق مقررات قانوني تشكيل شود هر ذينفع مي
  .نددرخواست ك

ـ وقتي كه موضوع فعاليت شركت به طور كامل انجام شود و يا انجام آن غيرممكن ٢
  .شده باشد

  .ـ در صورت ورشكستگي٣
 العاده صاحبان سهام به هر علتي رأي به انحلال ـ در هر موقع كه مجمع عمومي فوق٤

  .شركت بدهد
  . ـ در صورت صدور حكم قطعي دادگاه٥

اين اساسنامه منحل شود تصفيه امور آن ) ٧٢(ده هرگاه شركت مطابق ماـ ٧٣ماده
  .شود با رعايت قوانين و مقررات انجام مي

 نگهبان  شوراي١٢/١١/١٣٩٣ مورخ ٣٤٥٧/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
   .تأييد شده است

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥٠٣٩٣ت/١٤١٧٨٦رهشما
  وزارت  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت نيرو

  به پيشنهاد مشترك شماره ٢٧/٧/١٣٩٣ و ٢٨/١٢/١٣٩٢وزيران در جلسات  هيأت
هاي نيرو و امور اقتصادي و دارايي و   وزارتخانه٢١/١٢/١٣٩٢ مورخ ١٠٠/٢٠/٥٢٣٨٥/٩٢

 قانون اساسي) ٤٤(قانون اجراي سيـاستهاي كلي اصل ) ١٨(اده ـم) ٥(به استناد بند 
  :ـ ، اساسنامه شركت توليد نيروي برق شاهرود را به شرح زير تصويب كرد١٣٨٦ـ مصوب 

  
  اساسنامه شركت توليد نيروي برق شاهرود

  بخش اول ـ كليات 
باشد كه در  مي) سهامي عام(نام شركت، شركت توليد نيروي برق شاهرود ـ ١ماده

  .شود ن اساسنامه بطور اختصار شركت ناميده مياي
  :باشد شركت با رعايت مفاد اساسنامه و قوانين مربوط مجاز به اقدامات زير مي ـ٢ماده

و پيش فروش انرژي برق در چارچوب ) انرژي و ظرفيت(ـ توليد و فروش برق ١
 حقيقي و به اشخاص) از جمله مقررات بازار برق(ابلاغي وزارت نيرو  مقررات ضوابط و
  .حقوقي
سازي و توسعه ظرفيت  وري، بهينه ـ انجام اقدامات لازم به منظور ارتقاي بهره٢
  .تحت مالكيت) هاي(نيروگاه
و برداري، تعمير و نگهداري، توسعه  اعم از بهره(پذير  ـ برونسپاري عمليات اجرايي رقابت٣

  ).سازي تأسيسات بهينه
 مالي و اعتباري و عرضه اوراق مشاركت با ـ تأمين منابع مالي لازم، اخذ تسهيلات٤

  .رعايت موازين قانوني
  .گذاري و مشاركت در احداث و خريد نيروگاه با اخذ مجوز از مراجع قانوني  ـ سرمايه٥
آلات و تجهيزات و مواد مصرفي موردنياز در زمينه    ـ تهيه و تأمين ابزار، ماشين٦

  .فعاليت شركت
ات در جهت تحقق موضوع ـها و مؤسس ر شركتـاركت با سايــ همكاري و مش٧

  .فعاليت شركت

توليد نيروي (هايي كه مستقيم با موضوع فعاليت شركت   ـ مبادرت به ساير فعاليت٨
  .مرتبط باشد) برق

هاي مربوط به توليد و فروش انرژي برق ملزم به رعايت  شركت در فعاليتـ ١تبصره
باشد و  چنين مقررات ناظر بر بازار برق ميقوانين و نيز مقررات مصوب وزارت نيرو و هم

اي  موظف است تمامي ظرفيت آماده توليد برق خود را عرضه نمايد و تعميرات دوره
  .واحدهاي نيروگاهي را با اخذ مجوز از مديريت شبكه به انجام رساند

مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است مجاز به ايجاد شركت، ـ ٢تبصره
ها و اداره  گذاري و مشاركت در ساير شركت ي و غيرتجاري و نيز سرمايهمؤسسات تجار

ها و مؤسسات  اشخاص حقوقي ديگر و پذيرش نمايندگي آنها و قبول سهام ساير شركت
  .باشد هبه، صلح معوض و غيرمعوض و يا عقود ديگر نمي صورت به

  .باشد مدت فعاليت شركت نامحدود ميـ ٣ماده
  :باشد  اصلي شركت به شرح زير ميتابعيت و مركز  ـ٤ماده

جاده ) ٢٣(اهرود، كيلومتر شمركز اصلي شركت . ـ تابعيت شركت ايراني است١
  .شاهرود ـ دامغان است

ـ انتقال مركز اصلي شركت به هر نقطه ديگر در داخل كشور منوط به تصويب ٢
ب تعيين و تغيير نشاني مركز اصلي شركت بنا به تصوي. باشد العاده مي مجمع عمومي فوق

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت
تواند در هر موقع در داخل يا خارج كشور شعب يا نمايندگي  مديره شركت مي ـ هيأت٣

  .العاده و با رعايت قوانين و مقررات مربوط داير يا منحل نمايد با تصويب مجمع عمومي فوق
ت مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي اس) ٣(مفاد موضوع بند تبصره ـ 

  .باشد  اجراء نميقابل
  بخش دوم ـ سرمايه و سهام

ريال ) ٥٥٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليارد انصد و پنجاهپ سرمايه شركت مبلغ  ـ ٥ماده
سهم عادي هزار ريالي با نام تقسيم ) ٥٥٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليون انصد و پنجاهپاست كه به 

 نيروي صي توليدهاي متعلق به شركت مادر تخص شود كه از محل واگذاري بخشي از دارايي مي
  .به قيمت دفتري تأمين شده است شاهرود برق حرارتي در نيروگاه

اوراق سهام شركت يكسان، چاپي و داراي . كليه سهام شركت با نام است ـ ٦ماده
شوند، برسد  مديره تعيين مي شماره ترتيب بوده و بايد به امضاي دو نفر كه از طرف هيأت

  :در برگ سهام نكات زير بايد ذكر شود. تأييد شوندو به مهر شركت 
  .ـ نام شركت و شماره ثبت آن١
  .ـ مبلغ سرمايه ثبت شده و كل مبلغ پرداخت شده آن٢
  .مـ تعيين نوع سه٣
  .ـ مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد٤
  . ـ تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است٥
  .ده سهم ـ نام دارن٦

تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است، شركت بايستي به صاحبان سهام ـ ٧ماده
 شده نامه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت اين گواهي. نامه موقت سهم بدهد گواهي

  .خواهد بود
يا دهنده  انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال ـ ٨ماده

 گيرنده كامل و نشاني انتقالهويت .  قانوني او ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايدنماينده
نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم در دفتر ثبت سهام قيد و به امضاي 

تملك هريك از سهام شركت متضمن . گيرنده يا وكيل يا نماينده او خواهد رسيد انتقال
  . اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران استقبول مقررات اين

مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت . سهام شركت غيرقابل تقسيم استـ ٩ماده
  .به يك نفر نمايندگي بدهند

  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها استـ ١٠ماده
  بخش سوم ـ تغييرات سرمايه شركت

 توان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالابردن  را ميسرمايه شركتـ ١١ماده
. العاده و مقررات مربوط افزايش داد مبلغ اسمي سهام موجود با تصويب مجمع عمومي فوق
  :پذير است تأديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق زير امكان

  .ـ پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام١
  . اشخاص از شركت به سهام جديدـ تبديل مطالبات نقدي حال شده٢
ـ انتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته يا عوايد حاصل از اضافه ارزش سهام جديد ٣

  .به سرمايه شركت
  .ـ تبديل اوراق مشاركت به سهام٤

  .انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع استتبصره ـ 
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ازه دهد كه ظرف مديره اج تواند به هيأت العاده مي مجمع عمومي فوقـ ١٢ماده
مدت معيني كه نبايد از پنج سال تجاوز كند سرمايه شركت را تا مبلغ معيني به يكي از 

  .افزايش دهد) ١١(طرق مذكور در ماده 
در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام ـ ١٣ماده

 نقل و انتقال اين حق قابل. جديد به نسبت سهامي كه دارند حق تقدم خواهند داشت
توانند حق تقدم مذكور را اعمال كنند، به پيشنهاد  مهلتي كه طي آن سهامداران مي. است
العاده تعيين خواهد شد و در هر حال كمتر از  مديره و تصويب مجمع عمومي فوق هيأت

شود،  نويسي تعيين مي اين مهلت از روزي كه براي پذيره. شصت روز نخواهد بود
العاده، نحوه استفاده   از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوقپس. شود  ميشروع

 هاي مربوط به شركت از حق تقدم بايد از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار كه آگهي
گواهينامه حق تقدم در خريد بايد . شود به اطلاع صاحبان سهام برسد در آن نشر مي

  . شده صاحبان سهام با نام شركت ارسال شودتوسط پست سفارشي به آخرين آدرس اعلام
العاده كه مجوز افزايش سرمايه را از طريق فروش سهام  مجمع عمومي فوقـ ١٤ماده

تواند حق تقدم  دهد، مي مديره مي كند و يا اجازه افزايش آن را به هيأت جديد تصويب مي
از آنان سلب كند، نويسي تمام يا قسمتي از سهام جديد  صاحبان سهام را نسبت به پذيره

مديره و گزارش بازرس يا بازرسان  بشرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گزارش هيأت
  .در غير اينصورت باطل خواهد بود. شركت اتخاذ شود

علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه ـ ١٥ماده
مديره در مورد كاهش  شنهاد هيأتتواند به پي العاده شركت مي شركت، مجمع عمومي فوق

سرمايه شركت بطور اختياري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط بر آنكه بر اثر كاهش سرمايه 
  .اي وارد نشود به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه

كاهش اجباري سرمايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت تبصره ـ 
ريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت مساوي و گيرد و كاهش اختياري سرمايه از ط مي

  .گيرد رد مبلغ كاهش يافته هر سهم به صاحب آن انجام مي
مديره  العاده با توجه به پيشنهاد و گزارش هيأت مجمع عمومي فوقـ ١٦ماده

تواند مقرر دارد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش، يعني به مبلغي  مي
توان   سهام را ميعوايد حاصل از اضافه ارزش. مي آنها به فروش برسدبيش از ارزش اس

اندوخته منتقل ساخت يا بين صاحبان سهام سابق تقسيم نمود يا در ازاي آن به حساب 
  .سهام جديد به صاحبان سهام سابق داد

العاده صاحبان سهام و  تواند با تصويب مجمع عمومي فوق شركت ميـ ١٧ماده
به فروش اوراق  تصميم راجع. ربوط به انتشار اوراق مشاركت مبادرت نمايدرعايت قوانين م

مشاركت و شرايط صدور و انتشار آن بايد همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت 
مرجع مذكور مفاد تصميم را ثبت و خلاصه آن را . ها اعلام شود كتباً به مرجع ثبت شركت

اق مشاركت به هزينه شركت در روزنامه رسمي آگهي همراه با طرح اطلاعيه انتشار اور
  .خواهد نمود
قبل از انجام تشريفات مندرج در اين ماده هرگونه آگهي براي فروش ـ ١تبصره

  .اوراق مشاركت ممنوع است
در هر بار انتشار مبلغ اسمي اوراق مشاركت و نيز قطعات اوراق مشاركت ـ ٢تبصره

  .بايد مساوي باشد
ررات جاري ـن و مقـت قوانيـار اوراق مشاركت، رعايـيه انتشدر اطلاعـ ٣تبصره
  .ضروري است
تا زماني كه نام شركت در فهرست نرخهاي بورس و اوراق بهادار مندرج است ـ ١٨ماده

  .باشد شركت موظف به رعايت و اجراي ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار مي
  بخش چهارم ـ مجامع عمومي

عمومي عادي بايد سالي يك بار در موقعي كه در اين اساسنامه مجمع ـ ١٩ماده
بيني شده است براي استماع گزارش مديران، بازرس و يا بازرسان و بررسي و تصويب  پيش

ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي قبل و صورت دارايي و مطالبات و ديون تشكيل 
رمايه شركت يا انتشار اوراق مشاركت و هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا ميزان س. شود

  .العاده است يا انحلال شركت منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق
. نمايد مديره دعوت مي العاده را هيأت مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع فوق

توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي عادي را به طور  مديره و يا بازرس شركت مي هيأت
علاوه بر اين سهامداراني هم كه حداقل يك پنجم سهام شركت .   دعوت نمايندالعاده فوق

مديره بخواهند كه مجمع عمومي شركت را براي  را مالك باشند حق دارند از هيأت
مديره بايد تا بيست روز از تاريخ اين تقاضا  هيأت. رسيدگي به امر خاصي دعوت نمايند

در غير اينصورت . ت مقرر دعوت كندمجمع مورد درخواست را با رعايت تشريفا
توانند دعوت مجمع را با همان دستور جلسه از بازرس شركت  كنندگان مي درخواست

خواستار شوند و بازرس مكلف است با رعايت تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را حداكثر 
ده حق تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت امتناع وي، صاحبان سهام ياد ش

به دعوت مجمع با همان دستور جلسه  خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع
مديره و بازرسان  اقدام كنند و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيأت

  .تصريح نمايند
مديره مجمع عمومي عادي سالانه در موعد مقرر دعوت  چنانچه هيأتـ ١تبصره

  .رسان شركت مكلفند رأساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنمايندنكند بازرس يا باز
تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با  هيچ يك از مجامع عمومي نميـ ٢تبصره

انحلال شركت فارغ از مالكيت . تواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفزايد هيچ اكثريتي نمي
  .اشدب دولتي و يا غيردولتي مستلزم تأييد وزارت نيرو مي

از جمله (مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است، اصلاح اساسنامه ـ ٣تبصره
  .منوط به تصويب هيأت وزيران است) تغيير سرمايه
در مواردي كه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي از امور زير باشد ـ ٤تبصره

  :ودها ارسال ش بايد يك نسخه از صورتجلسه مجمع جهت ثبت به مرجع ثبت شركت
  .ـ انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت١
  .ـ تصويب ترازنامه٢
  .ـ كاهش يا افزايش سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامه٣
  .ـ انتشار اوراق مشاركت٤
  . ـ انحلال شركت و نحوه تصفيه آن٥

يا نمايندگان اشخاص (در كليه مجامع عمومي صاحبان سهام شخصاً ـ ٢٠ماده
توانند  صرفنظر از تعداد سهام خود مي) ايه مدرك وكالت يا نمايندگيحقوقي به شرط ار

  .حضور بهم رسانند و براي هر سهم فقط يك رأي خواهند داشت
هرگاه سهامداري سهام خود را به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي با تبصره ـ 

العاده را  داشتن شرايط فوق زماني حق حضور و رأي دادن در مجامع عمومي عادي و فوق
اين اساسنامه در دفتر ثبت ) ٨(دارد كه قبل از تشكيل اين مجامع سهامش طبق ماده 

سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سهم و يا اعلاميه خريد و فروش 
سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران و يا گواهينامه نقل و انتقال بورس را در دست 

  . و با ارايه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه را دريافت كرده باشدداشته باشد
 دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق نشر آگهي در ـ٢١ماده

شود، به عمل  هاي مربوط به شركت در آن نشر مي روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهي
تشكيل مجمع، با نشاني كامل محل دستور جلسه، تاريخ و ساعت و محل .  آمدخواهد

  .تشكيل در آگهي ذكر خواهد شد
در صورتي كه تمامي صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر تبصره ـ 

  .آگهي و تشريفات الزامي نيست
العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه  مجامع عمومي عادي و فوقـ ٢٢ماده

  .شود، تشكيل خواهد شد يدر آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين م
. نمايد دستور جلسه هر مجمع عمومي را مقام دعوت كننده آن معين ميـ ٢٣ماده

بيني  مطالبي كه در دستور جلسه پيش. اين دستور جلسه بايد در آگهي دعوت ذكر شود
نشده باشد، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كليه صاحبان سهام در 

  .ضر باشند و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأي دهندمجمع عمومي حا
فاصله بين دعوت و تشكيل هريك از جلسات مجامع عمومي عادي و ـ ٢٤ماده

  .العاده حداقل ده روز و حداكثر چهل روز خواهد بود فوق
العاده به رياست رئيس يا نايب رئيس  مجمع عمومي عادي يا فوقـ ٢٥ماده

اب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف مديره و در غي هيأت
مديره انتخاب شده باشد، تشكيل خواهد شد، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل  هيأت

در اين صورت رئيس مجمع از . بعضي از مديران يا كليه آنها در دستور جلسه مجمع باشد
دو نفر از سهامداران .  خواهد شدبين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب

حاضر به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنها از طرف 
  .شوند مجمع انتخاب مي

 اعم از دارندگان (ريك از مجامع عمومي، هر صاحب سهميقبل از تشكيل هـ ٢٦ماده
مي باشد بايد با ارائه ورقه كه مايل به حضور در مجمع عمو) گواهينامه نقل و انتقال بورس

سهم يا گواهينامه موقت سهم يا اعلاميه خريد و فروش بورس متعلق به خود، به شركت 
از حاضرين در مجمع، صورتي ترتيب داده خواهد شد كه در . مراجعه و ورقه دريافت نمايد

ه امضاي آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد آراي هريك از آنها قيد شده و ب
  .آنان خواهد رسيد

به صورت شفاهي و يا با بلند كردن دست (اخذ رأي به صورت غيركتبي ـ ٢٧ماده
آيد مگر اينكه مجمع عمومي با  به عمل مي)  عنوان موافقت يا قيام و قعود و مانند آنبه

  . مقرر دارد كه اخذ رأي درباره موضوع مطرح شده به صورت كتبي صورت گيردءاكثريت آرا
هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه، ـ ٢٨دهما

تواند اعلام تنفس  گيري نهايي قرار نگيرد، هيأت رئيسه با تصويب مجمع مي مورد تصميم
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نموده و تاريخ جلسه بعد را كه نبايد ديرتر از دو هفته باشد با قيد ساعت و محل تشكيل 
سه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهي مجدد تمديد جل. در همان جلسه اعلام كند

  .نيست و جلسه تمديدي مجمع با همان حدنصاب جلسه اوليه رسميت خواهد يافت
اي توسط منشي  از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي، صورتجلسهـ ٢٩ماده

شود كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع رسيده و يك نسخه از آن  جلسه تحرير و تنظيم مي
  . شود  شركت و جزء اسناد شركت نگهداري ميدر مركز

شود،  مجامع عمومي كه طبق مقررات، قوانين و اساسنامه حاضر تشكيل ميـ ٣٠ماده
، غايبان حاضران(نماينده عموم سهامداران است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام 

  .آور است الزام) و مخالفان
سال حداقل يك بار و حداكثر ظرف  مجمع عمومي عادي شركت بايد هر ـ ٣١ماده

چهار ماه از تاريخ انقضاي سال مالي، تشكيل شود و نسبت به تصويب يا رد صورتهاي مالي 
اساسي و ساير مواردي كه در دستور جلسه قيد شده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي 

  .گيري كند است، تصميم
ز نصف سهامي كه در مجمع عمومي عادي حضور دارندگان حداقل بيش اـ ٣٢ماده

اگر در اولين جلسه مجمع، حدنصاب مذكور حاصل نشود، . حق رأي دارند ضروري است
مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر تعداد از صاحبان سهامي كه حق رأي دارند 

گيري خواهد كرد، مشروط بر اينكه در دعوت جلسه دوم نتيجه  رسميت داشته و تصميم
  .دعوت اول قيد شده باشد

در مجمع عمومي عادي، تصميمات با اكثريت نصف بعلاوه يك آراي ـ ٣٣ماده
حاضر در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه 

در مورد انتخاب مديران تعداد آراي هر رأي دهنده در تعداد . اكثريت نسبي كافي است
د و حق رأي هر رأي دهنده برابر با حاصل ضرب شو مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي

تواند آراي خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر  رأي دهنده مي. مذكور خواهد بود
  .كه مايل باشد تقسيم كند

  :وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير استـ ٣٤ماده
   تصويبمديره راجع به امور و وضعيت شركت، بررسي و ـ استماع گزارش هيأت١

  .مديره ترازنامه و حسابهاي تقديمي هيأت
  .ـ رسيدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حسابها٢
  .ـ بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و يا اصلاح آنها٣
  .ها ـ تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته٤
البدل،   ـ انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرس اصلي و علي٥

  .الزحمه بازرس مديره و حق ن حق حضور و پاداش اعضاي هيأتتعيي
  .هاي مربوط به شركت  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي نشر آگهي٦
ـ اتخاذ تصميم در مورد هرگونه موضوع كه جزء دستور جلسه بوده و در صلاحيت ٧

  .العاده نباشد مجمع عمومي فوق
س از استماع گزارش بازرس اصلي يا تصويب ترازنامه و حسابها بايد پتبصره ـ 

  .البدل بعمل آيد و الّا باطل و از درجه اعتبار ساقط خواهد بود برحسب مورد، بازرس علي
العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق  در مجمع عمومي فوقـ ٣٥ماده

ي بار اگر در اولين دعوت حدنصاب مذكور حاصل نشود، مجمع برا. رأي دارند حاضر باشند
شود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق رأي  دوم دعوت مي

دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود، مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه 
  .دعوت اول قيد شده باشد

العاده همواره با اكثريت دو سوم آراي حاضر  تصميمات مجمع عمومي فوقـ ٣٦ماده
  .سه رسمي و معتبر خواهد بوددر جل

  مديره هيأتبخش پنجم ـ 
اي مركب از پنج يا هفت نفر عضو اصلي  مديره  شركت به وسيله هيأتـ٣٧ماده

شوند،  شود كه به وسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب مي اداره مي
 ند با اطلاع كتبيتوا هر يك از مديران مي. باشند مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي

  . از سمت خود استعفاء دهدعمديره در هر موق به هيأت
تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخاب   مجمع عمومي عادي ميـ١تبصره

  .مديره اقدام نمايد البدل هيأت حداكثر دو عضو علي
هاي تابع   مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي و در شمار شركتـ٢تبصره

توان مديران را به تعداد حاصل  مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي است، ميشركت 
ضرب تعداد مديراني كه بايد انتخاب شوند در نسبت آراي شركت فوق به كل آرا در 

هاي  هاي مرتبط با فعاليت ، از ميان افراد صاحب نظر در تخصصمديره هيأتانتخاب 
  .شركت كه سهامدار شركت نيستند انتخاب نمود

در صورتي كه بر اثر فوت يا استعفاء يا سلب شرايط از يك يا چند نفر از ـ ٣٨ماده
اين اساسنامه كمتر شود، ) ٣٧( از حداقل مقرر در ماده مديره هيأتمديران تعداد اعضاي 

البدل به ترتيب آراي شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي جاي  اعضاي علي
باشد و يا تعداد اعضاي  البدل تعيين نشده  صورتي كه عضو عليآنان را خواهند گرفت و در

 نباشد، مديران باقيمانده بايد مديره هيأتالبدل كافي براي تصدي محلهاي خالي در  علي
  . دعوت نمايندمديره هيأتبلافاصله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاي 

 عمومي براي انتخاب  حسب مورد از دعوت مجمعمديره هيأت هرگاه تبصره ـ
مديري كه سمت او بلامتصدي مانده خودداري كند، هر ذينفع حق دارد از بازرس يا 
بازرسان شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي عادي جهت تكميل تعداد مديران با 
رعايت تشريفات لازم اقدام كند در اين صورت بازرس يا بازرسان مكلف به انجام چنين 

  .درخواستي هستند
 شركت انتخاب مديره هيأتتوان به عضويت در   اشخاص حقوقي را ميـ٣٩ماده

در اين صورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت انجام وظايف . نمود
  .مديريت كتباً به شركت معرفي نمايد

اين مدت تا وقتي كه تشريفات .  مدت مأموريت مديران دو سال استـ٤٠ماده
  .كند  آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا ميراجع به ثبت و

 هر يك از مديران بايد حداقل پنجاه سهم از سهام شركت را در تمام مدت ـ٤١ماده
اين سهام براي . مأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپارد

 مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد تضمين خساراتي كه ممكن است از تقصيرات
سهام مذكور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام كه مديري . باشد شود، مي

 سهام مذكور در صندوق مفاصاحساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته است
 حق رأي ازوثيقه بودن اين سهام مانع استفاده . شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند

  .آنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به صاحبانشان نخواهد بود
 در اولين جلسه خود كه ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع مديره هيأت ـ٤٢ماده

 را انتخاب كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضاي مديره هيأتعمومي عادي كه 
 رئيسمدت رياست . نمايد  تعيين ميرهمدي هيأت براي رئيس و يك نايب رئيسهيأت يك 

 و نايب رئيس.  نخواهد بودمديره هيأت بيش از مدت عضويت آنها در رئيسو نيابت نايب 
، رئيس و نايب رئيسدر صورت غيبت .  قابل عزل و تجديد انتخاب خواهند بودرئيس

 رئيسف نمايند تا وظاي  يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين ميمديره هيأتاعضاي 
 از بين اعضاي هيأت يا خارج يك نفر را به عنوان منشي انتخاب مديره هيأت. را انجام دهد

  .نمايد مي
كند با   در مواقعي كه خود به طور هفتگي يا ماهيانه معين ميمديره هيأت ـ٤٣ماده

 و همچنين در موارد مديره هيأت و يا دو نفر از اعضاي رئيس يا نايب رئيسدعوت كتبي 
بين تاريخ ارسال دعوتنامه و . ي به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد دادضرور

چنانچه در هر يك از .  فاصله متعارفي رعايت خواهد شدمديره هيأتتشكيل جلسه 
 تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال مديره هيأتجلسات 

  .اند ضرورت نخواهد داشت اشتهدعوتنامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور د
 در مركز اصلي شركت يا در محل ديگري كه در مديره هيأت جلسات ـ٤٤ماده

  .دعوتنامه تعيين شده باشد تشكيل خواهد شد
 در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي مديره هيأت جلسات ـ٤٥ماده

 با اكثريت آراي همدير هيأتتصميمات .  در آن جلسات حضور داشته باشندمديره هيأت
مديره شركت خواهد كرد و  مديرعامل در جلسات هيأت. تبر خواهد بودـحاضرين مع

  . نباشد حق رأي نخواهد داشتمديره هيأت صورتي كه عضو در
اي تنظيم شود  مديره، بايد صورتجلسه  براي هر يك از جلسات هيأتـ٤٦ماده

اي از   حاضر و غايب و خلاصهنام مديران.  امضاي مديران حاضر در جلسه برسدكه به
مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در هر جلسه با قيد تاريخ در صورتجلسه ذكر 

نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه . شود مي
  .مخالف باشد بايد در صورتجلسه قيد شود

رگونه اقدام بنام شركت و انجام  داراي اختيارات لازم براي همديره هيأت ـ٤٧ماده
هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع شركت و اتخاذ تصميم درباره مواردي كه 

باشد، مشروط بر آنكه تصميمات  صريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته است، مي
ه  از جملمديره هيأتاختيارات و وظايف . و اقدامات آنها در حدود موضوع شركت باشد

  :باشد موارد زير مي
ـ نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، اشخاص ثالث و ادارات دولتي و ١

  .مراجع قضايي
  .هاي داخلي شركت نامه ـ تصويب آيين٢
  .ها يا شعب به مجمع عمومي جهت تصويب ـ پيشنهاد ايجاد و حذف نمايندگي٣
 و دستمزد و ـ نصب و عزل مأموران و كاركنان شركت، تعيين شغل و حقوق٤

پاداش و ترفيع و تنبيه، تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و 
  .مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها
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هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به مجمع عمومي  نامه  ـ پيشنهاد آيين٥
  .براي تصويب

  .ركت و ارايه آن به مجمع عموميبيني و تنظيم برنامه و بودجه سالانه ش  ـ پيش٦
هاي هزينه و  ـ افتتاح صرفاً يك حساب براي تمركز درآمدها و افتتاح حساب٧

  .ها و مؤسسات قانوني ديگر استفاده از آنها به نام شركت نزد بانك
  . ـ دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت٨
  .، پرداخت و واخواست اوراق تجارتييـ تعهد، ظهرنويسي، قبول٩

ـ عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش ١٠
و معاوضه اموال منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و از جمله انجام 

  .اين اساسنامه) ٢(عمليات و معاملات مذكور در ماده 
با رعايت ) قفليسر(ـ واگذاري يا تحصيل هرگونه حق كسب و پيشه و تجارت ١١

  .موازين قانوني
ـ تقديم درخواست و پيگيري ثبت هرگونه اختراع و يا نام و نشان و تصوير و ١٢

علايم تجاري و يا خريد و تحصيل و فروش و يا واگذاري اختراعات و ورقه اختراع و يا 
  .هرگونه حقوق و امتيازات مربوط به آنها

  . و نام تجاريـ تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت١٣
مستأجر و اقاله و فسخ ـ عقد هرگونه قرارداد اجاره چه شركت موجر باشد و چه ١٤

  . و تقاضاي تعديل اجاره بها و تخليه عين مستأجرهآنها
گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه شركت در صندوقهاي دولتي و  ـ به امانت١٥

  .بانكها و استرداد آنها
ها و مؤسسات رسمي و درخواست اخذ  ها و شركت كـ تحصيل تسهيلات از بان١٦

هر نوع تأمين مالي به هر مبلغ و به هر مدت و به هر ميزان و سود كارمزد و يا هرگونه 
اين اساسنامه و تأمين مالي به وسيله ) ٢(شرايطي كه مقتضي باشد با رعايت مقررات ماده 

  .انتشار اوراق مشاركت با رعايت موازين قانوني
  .گذاردن اموال منقول شركت و فك رهن، هر چند به دفعات باشدـ رهن ١٧
 گذاردن اموال غيرمنقول شركت با تصويب مجمع عمومي و فك رهن، هر چند ـ رهن١٨

  .به دفعات باشد
  .ـ احداث هرگونه ساختمان مورد نياز شركت١٩
ـ اقامه هرگونه دعواي حقوقي و جزايي و دفاع از هر دعواي حقوقي و جزايي ٢٠

امه شده از طرف شركت و به نام شركت در هر يك از دادگاههاي اختصاصي يا عمومي اق
در جهت استيفاي يكايك حقوق واقعي يا متصور شركت و دفاع از شركت و به نام شركت 
در مقابل هر گونه دعواي حقوقي و جزايي اقامه شده عليه شركت در هر يك از مراجع 

قوق مذكور با حق حضور و مراجعه به مقامات اختصاصي يا عمومي در جهت استيفاي ح
انتظامي، قضات تحقيق و استيفاي اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله 
حضور در جلسات، اعلام اراده و نظر، درخواست پژوهش، فرجام، واخواهي و دادرسي، 

كذيب اسناد و اعلام جعل مصالحه و سازش، استرداد اسناد و دادخواست و دعوا و انكار و ت
و تعيين جاعل و با حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري يا توافقنامه داوري جداگانه 
و ارجاع به داوري و تعيين و گزينش داور منتخب ـ با حق صلح يا بدون آن ـ و اجراي 
حكم نهايي و قطعي داور و درخواست تخليه و خلع يد و رفع تصرف عدواني و مزاحمت، 

و تعقيب آنها و معرفي بدهكار ) اجرائيه(الاجراء  رخواست ضرر و زيان و صدور دستور لازمد
و كارشناس و اموال بدهكار و درخواست توقيف مظنون و متهم و قبول اموال بدهكار در 
جلسات مزايده در مقابل طلب شركت، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر 

ا و جلب ثالث و دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها و تأمين خواسته و اقرار در ماهيت دعو
  .به و امور مشابه ديگر و تأمين ضرر و زيان ناشي از جرايم و اخذ محكوم

 صلح و سازش در دعاوي راجع به اموال عمومي و دولتي يا ارجاع آن تبصره ـ
مهوري اسلامي ايران قانون اساسي ج) ١٣٩(به داوري در هر مورد بايد با رعايت اصل 

  .صورت پذيرد
  .ـ تعيين و ميزان استهلاكها با توجه به قوانين جاري كشور٢١
 ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش ماه يكبار و دادن آن٢٢

  .به بازرس شركت
ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و ٢٣

  .عملكرد و حساب سود و زيان شركتهمچنين ترازنامه و حساب 
  .العاده و تعيين دستور جلسه آنها ـ دعوت مجامع عمومي عادي و فوق٢٤
  .ـ پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانوني٢٥
  .ـ پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام٢٦
  .العاده ـ پيشنهاداصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق٢٧

مديره منحصر به موارد فوق نيست و ذكر موارد فوق  يأتاختيارات هتبصره ـ 
  .سازد  براي اداره امور شركت خللي وارد نميمديره هيأت هيچ وجه به اختيارات به

 هر سال طبق تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت معيني از سود ـ٤٨ماده
 وجه نبايد از اين نسبت به هيچ.  گذارده شودمديره هيأتويژه به عنوان پاداش در اختيار 

اعضاي . شود تجاوز كند پنج درصد سودي كه همان سال به صاحبان سهام پرداخت مي
منصب شركت براي  توانند در سمت ديگر به طور موظف و به عنوان صاحب مديره مي هيأت

  .كنند  دريافتهالزحم  حقمديره هيأتشركت انجام وظيفه نمايند و در ازاي آن با تصويب 
 مديره شركت در مقابل شركت، سهامداران ت هر يك از اعضاي هيأت مسؤوليـ٤٩ماده

  .و اشخاص ثالث طبق مقررات و قوانين جاري است
هايي كه  ، مديرعامل شركت و مؤسسات و شركتمديره هيأت اعضاي  ـ٥٠ماده

 در معاملاتي مديره هيأتتوانند بدون تصويب   شركت دارند، نميمديره هيأتعضويت در 
شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله   به حساب شركت ميكه با شركت يا

مديره مكلف است بازرس شركت را  در صورت تصويب نيز هيأت. واقع و يا سهيم شوند
اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آن را به اولين  از معامله

كلف است ضمن گزارش مجمع عمومي عادي صاحبان سهام بدهد و بازرس نيز م
اي به همان مجمع  ر خود را درباره چنين معاملهـخاصي حاوي جزييات معامله نظ

در جلسه ) مديره يا مديرعامل ذينفع در معامله عضو هيأت(عضو ذينفع . تقديم كند
مديره و نيز در  مجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذكور  هيأت

  .حق رأي نخواهد داشت
 به استثناي اشخاص حقوقي عضو مديره هيأت مديرعامل شركت و اعضاي  ـ٥١ماده

 حق ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند و شركت مديره هيأت
. تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند و اينگونه عمليات به خودي خود باطل است مين

عتباري، معاملات مذكور در اين ماده به شرط آنكه هاي مالي و ا در مورد بانكها و شركت
ممنوعيت مذكور شامل . تحت قيود و شرايط عادي و جاري انجام گيرد معتبر خواهد بود

 مديره هيأت، در جلسات مديره  هيأتاشخاصي كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو
رادر و خواهر كنند و همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و ب شركت مي

  .شود اشخاص مذكور در اين ماده هم مي
توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه   مديران و مديرعامل نمي ـ٥٢هماد

هر مديري كه از مقررات اين ماده . متضمن رقابت با عمليات شركت باشد انجام دهند
. بودتخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت شود مسؤول جبران آن خواهد 

  .منظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خسارت يا تفويت منفعت
 مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده كه براي مدت دو  ـ٥٣ماده

. شود  انتخاب ميمديره هيأت يا خارج از آن توسط مديره هيأتسال از بين اعضاي 
.  نمايدرا به مديرعامل تفويض) ٤٧( در ماده تواند قسمتي از اختيارات مذكور مديره مي هيأت

. باشد مديرعامل در حدود قوانين و مقررات اين اساسنامه مسؤول اداره امور شركت مي
تواند با مسؤوليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يك از  مديرعامل مي

  .كاركنان شركت تفويض نمايد
باشد،   انتخاب نشدهمديره هيأتن اعضاي  در صورتي كه مديرعامل از بيتبصره ـ

نام و مشخصات و .  شركت نمايدمديره هيأتتواند بدون داشتن حق رأي در جلسات  مي
 به اداره ثبت مديره هيأتاي از صورتجلسه  حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه

ر هر موقع  دمديره هيأت. ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود شركت
  .تواند مديرعامل را عزل كند مي

  :باشد موارد زير از جمله وظايف و اختيارات مديرعامل مي
  . و مجمع عموميمديره هيأتـ اجراي مصوبات و تصميمات ١
مشي، برنامه عملياتي، بودجه سالانه و تشكيلات  ـ تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط٢

  .مديره هيأتتفصيلي شركت به 
اي شركت و ارايه آن  هاي مالي اساسي سالانه و ميان دوره يم صورتـ تهيه و تنظ٣

  .مديره هيأتبه 
انداز،  هاي مالي، معاملاتي، اموال، استخدامي، بيمه، پس نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤

  .مديره هيأتهاي شركت و ارايه آن به  نامه رفاهي و ساير آيين
ها و ابلاغ به واحدهاي  نامه  آيينهاي اجرايي در چارچوب مقررات و  ـ تعيين روش٥
  .ذيربط

  . ـ اداره امور فني، مالي و اداري و استخدامي شركت٦
هاي شركت و انجام اقدامات  ها و دستورالعمل نامه ـ نظارت بر حسن اجراي آيين٧

  .لازم براي حسن اداره امور شركت در حدود قوانين و مقررات مربوط
كليه امور و عمليات شركت به استثناي آنچه از  ـ اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به ٨

  . استمديره هيأتوظايف مجمع عمومي و 
ـ عزل و نصب كاركنان شركت، تعيين حقوق و دستمزد، پاداش، ترفيع و تنبيه ٩

هاي مصوب، انتصاب مديران به پيشنهاد مديرعامل و  نامه آنها براساس مقررات و آيين
  . خواهد بودمديره هيأتتصويب 
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 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين ه ـتبصر
در صورتي كه به هر . مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت اجرايي خواهد داشت

مديره بايد ظرف ده روز كاري نسبت  دليل شركت مدتي بدون مديرعامل باشد، هيأت
، سرپرستي مديره هيأتر به انتخاب  تعيين مديرعامل اقدام نمايد و در اين مدت يك نفبه

  .امور را بر عهده خواهد گرفت
ها و ساير اوراق   اوراق و اسناد تعهدآور شركت و چكها و بروات و سفته ـ٥٤ماده

 نحوه مديره هيأت. شود كند، امضاء مي  تعيين ميمديره هيأتتجاري توسط اشخاصي كه 
 حق امضاي آنها را دارند تعيين امضاي مكاتبات عادي و جاري و شخص و يا اشخاصي كه
ها جهت  اي به اداره ثبت شركت نموده و اسامي صاحبان امضاي مجاز را طي صورتجلسه

  .نمايد درج در روزنامه رسمي ارايه مي
  :توان به سمت مديريت شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نمي ـ٥٥ماده

  .ـ محجورين و كساني كه حكم ورشكستگي آنها صادر شده است١
هاي زير به موجب حكم  ـ كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه٢

  :قطعي از حقوق اجتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند، در مدت محروميت
هايي كه به موجب  جنحه)  د،كلاهبرداري) خيانت در امانت، ج) الف ـ سرقت، ب

 تدليس،) واختلاس، ) ده است، هـقانون در حكم خيانت در امانت يا كلاهبرداري شناخته ش
  .تصرف غيرقانوني در اموال عمومي) ز

  بخش ششم ـ بازرس
البدل را   مجمع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس اصلي و علي ـ٥٦ماده

. اي معتمد بورس باشد بازرس بايد حسابرس حرفه. كند براي مدت يكسال معين مي
و صورتحساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان بازرس بايد درباره صحت صورت دارايي 

اند اظهانظر كند و گزارش  اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي گذاشته و ترازنامه
گزارش بازرس بايد حداقل . جامعي راجع به وضع شركت به مجمع عمومي تسليم كند

ركز شركت روز قبل از تشكيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در م ده
تصميماتي كه بدون گزارش بازرس راجع به تصويب صورت دارايي و ترازنامه و . آماده باشد

حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط 
  .خواهدبود

  :توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نميـ١تبصره
  . اساسنامه)٥٥(ـ اشخاص مذكور در ماده ١
  .ـ مديران و مديرعامل شركت٢
  .ـ اقرباي سببي و نسبي مديران و مديرعامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم٣
موظفاً حقوق ) ٢(خاص مذكور در بند ـسرش از اشــ هركس كه خود يا هم٤

  .دارد دريافت مي
 مادام كه شركت دولتي است، در انتخاب حسابرس و بازرس رعايت ـ٢تبصره

  .قانون محاسبات عمومي كشور الزامي است) ١٣٢(ماده ) ١(ره تبص
تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را در   بازرس مي ـ٥٧ماده

 يك از امور شركت چه به مباشرت و چه با استفاده از خبره و كارشناس با رعايت هر
ان يا كاركنان شركت قوانين جاري انجام داده و اطلاعات مربوط به شركت را از مدير

  .انجام وظيفه بازرسي به هيچ وجه نبايد مانع انجام عادي امور شركت شود. مطالبه نمايد
  مسؤوليت بازرس در مقابل شركت و صاحبان سهام و اشخاص ثالث طبق ـ٥٨ماده

  .قوانين جاري است
  .نمايد الزحمه بازرس را مجمع عمومي عادي تعيين مي  حق ـ٥٩ماده
تواند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام  زرس نمي با ـ٦٠ماده

  .گيرد، به طور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شود مي
 سال مالي شركت از روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و در روز آخر  ـ٦١ماده

  .رسد اسفند ماه به پايان مي
 صورت دارايي و  بايد حداقل هر شش ماه يكبار خلاصهمديره هيأت  ـ٦٢ماده

  .قروض شركت را تنظيم كرده و به بازرس بدهد
  بخش هفتم ـ حسابهاي شركت

 شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٣ماده
ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و سود و زيان شركت 

ت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم را به ضميمه گزارشي درباره فعالي
اسناد مذكور در اين ماده بايد حداقل بيست روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي . كند

عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع 
  .عمومي صاحبان سهام تقديم شود

از تشكيل مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم  از پانزده روز قبل  ـ٦٤ماده
تواند در مركز اصلي شركت به صورتحسابها مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سود و  مي

تواند از ده روز قبل از تشكيل مجمع  هر صاحب سهم مي. زيان شركت رونوشت بگيرد
  .عمومي سالانه از گزارش بازرس نيز رونوشت بگيرد

 داراييهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده  ارزيابي ـ٦٥ماده 
هاي لازم در نظر  در ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته. حسابداري به عمل خواهد آمد

ها سودقابل تقسيم باقي نماند يا كافي   و اندوختهكگرفته شود، اگرچه پس از وضع استهلا
 ر نتيجه استعمال يا بر اثر تغييرات فني و يا به عللپايين آمدن ارزش دارايي ثابت د. نباشد

براي جبران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي . لاك منظور شودهديگر بايد در است
تعهداتي كه شركت آن را . هاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظور شود و زيانها و هزينه

  .ورده شودتضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل ترازنامه آ
 ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال بايد ظرف چهارماه پس از انقضاي  ـ٦٦ماده

  .سال مالي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان هر دوره از طرف مجمع عمومي  ـ٦٧ماده

  .ن دوره خواهد بود به منزله مفاصاحساب براي همامديره هيأتبراي 
 سود خالص شركت در هر سال مالي عبارتست از درآمد حاصل در همان  ـ٦٨ماده

  .ها ها و استهلاكها و ذخيره سال منهاي هزينه
 از سود خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارده سالهاي قبل، بايد  ـ٦٩ماده

دوخته قانوني به يك همين كه ان. معادل يك بيستم به عنوان اندوخته قانوني موضوع شود
دهم سرمايه شركت رسيد موضوع كردن آن اختياري است و در صورتي كه سرمايه 
شركت افزايش يابد كسر يك بيستم مذكور تاجايي ادامه خواهد يافت كه اندوخته قانوني 

 و تصويب مجمع مديره هيأتبه پيشنهاد . به يك دهم سرمايه افزايش يافته بالغ شود
هاي مخصوصي كنار  است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوختهعمومي عادي ممكن 

  .گذاشته شود
سود قابل تقسيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي ـ ٧٠ماده

هاي اختياري به علاوه سود  زيانهاي سالهاي مالي قبل و اندوخته قانوني و ساير اندوخته
ن صاحبان سهام فقط پس از تصويب تقسيم سود اندوخته بي. تقسيم نشده سالهاي قبل

مجمع عمومي جايز خواهد بود و در صورت وجود منافع تقسيم ده درصد از سود ويژه 
  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي است

 پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصويب ـ٧١ماده
  .مجمع عمومي راجع به  تقسيم سود انجام پذيرد

  نحلال و تصفيهبخش هشتم ـ ا
 انحلال شركت به هر يك از دلايل زير و با رعايت قوانين و مفاد اين ـ٧٢ماده
  :پذير است امكان) از جمله اخذ تأييديه وزير نيرو(اساسنامه 

ـ در مواردي كه بر اثر زيانهاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود، ١
العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد  وق مكلف است بلافاصله مجمع عمومي فمديره هيأت

 هرگاه مجمع مزبور رأي. تا موضوع انحلال يا بقاي شركت را مورد شور و رأي قرار دهد
اين اساسنامه ) ١٥(به انحلال شركت ندهد بايد در همان جلسه و با رعايت مفاد ماده 

 شركت يرهمد هيأتدر صورتي كه . سرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد
شود نتواند  العاده مبادرت ننمايد يا مجمعي كه دعوت مي به دعوت مجمع عمومي فوق

 دار تواند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيت مطابق مقررات قانوني تشكيل شود هر ذينفع مي
  .درخواست كند

ـ وقتي كه موضوع فعاليت شركت به طور كامل انجام شود و يا انجام آن غيرممكن ٢
  .ه باشدشد

  .ـ در صورت ورشكستگي٣
 العاده صاحبان سهام به هر علتي رأي به انحلال ـ در هر موقع كه مجمع عمومي فوق٤

  .شركت بدهد
  . ـ در صورت صدور حكم قطعي دادگاه٥

اين اساسنامه منحل شود تصفيه امور آن ) ٧٢(هرگاه شركت مطابق ماده ـ ٧٣ماده
  .ودش با رعايت قوانين و مقررات انجام مي

 نگهبان  شوراي١٢/١١/١٣٩٣ مورخ ٣٤٥٦/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
   .تأييد شده است

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٥/١١/١٣٩٣                                                هـ         ٥٠٣٩٣ت/١٤١٦١٦رهشما
  وزارت  امور اقتصادي و دارايي 

  ت نيرو وزار
  به پيشنهاد مشترك شماره ٢٧/٧/١٣٩٣ و ٢٨/١٢/١٣٩٢وزيران در جلسات  هيأت

هاي نيرو و امور اقتصادي و دارايي و   وزارتخانه٢١/١٢/١٣٩٢ مورخ ١٠٠/٢٠/٥٢٣٨٥/٩٢
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 قانون اساسي) ٤٤(قانون اجراي سيـاستهاي كلي اصل ) ١٨(اده ـم) ٥(به استناد بند 
  : توليد نيروي برق رامين را به شرح زير تصويب كردـ ، اساسنامه شركت١٣٨٦ـ مصوب 

  
  اساسنامه شركت توليد نيروي برق رامين

  بخش اول ـ كليات 
باشد كه در  مي) سهامي عام(نام شركت، شركت توليد نيروي برق رامين ـ ١ماده

  .شود اين اساسنامه بطور اختصار شركت ناميده مي
  :باشد انين مربوط مجاز به اقدامات زير ميشركت با رعايت مفاد اساسنامه و قو ـ٢ماده

و پيش فروش انرژي برق در چارچوب ضوابط ) انرژي و ظرفيت(ـ توليد و فروش برق ١
  .به اشخاص حقيقي و حقوقي) از جمله مقررات بازار برق(ابلاغي وزارت نيرو  مقررات و

 ظرفيت سازي و توسعه وري، بهينه ـ انجام اقدامات لازم به منظور ارتقاي بهره٢
  .تحت مالكيت) هاي(نيروگاه
و برداري، تعمير و نگهداري، توسعه  اعم از بهره(پذير  ـ برونسپاري عمليات اجرايي رقابت٣

  ).سازي تأسيسات بهينه
ـ تأمين منابع مالي لازم، اخذ تسهيلات مالي و اعتباري و عرضه اوراق مشاركت با ٤

  .رعايت موازين قانوني
  .ركت در احداث و خريد نيروگاه با اخذ مجوز از مراجع قانونيگذاري و مشا  ـ سرمايه٥
آلات و تجهيزات و مواد مصرفي موردنياز در زمينه    ـ تهيه و تأمين ابزار، ماشين٦

  .فعاليت شركت
ات در جهت تحقق موضوع ـها و مؤسس ر شركتـاركت با سايــ همكاري و مش٧

  .فعاليت شركت
توليد نيروي (كه مستقيم با موضوع فعاليت شركت هايي   ـ مبادرت به ساير فعاليت٨

  .مرتبط باشد) برق
هاي مربوط به توليد و فروش انرژي برق ملزم به رعايت  شركت در فعاليتـ ١تبصره

باشد و  قوانين و نيز مقررات مصوب وزارت نيرو و همچنين مقررات ناظر بر بازار برق مي
اي  ا عرضه نمايد و تعميرات دورهموظف است تمامي ظرفيت آماده توليد برق خود ر

  .واحدهاي نيروگاهي را با اخذ مجوز از مديريت شبكه به انجام رساند
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است مجاز به ايجاد شركت، ـ ٢تبصره

ها و اداره  گذاري و مشاركت در ساير شركت مؤسسات تجاري و غيرتجاري و نيز سرمايه
ها و مؤسسات  و پذيرش نمايندگي آنها و قبول سهام ساير شركتاشخاص حقوقي ديگر 

  .باشد هبه، صلح معوض و غيرمعوض و يا عقود ديگر نمي صورت به
  .باشد مدت فعاليت شركت نامحدود ميـ ٣ماده
  :باشد تابعيت و مركز اصلي شركت به شرح زير مي  ـ٤ماده

جاده ) ٢٥(هواز، كيلومتر امركز اصلي شركت . ـ تابعيت شركت ايراني است١
  .مسجد سليمان است

ـ انتقال مركز اصلي شركت به هر نقطه ديگر در داخل كشور منوط به تصويب ٢
تعيين و تغيير نشاني مركز اصلي شركت بنا به تصويب . باشد العاده مي مجمع عمومي فوق

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت
رج كشور شعب يا نمايندگي تواند در هر موقع در داخل يا خا مديره شركت مي ـ هيأت٣

  .العاده و با رعايت قوانين و مقررات مربوط داير يا منحل نمايد با تصويب مجمع عمومي فوق
مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است ) ٣(مفاد موضوع بند تبصره ـ 

  .باشد  اجراء نميقابل
  بخش دوم ـ سرمايه و سهام

) ٢,٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليارد و هزار و هشتصدد سرمايه شركت مبلغ  ـ ٥ماده
سهم عادي هزار ريالي با ) ٢,٨٠٠,٠٠٠,٠٠٠( ميليون و ميليارد و هشتصدداست كه به ريال 

هاي متعلق به شركت مادر تخصصي  شود كه از محل واگذاري بخشي از دارايي نام تقسيم مي
  .ده استبه قيمت دفتري تأمين ش رامين  نيروي برق حرارتي در نيروگاهتوليد

اوراق سهام شركت يكسان، چاپي و داراي . كليه سهام شركت با نام است ـ ٦ماده
شوند، برسد  مديره تعيين مي شماره ترتيب بوده و بايد به امضاي دو نفر كه از طرف هيأت

  :در برگ سهام نكات زير بايد ذكر شود. و به مهر شركت تأييد شوند
  .ـ نام شركت و شماره ثبت آن١
  . سرمايه ثبت شده و كل مبلغ پرداخت شده آنـ مبلغ٢
  .مـ تعيين نوع سه٣
  .ـ مبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شده آن به حروف و به اعداد٤
  . ـ تعداد سهامي كه هر ورقه نماينده آن است٥
  . ـ نام دارنده سهم٦

تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است، شركت بايستي به صاحبان سهام ـ ٧ماده
 شده نامه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت اين گواهي. نامه موقت سهم بدهد اهيگو

  .خواهد بود
يا دهنده  انتقال سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال ـ ٨ماده

 گيرنده كامل و نشاني انتقالهويت . نماينده قانوني او ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نمايد
نيز از نظر اجراي تعهدات ناشي از نقل و انتقال سهم در دفتر ثبت سهام قيد و به امضاي 

تملك هريك از سهام شركت متضمن . گيرنده يا وكيل يا نماينده او خواهد رسيد انتقال
  .قبول مقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي سهامداران است

 مالكين مشاع سهام بايد در برابر شركت .سهام شركت غيرقابل تقسيم استـ ٩ماده
  .به يك نفر نمايندگي بدهند

  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها استـ ١٠ماده
  بخش سوم ـ تغييرات سرمايه شركت

 توان از طريق صدور سهام جديد و يا از طريق بالابردن سرمايه شركت را ميـ ١١ماده
. العاده و مقررات مربوط افزايش داد صويب مجمع عمومي فوقمبلغ اسمي سهام موجود با ت

  :پذير است تأديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق زير امكان
  .ـ پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام١
  .ـ تبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از شركت به سهام جديد٢
اضافه ارزش سهام جديد ـ انتقال سود تقسيم نشده يا اندوخته يا عوايد حاصل از ٣

  .به سرمايه شركت
  .ـ تبديل اوراق مشاركت به سهام٤

  .انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع استتبصره ـ 
مديره اجازه دهد كه ظرف  تواند به هيأت العاده مي مجمع عمومي فوقـ ١٢ماده

ي به يكي از مدت معيني كه نبايد از پنج سال تجاوز كند سرمايه شركت را تا مبلغ معين
  .افزايش دهد) ١١(طرق مذكور در ماده 

در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام ـ ١٣ماده
اين حق قابل نقل و انتقال . جديد به نسبت سهامي كه دارند حق تقدم خواهند داشت

 به پيشنهاد توانند حق تقدم مذكور را اعمال كنند، مهلتي كه طي آن سهامداران مي. است
العاده تعيين خواهد شد و در هر حال كمتر از  مديره و تصويب مجمع عمومي فوق هيأت

شود،  نويسي تعيين مي اين مهلت از روزي كه براي پذيره. شصت روز نخواهد بود
العاده، نحوه استفاده  پس از تصويب افزايش سرمايه در مجمع عمومي فوق. شود  ميشروع

 هاي مربوط به شركت طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار كه آگهياز حق تقدم بايد از 
گواهينامه حق تقدم در خريد بايد . شود به اطلاع صاحبان سهام برسد در آن نشر مي

  .توسط پست سفارشي به آخرين آدرس اعلام شده صاحبان سهام با نام شركت ارسال شود
يش سرمايه را از طريق فروش سهام العاده كه مجوز افزا مجمع عمومي فوقـ ١٤ماده

تواند حق تقدم  دهد، مي مديره مي كند و يا اجازه افزايش آن را به هيأت جديد تصويب مي
نويسي تمام يا قسمتي از سهام جديد از آنان سلب كند،  صاحبان سهام را نسبت به پذيره

 بازرسان مديره و گزارش بازرس يا بشرط آنكه اين تصميم پس از قرائت گزارش هيأت
  .در غير اينصورت باطل خواهد بود. شركت اتخاذ شود

علاوه بر كاهش اجباري سرمايه به علت از بين رفتن قسمتي از سرمايه ـ ١٥ماده
مديره در مورد كاهش  تواند به پيشنهاد هيأت العاده شركت مي شركت، مجمع عمومي فوق

ر آنكه بر اثر كاهش سرمايه سرمايه شركت بطور اختياري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط ب
  .اي وارد نشود به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه

كاهش اجباري سرمايه از طريق كاهش تعداد يا مبلغ اسمي سهام صورت تبصره ـ 
گيرد و كاهش اختياري سرمايه از طريق كاهش بهاي اسمي سهام به نسبت مساوي و  مي

  .گيرد  ميرد مبلغ كاهش يافته هر سهم به صاحب آن انجام
مديره  العاده با توجه به پيشنهاد و گزارش هيأت مجمع عمومي فوقـ ١٦ماده

تواند مقرر دارد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديدي با اضافه ارزش، يعني به مبلغي  مي
توان   سهام را ميعوايد حاصل از اضافه ارزش. بيش از ارزش اسمي آنها به فروش برسد

تقل ساخت يا بين صاحبان سهام سابق تقسيم نمود يا در ازاي آن اندوخته منبه حساب 
  .سهام جديد به صاحبان سهام سابق داد

العاده صاحبان سهام و  تواند با تصويب مجمع عمومي فوق شركت ميـ ١٧ماده
به فروش اوراق  تصميم راجع. رعايت قوانين مربوط به انتشار اوراق مشاركت مبادرت نمايد

صدور و انتشار آن بايد همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت مشاركت و شرايط 
مرجع مذكور مفاد تصميم را ثبت و خلاصه آن را . ها اعلام شود كتباً به مرجع ثبت شركت

همراه با طرح اطلاعيه انتشار اوراق مشاركت به هزينه شركت در روزنامه رسمي آگهي 
  .خواهد نمود
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فات مندرج در اين ماده هرگونه آگهي براي فروش قبل از انجام تشريـ ١تبصره
  .اوراق مشاركت ممنوع است

در هر بار انتشار مبلغ اسمي اوراق مشاركت و نيز قطعات اوراق مشاركت ـ ٢تبصره
  .بايد مساوي باشد

ررات جاري ـن و مقـت قوانيـار اوراق مشاركت، رعايـدر اطلاعيه انتشـ ٣تبصره
  .ضروري است
 كه نام شركت در فهرست نرخهاي بورس و اوراق بهادار مندرج است تا زمانيـ ١٨ماده

  .باشد شركت موظف به رعايت و اجراي ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار مي
  بخش چهارم ـ مجامع عمومي

مجمع عمومي عادي بايد سالي يك بار در موقعي كه در اين اساسنامه ـ ١٩ماده
اع گزارش مديران، بازرس و يا بازرسان و بررسي و تصويب بيني شده است براي استم پيش

ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي قبل و صورت دارايي و مطالبات و ديون تشكيل 
هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا ميزان سرمايه شركت يا انتشار اوراق مشاركت و . شود

  .العاده است قيا انحلال شركت منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فو
. نمايد مديره دعوت مي العاده را هيأت مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع فوق

توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي عادي را به طور  مديره و يا بازرس شركت مي هيأت
علاوه بر اين سهامداراني هم كه حداقل يك پنجم سهام شركت . العاده  دعوت نمايند فوق

مديره بخواهند كه مجمع عمومي شركت را براي   حق دارند از هيأترا مالك باشند
مديره بايد تا بيست روز از تاريخ اين تقاضا  هيأت. رسيدگي به امر خاصي دعوت نمايند

در غير اينصورت . مجمع مورد درخواست را با رعايت تشريفات مقرر دعوت كند
ور جلسه از بازرس شركت توانند دعوت مجمع را با همان دست كنندگان مي درخواست

خواستار شوند و بازرس مكلف است با رعايت تشريفات مقرر مجمع مورد تقاضا را حداكثر 
تا ده روز از تاريخ تقاضا دعوت نمايد و در صورت امتناع وي، صاحبان سهام ياد شده حق 

به دعوت مجمع با همان دستور جلسه  خواهند داشت مستقيماً با رعايت تشريفات راجع
مديره و بازرسان  قدام كنند و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيأتا

  .تصريح نمايند
مديره مجمع عمومي عادي سالانه در موعد مقرر دعوت  چنانچه هيأتـ ١تبصره

  .نكند بازرس يا بازرسان شركت مكلفند رأساً اقدام به دعوت مجمع مزبور بنمايند
تواند تابعيت شركت را تغيير بدهد و با  مومي نميهيچ يك از مجامع عـ ٢تبصره

انحلال شركت فارغ از مالكيت . تواند بر تعهدات صاحبان سهام بيفزايد هيچ اكثريتي نمي
  .باشد دولتي و يا غيردولتي مستلزم تأييد وزارت نيرو مي

از جمله (مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي است، اصلاح اساسنامه ـ ٣تبصره
  .منوط به تصويب هيأت وزيران است) ير سرمايهتغي

در مواردي كه تصميمات مجمع عمومي متضمن يكي از امور زير باشد ـ ٤تبصره
  :ها ارسال شود بايد يك نسخه از صورتجلسه مجمع جهت ثبت به مرجع ثبت شركت

  .ـ انتخاب مديران و بازرس يا بازرسان شركت١
  .ـ تصويب ترازنامه٢
  . سرمايه و هر نوع تغيير در اساسنامهـ كاهش يا افزايش٣
  .ـ انتشار اوراق مشاركت٤
  . ـ انحلال شركت و نحوه تصفيه آن٥

يا نمايندگان اشخاص (در كليه مجامع عمومي صاحبان سهام شخصاً ـ ٢٠ماده
توانند  صرفنظر از تعداد سهام خود مي) حقوقي به شرط ارايه مدرك وكالت يا نمايندگي

  .راي هر سهم فقط يك رأي خواهند داشتحضور بهم رسانند و ب
هرگاه سهامداري سهام خود را به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي با تبصره ـ 

العاده را  داشتن شرايط فوق زماني حق حضور و رأي دادن در مجامع عمومي عادي و فوق
بت اين اساسنامه در دفتر ث) ٨(دارد كه قبل از تشكيل اين مجامع سهامش طبق ماده 

سهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سهم و يا اعلاميه خريد و فروش 
سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران و يا گواهينامه نقل و انتقال بورس را در دست 

  .داشته باشد و با ارايه يكي از مدارك ياد شده ورقه ورود به جلسه را دريافت كرده باشد
وت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق نشر آگهي در  دعـ٢١ماده

شود، به عمل  هاي مربوط به شركت در آن نشر مي روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهي
دستور جلسه، تاريخ و ساعت و محل تشكيل مجمع، با نشاني كامل محل .  آمدخواهد

  .تشكيل در آگهي ذكر خواهد شد
ي صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر در صورتي كه تمامتبصره ـ 

  .آگهي و تشريفات الزامي نيست
العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه  مجامع عمومي عادي و فوقـ ٢٢ماده

  .شود، تشكيل خواهد شد در آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين مي

. نمايد  ميدستور جلسه هر مجمع عمومي را مقام دعوت كننده آن معينـ ٢٣ماده
بيني  مطالبي كه در دستور جلسه پيش. اين دستور جلسه بايد در آگهي دعوت ذكر شود

نشده باشد، قابل طرح در مجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كليه صاحبان سهام در 
  .مجمع عمومي حاضر باشند و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأي دهند

تشكيل هريك از جلسات مجامع عمومي عادي و فاصله بين دعوت و ـ ٢٤ماده
  .العاده حداقل ده روز و حداكثر چهل روز خواهد بود فوق

العاده به رياست رئيس يا نايب رئيس  مجمع عمومي عادي يا فوقـ ٢٥ماده
مديره و در غياب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف  هيأت
 تشكيل خواهد شد، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل مديره انتخاب شده باشد، هيأت

در اين صورت رئيس مجمع از . بعضي از مديران يا كليه آنها در دستور جلسه مجمع باشد
دو نفر از سهامداران . بين سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد

 سهام يا غير آنها از طرف حاضر به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان
  .شوند مجمع انتخاب مي

 اعم از دارندگان (ريك از مجامع عمومي، هر صاحب سهميقبل از تشكيل هـ ٢٦ماده
كه مايل به حضور در مجمع عمومي باشد بايد با ارائه ورقه ) گواهينامه نقل و انتقال بورس

تعلق به خود، به شركت سهم يا گواهينامه موقت سهم يا اعلاميه خريد و فروش بورس م
از حاضرين در مجمع، صورتي ترتيب داده خواهد شد كه در . مراجعه و ورقه دريافت نمايد

آن هويت كامل و اقامتگاه و تعداد سهام و تعداد آراي هريك از آنها قيد شده و به امضاي 
  .آنان خواهد رسيد

ند كردن دست به صورت شفاهي و يا با بل(اخذ رأي به صورت غيركتبي ـ ٢٧ماده
آيد مگر اينكه مجمع عمومي با  به عمل مي)  عنوان موافقت يا قيام و قعود و مانند آنبه

  . مقرر دارد كه اخذ رأي درباره موضوع مطرح شده به صورت كتبي صورت گيردءاكثريت آرا
هرگاه در هر مجمع عمومي تمامي موضوعات مندرج در دستور جلسه، ـ ٢٨ماده

تواند اعلام تنفس  ايي قرار نگيرد، هيأت رئيسه با تصويب مجمع ميگيري نه مورد تصميم
نموده و تاريخ جلسه بعد را كه نبايد ديرتر از دو هفته باشد با قيد ساعت و محل تشكيل 

تمديد جلسه به اين شكل، محتاج به دعوت و آگهي مجدد . در همان جلسه اعلام كند
  .سه اوليه رسميت خواهد يافتنيست و جلسه تمديدي مجمع با همان حدنصاب جل

اي توسط منشي  از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي، صورتجلسهـ ٢٩ماده
شود كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع رسيده و يك نسخه از آن  جلسه تحرير و تنظيم مي

  . شود در مركز شركت و جزء اسناد شركت نگهداري مي
شود،  و اساسنامه حاضر تشكيل ميمجامع عمومي كه طبق مقررات، قوانين ـ ٣٠ماده

، غايبان حاضران(نماينده عموم سهامداران است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سهام 
  .آور است الزام) و مخالفان
 مجمع عمومي عادي شركت بايد هر سال حداقل يك بار و حداكثر ظرف ـ ٣١ماده

به تصويب يا رد صورتهاي مالي چهار ماه از تاريخ انقضاي سال مالي، تشكيل شود و نسبت 
اساسي و ساير مواردي كه در دستور جلسه قيد شده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي 

  .گيري كند است، تصميم
در مجمع عمومي عادي حضور دارندگان حداقل بيش از نصف سهامي كه ـ ٣٢ماده

شود، اگر در اولين جلسه مجمع، حدنصاب مذكور حاصل ن. حق رأي دارند ضروري است
مجمع دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر تعداد از صاحبان سهامي كه حق رأي دارند 

گيري خواهد كرد، مشروط بر اينكه در دعوت جلسه دوم نتيجه  رسميت داشته و تصميم
  .دعوت اول قيد شده باشد

در مجمع عمومي عادي، تصميمات با اكثريت نصف بعلاوه يك آراي ـ ٣٣ماده
مي و معتبر خواهد بود مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه حاضر در جلسه رس

در مورد انتخاب مديران تعداد آراي هر رأي دهنده در تعداد . اكثريت نسبي كافي است
شود و حق رأي هر رأي دهنده برابر با حاصل ضرب  مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرب مي

 خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر تواند آراي رأي دهنده مي. مذكور خواهد بود
  .كه مايل باشد تقسيم كند

  :وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير استـ ٣٤ماده
  مديره راجع به امور و وضعيت شركت، بررسي و تصويب ـ استماع گزارش هيأت١

  .مديره ترازنامه و حسابهاي تقديمي هيأت
  .هاـ رسيدگي، تصويب، رد و يا تصحيح حساب٢
  .ـ بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه و يا اصلاح آنها٣
  .ها ـ تصويب سود قابل تقسيم و اندوخته٤
البدل،   ـ انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرس اصلي و علي٥

  .الزحمه بازرس مديره و حق تعيين حق حضور و پاداش اعضاي هيأت
  .هاي مربوط به شركت ار براي نشر آگهي ـ تعيين روزنامه كثيرالانتش٦
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ـ اتخاذ تصميم در مورد هرگونه موضوع كه جزء دستور جلسه بوده و در صلاحيت ٧
  .العاده نباشد مجمع عمومي فوق

تصويب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزارش بازرس اصلي يا تبصره ـ 
  . از درجه اعتبار ساقط خواهد بودالبدل بعمل آيد و الّا باطل و برحسب مورد، بازرس علي

العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق  در مجمع عمومي فوقـ ٣٥ماده
اگر در اولين دعوت حدنصاب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار . رأي دارند حاضر باشند

شود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق رأي  دوم دعوت مي
ند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود، مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه دار

  .دعوت اول قيد شده باشد
العاده همواره با اكثريت دو سوم آراي حاضر  تصميمات مجمع عمومي فوقـ ٣٦ماده

  .در جلسه رسمي و معتبر خواهد بود
  مديره هيأتبخش پنجم ـ 

اي مركب از پنج يا هفت نفر عضو اصلي  مديره  شركت به وسيله هيأتـ٣٧ماده
شوند،  شود كه به وسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب مي اداره مي

 تواند با اطلاع كتبي هر يك از مديران مي. باشند مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي
  . از سمت خود استعفاء دهدعمديره در هر موق به هيأت

تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخاب  مي عادي مي مجمع عموـ١تبصره
  .مديره اقدام نمايد البدل هيأت حداكثر دو عضو علي

هاي تابع   مادام كه شركت با رعايت قوانين، دولتي و در شمار شركتـ٢تبصره
توان مديران را به تعداد حاصل  شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي است، مي

يراني كه بايد انتخاب شوند در نسبت آراي شركت فوق به كل آرا در ضرب تعداد مد
هاي  هاي مرتبط با فعاليت ، از ميان افراد صاحب نظر در تخصصمديره هيأتانتخاب 

  .شركت كه سهامدار شركت نيستند انتخاب نمود
در صورتي كه بر اثر فوت يا استعفاء يا سلب شرايط از يك يا چند نفر از ـ ٣٨ماده

اين اساسنامه كمتر شود، ) ٣٧( از حداقل مقرر در ماده مديره هيأتن تعداد اعضاي مديرا
البدل به ترتيب آراي شمارش شده هنگام انتخابات توسط مجمع عمومي جاي  اعضاي علي

باشد و يا تعداد اعضاي  البدل تعيين نشده آنان را خواهند گرفت و در صورتي كه عضو علي
 نباشد، مديران باقيمانده بايد مديره هيأتمحلهاي خالي در البدل كافي براي تصدي  علي

  . دعوت نمايندمديره هيأتبلافاصله مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاي 
 حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديره هيأت هرگاه تبصره ـ

 بازرس يا مديري كه سمت او بلامتصدي مانده خودداري كند، هر ذينفع حق دارد از
بازرسان شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي عادي جهت تكميل تعداد مديران با 
رعايت تشريفات لازم اقدام كند در اين صورت بازرس يا بازرسان مكلف به انجام چنين 

  .درخواستي هستند
 شركت انتخاب مديره هيأتتوان به عضويت در   اشخاص حقوقي را ميـ٣٩ماده

ورت شخص حقوقي بايد يك نفر را به نمايندگي خود جهت انجام وظايف در اين ص. نمود
  .مديريت كتباً به شركت معرفي نمايد

اين مدت تا وقتي كه تشريفات .  مدت مأموريت مديران دو سال استـ٤٠ماده
  .كند راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا مي

 مديران بايد حداقل پنجاه سهم از سهام شركت را در تمام مدت  هر يك ازـ٤١ماده
اين سهام براي . مأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپارد

تضمين خساراتي كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد 
ل انتقال نيست و مادام كه مديري سهام مذكور با نام بوده و قاب. باشد شود، مي

 سهام مذكور در صندوق مفاصاحساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته است
 حق رأي وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از. شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند

  .آنها در مجامع عمومي و پرداخت سود آنها به صاحبانشان نخواهد بود
 در اولين جلسه خود كه ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع مديره يأته ـ٤٢ماده

 را انتخاب كرده است تشكيل خواهد شد، از بين اعضاي مديره هيأتعمومي عادي كه 
 رئيسمدت رياست . نمايد  تعيين ميمديره هيأت براي رئيس و يك نايب رئيسهيأت يك 

 و نايب رئيس.  نخواهد بودمديره هيأت بيش از مدت عضويت آنها در رئيسو نيابت نايب 
، رئيس و نايب رئيسدر صورت غيبت .  قابل عزل و تجديد انتخاب خواهند بودرئيس

 رئيسنمايند تا وظايف   يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين ميمديره هيأتاعضاي 
انتخاب  از بين اعضاي هيأت يا خارج يك نفر را به عنوان منشي مديره هيأت. را انجام دهد

  .نمايد مي
كند با   در مواقعي كه خود به طور هفتگي يا ماهيانه معين ميمديره هيأت ـ٤٣ماده

 و همچنين در موارد مديره هيأت و يا دو نفر از اعضاي رئيس يا نايب رئيسدعوت كتبي 
بين تاريخ ارسال دعوتنامه و . ضروري به دعوت مديرعامل تشكيل جلسه خواهد داد

چنانچه در هر يك از .  فاصله متعارفي رعايت خواهد شدمديره تهيأتشكيل جلسه 
 تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال مديره هيأتجلسات 

  .اند ضرورت نخواهد داشت دعوتنامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته
يگري كه در  در مركز اصلي شركت يا در محل دمديره هيأت جلسات ـ٤٤ماده

  .دعوتنامه تعيين شده باشد تشكيل خواهد شد
 در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي مديره هيأت جلسات ـ٤٥ماده

 با اكثريت آراي مديره هيأتتصميمات .  در آن جلسات حضور داشته باشندمديره هيأت
كرد و مديره شركت خواهد  مديرعامل در جلسات هيأت. تبر خواهد بودـحاضرين مع

  . نباشد حق رأي نخواهد داشتمديره هيأت صورتي كه عضو در
اي تنظيم شود  مديره، بايد صورتجلسه  براي هر يك از جلسات هيأتـ٤٦ماده

اي از  نام مديران حاضر و غايب و خلاصه.  امضاي مديران حاضر در جلسه برسدكه به
در صورتجلسه ذكر مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در هر جلسه با قيد تاريخ 

نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه . شود مي
  .مخالف باشد بايد در صورتجلسه قيد شود

 داراي اختيارات لازم براي هرگونه اقدام بنام شركت و انجام مديره هيأت ـ٤٧ماده
تصميم درباره مواردي كه هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع شركت و اتخاذ 

باشد، مشروط بر آنكه تصميمات  صريحاً در صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته است، مي
 از جمله مديره هيأتاختيارات و وظايف . و اقدامات آنها در حدود موضوع شركت باشد

  :باشد موارد زير مي
لتي و ـ نمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، اشخاص ثالث و ادارات دو١

  .مراجع قضايي
  .هاي داخلي شركت نامه ـ تصويب آيين٢
  .ها يا شعب به مجمع عمومي جهت تصويب ـ پيشنهاد ايجاد و حذف نمايندگي٣
ـ نصب و عزل مأموران و كاركنان شركت، تعيين شغل و حقوق و دستمزد و ٤

ز خدمت و پاداش و ترفيع و تنبيه، تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها ا
  .مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها

هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به مجمع عمومي  نامه  ـ پيشنهاد آيين٥
  .براي تصويب

  .بيني و تنظيم برنامه و بودجه سالانه شركت و ارايه آن به مجمع عمومي  ـ پيش٦
هاي هزينه و  حسابـ افتتاح صرفاً يك حساب براي تمركز درآمدها و افتتاح ٧

  .ها و مؤسسات قانوني ديگر استفاده از آنها به نام شركت نزد بانك
  . ـ دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت٨
  .، پرداخت و واخواست اوراق تجارتييـ تعهد، ظهرنويسي، قبول٩

ـ عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش ١٠
اوضه اموال منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت باشد و از جمله انجام و مع

  .اين اساسنامه) ٢(عمليات و معاملات مذكور در ماده 
با رعايت ) سرقفلي(ـ واگذاري يا تحصيل هرگونه حق كسب و پيشه و تجارت ١١

  .موازين قانوني
م و نشان و تصوير و ـ تقديم درخواست و پيگيري ثبت هرگونه اختراع و يا نا١٢

علايم تجاري و يا خريد و تحصيل و فروش و يا واگذاري اختراعات و ورقه اختراع و يا 
  .هرگونه حقوق و امتيازات مربوط به آنها

  .ـ تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت و نام تجاري١٣
مستأجر و اقاله و فسخ ـ عقد هرگونه قرارداد اجاره چه شركت موجر باشد و چه ١٤

  . و تقاضاي تعديل اجاره بها و تخليه عين مستأجرهآنها
گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه شركت در صندوقهاي دولتي و  ـ به امانت١٥

  .بانكها و استرداد آنها
ها و مؤسسات رسمي و درخواست اخذ  ها و شركت ـ تحصيل تسهيلات از بانك١٦

ت و به هر ميزان و سود كارمزد و يا هرگونه هر نوع تأمين مالي به هر مبلغ و به هر مد
اين اساسنامه و تأمين مالي به وسيله ) ٢(شرايطي كه مقتضي باشد با رعايت مقررات ماده 

  .انتشار اوراق مشاركت با رعايت موازين قانوني
  .ـ رهن گذاردن اموال منقول شركت و فك رهن، هر چند به دفعات باشد١٧
 قول شركت با تصويب مجمع عمومي و فك رهن، هر چندگذاردن اموال غيرمن ـ رهن١٨

  .به دفعات باشد
  .ـ احداث هرگونه ساختمان مورد نياز شركت١٩
ـ اقامه هرگونه دعواي حقوقي و جزايي و دفاع از هر دعواي حقوقي و جزايي ٢٠

اقامه شده از طرف شركت و به نام شركت در هر يك از دادگاههاي اختصاصي يا عمومي 
تيفاي يكايك حقوق واقعي يا متصور شركت و دفاع از شركت و به نام شركت در جهت اس
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در مقابل هر گونه دعواي حقوقي و جزايي اقامه شده عليه شركت در هر يك از مراجع 
اختصاصي يا عمومي در جهت استيفاي حقوق مذكور با حق حضور و مراجعه به مقامات 

د نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله انتظامي، قضات تحقيق و استيفاي اختيارات مور
حضور در جلسات، اعلام اراده و نظر، درخواست پژوهش، فرجام، واخواهي و دادرسي، 
مصالحه و سازش، استرداد اسناد و دادخواست و دعوا و انكار و تكذيب اسناد و اعلام جعل 

فقنامه داوري جداگانه و تعيين جاعل و با حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري يا توا
و ارجاع به داوري و تعيين و گزينش داور منتخب ـ با حق صلح يا بدون آن ـ و اجراي 
حكم نهايي و قطعي داور و درخواست تخليه و خلع يد و رفع تصرف عدواني و مزاحمت، 

و تعقيب آنها و معرفي بدهكار ) اجرائيه(الاجراء  درخواست ضرر و زيان و صدور دستور لازم
و كارشناس و اموال بدهكار و درخواست توقيف مظنون و متهم و قبول اموال بدهكار در 
جلسات مزايده در مقابل طلب شركت، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر 
و اقرار در ماهيت دعوا و جلب ثالث و دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها و تأمين خواسته 

  .به و امور مشابه ديگر  ناشي از جرايم و اخذ محكومو تأمين ضرر و زيان
 صلح و سازش در دعاوي راجع به اموال عمومي و دولتي يا ارجاع آن تبصره ـ

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) ١٣٩(به داوري در هر مورد بايد با رعايت اصل 
  .صورت پذيرد

  .كشورـ تعيين و ميزان استهلاكها با توجه به قوانين جاري ٢١
 ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش ماه يكبار و دادن آن٢٢

  .به بازرس شركت
ـ تنظيم خلاصه صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و ٢٣

  .همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت
  .ر جلسه آنهاالعاده و تعيين دستو ـ دعوت مجامع عمومي عادي و فوق٢٤
  .ـ پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانوني٢٥
  .ـ پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام٢٦
  .العاده ـ پيشنهاداصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق٢٧

مديره منحصر به موارد فوق نيست و ذكر موارد فوق  اختيارات هيأتتبصره ـ 
  .سازد  براي اداره امور شركت خللي وارد نميهمدير هيأت هيچ وجه به اختيارات به

 هر سال طبق تصميم مجمع عمومي ممكن است نسبت معيني از سود ـ٤٨ماده
اين نسبت به هيچ وجه نبايد از .  گذارده شودمديره هيأتويژه به عنوان پاداش در اختيار 

ضاي اع. شود تجاوز كند پنج درصد سودي كه همان سال به صاحبان سهام پرداخت مي
منصب شركت براي  توانند در سمت ديگر به طور موظف و به عنوان صاحب مديره مي هيأت

  .كنند  دريافتهالزحم  حقمديره هيأتشركت انجام وظيفه نمايند و در ازاي آن با تصويب 
 مديره شركت در مقابل شركت، سهامداران  مسؤوليت هر يك از اعضاي هيأتـ٤٩ماده

  .و قوانين جاري استو اشخاص ثالث طبق مقررات 
هايي كه  ، مديرعامل شركت و مؤسسات و شركتمديره هيأت اعضاي  ـ٥٠ماده

 در معاملاتي مديره هيأتتوانند بدون تصويب   شركت دارند، نميمديره هيأتعضويت در 
شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله  كه با شركت يا به حساب شركت مي

 مكلف است بازرس شركت را از مديره هيأتر صورت تصويب نيز د.  يا سهيم شوندوواقع 
اي كه اجازه آن داده شده بلافاصله مطلع نمايد و گزارش آن را به اولين مجمع  معامله

عمومي عادي صاحبان سهام بدهد و بازرس نيز مكلف است ضمن گزارش خاصي 
.  مجمع تقديم كنداي به همان حاوي جزييات معامله نظر خود را درباره چنين معامله

مديره و  در جلسه هيأت) مديره يا مديرعامل ذينفع در معامله عضو هيأت(عضو ذينفع 
نيز در  مجمع عمومي عادي هنگام اخذ تصميم نسبت به معامله مذكور حق رأي 

  .نخواهد داشت
 به استثناي اشخاص حقوقي عضو مديره هيأت مديرعامل شركت و اعضاي  ـ٥١ماده

 ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند و شركت  حقمديره هيأت
. تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند و اينگونه عمليات به خودي خود باطل است مين

هاي مالي و اعتباري، معاملات مذكور در اين ماده به شرط آنكه  در مورد بانكها و شركت
ممنوعيت مذكور شامل . رد معتبر خواهد بودتحت قيود و شرايط عادي و جاري انجام گي

 مديره هيأت، در جلسات مديره  هيأتاشخاصي كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو
كنند و همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر  شركت مي

  .شود اشخاص مذكور در اين ماده هم مي
ند معاملاتي نظير معاملات شركت كه توان  مديران و مديرعامل نمي ـ٥٢هماد

هر مديري كه از مقررات اين ماده . متضمن رقابت با عمليات شركت باشد انجام دهند
. تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت شود مسؤول جبران آن خواهد بود

  .منظور از ضرر در اين ماده اعم است از ورود خسارت يا تفويت منفعت
مل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده كه براي مدت دو  مديرعا ـ٥٣ماده

. شود  انتخاب ميمديره هيأت يا خارج از آن توسط مديره هيأتسال از بين اعضاي 

.  نمايدرا به مديرعامل تفويض) ٤٧(تواند قسمتي از اختيارات مذكور در ماده  مديره مي هيأت
. باشد نامه مسؤول اداره امور شركت ميمديرعامل در حدود قوانين و مقررات اين اساس

تواند با مسؤوليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يك از  مديرعامل مي
  .كاركنان شركت تفويض نمايد

باشد،   انتخاب نشدهمديره هيأت در صورتي كه مديرعامل از بين اعضاي تبصره ـ
نام و مشخصات و .  شركت نمايدمديره هيأتتواند بدون داشتن حق رأي در جلسات  مي

 به اداره ثبت مديره هيأتاي از صورتجلسه  حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه
 در هر موقع مديره هيأت. ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود شركت

  .تواند مديرعامل را عزل كند مي
  :باشد  ميموارد زير از جمله وظايف و اختيارات مديرعامل

  . و مجمع عموميمديره هيأتـ اجراي مصوبات و تصميمات ١
مشي، برنامه عملياتي، بودجه سالانه و تشكيلات  ـ تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط٢

  .مديره هيأتتفصيلي شركت به 
اي شركت و ارايه آن  هاي مالي اساسي سالانه و ميان دوره ـ تهيه و تنظيم صورت٣

  .مديره هيأتبه 
انداز،  هاي مالي، معاملاتي، اموال، استخدامي، بيمه، پس نامه  و تنظيم آيينـ تهيه٤

  .مديره هيأتهاي شركت و ارايه آن به  نامه رفاهي و ساير آيين
ها و ابلاغ به واحدهاي  نامه هاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين  ـ تعيين روش٥
  .ذيربط

  . شركت ـ اداره امور فني، مالي و اداري و استخدامي٦
هاي شركت و انجام اقدامات  ها و دستورالعمل نامه ـ نظارت بر حسن اجراي آيين٧

  .لازم براي حسن اداره امور شركت در حدود قوانين و مقررات مربوط
 ـ اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه امور و عمليات شركت به استثناي آنچه از ٨

  . استمديره هيأتوظايف مجمع عمومي و 
ل و نصب كاركنان شركت، تعيين حقوق و دستمزد، پاداش، ترفيع و تنبيه ـ عز٩

هاي مصوب، انتصاب مديران به پيشنهاد مديرعامل و  نامه آنها براساس مقررات و آيين
  . خواهد بودمديره هيأتتصويب 

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين تبصره ـ
در صورتي كه به هر . تبر بوده و قدرت اجرايي خواهد داشتمديرعامل جديد نافذ و مع

مديره بايد ظرف ده روز كاري نسبت  دليل شركت مدتي بدون مديرعامل باشد، هيأت
، سرپرستي مديره هيأت تعيين مديرعامل اقدام نمايد و در اين مدت يك نفر به انتخاب به

  .امور را بر عهده خواهد گرفت
ها و ساير اوراق  تعهدآور شركت و چكها و بروات و سفته اوراق و اسناد  ـ٥٤ماده

 نحوه مديره هيأت. شود كند، امضاء مي  تعيين ميمديره هيأتتجاري توسط اشخاصي كه 
امضاي مكاتبات عادي و جاري و شخص و يا اشخاصي كه حق امضاي آنها را دارند تعيين 

ها جهت  اداره ثبت شركتاي به  نموده و اسامي صاحبان امضاي مجاز را طي صورتجلسه
  .نمايد درج در روزنامه رسمي ارايه مي

  :توان به سمت مديريت شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نمي ـ٥٥ماده
  .ـ محجورين و كساني كه حكم ورشكستگي آنها صادر شده است١
هاي زير به موجب حكم  ـ كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه٢

  :جتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند، در مدت محروميتقطعي از حقوق ا
هايي كه به موجب  جنحه)  د،كلاهبرداري) خيانت در امانت، ج) الف ـ سرقت، ب

، تدليس) واختلاس، ) قانون در حكم خيانت در امانت يا كلاهبرداري شناخته شده است، هـ
  .تصرف غيرقانوني در اموال عمومي) ز

  بخش ششم ـ بازرس
البدل را   مجمع عمومي عادي در هر سال يك يا چند بازرس اصلي و علي ـ٥٦هماد

. اي معتمد بورس باشد بازرس بايد حسابرس حرفه. كند براي مدت يكسال معين مي
بازرس بايد درباره صحت صورت دارايي و صورتحساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان 

اند اظهانظر كند و گزارش   عمومي گذاشتهاي كه مديران براي تسليم به مجمع و ترازنامه
گزارش بازرس بايد حداقل . جامعي راجع به وضع شركت به مجمع عمومي تسليم كند

روز قبل از تشكيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت  ده
امه و تصميماتي كه بدون گزارش بازرس راجع به تصويب صورت دارايي و ترازن. آماده باشد

حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط 
  .خواهدبود

  :توان به سمت بازرس شركت انتخاب نمود  اشخاص زير را نميـ١تبصره
  .اساسنامه) ٥٥(ـ اشخاص مذكور در ماده ١
  .ـ مديران و مديرعامل شركت٢
  .جه سوم از طبقه اول و دومـ اقرباي سببي و نسبي مديران و مديرعامل تا در٣
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موظفاً حقوق ) ٢(خاص مذكور در بند ـسرش از اشــ هركس كه خود يا هم٤
  .دارد دريافت مي
 مادام كه شركت دولتي است، در انتخاب حسابرس و بازرس رعايت ـ٢تبصره

  .قانون محاسبات عمومي كشور الزامي است) ١٣٢(ماده ) ١(تبصره 
ر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را در تواند در ه  بازرس مي ـ٥٧ماده

هر يك از امور شركت چه به مباشرت و چه با استفاده از خبره و كارشناس با رعايت 
قوانين جاري انجام داده و اطلاعات مربوط به شركت را از مديران يا كاركنان شركت 

ور ـعادي امام ـايد مانع انجـي به هيچ وجه نبـانجام وظيفه بازرس. مطالبه نمايد
  .شركت شود
  مسؤوليت بازرس در مقابل شركت و صاحبان سهام و اشخاص ثالث طبق ـ٥٨ماده

  .قوانين جاري است
  .نمايد الزحمه بازرس را مجمع عمومي عادي تعيين مي  حق ـ٥٩ماده
تواند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام   بازرس نمي ـ٦٠ماده

  .يم يا غيرمستقيم ذينفع شودگيرد، به طور مستق مي
 سال مالي شركت از روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و در روز آخر  ـ٦١ماده

  .رسد اسفند ماه به پايان مي
 بايد حداقل هر شش ماه يكبار خلاصه صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٢ماده

  .قروض شركت را تنظيم كرده و به بازرس بدهد
  بخش هفتم ـ حسابهاي شركت

 شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي صورت دارايي و مديره هيأت  ـ٦٣ماده
ديون شركت را در پايان سال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و سود و زيان شركت 
را به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم 

اقل بيست روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي اسناد مذكور در اين ماده بايد حد. كند
عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع 

  .عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 از پانزده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، هر صاحب سهم  ـ٦٤ماده

ا مراجعه كرده و از ترازنامه و حساب سود و تواند در مركز اصلي شركت به صورتحسابه مي
تواند از ده روز قبل از تشكيل مجمع  هر صاحب سهم مي. زيان شركت رونوشت بگيرد

  .عمومي سالانه از گزارش بازرس نيز رونوشت بگيرد
 ارزيابي داراييهاي شركت طبق موازين و اصول متداول و پذيرفته شده  ـ٦٥ماده 

هاي لازم در نظر  در ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته. دحسابداري به عمل خواهد آم
ها سودقابل تقسيم باقي نماند يا كافي   و اندوختهكگرفته شود، اگرچه پس از وضع استهلا

 پايين آمدن ارزش دارايي ثابت در نتيجه استعمال يا بر اثر تغييرات فني و يا به علل. نباشد
براي جبران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي . دلاك منظور شوهديگر بايد در است
تعهداتي كه شركت آن را . هاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظور شود و زيانها و هزينه

  .تضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل ترازنامه آورده شود
ضاي  ترازنامه و حساب سود و زيان هر سال بايد ظرف چهارماه پس از انق ـ٦٦ماده

  .سال مالي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم شود
 تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان هر دوره از طرف مجمع عمومي  ـ٦٧ماده

  . به منزله مفاصاحساب براي همان دوره خواهد بودمديره هيأتبراي 
ر همان  سود خالص شركت در هر سال مالي عبارتست از درآمد حاصل د ـ٦٨ماده

  .ها ها و استهلاكها و ذخيره سال منهاي هزينه
 از سود خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارده سالهاي قبل، بايد  ـ٦٩ماده

همين كه اندوخته قانوني به يك . معادل يك بيستم به عنوان اندوخته قانوني موضوع شود
 سرمايه دهم سرمايه شركت رسيد موضوع كردن آن اختياري است و در صورتي كه

شركت افزايش يابد كسر يك بيستم مذكور تاجايي ادامه خواهد يافت كه اندوخته قانوني 
 و تصويب مجمع مديره هيأتبه پيشنهاد . به يك دهم سرمايه افزايش يافته بالغ شود

هاي مخصوصي كنار  عمومي عادي ممكن است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته
  .گذاشته شود
د قابل تقسيم عبارتست از سود خالص سال مالي شركت منهاي سوـ ٧٠ماده

هاي اختياري به علاوه سود  زيانهاي سالهاي مالي قبل و اندوخته قانوني و ساير اندوخته
تقسيم سود اندوخته بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب . تقسيم نشده سالهاي قبل

سيم ده درصد از سود ويژه مجمع عمومي جايز خواهد بود و در صورت وجود منافع تق
  .سالانه بين صاحبان سهام الزامي است

 پرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف هشت ماه پس از تصويب ـ٧١ماده
  .مجمع عمومي راجع به  تقسيم سود انجام پذيرد

  بخش هشتم ـ انحلال و تصفيه
د اين  انحلال شركت به هر يك از دلايل زير و با رعايت قوانين و مفاـ٧٢ماده
  :پذير است امكان) از جمله اخذ تأييديه وزير نيرو(اساسنامه 

ـ در مواردي كه بر اثر زيانهاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود، ١
تا العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد   مكلف است بلافاصله مجمع عمومي فوقمديره هيأت

 به انحلال هرگاه مجمع مزبور رأي. رأي قرار دهدموضوع انحلال يا بقاي شركت را مورد شور و 
اين اساسنامه سرمايه شركت را ) ١٥(ت مفاد ماده ـشركت ندهد بايد در همان جلسه و با رعاي

 شركت به دعوت مجمع مديره هيأتدر صورتي كه . به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد
مطابق مقررات قانوني واند شود نت العاده مبادرت ننمايد يا مجمعي كه دعوت مي عمومي فوق

  . درخواست كنددار تواند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيت تشكيل شود هر ذينفع مي
ـ وقتي كه موضوع فعاليت شركت به طور كامل انجام شود و يا انجام آن غيرممكن ٢

  .شده باشد
  .ـ در صورت ورشكستگي٣
  به هر علتي رأي به انحلالالعاده صاحبان سهام ـ در هر موقع كه مجمع عمومي فوق٤

  .شركت بدهد
  . ـ در صورت صدور حكم قطعي دادگاه٥

اين اساسنامه منحل شود تصفيه امور آن ) ٧٢(هرگاه شركت مطابق ماده ـ ٧٣ماده
  .شود با رعايت قوانين و مقررات انجام مي

 نگهبان  شوراي١٢/١١/١٣٩٣ مورخ ٣٤٤٥/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
   .ييد شده استتأ

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ١٤/١١/١٣٩٣                                                                     ٣٠٠/٥٩٩٩٥شماره
   ٤٧عالي شهرسازي و معماري ايران، درباره طرح و بررسي  مصوبه شوراي

  سازي پرونده ارجاعي درخصوص بلندمرتبه
   محترم تهراناستاندار

  شهردار محترم تهران
  رئيس محترم شوراي اسلامي شهر تهران

 پيرو مكاتبه ۶/۱۱/۱۳۹۳عالي شهرسازي و معماري ايران در جلسه مورخ  شوراي
 مبني بر ۴/۱۱/۱۳۹۳ مورخ ۱۱۹۵۰۶۷/۱۱۴كميسيون ماده پنج شهر تهران به شماره 
جاعي ـ ثبت شده مطابق ليست  پرونده ار۴۷درخواست تعيين تكليف درباره نحوه بررسي 

  :سازي مقرر نمود پيوست ـ درخصوص بلندمرتبه
 ۵ پرونده مطابق ليست ممهور به دبيرخانه كميسيون ماده ۴۷تنها طرح و بررسي 

اين بررسي بايد با توجه به چارچوب . باشد  شهر تهران مجاز مي۵در كميسيون ماده ) پيوست(
هاي  صرفاً در زيرپهنه (۱۳۸۶طرح جامع مصوب سازي مندرج در سند  ضوابط بلند مرتبه

صورت پذيرد و براي اين ) مجاز بلند مرتبه با رعايت مساحت زمين مورد نظر و عرض معبر
  . شود ها تعيين تكليف  پرونده

عالي  سازي جهت طرح در شوراي مجدداً ضرورت تسريع در ارسال ضوابط بلندمرتبه
  .شود يادآور مي

  .گردد ور دستور انعكاس و اقدام عاجل اعلام ميمراتب جهت استحضار، صد
  عالي معماري و شهرسازي ـ پيروز حناچي معاون معماري و شهرسازي و دبير شوراي

  
  ٤/١١/١٣٩٣                                                                   ١١٩٥٠٦٧/١١٤شماره
  آقاي دكتر حناچيجناب 
  محترم وزير و دبير شوراي عالي شهرسازي و معماري ايرانمعاون 
   پنج كميسيون ماده ٥٣٤مصوبه : موضوع

 جنابعالي درخصوص مصوبه مورخ ۱۶/۱۰/۱۳۹۳ مورخ ۳۰۰/۵۴۵۲۳نظر به نامه شماره 
 ۵۳۴عالي شهرسازي و معماري ايران، بدينوسيله تصوير صورتجلسه   شوراي۸/۱۰/۱۳۹۳

 به انضمام ليست ممهور به مهر دبيرخانه مشتمل بر ۲۹/۱۰/۱۳۹۳كميسيون ماده پنج مورخ 
 در دبيرخانه كميسيون ماده پنج شهر ۱۶/۱۰/۱۳۹۳تا تاريخ  پرونده ارجاعي ـ ثبت شده ۴۷

  .گردد عالي شهرسازي و معماري ايران ارسال مي تهران، جهت طرح موضوع در شوراي
   رئيس دبيرخانه كميسيون ماده پنج شهر تهران ـ علي اشراقي
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  )۱۶/۱۰/۱۳۹۳ تا تاريخ(هاي بلندمرتبه ثبت شده در دبيرخانه كميسيون ماده پنج  مشخصات پرونده  
 

  منطقه پلاك ثبتي  شماره ثبت
  رديف

  شماره پرونده m2ساحت م  تاريخ ثبت 
زير پهنه 
  نشاني  ملك

  يك  ۴۸۷۱/۶۸  ۷۵۶۲۶۶
۱  

۱۲/۷/۹۳  ۲۶۷۵  ۶۸۱۴۵  
R122  

  ولنجك خ گلبهار
  نبش گل گندم

 و ۴/۱۳۵۲۴/۶۷  ۸۶۵۷۲۳
  يك  ۲/۱۳۵۲۲/۶۷

۲  
۱۱/۸/۹۳  ۳۱۴۳  ۵۶۹۱۰  

R122 
زعفرانيه انتهاي آصف جنب پارك 

  ولنجك

  يك   ۱/۵۲۶۷/۳۴ و ۲/۶۷۶  ۷۶۰۹۱۱
۳  

۱۴/۷/۹۳  ۱۹۲۰  ۳۲۰۰۹  
۱۱۱M 

فرمانيه نرسيده به كامرانيه بعد از 
  خيابان صالحي

  يك  ۲۱۲/۸۰  ۵۰۵۷۶۱
۴  

۱۳/۵/۹۳  ۴۹۸۱  ۵۷۷۹۵  
۱۱۲R  ذخيره

  توسعه و نوسازي
ازگل گلچين جنوبي كوچه گلشن 

  جنب مجتمع نيروهوائي

 و ۱/۵۳۸/۷۹ و ۲/۵۳۹/۷۹  ۲۵۸۴۸۱
  ۳۸۶/۷۹ و ۳/۵۴۰/۷۹

  يك
۵  

۱۲/۳/۹۳  ۲۵۶۰۸  ۶۱۶۱۷  

۲۲۲S تثبيت 
  سبز

سلمان شرق . بزرگراه ارتش خ
  ساز هاي آتي برج

  يك  ۲/۳۳۳۵/۶۸  ۹۰۶۳۰۰
۶  

۲۴/۸/۹۳  ۵۸۴۷  ۳۱۶۲۱  
۱۱۲R  

روبروي دانشگاه شهيد بهشتي اول 
  دركه تپه سرباز

 و ۲/۲۶۵۳ و ۲۳/۶۲۱۰  ۸۳۸۱۸۸
  يك  ۴/۲۶۵۴/۳۳

۷  
۴/۸/۹۳  ۵۸۶۸  ۱۰۹۲۳  

۱۱۱M  
تر از  خيابان پاسداران پايين

چهارراه فرمانيه نبش كوهستان 
  هشتم و نهم

 پلاك ۹ و ۳/۱۱/۳۷۵۲  ۶۷۱۴۶۵
  يك  تجميعي ديگر

۸  
۲۲/۶/۹۳  ۲۱۴۶  ۳۱۴۵۳  

۱۲۲R وليعصر زعفرانيه خ بهار  

  يك  ۲/۵۰/۳۵۷۲  ۸۹۹۶۶۴
۹  

۲۱/۸/۹۳  ۱۶۵۰  ۵۳۲۴۶  
۲۵۱R تختي. شميران مقصودبيك خ  

  يك  ۳/۳۴۲۴  ۷۶۳۶۴۷
۱۰  

۱۴/۷/۹۳  ۱۷۰۲  ۶۲۹۱۱  
R251 

. وليعصر بعد از بزرگراه چمران خ
  تختي دوم. شهيد قرني خ

  يك  ۱۳۶/۸۲۷/۶۷  ۶۷۱۸۶۵
۱۱  

۲۲/۶/۹۳  ۲۱۱۱  ۴۲۱۸۰  
۱۲۲R  شميران ولنجك كوچه نوزدهم  

  يك  ۷/۴۴/۳۸۹۳  ۷۳۴۲۹۸
۱۲  

۶/۷/۹۳  ۲۰۰۰  ۴۶۹۱۴  
۱۲۲R   شهيد باهنر نخجوان بوكان جنب

  البرزپروژه 

 و ۳۴۰/۲۸ الي ۳۴۴  ۸۶۵۴۵۰
  يك  ۳۲۸/۲۸

۱۳  
۱۱/۸/۹۳  ۴۶۰۲  ۶۵۷۶۸  

۱۲۲R  ـ   ۱۱۱M 
  تثبيت خدمات

اقدسيه جنب مسجد امام جعفر 
  كوي مسجد جامع) ع(صادق 

  يك  ۱/۹۵۶/۸  ۶۴۱۲۴۸
۱۴  

۱۵/۶/۹۳  ۱۴۰۴  ۳۳۲۳۷  
۱۲۲R  دزاشيب خ عمار خ صالحي  

  يك  ۱۷۶/۳۳۳۰  ۱۲۴۸۵۰۲
۱۵  

۱۵/۱۱/۹۲  ۳۵۷۰  ۲۲۹۵۴  
۲۱۴S 

وليعصر خ فياضي خ چناران كوچه 
 ياسمن

  يك  ۲۱۹/۸۰  ۳۰۷۷۶۶
۱۶  

۲۵/۳/۹۳  ۵۰۰۳  ۶۷۷۳۷  

۲۲۲Sـ   ۱۱۲R 
ذخيره توسعه و 

  نوسازي

ازگل خ گلچين جنوبي كوچه 
  گلچهره

  يك  ۱۰۲/۸۰  ۳۹۲۸۶۵
۱۷  

۱۴/۲/۹۳ ۳۱۲۰ ۵۷۴۸۰  
۱۱۲R 

گلستان يكم روبروي . ازگل خ نوبهار خ
  ساختمان الماس

  يك  ۷۴۶/۳۳۳۰  ۸۶۰۵۷
۱۸  

۳/۲/۹۳  ۱۳۲۵  ۴۹۳۲۵  
۱۱۳M الهيه خ فياضي  

  يك  ۱/۱۷۹۴/۳۳  ۵۶۵۶۰۹
۱۹  

۲۷/۵/۹۳  ۱۷۸۴  ۳۰۸۰۹  
۱۲۲R فرمانيه خ نوريان خ كوهستان نهم  

  يك  ۲۹۷۹  ۱۳۵۲۱۲۳
۲۰  

۱۰/۱۲/۹۲  ۱۶۵۹  ۲۷۷۱۰  
۲۵۱R الهيه خ دشتي  

  يك  ۵۹۵  ۹۹۹۷۷۳
۲۱  

۱۵/۹/۹۳  ۱۶۹۸  ۴۷۷۸۶  
۱۲۲R  خيابان مژده كوچه ميروليباهنر  

  يك  ۲۶  ۱۰۷۴۸۹۱
۲۲  

۱/۱۰/۹۳  ۱۶۵۴۹  ۹۸۸۹  

۱۲۲R ۲۲۲ ـS 
ذخيره توسعه و 

  نوسازي

نوبنياد خ لنگري ميدان شهدا 
  ارتش

  يك  ۵۷۸  ۱۰۷۴۶۱۸
۲۳  

۷/۱۰/۹۳  ۴۴۸۳  ۱۷۵۴۰  
۱۱۵M  نياوران مژده نبش نخجوان زماني  

  منطقه پلاك ثبتي  شماره ثبت
  رديف

  شماره پرونده m2ساحت م  تاريخ ثبت 
زير پهنه 
  نشاني  ملك

  يك  ۶۰/۳۳۰۵  ۱۰۸۵۵۰۹
۲۴  

۹/۱۰/۹۳  ۱۹۹۰  ۳۱۹۰۰  
۲۵۱R الهيه خيابان واثق نوري  

  يك  ۴۴۵/۶۸  ۹۴۳۰۰۸
۲۵  

۱/۹/۹۳  ۴۶۲۰  ۶۷۱۹۲  

 ۱۲۲R  
تثبيت خدمات 

 آموزشي

. ولنجك ميدان بهشتي خ
  كرمي.هشترودي خ

 و ۵/۵۱۰و ...   ۷۶۳۶۸۴
  يك  ۴/۵۰۷/۳۳۳۵

۲۶  
۱۴/۷/۹۳  ۱۴۸۴  ۲۳۰۴۵  

۱۱۳M فرشته ميدان فرشته  

  يك  ۳۱۵/۸  ۷۵۲۴۶۹
۲۷  

۹/۷/۹۳  ۱۹۴۸  ۴۷۸۵۴  
۱۱۳M  لواساني  

  يك  ۴۱۷/۳۱۵۳و ۳۴و ۱۱  ۷۹۹۰۲۳
۲۸  

۲۳/۷/۹۳  ۲۵۹۲  ۲۲۶۳۴  
۲۵۱R الهيه مهديه جبهه تقوي شيرازي  

  يك  ۱۲۳/۳۴  ۷۳۳۱۲۶
۲۹  

۲/۷/۹۲  ۵۵۴۹  ۱۱۱۹۰  
۱۲۲R  زاده كوچه پانزدهم لواساني مهدي  

  يك  ۷۵/۳۷۶۵ و ۸۵۱  ۳۲۹۵۸۴
۳۰  

۳۱/۳/۹۳  ۲۴۵۳  ۲۵۲۲۸  
۱۲۲R  ف جنوبيال. وليعصر محموديه خ  

  يك  ۴۱۲۱/۸۰  ۲۸۸۸۸۵
۳۱  

۲۰/۳/۹۳  ۲۸۶۶  ۵۹۸۴۷  

۱۲۲R تثبيت
خدمات 
  آموزشي

راه گل كوي  بلوار ارتش سه
  طلوعي

  يك  ۳۹۱/۸  ۱۳۰۲۱۶
۳۲  

۱۴/۲/۹۳  ۲۵۲۲  ۵۸۲۴۵  
۱۲۲R  مينا. نياوران خ  

  يك  ۱۴۹۳  ۱۱۷۵۱۱
۳۳  

۱۰/۲/۹۳  ۲۱۸۶  ۹۸۳  
۱۲۲R  سليمي .دزاشيب بوعلي خ

  منش شريفي.خ

  يك  ۱۸۹/۳۳۱۰ و ۱۹۰  ۱۰۵۶۵۷۵
۳۴  

۱/۱۰/۹۳  ۱۸۰۶  ۳۱۰۱۸  
۲۵۱R  خزر كوي خسرو.الهيه خ  

  يك  ۳/۱۶۸۹/۳۳  ۱۰۴۴۲۷۴
۳۵  

۲۶/۹/۹۳  ۱۸۵۱  ۱۰۸۲۸  
۱۲۲R  ديباجي شمالي كوچه . لواساني خ

  حميدرضا نوريان

  يك  ۱۱۵۴/۳۸۹۳  ۸۴۵۸۶۰
۳۶  

۵/۸/۹۳  ۳۴۹۳  ۲۹۳۱۲  
۱۲۲R  باهنر مرجان كوچه نازنين  

  يك  ۹۰/۸۰  ۱۰۸۰۷۴۹
۳۷  

۸/۱۰/۹۳  ۳۸۲۸  ۵۴۲۶۳  
۱۱۱G۷۰  ـ %

 شهرداري سبز
  كامران نبش گلستان.ازگل خ

  يك  ۲۸۹/۲۵  ۸۶۷۱۱۱
۳۸  

۱۱/۸/۹۳  ۵۳۳۲  ۸۱۵۲  
۱۱۱G۷۰  ـ %

 شهرداري
صحراي غربي ) ع(امام علي 

  سبكرو جنب برج صحرا

  دو  ۷۶۷۷۱/۲۳۹۵  ۹۰۹۰۴۵
۳۹  

۲۴/۸/۹۳  ۲۰۱۰  ۹۸۱۴۹  
۱۲۲R  وار شهيد ستارخان خسروجنوبي بل

  تراش چوب.گلاب روبروي خ

  سه  ۱۱/۳۸۷۳  ۷۹۷۴۳۹
۴۰  

۲۳/۷/۹۳  ۲۰۴۵  ۲۱۷۸۵  
۱۱۱M نژاد والي. عصر نبش خ ولي  

  سه  ۲۴۱۹۲/۷۰ و ۲۳۸۱۸  ۷۶۳۳۷۰
۴۱  

ـ ۴۸۰۵۱  ۲۱۸۹  ۱۴/۷/۹۳
۴۸۰۵۰  

۱۱۲M ۶۰ـ %
سهم شهرداري 

  فضاي سبز
  امداد شرقي. شيخ بهائي نبش خ

 و ۸۸۴ و ۹۷۲تجميع   ۶۶۳۱۸۱
  سه  ۹۷۳/۳۴۶۷

۴۲  
۱۹/۶/۹۳  ۲۱۹۳  ۱۷۹۴۶  

۱۱۶M  ـ 
S122 

بلوار ميرداماد روبروي آزمايشگاه  
  مسعود

  چهار  ۵/۸/۴۵  ۱۲۵۹۷
۴۳  

۱۷/۱/۹۳  ۱۳۵۰  ۵۰۴۲۹  
۱۲۲R  محمدي بالاتر از .الدين خ زين

 خاني قليچ

  چهار  ۱۲/۴۲ و ۷۳۹  ۵۶۱۹۱۹
۴۴  

۲۶/۵/۹۳  ۳۳۶۵  ۱۵۲۴۴  
۲۱۴S شيرآباد خ جوان پاسداران حسين  

  پنج  ۲۵۸۸/۳۶۵  ۷۶۵۰۹۵
۴۵  

۱۴/۷/۹۳  ۵۸۴۳  ۲۴۶۷۷  
۱۲۲R  نيلوفر بين ششم .بزرگراه باكري خ

  شرقي و شقايق

و ۱۲۶۵ و ۱۲۶۶  ۸۱۴۸۶۵
  شش  ۴۳/۳۷۴۵

۴۶  
۲۸/۷/۹۳  ۱۸۴۷  ۱۴۵۲۷  

۱۲۲S 
كبكائيان . بلوار كشاورز نبش خ
  كوچه يكم

 و ۱۵۲ و ۶۷۳۷  ۶۱۴۶۸۲
  هفت  ۱۵۱/۶۷۳۷

۴۷  
۸/۶/۹۳  ۱۷۶۹۳  ۹۲۳۳۱  

۱۱۳M 
ذخيره توسعه 

 و نوسازي
  دار قبل از قجاوند اجاره. خ

  

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR

