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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

 

  )٤(هاي رئيس مجلس شوراي اسلامي موضوع صدر ماده واحده و تبصره    نظريه
  )١٣٨(و يكصد  و سي و هشتم ) ٨٥(هشتاد و پنجم  اصول نحوه اجراء قانون« الحاقي به 

  » قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران
  ۱  هيأت وزيران  ۹/۹/۱۳۹۲

  ۲  وزارت كشور  ١٠/٩/١٣٩٢  نامه درخصوص تعيين آقاي عليرضا رزم حسيني به عنوان استاندار كرمان  تصويب

  ۲  وزارت كشور  ١٠/٩/١٣٩٢  به عنوان استاندار كردستاننامه درخصوص تعيين آقاي عبدالمحمد زاهدي  تصويب

  فرد  نامه درخصوص تعيين آقايان سيد احمد معتمدي و نصراالله جهانگرد و مسعود اخوان بتصوي
  ۲  وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  ٦/٩/١٣٩٢  به عنوان اعضاي كميسيون تنظيم مقررات ارتباطات

  هاي تعرفه  در خصوص تعيين سود بازرگاني كالاهاي مشمول رديفنامه  تصويب
  امور اقتصادي و دارايي وزارت   ٢٩/٨/١٣٩٢  مه اجرايي قانون مقررات صادرات و وارداتنا جداول پيوست آيين

  ۲  وزارت صنعت، معدن و تجارت

  ٦/٩/١٣٩٢   كل كشور١٣٩٢قانون بودجه سال ) ١٣٤(نامه اجرايي بند  آيين
 ـوزارت كشور   وزارت امور اقتصادي و دارايي 

هور  جم ريزي و نظارت راهبردي رييس   معاونت برنامه
  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

۵  

  ۵  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ۸/۸/۱۳۹۲  آيين نامه صدور پروانه آموزش روابط کار

  ۷  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ٨/٨/١٣٩٢  آيين نامه صدور پروانه مشاوره روابط کار
  
  
  
  
  

) ٤(ر ماده واحده و تبصره  رئيس مجلس شوراي اسلامي موضوع صد   هاي هنظري
  )٨٥( هشتاد و پنجم اصولقانون نحوه اجراء « الحاقي به 

  »قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران) ١٣٨(و يكصد و سي و هشتم 
                                                                                                                        ١     

  
  ١/٨/١٣٩٢                                                                  ب    /هـ٤٧٠٤٨رهشما

 والمسلمين جناب آقاي دكتر روحاني الاسلام حجت
  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

 هـ٤٨٤٥١ت/٢٩٤٣٥ نامه هيأت محترم وزيران به شماره  تصويبرونوشتبازگشت به 
   ها و واريز از درآمد شهرداري%) ٥/٠(كسر حداقل نيم درصد «: ، موضوع١٤/٢/١٣٩٢خورم

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .باشد هاي فوق مربوط به ترتيب درج در روزنامه رسمي كشور مي  ـتوضيح اينكه شماره۱

ها و اعلام  ، متعاقب بررسي»ربوطهاي عمومي شهر م هاي كتابخانه آن به حساب انجمن
 و مستنداً به صدر ماده »هيأت بررسي و تطبيق مصوبات دولت با قوانين« مقدماتي نظر

و ) ٨٥(قانون نحوه اجراء اصول هشتاد و پنجم «الحاقي به ) ٤(و تبصره واحده 
 جمهوري اسلامي ايران و اصلاحات  قانون اساسي) ١٣٨(يكصد و سي و هشتم 

مراتب متضمن اعلام نظر قطعي جهت   آن،  نامه اجرايي آيين) ١٠(ده و ما» بعدي
بديهي . گردد  قانوني و اعلام نتيجه به اين جانب ابلاغ مي اقدام لازم در مهلت مقرر

قانون، آن بخش از مصوبه كه مورد  است پس از انقضاي يك هفته مهلت مقرر در 
  .الاثر خواهد بود ايراد قرار گرفته است، ملغي

 هاي عمومي كشور قانون تأسيس و نحوه اداره كتابخانه) ۶ (كه مادهـنظر به اين«
از %) ۵(ها مكلفند همه ساله حداقل نيم درصد  شهرداري«: دارد ـ مقرر مي۱۳۸۲ مصوبـ

 هاي عمومي هاي كتابخانه ها در اختيار انجمن درآمدهاي خود را به منظور اداره امور كتابخانه
 اختياري قانون مزبور هيچگونه) ۶(، عليهذا، با قطع نظر از اينكه ماده »شهر مربوط قرار دهند

براي هيأت محترم وزيران جهت صدور مصوبه مبني بر الزام نمودن وزارت امور اقتصادي و 
 ها و پرداخت آن مربوط به درآمد شهرداريع اعتبارات ـسر مبالغ از سرجمـي به كـدارائ

   نداده و مصوبه از اين حيث مغايربيني قرار پيشرا مورد ومي كشور هاي عم به نهاد كتابخانه

 ۱۳۹۲ اهـم  آذردهمـجه هـنبشدو 

  ۲۰۰۳۱  شمارهنهمسال شصت و 

)۶۳۹( 

۷۹۳ 



 ٢٠٠٣١شماره   ١٨/٩/١٣٩٢روزنامه رسمي   ٢صفحه 

 »درآمدهاي خود«: باشد، مفاد مصوبه از اين حيث كه به جاي قانون استنادي مي) ۶(با ماده 
ها به شرح مصرح در قانون، وزارت امور اقتصادي و  يعني درآمدهاي متعلق به شهرداري

نمايد، مغاير با  مي» ها ربوط به شهرداريسرجمع اعتبارات م«دارائي را موظف به كسر از 
هاي  انجمن«قانون، واريز وجه بايد به حساب ) ۶(مضافاً اينكه به موجب ماده  قانون است،

باشد، بنابراين، متن مصوبه كه به جاي نهادهاي » هاي عمومي شهر مربوط كتابخانه
. ايد، مغاير قانون استنم تجويز مي» نهاد كتابخانه عمومي كشور«مذكور، واريز وجه را به 

 ۹/۴/۱۳۹۲ مورخ ۲۱۰۸۰ مندرج در نامه شماره ۱۲۶نظر به مراتب فوق، رديف 
 مصوبه با قانون اعلام گرديده بود، تابلاغي كه به موجب آن رأي بر عدم احراز مغاير

فعلاً تا ابلاغ رأي اصلاحي اخير، متضمن نظر قطعي رئيس مجلس شوراي اسلامي 
  ».باشد يكن مي لم كان

  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني
                         

       
  ٩/٩/١٣٩٢                                                                     ب    /هـ٥٧٥٧٥رهشما

 والمسلمين جناب آقاي دكتر روحاني الاسلام حجت
  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

 هـ٤٩٠٦٢ت/١٣٠٩٤٠نامه هيأت محترم وزيران به شماره   تصويبنوشتروبازگشت به 
 ١٠/١/١٣٨٧ک مورخ ٣٧١٢٩ت/٧٤٠اصلاح مصوبه شماره «: ، موضوع٢٨/٧/١٣٩٢ورخ م

ماده واحده قانون استفاده از خدمات تخصّصي و ) ٤(نامه اجرائي تبصره  ناظر به آئين
ها و اعلام نظر   متعاقب بررسي،»صلاح به عنوان حسابداران رسمي اي حسابداران ذي حرفه

 و مستنداً به صدر ماده واحده »هيأت بررسي و تطبيق مصوبات دولت با قوانين«مقدماتي 
و يكصد و سي و ) ٨٥(قانون نحوه اجراء اصول هشتاد و پنجم «الحاقي به ) ٤(و تبصره 

) ١٠(و ماده »  جمهوري اسلامي ايران و اصلاحات بعدي قانون اساسي) ١٣٨(هشتم 
  مراتب متضمن اعلام نظر قطعي جهت اقدام لازم در مهلت مقرر  آن،  نامه اجرايي آيين

بديهي است پس از انقضاي يك . گردد قانوني و اعلام نتيجه به اين جانب ابلاغ مي
قانون، آن بخش از مصوبه كه مورد ايراد قرار گرفته است،  هفته مهلت مقرر در 

  .الاثر خواهد بود ملغي
 ـ١٣٨٧ مصوب ـات بر ارزش افزوده يقانون مال) ٢٧(بر اساس ماده نظر به اينكه  ـ١«
» يا مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي... سازمان حسابرسي«صرفاً 

ن، به يباشند، بنابرا ات بر ارزش افزوده مييل مايمجاز به تنظيم گزارش حسابرس
مصوبه که علاوه بر دو گروه » الف«بند ) ١(موجب اصلاحات به عمل آمده در جزء 

» ات بر ارزش افزودهي ماليگزارش حسابرس«ز مجاز به ين» يحسابداران رسم«مذکور، 
) ٢٧٢(ده ما) ١( تبصره ـ٢.  قانون استريمغاث توسعه شمول قانون، يگردند، از ح مي

قبول «: دارد  مقرر ميي ـ با اصلاحات بعد١٣٦٦ مصوب ـم ي مستقيهااتيقانون مال
ي گزارش حسابرسي مالي  حسابرسي مالياتي موكول به آن است كه مؤد گزارش

 تنظيم شده باشد را ...هاي مالي كه طبق استانداردهاي حسابرسي نسبت به صورت
الياتي مربوط ـليم اداره امور مـ تس،...ه باراـسابرسي مالياتي همـزارش حـضميمه گ

، موکول ياتي مالي، نظر به مراتب فوق، از آنجا كه قبول گزارش حسابرس»نموده باشد
مصوبه ناظر به اصلاح » ب«بند ) ١(ن، جزء ي شده  است، بنابرايت ضوابطيبه رعا
 يبرس قبول گزارش حساي مقرر برايط و ضوابط قانونيث حذف شراي، از ح)٦ (ماده
  ». قانون استريمغا، ياتيمال

  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني

  ١٣/٩/١٣٩٢                                                  هـ         ٤٩٩٣٥ت/١٤٨٥٣٥رهشما
  نامه درخصوص تعيين آقاي عليرضا رزم حسيني  تصويب

  به عنوان استاندار كرمان 
  وزارت كشور
 ١١/١/١٠٣٣٣٧ بنا به پيشنهاد شماره ١٠/٩/١٣٩٢ جلسه مورخ وزيران در هيئت

به حذف  ماده واحده قانون راجع ) ٣( وزارت كشور و به استناد بند ٧/٩/١٣٩٢مورخ 
عبارت فرمان همايوني در قوانين و مقررات مربوط به انتصاب افراد به بعضي از مقامات 

  :ـ تصويب نمود١٣٦٠كشور ـ مصوب 
   .شود ني به عنوان استاندار كرمان تعيين ميآقاي عليرضا رزم حسي

  معاون اول رييس جمهور ـ اسحاق جهانگيري
  

  ١٣/٩/١٣٩٢                                                   هـ         ٤٩٩٣٦ت/١٤٨٥٣٦رهشما
  نامه درخصوص تعيين آقاي عبدالمحمد زاهدي به عنوان استاندار كردستان تصويب

  وزارت كشور
 بنا به پيشنهاد وزارت كشور و به استناد ١٠/٩/١٣٩٢وزيران در جلسه مورخ  ئتهي

ماده واحده قانون راجع به حذف عبارت فرمان همايوني در قوانين و مقررات ) ٣(بند 
  :ـ تصويب نمود١٣٦٠مربوط به انتصاب افراد به بعضي از مقامات كشور ـ مصوب 

   .شود كردستان تعيين ميآقاي عبدالمحمد زاهدي به عنوان استاندار 
  معاون اول رييس جمهور ـ اسحاق جهانگيري

  
  ١٣/٩/١٣٩٢                                                   هـ         ٤٩٨٦٦ت/١٤٨٥٣٣رهشما

  نامه درخصوص تعيين آقايان سيد احمد معتمدي و نصراالله جهانگرد تصويب
  يون تنظيم مقررات ارتباطاتفرد به عنوان اعضاي كميس  و مسعود اخوان

  وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات
ارتباطات و فناوري  بنا به پيشنهاد وزارت ٦/٩/١٣٩٢وزيران در جلسه مورخ  هيئت

قانون وظايف و اختيارات وزارت ارتباطات و فناوري ) ٦(ماده ) هـ( و به استناد بند اطلاعات
  : تصويب نمودـ١٣٨٢اطلاعات ـ مصوب 

فرد به عنوان اعضاي  سيداحمد معتمدي و نصراالله جهانگرد و مسعود اخوانآقايان 
   .شوند كميسيون تنظيم مقررات ارتباطات تعيين مي

  معاون اول رييس جمهور ـ اسحاق جهانگيري
  

  ١٢/٩/١٣٩٢                                            هـ         ٤٩٠٤٢ت/١٤٨٥٣٧رهشما
هاي تعرفه  يين سود بازرگاني كالاهاي مشمول رديفدر خصوص تعنامه  تصويب

  نامه اجرايي قانون مقررات صادرات و واردات جداول پيوست آيين
  امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت صنعت، معدن و تجارتوزارت 

 ١٨٧٣٧٠/٦٠ بنا به پيشنهاد شماره ٢٩/٨/١٣٩٢وزيران در جلسه مورخ هيئت 
 و تجارت و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم  وزارت صنعت، معدن٢٦/٨/١٣٩٢مورخ 

  :قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصويب نمود
نامه اجرايي  هاي تعرفه جداول پيوست آيين سود بازرگاني كالاهاي مشمول رديف

كه به مهر ) در نود و نه رديف(قانون مقررات صادرات و واردات به شرح جداول پيوست 
  .شود  شده است، تعيين ميتأييد» دفتر هيئت دولت«

اسحاق جهانگيريجمهور ـ  رئيسمعاون اول 

  
حقوق گمركي و 
  شرح كالا  شماره تعرفه  رديف  سود بازرگاني

  پيشنهادي  فعلي
  ملاحظات

 ـ  ۸۵۱۷۱۱۰۰ ۱   تأمين نياز داخلي  ۴۰  ۲۶ (cordless)سيم  هاي بي ا گوشي ب(line)دستگاههاي تلفن باسيم  ـ

۲ ۸۵۱۷۶۲۳۰  
سوئيچ شبكه، روتر شبكه، هاب شبكه، هاب سوئيچ شبكه، فاير وال شبكه، مالتي پلكسر،  ـ ـ ـ

 (DSlam) شبكه، دي اس لم (Accesspoint) شبكه، اكس پوينت (Brass)رأس  بيشبكه، 
   شبكه(convertor) شبكه، كانورتور

ــذكور از     ۴  ۴ ــصوبه م ــراي م ــاريخ اج ــه ت ــف تعرف اصــلاح شــرح ردي
  )۲جهت بندصرفاً ( باشد ۱/۱/۱۳۹۲

 ــ  ۷۵۰۸۱۰۱۰ ۳   تأمين نياز داخلي  ۴  ۱۵   شابلون دستگاه چاپ روتاي با عرض دو متر و كمتر ـ
 ــ  ۷۵۰۸۱۰۹۰ ۴   تأمين نياز داخلي  ۴  ۶   ساير ـ
  تأمين نياز داخلي  ۴  ۸   مونومر استات وينيل ــ  ۲۹۱۵۳۲۰۰ ۵
 ــ  ۸۵۲۳۴۰۹۰ ۶   حذف رديف تعرفه  ـ  ۴   ساير ـ
 ــ  ۲۱۰۶۹۰۸۰ ۷   تأمين نياز داخلي  ۱۲  ۲۶  ذايي مكمل غ ـ

۷۹۴ 



 ٣صفحه   ۱۸/۹/۱۳۹۲روزنامه رسمي   ۲۰۰۳۱شماره 

حقوق گمركي و 
  شرح كالا  شماره تعرفه  رديف  سود بازرگاني

  پيشنهادي  فعلي
  ملاحظات

  ۴  ۲  رزين پلي وينيل بوتيرال  ۳۹۰۵۹۹۲۰ ۸
گريـد غـذايي و   «لاح طاصلاح شرح رديف تعرفـه جديـد و حـذف اص ـ       

ــورخ ۴۸۵۵۰ت/۱۹۲۶۳۴طبــق مــصوبه » بهداشــتي  و ۳/۱۰/۱۳۹۱ م
  اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني

 طبــق مــصوبه  اصــلاح حقــوق گمركــي و ســود بازرگــاني      ۶  ۱۰۰  (T10)ر  ميليمت۳۲تيوپ ... فلورسنت روشنايي خطي دوكلاهك  ۸۵۳۹۳۱۶۰ ۹
  ۳/۱۰/۱۳۹۱ مورخ ۴۸۵۵۰ت/۱۹۲۶۳۴

  اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۱۵  ۳۲   آغشته شده۶آميد  منسوج استخوانبندي لاستيك چرخ از پلي  ۵۹۰۲۱۰۱۰ ۱۰
  اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۱۲  ۲۶  شدهن آغشته ۶آميد  منسوج استخوانبندي لاستيك چرخ از پلي  ۵۹۰۲۱۰۲۰ ۱۱
  اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۱۵  ۳۲   آغشته شده۶/۶آميد  منسوج استخوانبندي لاستيك چرخ از پلي  ۵۹۰۲۱۰۳۰ ۱۲
  اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۱۲  ۲۶   آغشته نشده۶/۶آميد  منسوج استخوانبندي لاستيك چرخ از پلي  ۵۹۰۲۱۰۴۰ ۱۳
  اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   حيوان)كرك(از پشم يا موي نرم  ـ  ۶۰۰۶۱۰۰۰ ۱۴
 ـسفيد نشده يا شده  ۶۰۰۶۲۱۰۰ ۱۵   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـ
 ـرنگ شده  ۶۰۰۶۲۲۰۰ ۱۶   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـ
 ـاز نخ  ۶۰۰۶۲۳۰۰ ۱۷   وق گمركي و سود بازرگانياصلاح حق  ۵۵  ۴۰  هاي مختلف هايي با رنگ  ـ
 ـچاپ شده  ۶۰۰۶۲۴۰۰ ۱۸   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـ
 ـسفيدنشده يا سفيدشده  ۶۰۰۶۳۱۰۰ ۱۹   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـ
 ـاز نخ  ۶۰۰۶۳۳۰۰ ۲۰   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰  هاي مختلف هايي با رنگ  ـ
 ـچا  ۶۰۰۶۳۴۰۰ ۲۱   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰  پ شده ـ
 ـسفيدنشده يا سفيدشده  ۶۰۰۶۴۱۰۰ ۲۲   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـ
 ـرنگ شده  ۶۰۰۶۴۲۰۰ ۲۳   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـ
 ـاز نخ  ۶۰۰۶۴۳۰۰ ۲۴   نياصلاح حقوق گمركي و سود بازرگا  ۵۵  ۴۰  هاي مختلف هايي با رنگ  ـ
 ـچاپ شده  ۶۰۰۶۴۴۰۰ ۲۵   اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـ
  اصلاح حقوق گمركي و سود بازرگاني  ۵۵  ۴۰   ـساير  ۶۰۰۶۹۰۰۰ ۲۶
  %۲۲به جاي % ۴۰اصلاح زيرنويس تك ستاره با درج عدد   ـ  ـ  ...بخاري، اجاق فردار و  ۷۳۲۱ ۲۷

هر كيلوگرم پارچه خام مشمول اين فصل به مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني معادل ريالي   ۵۲فصل  ۲۸
  ۵۲ مندرجات ذيل يادداشت فصل ۲اصلاح بند   ـ  ـ  .گردد تعيين مي) هر كدام كه بيشتر باشد( درصد ۳۲ ريال و يا ۳۰۰۰۰ميزان 

مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني معادل ريالي هر كيلوگرم ساير انواع پارچه مشمول اين   ۵۲فصل  ۲۹
  ۵۲ مندرجات ذيل يادداشت فصل ۳اصلاح بند   ـ  ـ  .باشد تعيين مي) هر كدام كه بيشتر باشد( درصد ۳۲ ريال و يا ۳۷۰۰۰فصل به ميزان 

 ۵۳۰۹۱۱۰۰مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني معادل ريالي هر كيلوگرم پارچه مشمول تعرفه   ۵۳فصل  ۳۰
  ۵۳ مندرجات ذيل يادداشت فصل ۲اصلاح بند   ـ  ـ  .باشد ن ميتعيي) هر كدام كه بيشتر باشد( درصد ۳۲ ريال و يا ۳۰۰۰۰به ميزان 

  ۵۳فصل  ۳۱
پارچه مشمول تعرفه ساير انواع مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني معادل ريالي هر كيلوگرم 

هر ( درصد ۳۲ ريال و يا ۳۷۰۰۰ به ميزان ۵۳۰۹۱۱۰۰ به جز پارچه مشمول رديف فرعي ۵۳۰۹
  .اشدب تعيين مي) كدام كه بيشتر باشد

  ۵۳ مندرجات ذيل يادداشت فصل ۳اصلاح بند   ـ  ـ

  ۵۵فصل  ۳۲
 معادل هر كيلوگرم پارچه خام مشمول اين فصل به استثناي مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني

حيوان ) كرك(هايي كه عمدتاً يا منحصراً با پشم يا موي نرم  هاي لايي و لايي مويي و پارچه پارچه
  گردد تعيين مي) هركدام كه بيشتر باشد( درصد ۳۲ ريال و يا ۳۰۰۰۰مخلوط شده باشد به ميزان 

  ۵۵ مندرجات ذيل يادداشت فصل ۲اصلاح بند   ـ  ـ

  ۵۵فصل  ۳۳
ول اين فصل ـمشم) امـبجز پارچه خ(ه ـ پارچ انواعود بازرگاني معادل هر كيلوگرمـوق گمركي و سـمجموع حق

) كرك(ايي كه عمدتاً يا منحصراً با پشم يا موي نرم ه هاي لايي و لايي مويي و پارچه  استثناي پارچهبه
  گردد تعيين مي) هركدام كه بيشتر باشد( درصد ۳۲ ريال و يا ۳۷۰۰۰حيوان مخلوط شده باشد به ميزان 

  ۵۵ مندرجات ذيل يادداشت فصل ۳اصلاح بند   ـ  ـ

 درصد ۱۰۰ال و يا  ري۲۵۰۰۰۰مجموع حقوق گمركي و سود بازرگاني معادل هر كيلوگرم البسه   ۶۱فصل  ۳۴
  ۶۱مندرجات ذيل يادداشت فصل ) ۱(اصلاح بند   ـ  ـ  .گردد تعيين مي) هر كدام كه بيشتر باشد(

 (Master Bach)ع حقوق گمركي و سود بازرگاني انواع گرانول سفيد و رنگي مستربچ ومجم  ۳۲فصل  ۳۵
  ۳۲صلاح مندرجات ذيل يادداشت فصل ا  ـ  ـ  .باشد  درصد ارزش مي۲۲هاي فصل، معادل  مشمول هر يك از رديف تعرفه

  ۸۵فصل  ۳۶
 مجموع حقوق گمركي و سود ۱۳/۱۰/۱۳۸۸ك مورخ ۴۳۷۹۵ت/۱۹۹۶۵به موجب مصوبه شماره 
) هركدام كه بيشتر باشد( ريال و يا چهاردرصد ۱۵۰۰۰۰به ميزان كيلويي ... بازرگاني تجهيزات ارتباطي

  .گردد تعيين مي
  ۸۵شت فصل  مندرجات ذيل ياددا۱۰اصلاح بند   ـ  ـ

تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۷۵  :هاي موادپلاستيكي يا از مواد نسجي  ـبا سطح خارجي از ورق  ۴۲۰۲۲۲ ۳۷
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ـجاجيم  ۴۲۰۲۲۲۱۰ ۳۸  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۷۵  ـ   ـ
 ــ از نمد  ۴۲۰۲۲۲۲۰ ۳۹   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۷۵  ـ   ـ
 ــ  قلمكار  ۴۲۰۲۲۲۳۰ ۴۰   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۷۵  ـ   ـ
 ـساير  ۴۲۰۲۲۲۹۰ ۴۱  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۷۵  ـ   ـ
 ـسبدبافي و حصيربافي  ۴۶۰۲۱۲۲۰ ۴۲  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ
 ـشامل كپوبافي  ۴۶۰۲۱۲۱۰ ۴۳  ـ   »صنايع دستي«اصلاح شرح رديف تعرفه و حذف عبارت   ۴۰  ۴۰   ـ
 ـشامل كپوبافي  ۴۶۰۲۱۹۱۰ ۴۴  ـ   »صنايع دستي«اصلاح شرح رديف تعرفه و حذف عبارت   ۴۰  ۴۰   ـ

اـني از     ـ  ۳۲   :(Noil silk)ها از كج ابريشم   ـپارچه  ۵۰۰۷۱۰ ۴۵ تفكيك رديف تعرفه و حذف مجموع حقوق گمركي و سود بازرگ
  مقابل رديف تعرفه



 ٢٠٠٣١شماره   ١٨/٩/١٣٩٢روزنامه رسمي   ٤صفحه 

حقوق گمركي و 
  شرح كالا  شماره تعرفه  رديف  سود بازرگاني

  پيشنهادي  فعلي
  ملاحظات

 ـترمه  ۵۰۰۷۱۰۱۰ ۴۶  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ
 ـشعر دستباف  ۵۰۰۷۱۰۲۰ ۴۷  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ
 ـزري دستباف  ۵۰۰۷۱۰۳۰ ۴۸  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ
 ـساير  ۵۰۰۷۱۰۹۰ ۴۹  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ
  كيك رديف تعرفهتف  ـ  ۳۲  : درصد وزني از ابريشم يا از آخال ابريشم، غير از كج ابريشم۸۵ها، داراي حداقل   ـساير پارچه  ۵۰۰۷۲۰ ۵۰
 ـكلاقه  ۵۰۰۷۲۰۱۰ ۵۱  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ  )باتيك(اي   ـ
 ـساير  ۵۰۰۷۲۰۹۰ ۵۲  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ

اـني از     ـ  ۴۰  :حيوان) كرك( ـاز پشم يا از موي نرم   ۵۷۰۱۱۰ ۵۳ تفكيك رديف تعرفه و حذف مجموع حقوق گمركي و سود بازرگ
  مقابل رديف تعرفه

 ـگبه  ۵۷۰۱۱۰۱۰ ۵۴  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ
 ـساير  ۵۷۰۱۱۰۹۰ ۵۵  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ

تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۴۰  : ـاز ساير مواد نسجي  ۵۷۰۲۹۹ ۵۶
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ـزيلو  ۵۷۰۲۹۹۱۰ ۵۷  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ
 ـساير  ۵۷۰۲۹۹۹۰ ۵۸  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ

تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۴۰  :ها از مواد نسجي، حتي آماده مصرف ها و كفپوش ساير فرش  ۵۷۰۵۰۰ ۵۹
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ـجاجيم  ۵۷۰۵۰۰۱۰ ۶۰  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ
 ـساير  ۵۷۰۵۰۰۹۰ ۶۱  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ

تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۴۰  :ها  ـساير نشيمن  ۹۴۰۱۸۰ ۶۲
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ــ از جاجيم  ۹۴۰۱۸۰۱۰ ۶۳   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ
 ـساير  ۹۴۰۱۸۰۹۰ ۶۴  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ

 ـاز ساير  ۵۸۰۶۳۹ ۶۵ تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۴۰  : مواد نسجي ـ
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ــ نواربافي ابريشمي دستباف   ۵۸۰۶۳۹۱۰ ۶۶   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۲۲  ـ  )پن بافي، كارت بافي( ـ
 ـساير  ۵۸۰۶۳۹۹۰ ۶۷  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۲۲  ـ   ـ

 ـاز پشم يا موي  ۶۲۰۱۱۱ ۶۸ تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۱۰۰  :حيوان) كرك( نرم  ـ
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ــ عباي دستباف از پشم شتر  ۶۲۰۱۱۱۱۰ ۶۹   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۱۰۰  ـ   ـ
 ـساير  ۶۲۰۱۱۱۹۰ ۷۰  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۱۰۰  ـ   ـ
 ـزيورآلات و اشياء تزئين  ۶۳۰۷۹۰۲۰ ۷۱  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۵۵  ـ  ي از نمد ـ
 ــ عقيق  ۷۱۰۳۹۹۲۰ ۷۲   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۲۲  ـ   ـ
 ــ عقيق  ۷۱۰۳۱۰۲۰ ۷۳   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۱۵  ـ   ـ
 ــ صنايع دستي از ورشو  ۷۴۱۹۹۹۴۰ ۷۴   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ

 ـساير  ۸۳۰۶۲۹ ۷۵ مركـي و سـود     تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گ             ـ  ۴۰  : ـ
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ــ صنايع دستي طلاكوب  ۸۳۰۶۲۹۱۰ ۷۶   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ
 ـساير  ۸۳۰۶۲۹۹۰ ۷۷  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   ـ
 ــ مصنوعات سنگي روميزي دست ساز و بدون نقش  ۶۸۱۵۹۹۲۰ ۷۸   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۶  ـ   ـ
 ــ مصنوعا  ۶۸۱۵۹۹۳۰ ۷۹   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۶  ـ  شده دار و حكاكي ت سنگي روميزي نقش ـ
 ــ مصنوعات سنگي تراش  ۶۸۱۵۹۹۴۰ ۸۰   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۶  ـ  خورده مورد استفاده در معماري  ـ
 ـتابلو معرق سنگي صنايع دستي  ۶۸۱۵۹۹۵۰ ۸۱  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۶  ـ   ـ
 ـساده باف، به وزن هر متر  ۵۲۰۸۴۲ ۸۲   تفكيك رديف تعرفه  ـ  ۳۲   گرم۱۰۰مربع بيش از  ـ
 ـپارچه  ۵۲۰۸۴۲۱۰ ۸۳  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ  هاي دستباف  ـ
 ـساير  ۵۲۰۸۴۲۹۰ ۸۴  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ

 ـساير پارچه  ۵۸۰۱۳۳ ۸۵ تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۳۲  هاي مخمل و پلوش با پرز پودي  ـ
  ازرگاني از مقابل رديف تعرفهب

 ـمخمل دستباف  ۵۸۰۱۳۳۱۰ ۸۶   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ
 ـساير  ۵۸۰۱۳۳۹۰ ۸۷  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۳۲  ـ   ـ

 ـاز ساير مواد نسجي  ۶۲۰۳۱۹ ۸۸ تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۱۰۰   ـ
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه



 ٥صفحه   ۱۸/۹/۱۳۹۲روزنامه رسمي   ۲۰۰۳۱شماره 

حقوق گمركي و 
  شرح كالا  شماره تعرفه  رديف  سود بازرگاني

  پيشنهادي  فعلي
  ملاحظات

  ايجاد رديف تعرفه جديد  ۱۰۰  ـ   ــ البسه محلي ـ  ۶۲۰۳۱۹۱۰ ۸۹
 ـساير  ۶۲۰۳۱۹۹۰ ۹۰  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۱۰۰  ـ   ـ

 ـاز ساير مواد نسجي  ۶۲۰۴۱۳ ۹۱ تفكيك رديف تعرفـه و حـذف مجمـوع حقـوق گمركـي و سـود                  ـ  ۱۰۰   ـ
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ــ البسه محلي  ۶۲۰۴۱۳۱۰ ۹۲   جديدايجاد رديف تعرفه   ۱۰۰  ـ   ـ
 ـساير  ۶۲۰۴۱۳۹۰ ۹۳  ـ   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۱۰۰  ـ   ـ

 ـاز پشم يا موي نرم كرك   ۵۷۰۲۹۱ ۹۴ و حذف مجموع حقوق گمركي و سود       جديد  تفكيك رديف تعرفه      ـ  ۴۰  )حيوان( ـ
  بازرگاني از مقابل رديف تعرفه

 ــ احرامي   ۵۷۰۲۹۱۱۰ ۹۵   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ  )سجاده( ـ
 ـساير ــ  ۵۷۰۲۹۱۹۰ ۹۶   ايجاد رديف تعرفه جديد  ۴۰  ـ   
 ــ با قدرت بيشتر از   ۸۴۰۶۸۱۰۰ ۹۷   حمايت از توليد داخلي  ۱۵  ۲۲ (MW) مگاوات ۴۰ ـ
 ــ با قدرت بيشتر از   ۸۴۱۱۸۲۰۰ ۹۸   حمايت از توليد داخلي  ۲۲  ۱۵   كيلووات۵۰۰۰ ـ
 ــ مجموعه توربين ژنراتور نيروگاهي  ۸۵۰۲۳۹۱۰ ۹۹   خليحمايت از توليد دا  ۲۲  ۱۵   ـ

  
  ١٣/٩/١٣٩٢                                                  هـ         ٤٩٧٣٧ت/١٤٨٥٣٢رهشما

  وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت كشور
  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رييس معاونت برنامه

  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
 مورخ ٦٢٣٥٥پيشنهاد شماره  بنا به ٦/٩/١٣٩٢وزيران در جلسه مورخ  هيئت

) ١٣٤(جمهور و به استناد بند  ريزي و نظارت راهبردي رييس  معاونت برنامه١٧/٧/١٣٩٢
ر ـرح زيـي بند يادشده را به شـنامه اجراي ور، آيينـ كل كش١٣٩٢ال ـون بودجه سـقان

  : نمودتصويب
  

   كل كشور١٣٩٢قانون بودجه سال ) ١٣٤(نامه اجرايي بند  آيين
نامه در معاني مشروح زير به كار  اصطلاحات مورد استفاده در اين آيين ـ١ماده

  :روند مي
) ١(اي مندرج در پيوست شماره  هاي سرمايه هاي تملك دارايي طرح: ها الف ـ طرح

اي استاني  هاي سرمايه هاي تملك دارايي  كل كشور و طرح١٣٩٢قانون بودجه سال 
  .ها ريزي و توسعه استان مصوب شوراي برنامه

هاي اجرايي مندرج در پيوست يادشده و دستگاههاي  دستگاه: ب ـ دستگاه اجرايي
  .ها ريزي و توسعه استان هاي مصوب شوراي برنامه اجرايي طرح

اشخاص حقيقي و يا حقوقي غيردولتي كه با استفاده از منابع غيردولتي : ج ـ خيرين
ها و  ث، توسعه، تكميل و تجهيز طرحخود، اقدام به كمك مالي، تأمين عرصه و اعيان، احدا

  .نمايند تحويل و اهداء آنها به دستگاه اجرايي مي
ها يا مؤسسات اعتباري كه به موجب قانون و يا با مجوز بانك  بانك: د ـ بانك عامل

  .مركزي جمهوري اسلامي ايران تأسيس شده و تحت نظارت آن بانك هستند
هاي خود را كه  آن دسته از طرحدستگاه اجرايي مجاز است مشخصات ـ ٢ماده

  .رساني نمايد امكان مشاركت خيرين در آنها وجود دارد، اطلاع
هاي خود، مشخصات آنها شامل عنوان  دستگاه اجرايي بايد در معرفي طرحتبصره ـ 

  .و حجم عمليات، مكان اجرا و اعتبار مورد نياز براي اجرا را اعلام نمايد
ها  قاضي استفاده از تسهيلات براي اجراي طرحدر صورتي كه خيرين متـ ٣ماده

هستند، تقاضاي خود را به صورت كتبي به دستگاه اجرايي مربوط اعلام نمايند و دستگاه 
ي پيشنهادها و اعلام نتيجه ـي نيز موظف است ظرف بيست روز نسبت به بررسـاجراي

  .اقدام نمايد
 شده را با هماهنگي خيريندستگاه اجرايي موظف است پيشنهادهاي پذيرفته ـ ٤ماده

  .به بانك عامل معرفي نمايد
  .شود بازپرداخت اصل تسهيلات اعطايي توسط خيرين تضمين مي ـ ٥ماده
ها  سود تسهيلات اعطايي با استفاده از تمام يا بخشي از اعتبارات طرح ـ ٦ماده

  .توسط دستگاه اجرايي قابل پرداخت است
ايي براساس قرارداد بين دستگاه اجرايي، بازپرداخت سود تسهيلات اعطتبصره ـ 

گيرد و براي  ها صورت مي  از محل اعتبارات طرح١٣٩٢بانك عامل و خيرين، در سال 
جمهور موظف است حكم و  ريزي و نظارت راهبردي رييس سالهاي آينده معاونت برنامه

  .بيني نمايد اعتبار لازم را در لوايح بودجه سنواتي پيش

ها توسط   تسهيلات اعطايي را متناسب با تأييد پيشرفت طرحبانك عاملـ ٧ماده
  .نمايد بالاترين مقام و ذيحساب دستگاه اجرايي به مجري آنها پرداخت مي

دستگاه اجرايي موظف است تا پايان سال مالي اجراي قوانين بودجه سنواتي،  ـ ٨ماده
 معاونت  به ترتيب بههاي ملي و استاني نامه را به تفكيك طرح گزارش عملكرد اين آيين

ها ارائه و معاونت يادشده نيز موظف  جمهور و استانداري ريزي و نظارت راهبردي رييس برنامه
ها را جداگانه به وزارت امور اقتصادي و دارايي  است گزارش عملكرد مالي اين طرح

  .مايدبراي درج در صورتحساب عملكرد قوانين بودجه سنواتي ارائه ن) داري كل كشور خزانه(
  معاون اول رييس جمهور ـ اسحاق جهانگيري

  
  ١٠/٩/١٣٩٢                                                                            ١٥٦٠١٥رهشما

  جناب آقاي سينجلي جاسبي
  مديرعامل محترم روزنامه رسمي كشور

 امه صدور پروانه مشاورهن آئين«و » نامه صدور پروانه آموزش روابط كار آئين«دو نسخه 
هاي  نامه مستدعي است دستور فرماييد نسبت به درج آئين. گردد ارسال مي» روابط كار

  .مذكور در روزنامه رسمي كشور اقدام نمايند
  وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي ـ علي ربيعي

  
  ١١/٨/١٣٩٢                                                                            ١٣٦٦٥٤رهشما

  آيين نامه صدور پروانه آموزش روابط کار
  :مقدمه

 و به منظور راني اي اسلاميقانون کار جمهور) ۲۰۱(و ) ۱۹۶(در اجراي مواد 
مند و اعمال نظارت  تعميم و توسعه دانش و فرهنگ روابط کار، ايجاد ساز و کار نظام

نامه  وابط کار به شرح موارد مندرج در اين آيينر آموزش روابط کار، صدور پروانه آموزش رب
  . بودخواهد 

  :رود مياصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به کار  نامه   آيين در اينـ۱ماده
 و قوانين مرتبط ها  نامه  آيينآن بخش از قانون کار و مقررات تبعي و:  روابط کار ـالف

هاي   انضباطي کارگاه، مذاکرات و پيمانهاي قرارداد کار، شرايط کار، مقررات زمينهدر 
 يالملل ين کار و مقررات بيفري کار، حقوق کين دادرسييجمعي، مراجع حل اختلاف و آ

  .ر آنيمرتبط با روابط کار و نظا
 حقيقي که صلاحيت وي براي آموزش روابط کار يشخص:  مدرس روابط کار ـب

  .  شده باشدنامه تأييد  آيينبرابر مفاد اين
 ي و برگزاريمكاني كه به منظور ارائه خدمات آموزش: رکز آموزش روابط کار م ـج
 مرتبط با روابط کار با استفاده از مدرسان روابط کار توسط اشخاص ي آموزشيدوره ها

  .گردد ي تأسيس ميحقيقي يا حقوق
 اخذ اطلاعات و معلومات کاربردي روابط کار يفردي که برا: رندهي آموزش گ ـد

  .گيرد قرار ميتحت آموزش 
  اداره کل روابط کار و جبران خدمت: ستاد  اداره کل ـهـ
   استان ياداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع:  اداره کل استان ـو
  نامه  آييننيا) ۱۷ (ماده موضوع  هيأت: ـ هيأتز



 ٢٠٠٣١شماره   ١٨/٩/١٣٩٢روزنامه رسمي   ٦صفحه 

  تأسيسبراي نامه   آييناجازه نامه صادره بر اساس اين:  پروانه آموزش روابط كار ـح
    آموزش روابط کارمرکز

مدرسان  براي نامه   آييننامه صادره بر اساس اين اجازه:  ـ پروانه مدرسان روابط كارط
  س مباحث مربوط به روابط کاريروابط کار جهت تدر

  : روابط كار بايد داراي شرايط زير باشند مدرسان ـ۲ماده
  داشتن تابعيت ايران  ـالف
 ي از اديان شناخته شده در قانون اساسيـكبين اسلام يا يـ ـ اعتقاد به دين مب

  . جمهوري اسلامي ايران
  . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ـج

هاي  د ـ دارا بودن حداقل مدرک تحصيلي کارشناسي ترجيحاً در يکي از رشته
  علوم انساني 

  . انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي مردان ـهـ
  .ياد به مواد مخدر و عدم اشتهار به فساد اخلاقيعدم اعت  ـو
  . مؤثريي نداشتن سابقه محكوميت جزا ـز
  يرقانوني غياسي سيها  به احزاب و گروهي عدم وابستگ ـح
و در صورت لزوم  نامه   آيين پذيرفته شدن در آزمون مربوط بر اساس ضوابط اين ـط

  .ستاد بنا به تشخيص اداره کل يطي دوره آموزش
کار و رفاه  وزارت تعاون، کارکنان بازنشسته و مستعفي و بازخريد شده ـ۱رهتبص
هاي رسيدگي به تخلفات اداري که   هيأت به غير از محکومان مراجع قضايي و يااجتماعي

جز کساني که دليل  (اند  شدها اخراج از خدمت محکوميبه بازنشستگي يا بازخريدي و 
اعم از متناوب (رط داشتن حداقل ده سال اشتغال ، به ش)محکوميت آنان غيبت بوده است

 هاي کارشناسي و بالاتر قابل تخصيص به رشته شغلي کارشناسي در يکي از پست) يا متوالي
 در ادارات اجرايي يا ستادي وزارتخانه، مدير كل تعاون، کار و رفاه اجتماعيروابط کار و يا 

 ط مندرج در اين ماده، از محدوديت حداقلبا تأييد اداره کل امور اداري با رعايت ساير شرو
  .باشند ميمدرک تحصيلي معاف 

 ساي اداره کل روابط کار و جبران خدمت با حداقلؤمدير کل، معاونين و رـ ۲تبصره
هاي کارشناسي و بالاتر قابل تخصيص به رشته  ده سال سابقه خدمت در يکي از پست

  .  معافندينجام مصاحبه تخصصشغلي کارشناسي روابط کار از شركت در آزمون و ا
 آزمون كتبي متقاضيان دريافت پروانه مدرسان روابط كار، در محدوده قانون ـ۳ماده

 و مقررات تبعي آنها و ساير مقررات مرتبط توسط ها  نامه  آيينكار جمهوري اسلامي ايران و
  .گردد  مياداره كل استان برگزار

ن و در ييد قبل از آزمون تعي بايتب و منابع آزمون کيلي تفصيها  سرفصلـ۴ماده
 . مناسب به اطلاع داوطلبان برسديفاصله زمان
 يروش مقتض ه و در موعد مقرر و بهي اداره کل ستاد سئوالات آزمون را ته ـ۵ماده

  هيأتز توسطيامتيازات براي قبولي ن حد نصاب. دهد يار اداره کل استان قرار ميدر اخت
  .گردد  مينييتع

 ني ا۲ ماده ط مقرر دريث دارا بودن شرايان از حيط متقاضي شرايسبرر  ـ۶ماده
اداره کل   توسط۳ ماده آزمون کتبي در محدوده موارد مربوط به ي و برگزارنامه آيين

انجام اي از مشخصات داوطلبان براي  گيرد و نتايج آزمون همراه با خلاصه مي استان صورت
  .گردد  مي ارسال هيأت اتخاذ تصميم بهمصاحبه و
 آزمون کتبي براي صدور پروانه مدرسان روابط کار در صورت ضرورت ـ۷ماده

ر يچنانچه تعداد داوطلبان و سا. ک بار برگزار خواهد شدي، هر سه سال  هيأتصي تشخبه
، آزمون و صدور پروانه در  تأييد هيأتشنهاد اداره کل ستاد ويد با پيجاب نمايط ايشرا

  .ابل انجام خواهد بودز قيتر ن  کوتاهيفواصل زمان
  : اهم وظايف و تکاليف مدرسان به شرح زير است ـ۸ماده
کيد بر کاربردي بودن  با محتواي صحيح و روزآمد و با تأه مطالب آموزشيي ارا ـالف

  ).۱ (ماده) الف(آن ها در محدوده موضوعات مندرج در بند 
کيد أت کاربردي با  تهيه جزوات و مطالب آموزشي مستند و گويا با داشتن ارزش ـب

  .هاي تعيين شده و استفاده و ذکر منابع و مأخذ معتبر در سرفصل
اي در مقام يک مدرس  اي و حفظ شأن و منزلت حرفه  پايبندي به اصول حرفه ـج
  .متعهد
  .  رعايت ضوابط و مقررات مراکز آموزش مربوط ـد
 ريزي  برنامهستادل هاي بازآموزي که توسط اداره ک  شرکت در سمينارها و دوره ـهـ
  .گردد  ميو اعلام

 توانند مي نامه   آيينهاي دولتي با احراز شرايط مقرر در اين  کارکنان دستگاهـ۹ماده
  . مدرسان و آموزش روابط کار دريافت نمايندپروانه

 يا فعاليت خود را محل سكونت بايد مشخصات يمدرسان و مراکز آموزش ـ۱۰ماده
 در اختيار اداره کل ستاد قرار دهند و هرگونه شود ميمحسوب که اقامتگاه قانوني آنان 

  .تغيير در آن را بلافاصله به اطلاع برسانند
 نه آموزش روابط کاريتوانند در زم يل با اخذ پروانه مي ذياشخاص حقوقـ ۱۱ماده

  :نديت نمايفعال
 يا ارائه خدمات آموزشيها  ي دوره اشخاص حقوقي که در اساسنامه آنان اجراـ۱
  . صلاح باشند  از مراجع ذييت آموزشيا داراي مجوز فعالي شده باشد بيني پيش

 يها  کار و کانوني اسلامي و شوراهايي و کارفرماي کارگري صنفيها  انجمنـ۲
  . کاريابي غير دولتي مؤسساتندگان کارگران و همچنينيمربوط و مجامع نما

ر شخص ي مدط كار و نيز شخص حقيقي متقاضي صدور پروانه آموزش روابـ۱۲ماده
 آن) ط(به استثناء بند  نامه   آييننيا) ۲ (ماده موضوع يط عمومي شراي بايد دارايحقوق

  .ار داشته باشندي اداره کل استان، در اخت تأييد لازم را باي و آموزشيکيزيبوده و امکانات ف
 نظر رندگان ازيگ  و امور مربوط به آموزشمركز آموزشيمسؤوليت اداره ـ ۱۳ماده

سس و يا مدير شخص حقيقي مؤ( مسؤول مركزرفتار و شؤون مربوط، بر عهده رعايت 
در ساير موارد که مربوط به دروس ارائه شده باشند، مدرس و .  است)شخص حقوقي
  .هر دو مسؤولندمسؤول مركز 
ا ي ي صنفيها  و تشکلي و تعاوني، خصوصي، عمومي دولتي اشخاص حقوقـ۱۴ماده

توانند براي آموزش روابط کار  مي) اين ماده) ۲(هاي موضوع بند  شکلغير از ت(صنعتي 
 مربوط افت پروانهين صورت از دري در اند و صرفاًي خود اقدام نمايا اعضايکارکنان و  به

  .باشند ميمعاف 
  دسته از نهادهاي علمي، آموزشي و فرهنگي كه در چارچوب شرح وظايف آنـ١٥ماده

 ندارندآموزش روابط كار  پروانه دريافت  نيازي بهباشند ميي خود مجاز به فعاليت آموزش
  .نمايندت يرا رعا نامه   آييننير ضوابط ايساكن بايستي يل

 د صرفاًي آموزش روابط کار باي تمامي مراكز آموزشي موضوع مواد قبل براـ۱۶ماده
  .ندياز مدرسان روابط کار استفاده نما

 تشخيص صلاحيت مدرسان و مراکز  گي و به منظور سياستگذاري، هماهنـ۱۷ماده
آموزش روابط کار و نيز اتخاذ تصميم و رسيدگي به تخلفات آنان و نظارت بر حسن اجراي 

  :گردد  ميل در وزارتخانه تشکيلي با ترکيب ذنامه هيأتي  آييناين
   هيأت معاون روابط کار وزارتخانه به عنوان رئيس ـالف
  دمت مدير کل روابط کار و جبران خ ـب
   مدير كل دفتر ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات ـج
   مدير كل توسعه منابع انساني ـد
  يا معاون وي ي اجتماع تأمينکار و مؤسسه سيرئ  ـه
   س مرکز حراستيرئ  ـو
  وجبران خدمت مدير کل روابط کار و يک نفر کارشناس روابط کار با پيشنهاد  ـز
   معاون روابط کار تأييد

مدير کل   هيأت و دبيرشود ميمستقر ستاد  در اداره کل  هيأت دبيرخانهه ـتبصر
  . بودروابط کار و جبران خدمت خواهد

  جلسات هيأت با دعوت کتبي دبير تشکيل و با حضور اکثريت اعضا رسميتـ۱۸ماده
  .يابد و تصميمات آن با اکثريت آراي اعضاي حاضر معتبر است مي

  :باشد مي ذيل  به شرح هيأت وظايفـ۱۹ماده
خ ين تارييقبيل تع  آزمون ازي برگزاري لازم براهاي ريزي  برنامه وياستگذاري س ـالف

  تعداد مدرسان هر استان   در آزمون،ي قبوليازات برايآزمون، حد نصاب امت
در يکي از   دعوت از متقاضيان واجد شرايط براي انجام آزمون از طريق آگهي ـب
  .هاي اطلاع رساني ر و ساير روشي کثيرالانتشاها روزنامه
  . آزموني بر روند برگزاري نظارت کل ـج
 يي صلاحيت نها تأييد،يشدگان آزمون کتب  با قبولي انجام مصاحبه تخصص ـد

  .نامه  آييننيا )۲۰ (مادهت ضوابط مقرر در يمدرسان و صدور پروانه مربوط با رعا
 رسان روابط كار در خصوص مراحلهـ ـ رسيدگي به اعتراضات متقاضيان اخذ پروانه مد

  .مختلف آزمون
  . رسيدگي به تخلفات مدرسان و مراکز آموزش روابط کار ـو
  .نامه  آيينني بررسي پيشنهاد اصلاح ا ـز

آموزش روابط کار پس از پروانه  آموزش مدرسان روابط كار و همچنين  پروانهـ۲۰ماده
  .شود  و معاون روابط کار صادر ميخدمتامضاي مدير کل روابط کار و جبران تأييد هيأت با 
ال و تمديد آن با تأييد هيأت ـوزش روابط كار سه سـتبار پروانه آمـ اعـ۲۱ماده

  .بلامانع است



 ٧صفحه   ۱۸/۹/۱۳۹۲روزنامه رسمي   ۲۰۰۳۱شماره 

 تعيين حق التدريس مدرسان با مراکز يا واحدهايي است که مدرس ـ۲۲ماده
 در ي نقشيرفاه اجتماع و وزارت تعاون، کار وپردازد  ها به آموزش مي  دعوت آنبنا به

  .ها ندارد التدريس آن تعيين ميزان حق
 هاي  اعمال نظارت بر عملکرد مراکز آموزش و مدرسان روابط کار و رسيدگيـ۲۳ماده

 صورت  ستاد توسط اداره کلها  ادارات کل استانيبا همکاراوليه به تخلفات احتمالي آنها 
  .شود مي اعلام  هيأت اتخاذ تصميم بهيگيرد و مراتب برا مي

ا ياحراز تخلف منجر به يکي از تصميمات زير درباره مدرس روابط کار و  ـ۲۴ماده
  :شود مييمرکز آموزش

   تذکر کتبي  ـالف
   تعليق پروانه حداکثر تا يکسال ـب
   لغو يا عدم تمديد پروانه  ـج

 موظف ستاد به منظور روزآمد کردن اطلاعات و دانش مدرسان، اداره کل ـ۲۵ماده
  و بازآموزي براي مدرسان را در مقاطع زماني لازم         ييا سمينارهاي آموزشها  است دوره

  . اجرا نمايدي اجتماع تأمينکار وي مؤسسه  و با همکارريزي برنامه
موظف است ضمن نگهداري سوابق، بانک اطلاعاتي مدرسان ستاد  اداره کل ـ۲۶ماده

 ده و به طرق مقتضي در دسترس همگان به روزرساني نمواًو مراکز آموزشي را ايجاد و مستمر
  .قرار دهد
ر تعاون، کار يب وزي به تصو۸/۸/۱۳۹۲خ ي تبصره در تار۳ وماده ۲۶در  نامه   آييناين

  .دي رسيو رفاه اجتماع
  وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي ـ علي ربيعي

  
  ١١/٨/١٣٩٢                                                                            ١٣٦٦٥٨رهشما

  آيين نامه صدور پروانه مشاوره روابط کار
  :مقدمه
قانون ) ۱۳(و ) ۹( و مواد راني اي اسلاميقانون کار جمهور) ۲۰۱ (ماده يدر اجرا

 و به منظور جلب مشارکت بخش خصوصي در جهت تعميم و يت خدمات کشوريريمد
مند و اعمال نظارت بر مشاوران روابط کار،  توسعه فرهنگ روابط کار، ايجاد سازوکار نظام

نه مسائل مربوط به قانون کار و کاهش مراجعات يايجاد وحدت رويه در ارائه مشاوره در زم
 و مراجع حل اختلاف، نحوه ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعيکارگران و کارفرمايان به 

  .خواهد بود نامه   آيين مشاوره روابط کار به شرح موارد مندرج در اينپروانهصدور 
  فصل اول ـ کليات و تعاريف

  :رود مياصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به کار  نامه   آييندر اينـ ۱ماده
   اجتماعيرفاهکار و  تعاون،وزارت :  وزارتخانه ـالف
  نه روابط کار يهاي لازم به کارفرمايان و کارگران در زم  ارائه آگاهي: مشاوره ـب
 هاي نامه  آيين ويآن بخش از مقررات اجرايي قانون کار و مقررات تبع: ط کار رواب ـج

نامه   هاي جمعي، قرارداد کارآموزي، آيين مربوط در زمينه قراردادهاي کار فردي و پيمان
 حقوق انضباطي، امور رفاهي کارگران، شرايط کار، مراجع حل اختلاف و آيين دادرسي کار و 

  .کيفري کار
قانون کار، کارگر ) ۴(ابق با تعريف مندرج در ماده لي که مطـمح: د ـ کارگاه

  . درخواست کارفرما در آنجا کار مي کند بهبنا
شخص حقيقي يا حقوقي که با اخذ پروانه مشاوره از وزارتخانه به ترتيب :  مشاور ـهـ

 موضوعات مجاز به انجام فعاليت در زمينه ارائه مشاوره در محدوده نامه    آيينمقرر در اين
  .گردد  ميمادهاين ) ج(مقرر در بند 

   اداره کل روابط کار و جبران خدمت : اداره کل ستاد ـو
  اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان:  اداره کل استان ـز

  براي ارائه مشاوره روابط کار  نامه  اجازه نامه صادره بر اساس اين آيين: ح ـ پروانه مشاوره
 در وزارتخانه نامه  اين آيين) ۱۴(هيأتي که به شرح مندرج در ماده : زيط ـ هيأت مرک

  .شودتشکيل مي
در اداره  نامه   آييناين) ۱۶ (مادهي که به شرح مندرج در  هيأت: استاني ـ هيأتي

  .شود ميکل استان مربوط تشکيل 
  شده دربيني  پيشبراي مشاوران، پس از قبولي در آزمون و ساير مراحلـ ۲ماده

  .پروانه مشاوره به امضاي مدير کل ستاد و معاون روابط کار صادر خواهد شد نامه   آييناين
  .بلامانع است نامه   آيينمدت اعتبار پروانه سه سال و تمديد آن با رعايت ضوابط اين

  اشخاص حقوقي که در اساسنامه آنان انجام مشاوره حقوقي و يا مديريتـ۳ماده
 کاريابي غيردولتي به شرط در اختيار داشتن  مؤسساتچنين شده باشد و همبيني پيش

توانند تقاضاي دريافت  مي نامه   آيينصلاح و رعايت ساير ضوابط اين حداقل يک مشاور ذي
  .پروانه مشاوره نمايند

 اعتبار پروانه اين مؤسسات قائم به مشاور يا مشاوران حقيقي آنان است و تبصره ـ
  .توانند قرارداد مشاوره منعقد نمايند لاً نميز مستقين مشاوران حقيقي نيا

   صلاحيت مشاوران تأييدفصل دوم ـ
  : اشخاص حقيقي متقاضي پروانه بايد داراي شرايط زير باشندـ۴ماده
  داشتن تابعيت ايران  ـالف
 ـ اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري ب

  . اسلامي ايران
  . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايرانـ ج

هاي   در يکي از رشتهد ـ دارا بودن حداقل مدرک تحصيلي کارشناسي ترجيحاً
  .علوم انساني

  . انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي مردان ــه
  .عدم اعتياد به مواد مخدر و عدم اشتهار به فساد اخلاقي  ـو
  . مؤثرييحكوميت جزا نداشتن سابقه م ـز
  .يقانونير غياسي سيها  به احزاب و گروهي عدم وابستگ ـح
قانون مديريت ) ۵ (مادههاي اجرايي موضوع   نداشتن رابطه استخدامي با دستگاه ـط

  .خدمات کشوري
كار و رفاه  تعاون، کارکنان بازنشسته و مستعفي و بازخريد شده وزارت تبصره ـ

هاي رسيدگي به تخلفات اداري که   هيأتي و ياين مراجع قضا به غير از محکومااجتماعي
جز کساني که دليل  (اند  شدها اخراج از خدمت محکوميبه بازنشستگي يا بازخريدي و 
متناوب اعم از (، به شرط داشتن حداقل ده سال اشتغال )محکوميت آنان غيبت بوده است

بالاتر قابل تخصيص به رشته شغلي هاي کارداني، کارشناسي و  در يکي از پست) يا متوالي
 در ادارات اجرايي كار و رفاه اجتماعي كل تعاون،کاردان يا کارشناس روابط کار و يا مدير 

ن ي اداره کل امور اداري و با رعايت ساير شروط مندرج در ا تأييديا ستادي وزارتخانه، با
  .باشند مي، از محدوديت حداقل مدرک تحصيلي معاف ماده

براي اخذ پروانه ) ۴ (مادهمتقاضيان علاوه بر داشتن شرايط مندرج در   ـ۵ماده
 .مشاوره بايد در آزمون تخصصي و مصاحبه حضوري شرکت نمايند

شدگان در آزمون کتبي و مصاحبه بايد در دوره آموزش توجيهي   پذيرفته ـ۶ماده
 برگزار يجتماع ا تأمينسسه کار وؤ ميو با همکاراداره کل ستاد که طبق برنامه تنظيمي 

 .گردد، شرکت و موفقيت حاصل نمايند مي
  آزمون کتبي متقاضيان دريافت پروانه مشاوره در محدوده قانون کار جمهوريـ۷ماده

اداره کل  و مقررات تبعي آنها و ساير مقررات مرتبط توسط ها  نامه  آييناسلامي ايران و
  . گردد  مي برگزاراستان

مقرر و به روش  و در موعدد ينما يه ميلات آزمون را ته اداره کل ستاد سئوا ـ۸ماده
 ز توسطيحد نصاب امتيازات براي قبولي ن. دهد يار اداره کل استان قرار مي در اختيمقتض
  .گردد  مينيي تعي مرکزهيأت

ن و در ييد قبل از آزمون تعي باي و منابع آزمون کتبيلي تفصيها  سرفصلـ۹ماده
  . داوطلبان برسد مناسب به اطلاعيفاصله زمان
  آزمون کتبي براي صدور پروانه مشاوره در صورت ضرورت به تشخيص هيأتـ۱۰ماده

ط ير شرايچنانچه تعداد داوطلبان و سا. ک بار برگزار خواهد شدي هر سه سال يمرکز
 پروانه آزمون و صدور يمذکور برگزار  تأييد هيأتشنهاد اداره کل ستاد ويد با پيجاب نمايا

  .ز قابل انجام خواهد بودي کوتاه تر نيماندر فواصل ز
 در صورت قبولي در آزمون کتبي، مصاحبه حضوري در موضوعات مربوط ـ۱۱ ماده
 گزارش نويسي، اطلاعات مربوط به روابط کار و اطلاعات عمومي و موارد  به فن بيان،

اي از  صهنتايج مصاحبه همراه با خلا.  انجام مي پذيردي استان هيأتمشابه و مرتبط توسط
  .گردد  مي ارسالي مرکز هيأت بهييمشخصات داوطلبان براي اتخاذ تصميم نها

 اشخاص حقيقي و حقوقي متقاضي پروانه مشاوره بايد مشخصات محل ـ۱۲ماده
شود در اختيار اداره کل استان   يا فعاليت خود را که اقامتگاه قانوني آنان محسوب ميسکونت

  . برساننداداره کل استان مربوطآن را بلافاصله به اطلاع قرار دهند و هرگونه تغيير در 
  . انتقال پروانه مشاوره به غير ممنوع استـ۱تبصره
 .هايي غير از استان محل اقامت بلامانع است  فعاليت مشاوران در استانـ۲تبصره

  فصل سوم ـ هيأت هاي بررسي و نظارت
  تأييد صلاحيت ط متقاضيان، به منظور سياستگذاري و هماهنگي، بررسي شرايـ۱۳ماده

 نظارت و ارزيابي و رسيدگي به عملکرد مشاوران و نظارت بر حسن اجراي  تخصصي آنان،
  .گردد  مي هايي به شرح مواد آتي تشکيلنامه هيأت  آييناين

  :گردد  ميدر وزارتخانه با ترکيب زير تشکيل يمرکز  هيأتـ۱۴ماده
   هيأتان رييس معاون روابط کار وزارتخانه به عنو ـالف
  مدير کل روابط کار و جبران خدمت  ـب



 ٢٠٠٣١شماره   ١٨/٩/١٣٩٢روزنامه رسمي   ٨صفحه 

   مدير كل دفتر ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات ـ ج
   مدير كل توسعه منابع انساني ـد
  . يا معاون وي و ي اجتماع تأمينکار و مؤسسه سيرئ  ـه
   حراست س مرکزيير  ـو
  وجبران خدمت ابط کار ورو مدير کل يک نفر کارشناس روابط کار با پيشنهاد  ـزـ

   معاون روابط کار تأييد
  هيأت و دبيرشود مي مرکزي در اداره کل ستاد مستقر  هيأت دبيرخانهـ۱تبصره

  .مدير کل روابط کار و جبران خدمت خواهد بود
ر تشکيل و با حضور اکثريت ي مرکزي با دعوت کتبي دب هيأت جلساتـ۲تبصره
  .با اکثريت آراي اعضاي حاضر معتبر استيابد و تصميمات آن   مياعضا رسميت

  :باشد مي مرکزي به شرح ذيل  هيأتوظايف  ـ۱۵ماده 
خ ين تارييقبيل تع  آزمون ازي برگزاري لازم براهاي ريزي  برنامه وياستگذاري س ـالف

تعداد مشاوران هر استان متناسب با ،  در آزموني قبوليازات برايآزمون، حد نصاب امت
  .استان  واحدهاي آنتعداد کارگران و

 دعوت از متقاضيان واجد شرايط براي انجام آزمون از طريق آگهي در يکي از  ـب
  .هاي اطلاع رساني ي کثيرالانتشار و ساير روشها روزنامه
  . آزموني بر روند برگزاري نظارت کل ـج
در خصوص مراحل مختلف  متقاضيان اخذ پروانه مشاوره ات رسيدگي به اعتراض ـح
 .آزمون
ضوابط مقرر در  تيو صدور پروانه مشاوره با رعا مشاوران يي نها صلاحيتتأييد  ـد

  .نامه نين آيي ا۲ ماده
  . رسيدگي به تخلفات مشاوران ـهـ
  . هاي استاني هيأت نظارت بر ـو
  . نامه  آيينني بررسي پيشنهاد اصلاح ا ـز
 قرار  هيأتني عهده ا برنامه  آيينني که به موجب مقررات ايفير وظايانجام سا ـ ح

  .گرفته است
  :شود مي استاني در اداره کل استان و با ترکيب زير تشکيل هيأتـ ۱۶ماده
   هيأت مدير کل استان به عنوان رييس ـالف
  روابط کار اداره کل معاون  ـب
   رييس اداره روابط کار  ـج
   مسئول حراست   ـد
  ل استان يک نفر کارشناس روابط کار با انتخاب مدير ک ـهـ

ر ي مديها گر از معاوني ديکي که معاون روابط کار وجود ندارد، يتادر ادارـ ۱تبصره
  .  خواهد بود هيأت عضويکل با انتخاب و
  .باشد مي نيز  هيأت معاون روابط کار، دبيرـ۲تبصره
، به ترتيب مقرر در ي استان هيأتگيري  تشکيل جلسات و نحوه تصميمـ۳تبصره

 . است)۱۴ (ماده) ۲(تبصره 
  : استاني به شرح ذيل است هيأتوظايف ـ۱۷ماده
  . اطلاع رساني به متقاضيان اخذ پروانه مشاوره ـالف
  .نامه اين آيين) ۴( ـ بررسي شرايط متقاضيان از حيث دارا بودن شرايط مقرر در ماده ب
   . آزموني، هماهنگي و نظارت بر اجراريزي  ـ برنامهج
و اعلام   مشاورانيت مقدماتي صلاح تأييدزمون وشدگان آ مصاحبه با پذيرفته  ـد

  .ي مرکز هيأتج بهينتا
 نظارت بر عملکرد مشاوران استان و بررسي تخلفات مشاوران و ارائه گزارش هـ ـ

  . مرکزي هيأتبه
  .به هيأت مرکزي نامه   ارائه نظرات و پيشنهادهاي اصلاحي در زمينه مفاد اين آيينو ـ
  .نامه  آيينط با انجام ساير امور مرتب ـز

  فصل چهارم ـ تکاليف عمومي مشاوران
 هر يک از مشاوران بايد داراي مکاني مشخص که قابل دسترسي و ـ۱۸ماده

 داقل يک خط تلفن ثابت وـاعات اداري بوده و نيز حـمراجعه براي مراجعان در س
اد دورنگار باشند و مشخصات مذکور را هنگام صدور پروانه مشاوره به اداره کل ست

ارائه و هرگونه تغييرات بعدي را ظرف يک هفته به اداره کل ستاد و اداره کل استان 
  .اطلاع دهند
و در ) ۱ (ماده) ج( مشاوران صرفاً در محدوده موضوعات مندرج در بند ـ۱۹ماده

 و حق مداخله در ساير باشند ميموضوع قرارداد مشاوره خود مجاز به اقدام و اظهارنظر 
 . ندارندامور کارگاه را

 مشاوران بدون قرارداد مشاوره، حق مراجعه به کارگاه، کارفرمايان و يا ـ۲۰ماده
. کارگران و تشکلات کارگري و کارفرمايي براي اظهارنظر يا مداخله در امور آنان را ندارند

در غير اين صورت اقدام آنان سوءاستفاده از پروانه مشاوره محسوب و با آنان طبق مفاد 
  .رفتار خواهد شد نامه   آيين اين)۲۵ (ماده

توان طرف مشاوره کارگر و کارفرما يا تشکل   همزمان در يک موضوع نميـ۲۱ماده
  .کارگري و کارفرمايي قرار گرفت مگر آنکه طرفين از اين امر آگاه شده و مورد قبول آنان باشد

 فرمايي قبول نمايندگي همزمان طرفين يک پرونده در دعاوي کارگري و کارـ۱تبصره
  . ممنوع استدر هر صورت مطلقاً

ن و يت طرفي و رضايک موضوع بدون آگاهي ارائه مشاوره همزمان در ـ۲تبصره
 سوءاستفاده از يي و کارفرماي کارگريک پرونده در دعاوين ي همزمان طرفيندگيقبول نما

 .د شدرفتار خواه نامه   آييناين) ۲۵ (مادهپروانه مشاوره محسوب و با متخلف طبق مفاد 
.  مسؤولندساًأمشاوران در قبال اعمال، اقدامات و اظهارنظرهاي خود ر  ـ۲۲ ماده

 شخص حقوقي و مشاور حقيقي هر دو مسؤول) ۳(در خصوص اشخاص موضوع ماده 
 .خواهند بود
 ريزي  برنامههاي آموزشي که توسط اداره کل ستاد مشاوران بايد در دوره ـ۲۳ماده
 .، شرکت نمايندگردد  مي برگزاري اجتماعأمين تسسه کار وي مؤو با همکار

  فصل پنجم ـ نظارت و رسيدگي به تخلفات
  :ل استيبه شرح ذ انواع تخلفات ـ۲۴ماده
  نامه  آيين عدم رعايت مفاد ـالف
نظمي در   هرگونه اقدام غيرقانوني که منجر به ايجاد تنش يا اختلاف يا بي ـب

  .کارگاه شود
   و شغلياي  عدم رعايت شؤون حرفه ـج
  هاي آموزشي  دوره عدم شرکت در ـد
   عدم همکاري با وزارتخانه در چارچوب وظايف مشاور ـهـ
   واگذاري تمام يا بخشي از تعهدات قرارداد مشاوره ـو
   هرگونه سوءاستفاده از پروانه مشاوره ـز

 زير ي مرکزي متخلف را حسب مورد به يکي از تنبيهات انضباطهيأتـ ۲۵ماده
  :نمايد محکوم مي
   تذکر کتبي  ـالف
   تعليق پروانه حداکثر تا يکسال ـب
   لغو يا عدم تمديد پروانه  ـج

 چنانچه تخلف مشاور موجب تعقيب در مراجع قضايي شود، مانع از اعمال تبصره ـ
 . نخواهد بودماده اين يتنبيهات انضباط

لکرد، امکانات بندي مشاوران را با توجه به عم اداره کل ستاد ضوابط رتبهـ ۲۶ماده
اداري و دفتري، سوابق تجربي و نظاير آن تهيه و پس از تأييد هيأت مرکزي موضوع 

  .نمايد يبندي آنان اقدام م نسبت به رتبه) ۱۴ (ماده
  فصل ششم ـ ساير مقررات

 اداره کل ستاد با همکاري ادارات کل استان نسبت به ارزيابي مشاوران ـ۲۷ماده
 شده  که در پايان هر دوره امتيازات مکتسبه کمتر از ميزان تعييننمايد و در صورتي اقدام مي

  .از طرف اداره کل ستاد باشد منجر به عدم تمديد پروانه خواهد شد
  هيأتبين و به تصوي توسط اداره کل ستاد تدومادهن ي ضوابط موضوع اتبصره ـ

 . دي خواهد رسيمرکز
ور و دارا بودن شرايط مندرج  تمديد پروانه مشاوره مستلزم تقاضاي مشاـ۲۸ماده

طي مراحل آزمون کتبي و مصاحبه و دوره آموزشي  براي تمديد پروانه، . است نامه   آييندر
تواند تمديد پروانه را موکول  ضرورتي ندارد اما چنانچه هيأت مرکزي تشخيص دهد مي

 . طي دوره بازآموزي نمايدبه
ا ي يا مشاوره مؤسسه ره چنانچهد پروانه مشاويا عدم تمدي در صورت لغو ـ۲۹ماده

 يافت پروانه باشد، طي دريد نشده است متقاضيا تمديده ي لغو گردي که پروانه ويمشاور
  . خواهد بوديافت پروانه الزاميه مراحل دريکل

  اداره کل ستاد بانک اطلاعات مشاوران روابط کار را تهيه و همواره تغييراتـ۳۰ماده
 .  عموم باشدي براين بانک اطلاعات بايد قابل دسترسيا. نمايد را در آن اعمال مي

بوده و  نامه   آيين و اداره کل ستاد مسؤول اجراي مفادياستان ادارات کل  ـ۳۱ماده 
 .باشد ميالاتباع   مرکزي لازم هيأتدر صورت بروز هر گونه ابهام، نظر

ير تعاون، كار ب وزي تصوبه۸/۸/۱۳۹۲خ ي تبصره در تار۱۳ و ماده ۳۱در نامه   آييناين
    .ديو رفاه اجتماعي رس

  وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي ـ علي ربيعي




