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  الحاقي )٤(هاي رئيس مجلس شوراي اسلامي موضوع صدر ماده واحده و تبصره    نظريه
   )١٣٨(و يكصد  و سي و هشتم ) ٨٥(هشتاد و پنجم  اصول نحوه اجراء قانون« به 

  »قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران
  ٢  هيأت وزيران  ١٤/٤/١٣٩٣

  در خصوص لغو عضويت وزيران كشور و اطلاعات و رئيس كل بانك مركزي نامه  تصويب
 ـوزارت اطلاعات وزارت   ٨/٤/١٣٩٣  هاي اقتصاد، فرهنگي و امور زيربنايي، صنعت و محيط زيست جمهوري اسلامي ايران در كميسيون  ـبانك مركزي كشور 

 ـدفتر هيأت دولت   ٢  جمهوري اسلامي ايران 

  ) ٢(ماده ) ب(و بند هـ ٥٠١٥٠ت/٢٦٦نامه شماره  تصويب) د(نامه درخصوص اصلاح بند  تصويب
 ـمعاونت برنامه  ٨/٤/١٣٩٣  هـ٥٠٤١٦ت/٨٣٥نامه شماره  تصويب ريزي و نظارت راهبردي  وزارت نفت 

  ٣  جمهور رئيس

  و وابسته وزارت نيروهاي قانوني شركتهاي تابع  ل تسويه بدهي در خصوص مراحنامه تصويب
 ـوزارت نيرو   ٨/٤/١٣٩٣  به اشخاص حقيقي، حقوقي و تعاوني   وزارت امور اقتصادي و دارايي 

  ٣  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس معاونت برنامه

  ود را مطابق روالكه شيرخام خ در مورد تأمين و تخصيص يارانه نقدي به دامداراني نامه تصويب
  ٨/٤/١٣٩٣  اند هاي لبني تحويل نموده  به كارخانه١٣٩٢ سال 

 ـمعاونت برنامه ريزي و  وزارت جهاد كشاورزي 
 ـوزارت صنعت،  نظارت راهبردي رئيس جمهور

  معدن و تجارت
٣  

  ٣  داراييامور اقتصادي و وزارت   ١٠/٢/١٣٩٣  سازي اصلاحي اساسنامه سازمان خصوصي) ٣(الحاق تبصره به ماده 

  ٣  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣  اساسنامه شركت عمران شهر جديد رامشار

  ٥  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣  اساسنامه شركت عمران شهر جديد گلبهار 

  ٨  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   هندساساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ١٠  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   )اميركبير(هاجران ماساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ١٢  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   اليشهرعاساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ١٤  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   شتگردهاساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ١٧  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   رندپاساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ١٩  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   رديسپاساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ٢١  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   نديشهااساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ٢٤  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   ينالودباساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ٢٦  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   هارستانباساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ٢٨  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   جلسيماساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ٣١  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   يستاساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  ٣٣  وزارت راه و شهرسازي  ٣/٢/١٣٩٣   ولادشهرفاساسنامه شركت عمران شهر جديد 
  

 ١٣٩٣ ماه يرـ توزدهمن نبهشپنج 

  ٢٠١٩٨  شمارههفتادم سال 

)٦٩٥( 
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  صفحه  دستگاه اجراء كننده  تاريخ تصويب  )ويه وحدت راءقوانين و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  ٣٥  نفتوزارت   ٣/٢/١٣٩٣  سازي مصرف سوخت لغو اساسنامه شركت بهينه

  )سهامي خاص(سازي مصرف سوخت  اساسنامه شركت بهينه) ١١(و ) ١٠(، )٦(، )٥(اصلاح مواد 
  ٣٥  نفتوزارت   ٣/٢/١٣٩٣  ـ١٣٧٧ ـ مصوب 

  ها و تأسيسات دولتي و عمومي مجري ساختماناساسنامه سازمان ) ١٦(و ) ١٢(اصلاح مواد 
  ٣٦  راه و شهرسازيوزارت   ٣/٢/١٣٩٣  )شركت مادرتخصصي (

  دبيرخانه شوراي عالي مناطق آزاد   ١٤/٤/١٣٩٣  ٤/٢/١٣٩٠ن مورخ ٤٦٥١٩ت/٢٢٤٧٠نامه شماره  اصلاح تصميم
  تجاري ـ صنعتي و ويژه اقتصادي

٣٦  

  
  

  
  

) ٤(موضوع صدر ماده واحده و تبصره  رئيس مجلس شوراي اسلامي    هاي هنظري
  )٨٥( هشتاد و پنجم اصولقانون نحوه اجراء « الحاقي به 

  »قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران) ١٣٨(و يكصد و سي و هشتم 
                                                                                                                             ١     

  
  ١٤/٤/١٣٩٣                                                                   ب    /هـ٢٤٢٤٤رهشما

 والمسلمين جناب آقاي دكتر روحاني الاسلام حجت
  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

 هـ٥٠٥٠٢ت/١٤١٤٨نامه هيأت محترم وزيران به شماره   تصويبرونوشتبازگشت به 
ها و اعلام نظر مقدماتي   متعاقب بررسي،»تعيين قيمت گاز«: ، موضوع١٤/٢/١٣٩٣مورخ 

 و مستنداً به صدر ماده واحده و تبصره »هيأت بررسي و تطبيق مصوبات دولت با قوانين«
و يكصد و سي و هشتم ) ٨٥(قانون نحوه اجراء اصول هشتاد و پنجم «الحاقي به ) ٤(
نامه  آيين) ١٠(و ماده » هوري اسلامي ايران و اصلاحات بعدي جم قانون اساسي) ١٣٨(

 قانوني و اعلام  مراتب متضمن اعلام نظر قطعي جهت اقدام لازم در مهلت مقرر  آن،  اجرايي
بديهي است پس از انقضاي يك هفته مهلت مقرر در . گردد نتيجه به اين جانب ابلاغ مي

  .الاثر خواهد بود قرار گرفته است، ملغيقانون، آن بخش از مصوبه كه مورد ايراد  
ـ و ١٣٨٨ها ـ مصوب دكردن يارانهـقانون هدفمن) ١(ظر به اينكه طبق ماده ـن«

» دولت«هاي انرژي بر عهده  يمت حمل و نقل و توزيع حاملـآن، تعيين ق» الف«بند 
 »ارتوزارت صنعت، معدن و تج«مصوبه كه اين امر را به ) ٢(قرار دارد، بنابراين، بند 

  ». مغاير قانون است،واگذار كرده، از حيث تغيير مرجع تصويب
  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني

                         
       

  ١٤/٤/١٣٩٣                                                                   ب    /هـ٢٤٣١٣رهشما
 ي دكتر روحانيوالمسلمين جناب آقا الاسلام حجت

  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران
 هـ٥٠٤٦١ت/٢١٤٥٤نامه هيأت محترم وزيران به شماره   تصويبرونوشتبازگشت به 

) ١٦٠(تعيين مهلت مقرر جهت اعتبارات موضوع ماده «: ، موضوع٣٠/٢/١٣٩٣مــورخ 
 تطبيق هيأت بررسي و«ها و اعلام نظر مقدماتي   متعاقب بررسي،»قانون امور گمركي

قانون «الحاقي به ) ٤( و مستنداً به صدر ماده واحده و تبصره »مصوبات دولت با قوانين
  قانون اساسي) ١٣٨(و يكصد و سي و هشتم ) ٨٥(نحوه اجراء اصول هشتاد و پنجم 

مراتب   آن،  نامه اجرايي آيين) ١٠(و ماده » جمهوري اسلامي ايران و اصلاحات بعدي
 قانوني و اعلام نتيجه به اين  عي جهت اقدام لازم در مهلت مقررمتضمن اعلام نظر قط

قانون، آن  بديهي است پس از انقضاي يك هفته مهلت مقرر در . گردد جانب ابلاغ مي
  .الاثر خواهد بود بخش از مصوبه كه مورد ايراد قرار گرفته است، ملغي

ـ كه ١٣٦٦ قانون محاسبات عمومي كشور ـ مصوب) ٦(ـ با عنايت به ماده ١«
سال مالي يك سال هجري شمسي است كه از اول فروردين ماه آغاز و «: دارد مقرر مي

  قانون محاسبات ) ٦٤(بق صدر ماده ـ، و نظر به اينكه ط»شود م ميـ پايان اسفند ماه ختبه
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .باشد ط به ترتيب درج در روزنامه رسمي كشور ميهاي فوق مربو  ـتوضيح اينكه شماره١

اعتبارات مصوب از محل درآمدهاي اختصاصي ـ صرفاًـ تا آخر سال مالي در حدود وصولي 
 تجويز نامه از حيث تصويب) ١(باشد، بنابراين، بند  درآمدهاي مربوط قابل تعهد و پرداخت مي

ـ نظر به فراز ٢. غاير با قانون استاختصاص، تعهد و پرداخت تا پايان تيرماه سال بعد، م
مانده وجوه اعتبارات از محل درآمد «: دارد قانون محاسبات، كه مقرر مي) ٦٤(مباني ماده 

اختصاصي مصرف نشده هر سال بايد تا پايان فروردين ماه سال بعد به خزانه برگشت 
ر به معناي ، بديهي است اين ام» شود تا به حساب درآمد عمومي كشور منظور گرددداده

) ٢(باشد، بنابراين، بند  هاي جاري نمي امكان اختصاص، تعهد و پرداخت براي انجام هزينه
دولت به اختصاص، تعهد و پرداخت سي درصد باقيمانده اعتبارات مصوبه مبني بر اقدام 

  ».هاي جاري مغاير قانون است براي انجام هزينه
  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني

                         
       

  ١٤/٤/١٣٩٣                                                                   ب    /هـ٢٤٣٢٠رهشما
 والمسلمين جناب آقاي دكتر روحاني الاسلام حجت

  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران
 هـ٤٨١٨٣ت/١٠٤٦٣٧ نامه هيأت محترم وزيران به شماره  تصويبرونوشتبازگشت به 

ها   متعاقب بررسي،»افزايش سرمايه سازمان زمين و مسكن«: ، موضوع١٠/٥/١٣٩٢ورخ م
 و مستنداً به صدر »هيأت بررسي و تطبيق مصوبات دولت با قوانين«و اعلام نظر مقدماتي 
و يكصد ) ٨٥(قانون نحوه اجراء اصول هشتاد و پنجم «الحاقي به ) ٤(ماده واحده و تبصره 

و ماده »  جمهوري اسلامي ايران و اصلاحات بعدي قانون اساسي) ١٣٨(سي و هشتم و 
مراتب متضمن اعلام نظر قطعي جهت اقدام لازم در مهلت   آن،  نامه اجرايي آيين) ١٠(

بديهي است پس از انقضاي يك . گردد  قانوني و اعلام نتيجه به اين جانب ابلاغ مي مقرر
الاثر   آن بخش از مصوبه كه مورد ايراد قرار گرفته است، ملغيقانون، هفته مهلت مقرر در 

  .خواهد بود
ـ كه ١٣٦٦قانون محاسبات عمومي كشور ـ مصوب ) ١٣٥(نظر به تبصره ماده «

، عليهذا، »باشد افزايش سرمايه شركت از محل اندوخته قانوني مجاز نمي: دارد مقرر مي
يه سازمان ملي زمين و مسكن از محل متن مصوبه از حيث اقدام دولت به افزايش سرما

 »اي از محل اندوخته سرمايه«اي موضوع دو مصوبه قبلي دولت، چون عبارت  اندوخته سرمايه
 موضوع تبصره» هاي قانوني از محل اندوخته«تواند شامل افزايش اين امر  از حيث اطلاق مي

  ».قانون محاسبات گردد، مغاير قانون است) ١٣٥(ذيل ماده 
  لس شوراي اسلامي ـ علي لاريجانيرئيس مج

  
  ١٥/٤/١٣٩٣                                                    هـ         ٥٠٧٥٨ت/٤٠٣٠٤رهشما

  در خصوص لغو عضويت وزيران كشور و اطلاعات نامه  تصويب
هاي اقتصاد،  و رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران در كميسيون

  بنايي، صنعت و محيط زيستفرهنگي و امور زير
  كشور ـ وزارت اطلاعات ـ بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ـ دفتر هيأت دولتوزارت 

 هاي كشور و اطلاعات و بانك  به پيشنهاد وزارتخانه٨/٤/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 
 مركزي جمهوري اسلامي ايران و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري

  :سلامي ايران تصويب كردا
عضويت وزيران كشور و اطلاعات و رئيس كل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران 

  .شود مي لغو زيست، صنعت و محيط هاي اقتصاد، فرهنگي و امور زيربنايي به ترتيب در كميسيون
  اسحاق جهانگيريجمهور ـ  رئيسمعاون اول 

٨٢٦ 

٨٢٧ 

٨٢٥ 

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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  ١٤/٤/١٣٩٣                                                           هـ  ٥٠٧٥٣ت/٣٩٩١٢رهشما
  هـ ٥٠١٥٠ت/٢٦٦نامه شماره  تصويب) د(نامه درخصوص اصلاح بند  تصويب

  هـ٥٠٤١٦ت/٨٣٥نامه شماره  تصويب) ٢(ماده ) ب(و بند 
  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس وزارت نفت ـ معاونت برنامه

 ٣١/٣/١٣٩٣مورخ  ٢/١٢ـ١٣٩٨٢٣ اد شماره به پيشنه٨/٤/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت
  :ـ تصويب كرد١٣٨٨ها ـ مصوب  قانون هدفمندكردن يارانه) ١(تناد ماده ـوزارت نفت و به اس

 ٦/١/١٣٩٣هـ مورخ ٥٠١٥٠ت/٢٦٦نامه شماره  تصويب) د(ـ متن زير جايگزين بند ١
  :شود مي

روشيمي به ازاي احدهاي پت نرخ گاز براي مصارف خوراك و١٣٩٣د ـ از ابتداي سال 
ريال و نرخ گاز براي ديگر ) ٣٤٤٥(عب مبلغ سه هزار و چهارصد و چهل و پنج هر مترمك

مصارف اين واحدها و بخش فولاد به ازاي هر مترمكعب مبلغ يكهزار و سيصد و بيست 
  .شود ميريال تعيين ) ١٣٢٠(

 كل ١٣٩٣ال قانون بودجه س) ٢١(نامه اجرايي تبصره  آيين) ٢(ماده ) ب(ـ در بند ٢
 »ريال)٩٧٧(«، عبارت ١٦/١/١٣٩٣هـ مورخ ٥٠٤١٦ت/٨٣٥نامه شماره  كشور موضوع تصويب

  .شود اصلاح مي» ريال)٨٩٢(«به عبارت 
مي و مناطق ويژه اقتصادي انرژي و پتروشيمي كه ـهاي پتروشي عــ در مجتم٣

مصارف خوراك هاي خريدار گاز طبيعي، سنجش جداگانه ميزان  به دليل سامانه دروني شركت
 سوخت و خوراك مصرفي در هر مورد براساس اعلام وزارت نفت ممكن نيست، نسبتو سوخت 

  .شود تعيين و جهت انجام محاسبات و صدور صورتحساب به شركت ملي گاز ايران ابلاغ مي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ١٤/٤/١٣٩٣                                                              هـ٥٠٠٦٨ت/٣٩٩١١رهشما

   شركتهاي تابع يهاي قانون  در خصوص مراحل تسويه بدهينامه تصويب
  و وابسته وزارت نيرو به اشخاص حقيقي، حقوقي و تعاوني

 ـمعاونت برنامهوزارت  ـوزارت نيرو    جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس  امور اقتصادي و دارايي 
هاي امور اقتصادي   به پيشنهاد مشترك وزارتخانه٨/٤/١٣٩٣ جلسه وزيران درهيأت 

) ر(جمهور و به استناد بند  ريزي و نظارت راهبردي رئيس و دارايي و نيرو و معاونت برنامه
  : كل كشور تصويب كرد١٣٩٣ماده واحده قانون بودجه سال ) ٣(تبصره 

اشخاص حقيقي و حقوقي و هاي قانوني شركتهاي تابع و وابسته وزارت نيرو به  بدهي
ريال با اعلام وزير نيرو با بدهي ) ٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠(تعاوني تا سقف پنج هزار ميليارد 

هاي  جي از محل رديفاقساط واگذاري به صورت جمعي ـ خرهمان اشخاص بابت 
موضوع رديف ( كل كشور ١٣٩٣قانون بودجه سال ) ٣(تبصره ) ر(موضوع بند ) ٣١٠٥٠٣(
) ٨(جدول شماره ) ١٠١٠٠٠(و ) پيوست قانون يادشده) ٥(ول شماره جد) ٣١٠٥١٣(

  :شود قانون مذكور طبق مراحل زير تسويه مي
هاي تابع و وابسته  هاي قانوني شركت الف ـ با اعلام وزير نيرو و پس از تأييد بدهي

وزارت نيرو به اشخاص حقيقي و حقوقي و تعاوني توسط سازمان حسابرسي و تأييد بدهي 
 سازي و تأييد وزير امور اقتصادي ن اشخاص بابت اقساط واگذاري توسط سازمان خصوصيهما

  .و دارايي قابل انجام است
 جمهور طبق توضيحات ذيل جدول ريزي و نظارت راهبردي رئيس ب ـ معاونت برنامه

 كل كشور نسبت به ابلاغ اعتبار و مبادله موافقتنامه ١٣٩٣قانون بودجه سال ) ٨(شماره 
  .نمايد ل ارقام مورد تأييد وزير امور اقتصادي و دارايي اقدام ميمعاد

ربط  اي در دفاتر شركتهاي ذي ج ـ معادل مبلغ تسويه شده، حساب اندوخته سرمايه
 .شود بستانكار و با رعايت مقررات قانوني مربوط به حساب سرمايه دولت در شركت منظور مي

  .ل ماليات نيستشود و مشمو نميمبالغ يادشده درآمد محسوب 
ربط، اقدام لازم حسب مورد براي اعمال  حساب شركت دولتي ذي د ـ با اعلام ذي

داري كل كشور  و خزانه) تسويه بدهي اشخاص(سازي  حساب در دفاتر سازمان خصوصي
  .شود براي انعكاس مبالغ تسويه شده معمول مي) انعكاس عمليات جمعي ـ خرجي(

   جهانگيريجمهور ـ اسحاق رئيسمعاون اول 
  

  ١٥/٤/١٣٩٣                                                             هـ٥٠٧٢٥ت/٤٠٢٩٨رهشما
   در مورد تأمين و تخصيص يارانه نقدي به دامداراني نامه تصويب

  اند هاي لبني تحويل نموده  به كارخانه١٣٩٢كه شيرخام خود را مطابق روال سال 
  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس عاونت برنامه جهاد كشاورزي ـ موزارت

  وزارت صنعت، معدن و تجارت
 به پيشنهاد مشترك وزارت جهاد كشاورزي و ٨/٤/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

جمهور و به استناد اصل يكصد و سي و  ريزي و نظارت راهبردي رئيس معاونت برنامه
  :دهشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصويب كر

هاي توليد شيرخام از ابتداي سال جاري، دامداراني كه  ـ با توجه به افزايش هزينه١
 ١٣٩٢، شير خام خود را مطابق روال چهار ماهه پايان سال ١٣٩٣در سه ماهه اول سال 

هاي  به كارخانه ١٥/١١/١٣٩٢هـ مورخ ٥٠١٩٠ت/١٧٢٤٤٢نامه شماره  براساس تصويب
التفاوت نقدي از محل منابع   نسبت مشمول دريافت مابهاند، به همان لبني تحويل نموده

  .شوند نامه مي اين تصويب) ٢(موضوع بند 
 )٢١(جمهور با توجه به تبصره  ريزي و نظارت راهبردي رئيس ـ معاونت برنامه٢

كنندگان و   كل كشور، براساس گزارش سازمان حمايت مصرف١٣٩٣قانون بودجه سال 
  .رت جهاد كشاورزي نسبت به تأمين و تخصيص يارانه اقدام نمايدتوليدكنندگان و از طريق وزا

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٦/٤/١٣٩٣                                                      هـ       ٥٠٤٩٢ت/٤١١٢٨رهشما
  سازي اصلاحي اساسنامه سازمان خصوصي) ٣(الحاق تبصره به ماده 

   اقتصادي و دارايياموروزارت 
 به پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي و ١٠/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

 ـ١٣٨٦قانون اساسي ـ مصوب) ٤٤(هاي كلي اصل  قانون اجراي سياست) ٢٧(به استناد ماده 
  :تصويب كرد

سازي،  اصلاحي اساسنامه سازمان خصوصي) ٣(متن زير به عنوان تبصره به ماده 
  .گردد  الحاق مي٢٣/١١/١٣٩٢هـ مورخ ٤٩٩١٧ت/١٧٥٧٧٨نامه شماره  صويبموضوع ت

ها موضوع   افزايش سرمايه يادشده صرفاً از محل تجديد ارزيابي داراييتبصره ـ
  . كل كشور تأمين شده است١٣٩٢ماده واحده قانون بودجه سال ) ٤٨ (بند

ي نگهبان  شورا٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣١٧/١٠٢/٩٣اين متن به موجب نامه شماره 
  .تأييد شده است

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٣٣٦رهشما
  راه و شهرسازيوزارت 

 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 
قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥(اه و شهرسازي و به استناد تبصره  وزارت ر٥/١١/١٣٩٢

ـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد رامشار را به شرح زير ١٣٦٦شهري ـ مصوب 
  :تصويب كرد

  
   اساسنامه شركت عمران شهر جديد رامشار

  كليات: فصل اول
ت  شركت عمران شهر جديد رامشار كه در اين اساسنامه به اختصار شركـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  مركز اصلي شركت شهر جديد رامشار است و شركت با تصويب مجمع عموميـ٢ماده
  .اند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايدتو مي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب
 سرمايه شركت مبلغ ششصد و هشتاد و هفت ميليون و ششصد هزار ـ٤ماده

د و هفتاد و شش سهم يكصد هزار ريال منقسم به شش هزار و هشتص) ٦٨٧,٦٠٠,٠٠٠(
  .است) مادرتخصصي(باشد كه تماماً متعلق به شركت عمران شهرهاي جديد  ريالي مي

  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات
  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

ضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و ارا
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ٢

  .خش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوطعمومي رأساً يا با مشاركت ب
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤

 باشد و كننده آن مي  كه شركت خود احداثها يا باغستانهايي در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي
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ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

 وام، اعتبار و ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ ٦
هاي مجمع عمومي و با رعايت  تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧

  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط
داردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك  ـ اجراي ضوابط و استان٨

و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

، ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني٩
مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠

  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط
، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١

سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  جامع و تفصيلي، آماده
  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم

موال ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از ا١٢
  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت

  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عمومي شركت عمران ١٥

  .مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوطو ) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  فصل سوم ـ اركان شركت

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

 نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت عمران ـ٧ماده
 رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت و) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .مزبور است
  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
جمع عمومي عادي با حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در م

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

 و هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت
  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي

العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده
  .شود با توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين مي

ريخ العاده، با ذكر تا العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ
.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

 آماري، صورتحسابهاي هاي  ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم

 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(

 قررات مربوط و ارايه آنـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و م٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

لازم موضوع اين اساسنامه به منظور ها و دستورالعملهاي  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

رد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مو١٢
خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 

  .ربط مجوز از مراجع ذي
ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣

  .نهاد نمايندارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيش
تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ

هاي مجمع عمومي شده است،   خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملاختيارات
  .به هيأت مديره تفويض كند

  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
 نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ـ اتخاذ تصميم١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  .تصويب هيأت وزيران

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
تأييد مجمع عمومي مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با  هيأتـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـبراي مدت س
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
و مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 

  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت
 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده

مديره  و يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هيأت
  .انتخاب خواهدشد

 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس جلسات هيأتـ ١٨ماده
 و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با مديره هيأت

  .حداقل سه رأي موافق معتبر است
مديره  د بود كه صورتجلسات هيأتـمديره داراي دفتري خواه يأتـهـ ١٩ماده

با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر 
مديره يا  مديره با رئيس هيأت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأتمسئوليت . خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
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ا حق صلح و سازش ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور ب٢
  . عمومييا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمع

هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣
سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 

  .براي تصويب مجمع عمومي) ادر تخصصيم(شهرهاي جديد 
هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤

  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب
 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥

  .نكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبسسات مالي و اعتباري و سيستم باؤم
 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦

  .به مجمع عمومي براي تصويب
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ٧

 حدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدودهرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مست
  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي

 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨
براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 

  .براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركتملكي يا مصالحه حقوق خود 
ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩

نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 
  .مجمع عمومي

طبق قوانين و ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي ١٠
  .مقررات مربوط

  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
جي براي ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خار١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  . آن، شهرك و باغستانمحدوده شهر جديد و حريم
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد شركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
رد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ـ اتخاذ تصميم در ساير موا١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
 مديرعامل مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .ه باشداشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشت
مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  شركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل قانوني بوده و نمايندگي شركت 
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي
ص خود تفويض كند تا اداره مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخي اعضاي هيأت

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢

  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره عمومي و هيأت ـ اجراي مصوبات مجمع ٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .كتمديره، معاونان و مديران شر هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

 و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي ها و اسناد و اوراق مالي چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧هماد
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده نمايد و نيز كليه وظايف  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
امل حق مراجعه مديره و مديرع با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا 
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـ، به استثناي اولين سال تأسابدـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـتشكيل شروع و آخر اس

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـآخر س
 به بازرس روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٧/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٣٢١رهشما

  هرسازيراه و شوزارت 
  مورخ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

قانون زمين شهري ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢
  : را به شرح زير تصويب كردگلبهارـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦صوب  مـ

  
   لبهارگاساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  كليات: فصل اول
 كه در اين اساسنامه به اختصار شركت گلبهار شركت عمران شهر جديد ـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد ليت ميقوانين و مقررات مربوط فعا

  است و شركت با تصويب مجمع عموميگلبهار مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد مي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب

 يازده ميليارد و نهصد و هشتاد و نه ميليونكت مبلغ  سرمايه شرـ٤ماده
هم ـود سـتصد و نـم به يكصد و نوزده هزار و هشـريال منقس) ١١,٩٨٩,٠٠٠,٠٠٠(

  .است) رتخصصيماد(شركت عمران شهرهاي جديد  متعلق به باشد كه تماماً  ريالي ميهزاريكصد
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  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات
  :شود كت به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات شر ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و 
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .ات مربوطمقرر
ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
اگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ـ و٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي

ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيهب

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
هاي مجمع عمومي و با رعايت  تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  هشي و مشاورهـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژو٧

  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 
  .هاي مربوط صدور مجوزها و گواهيدر محدوده و حريم شهر جديد و 

ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩
مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين
مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ـ خريد و تملك اراضي و املاك ١٠

  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط
، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١

سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  جامع و تفصيلي، آماده
  .گيري به مراجع ذيصلاح ها جهت تصميمآن

ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢
  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت

  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .بطر  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
ركت ـمع عمومي شـضي از طرف مجـاير موارد ارجاعي و يا تفويــ اجراي س١٥

و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و ) مادر تخصصي(عمران شهرهاي جديد 
  .مقررات مربوط

  فصل سوم ـ اركان شركت
  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده

  الف ـ مجمع عمومي
  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل

  )حسابرس(ازرس ج ـ ب
 نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت عمران ـ٧ماده

و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت ) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 
  .مزبور است
  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با  عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوق مجمع عمومي ـ٩ماده
حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه

 العاده به تقاضاي ادي به طور فوقالعاده و مجمع عمومي ع  مجمع عمومي فوقتبصره ـ
هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و 

  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي
العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده

  .شود س مجمع عمومي تعيين ميبا توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئي
العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ

.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل
امه سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتن

  .براي اعضاي مجمع ارسال شود
  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  .وط قوانين و مقررات مربو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

 هيأت مديره درخصوص احداث شهر ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم

 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) صصيمادرتخ(

 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  لانتشار براي انتشار آگهيـ تعيين روزنامه كثيرا٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتخاير عمومي شركت به پيشنهاد استفاده از ذ
ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ١٢

خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 
  .ربط مجوز از مراجع ذي

درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ـ اتخاذ تصميم ١٣
  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ
ست، هاي مجمع عمومي شده ا  خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملاختيارات

  .به هيأت مديره تفويض كند
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلا٢

 جهت )مادرتخصصي(قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  .تصويب هيأت وزيران

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ٣
 عمران شهرهاي جديد طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـبراي مدت س
هاي بعدي   براي دوره عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنهابه

  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
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تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 
  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت

مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با   اعضاي هيأتتغيير هريك ازـ ١٦ماده
  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت

 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده
مديره  أتو يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هي

  .انتخاب خواهدشد
 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس جلسات هيأتـ ١٨ماده

مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با  هيأت
  .حداقل سه رأي موافق معتبر است

مديره با درج  هيأتمديره داراي دفتري خواهد بود كه صورتجلسات  هيأتـ ١٩ماده
. نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر خواهد رسيد

  .باشد مديره يا مديرعامل مي هيأتمديره با رئيس  هيأتمسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات 
  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عموميـ تهيه و پيشنهاد سا١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عمومييا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمع
 و ارائه بودجه هاي مالي و همچنين تدوين ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .سسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ـ خريد و ٧
 هرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدود

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
ه  ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول ك٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .ملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركت

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
 و در چارچوب دستورالعمل مصوب نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠

  .مقررات مربوط
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .وط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عموميت مرباشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .وظايف شركت باشدنقل كه به نحوي منطبق با 
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ي ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عموم١٧

  .نمايد شركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
 حفظ مسئوليت ارات خود را باـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه

مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  ورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميمديرعامل به صـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  شركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل 
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  مچنين ميموارد به داوري اقدام نمايد و ه
مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره  اعضاي هيأت

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود ل به شرح زير تعيين ميوظايف و اختيارات مديرعامـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .طها و ابلاغ به واحدهاي ذيرب نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  اعمال نظارت بر كليه قسمتـ ٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 خابدر صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي  چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

 به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز الذكر ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي عمومي به مقامات و مراجع ذيتشكيل مجمع 
مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا 
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يابد، به استثناي اولين سال تأسيس كه از تاريخ تشكيل  اسفند ماه همان سال خاتمه مي
دفاتر شركت به تاريخ روز آخر سال مالي . شود شروع و آخر اسفند ماه همان سال ختم مي

مديره بايد حداقل  سود و زيان شركت و گزارش هيأتترازنامه و حساب . شود بسته مي
  .روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس تسليم شود سي

 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٦/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
  . نگهبان رسيده استشوراي

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
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  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٣١٦رهشما
  راه و شهرسازيوزارت 

 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 
قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢

 را به شرح زير سهندامه شركت عمران شهر جديد ـ ، اساسن١٣٦٦شهري ـ مصوب 
  :تصويب كرد

  
   سهنداساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  كليات: فصل اول
 كه در اين اساسنامه به اختصار شركت سهند شركت عمران شهر جديد ـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

اراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و و د) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  است و شركت با تصويب مجمع عموميسهند مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد مي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب

 ده ميليارد و هشتصد و سي و شش ميليونت مبلغ ـ سرمايه شركـ٤ماده
ت سهم ـيصد و شصـت هزار و سـقسم به يكصد و هشـريال من) ١٠,٨٣٦,٠٠٠,٠٠٠(

 ديدد كه تماماً متعلق به شركت عمران شهرهاي جـباش  ريالي ميد هزارـيكص
  .است) مادرتخصصي(

  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات
  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و 
امات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و ساير اقد

  .مقررات مربوط
ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 به اراضي متعلق به شركت در محدودهـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت ٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي

ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
 با رعايت هاي مجمع عمومي و تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧

  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران و باغستان براساس قوانين و مقررات 
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩
مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل هنام آيين
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠

  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط
، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  فصيلي، آمادهجامع و ت

  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت
  .ريـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شه١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤

ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عمومي شركت عمران ١٥
  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

  فصل سوم ـ اركان شركت
  :ن شركت به شرح زير است اركا ـ٦ماده

  الف ـ مجمع عمومي
  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل

  )حسابرس(ج ـ بازرس 
 نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت عمران ـ٧ماده

و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت ) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 
  .مزبور است
  :رتند از مجامع عمومي شركت عبا ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با 

  . بودالعاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و 
  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي

العاده  العاده و فوق ي به طور فوق دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادـ١١ماده
  .شود با توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين مي

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ
.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل

ابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه سو
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعباتآتي شركت در چارچوب مصو
  . قوانين و مقررات مربوطو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  . با رعايت قوانين و مقررات مربوطاعتبار

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم

يشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  ـ پ٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(

 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس(و بازرس  ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  يم درخصوص ايجاد اندوختهـ اتخاذ تصم١١
  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ١٢
وط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مرب

  .ربط مجوز از مراجع ذي
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ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣
  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ
هاي مجمع عمومي شده است،   خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملتياراتاخ

  .به هيأت مديره تفويض كند
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(د عمومي شركت عمران شهرهاي جدي
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  .تصويب هيأت وزيران

يين مديران تصفيه ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تع٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده

 جديد انتخابشوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه ت ه سال انتخاب ميـبراي مدت س
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
ر در مجمع عمومي، تواند با تصويب سه چهارم آراي حاض مديرعامل ميتبصره ـ 

  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت
 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده

مديره  يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هيأتو 
  .انتخاب خواهدشد

 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس جلسات هيأتـ ١٨ماده
مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با  هيأت

  .موافق معتبر استحداقل سه رأي 
مديره  د بود كه صورتجلسات هيأتـمديره داراي دفتري خواه يأتـهـ ١٩ماده

با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر 
مديره يا  مديره با رئيس هيأت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عموميويب مجمعيا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تص
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

زم با رعايت قوانين و مقررات هاي لا ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .سسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبؤم

و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات  ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ٧
 هرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدود

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .ملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركت

يمت كارشناسي به جاي پرداخت ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به ق٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي

ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠
  .مقررات مربوط

  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
يقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ـ مشاركت با اشخاص حق١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
 منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و ريزي به ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  . شركتها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد شركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ١٨

  . شركت جهت تصويبمربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
ومي نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عم پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
 مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن جريانـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور شركت و  امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات قانوني بوده و  اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

تواند  نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل به غير دارد و مي
ت و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع موارد به داوري اقدام نمايد با رعايت مقررا
مديره و يا معاونان و  تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از اعضاي هيأت و همچنين مي

مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره امور مختلف شركت را كه به اين طريق 
  .ير نظر و مسئوليت مستقيم وي برعهده گيرندگردد ز به آنها محول مي

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه يين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيينـ تع٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي، امور ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه ٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي  چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت يأتمديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي ه

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين ميو مؤسسات حسابرسي 

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
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اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(ازرس بـ ١تبصره
  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي

مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره
لت كند و يا به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخا

  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود
  فصل چهارم ـ ساير

شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده
يس كه از تاريخ ـابد، به استثناي اولين سال تأسـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي

خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش م ميفند ماه همان سال ختـتشكيل شروع و آخر اس
زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـآخر س
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 تأييد  به٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٥/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٣٠٨رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥(وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره  ٥/١١/١٣٩٢
 )اميركبير(مهاجران ـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦شهري ـ مصوب 

  :را به شرح زير تصويب كرد
  

   )اميركبير(اساسنامه شركت عمران شهر جديد مهاجران 
  كليات: فصل اول

 كه در اين اساسنامه به اختصار) اميركبير( شركت عمران شهر جديد مهاجران ـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي  شركت ناميده مي

 اساسنامه و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين) مادر تخصصي(جديد 
  .نمايد و قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

 است و شركت با تصويب )اميركبير(مهاجران  مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد  ميمجمع عمومي
ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب
ريال منقسم ) ١١٥,٠٠٠,٠٠٠( سرمايه شركت مبلغ يكصد و پانزده ميليون ـ٤ماده

باشد كه تماماً متعلق به شركت  به يكهزار و يكصد و پنجاه سهم يكصد هزار ريالي مي
  .است) مادرتخصصي(عمران شهرهاي جديد 

  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات
  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده قشهـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، ن١

اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و 
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
مجمع ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب ٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤
 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث  جديد يا شهركدر شهر

  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي
ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥

  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه
 قي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و ـ مشاركت با اشخاص حقي٦

هاي مجمع عمومي و با رعايت  تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل
  .قوانين و مقررات مربوط

اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧
  . مربوطو حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات

 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨
و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 

  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي
ل اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقا٩

مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 
  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠
  . رعايت قوانين و مقررات مربوطتهاتر و مشاركت با مالكين با

، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  جامع و تفصيلي، آماده

  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم
ن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، ره١٢

  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت
  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
ران ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عمومي شركت عم١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  فصل سوم ـ اركان شركت

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

عمران  نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت ـ٧ماده
و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت ) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .مزبور است
  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با حضور حداقل چهار عضو 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

ه و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مدير
  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي

العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده
  .شود با توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين مي

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ
.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  زير تعيين مي وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرحـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) رسحساب(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   شركت و عنداللزوم اخذ گزارش ـ نظارت بر عملكرد٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم
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 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(

 كيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آنـ تأييد ساختار تش٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ب آيينـ تصوي١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

 بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ـ١٢
خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 

  .ربط مجوز از مراجع ذي
ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣

  .ب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايندارتباط با شركت يا حس
تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ

هاي مجمع عمومي شده است،   خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملاختيارات
  .به هيأت مديره تفويض كند

  :شود ير تعيين ميالعاده به شرح ز  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(كت عمران شهرهاي جديد قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شر
  .تصويب هيأت وزيران

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي مديره  هيأتـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـبراي مدت س
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و مديره در اولين جلسه از بين  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 

  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد و تصويب مجمع عمومي امكانپذير ميمديره  پيشنهاد رئيس هيأت
 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده

مديره  و يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هيأت
  .انتخاب خواهدشد

 بار بنا به دعوت رئيسمديره حداقل هر پانزده روز يك  جلسات هيأتـ ١٨ماده
مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با  هيأت

  .حداقل سه رأي موافق معتبر است
مديره  د بود كه صورتجلسات هيأتـمديره داراي دفتري خواه يأتـهـ ١٩ماده

اعضاي حاضر با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي 
مديره يا  مديره با رئيس هيأت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١

جاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ار٢
  . عمومييا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمع

هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣
مصوبه شركت عمران سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب 

  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤

  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب
 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥

  .سسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبؤم
 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦

  .به مجمع عمومي براي تصويب
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ٧
 قل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدودهرگونه ن

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

مانهاي براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساخت
  .ملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركت

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
ين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ـ تصويب عقد قرارداد با مشاور١٠

  .مقررات مربوط
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
قيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ـ استفاده از خدمات اشخاص ح١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
 شركت در ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .يدنما شركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل مديره از بين خود يك  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشداشتغال موظف ديگري 
مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن جريان ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور شركت و  امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
قانوني بوده و ات مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيار اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

تواند   غير دارد و مينمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل به
با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع موارد به داوري اقدام نمايد 

ا معاونان و مديره و ي تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از اعضاي هيأت و همچنين مي
مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره امور مختلف شركت را كه به اين طريق 

  .گردد زير نظر و مسئوليت مستقيم وي برعهده گيرند به آنها محول مي
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  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
اتي و بودجه سالانه شركت ي برنامه عمليـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميعمجم

  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي  چكـ ٢٦هماد
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد ت به امضاي مديرعامل ميخواهد رسيد و مكاتبات اداري شرك

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده  تهيه ميذيصلاح 

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  ا اطلاع رئيس هيأتب) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا 
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـابد، به استثناي اولين سال تأسـي فند ماه همان سال خاتمه مياس
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـتشكيل شروع و آخر اس

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـآخر س
ز تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس روز قبل ا مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٣/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٣١٥رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢
 را به شرح عاليشهرـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦شهري ـ مصوب 
  :زير تصويب كرد

  
   اساسنامه شركت عمران شهر جديد عاليشهر

  كليات: فصل اول
 شركت عمران شهر جديد عاليشهر كه در اين اساسنامه به اختصار شركت ـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

اسنامه و و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اس) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

 است و شركت با تصويب مجمع عاليشهر مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد  ميعمومي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .بصره آن خواهد بودـ و ت١٣٨٠ ـ مصوب
 سرمايه شركت مبلغ سه ميليارد و هشتصد و سي ميليون و دويست هزار ـ٤ماده

ريال منقسم به سي و هشت هزار و سيصد و دو سهم يكصد هزار ) ٣,٨٣٠,٢٠٠,٠٠٠(
  .است) مادرتخصصي(باشد كه تماماً متعلق به شركت عمران شهرهاي جديد  ريالي مي

  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات
  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و 
 تأمين شده طبق قوانين و ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي

  .مقررات مربوط
ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  . و باغستان و حريم آنهاشهر جديد، شهرك
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي

ربط  زمان تصدي سازمانهاي ذيبرداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا   ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
هاي مجمع عمومي و با رعايت  تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاورهـ استفاده از ٧

  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩
مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠

  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط
، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١

 نيز تغييرات بعدي و ارايه سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و جامع و تفصيلي، آماده
  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم

ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢
  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت

  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط جديد و حريم آن به مراجع ذي ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر ١٤
ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عمومي شركت ١٥

و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و ) مادر تخصصي(عمران شهرهاي جديد 
  .مقررات مربوط

  فصل سوم ـ اركان شركت
  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده

  الف ـ مجمع عمومي
  ت مديره و مديرعاملب ـ هيأ

  )حسابرس(ج ـ بازرس 
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 نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت عمران ـ٧ماده
و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت ) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .مزبور است
  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  لعادها ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيس به دعوت كتبي مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بارـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق وق مجمع عمومي فتبصره ـ

هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و 
  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي

العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده
  .شود نهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين ميبا توجه به پيش
العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ

.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل
ار دارد بايد همراه دعوتنامه سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قر

  .براي اعضاي مجمع ارسال شود
  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) يمادرتخصص( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

اذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ـ بررسي و اتخ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم

مران شهرهاي جديد  ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت ع٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(

 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

ركت و اجازه هاي احتياطي مورد نياز ش ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ١٢
خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 

  .ربط ذيمجوز از مراجع 
ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣

  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ
هاي مجمع عمومي شده است،  عمل خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالاختيارات

  .به هيأت مديره تفويض كند
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
 اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ـ بررسي و٢

 جهت )مادرتخصصي(قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  .تصويب هيأت وزيران

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ٣
شنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد طبق قوانين و مقررات مربوط و پي

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـبراي مدت س
هاي بعدي  د بود و انتخاب مجدد آنها براي دوره عمل نيامده در سمت خود باقي خواهنبه

  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 

  .دمديره نيز باش همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت
 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده

مديره   باقيمانده براي عضويت هيأتو يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت
  .انتخاب خواهدشد

 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس جلسات هيأتـ ١٨ماده
مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با  هيأت

  .حداقل سه رأي موافق معتبر است
مديره  د بود كه صورتجلسات هيأتـي خواهمديره داراي دفتر يأتـهـ ١٩ماده

با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر 
مديره يا  مديره با رئيس هيأت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عمومييا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمع
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  رتـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صو٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .ه مجمع عمومي براي تصويبمربوط و ارائه آن ب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .سسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .ومي براي تصويببه مجمع عم

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ٧
 هرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدود

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
مات، لوازم و اموال منقول كه  ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خد٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .ملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركت
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ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
عايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب نقدي و امثال آن با ر

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠

  .مقررات مربوط
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢
  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عموميابراساس قوانين و مقررشركت 
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
و ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير را١٧

  .نمايد شركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـمتي از اختيتواند قس مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .استانتخاب مجدد مديرعامل بلامانع . شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  ميجريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت 
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  شركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل 
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  د به داوري اقدام نمايد و همچنين ميموار
مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره  اعضاي هيأت

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي  چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه اشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيينب و مؤسسات حسابرسي مي

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس (بازرسـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

ند و يا به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت ك
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـابد، به استثناي اولين سال تأسـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـتشكيل شروع و آخر اس

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـآخر س
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
يد  به تأي٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٤/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٣٠٤رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥(ت راه و شهرسازي و به استناد تبصره  وزار٥/١١/١٣٩٢
 را به شرح هشتگردـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦شهري ـ مصوب 
  :زير تصويب كرد

  
   اساسنامه شركت عمران شهر جديد هشتگرد

  كليات: فصل اول
شركت  شركت عمران شهر جديد هشتگرد كه در اين اساسنامه به اختصار ـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

 است و شركت با تصويب مجمع هشتگرد مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد  ميعمومي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب
 )٧,٨٠٦,٠٠٠,٠٠٠(ميليون  و هشتصد و شش ميليارد  سرمايه شركت مبلغ هفتـ٤ماده

باشد كه تماماً   ريالي مي و شصت سهم يكصد هزاررريال منقسم به هفتاد و هشت هزا
  .است) مادرتخصصي(متعلق به شركت عمران شهرهاي جديد 
  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات

  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

يزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجه
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
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ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ٢
  . و مقررات مربوطعمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين

 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣
  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها

ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤
 باشد و  ميكننده آن ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك

  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي
ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥

  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه
  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦

هاي مجمع عمومي و با رعايت  سسات مالي و اعتباري براساس دستورالعملتسهيلات از مؤ
  .قوانين و مقررات مربوط

اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧
  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط

ات در شهر جديد، شهرك  ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيس٨
و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 

  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي
ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩

مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 
  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠
  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط

، يابي سنجي و مكان يساتي و معماري اعم از امكانـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأس١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  جامع و تفصيلي، آماده

  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  . به شركتمنقول و غيرمنقول متعلق
  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عمومي شركت ١٥

انين و و مجمع عمومي شركت با رعايت قو) مادر تخصصي(عمران شهرهاي جديد 
  .مقررات مربوط

  فصل سوم ـ اركان شركت
  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده

  الف ـ مجمع عمومي
  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل

  )حسابرس(ج ـ بازرس 
 نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت عمران ـ٧ماده

يأت مديره شركت و رياست مجمع عمومي با رئيس ه) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 
  .مزبور است
  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود در مجمع عمومي فوقسه رأي و 
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
صميم نسبت به بودجه سال اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ ت

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه

 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ
هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و 

  .شود تشكيل ميبا حضور رئيس مجمع عمومي 
العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده

  .شود با توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين مي
العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ

.  خواهدآمده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عملو محل تشكيل حداقل پانزد
سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 

  .براي اعضاي مجمع ارسال شود
  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات هاي كوتاه  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  اع مشاركت و سرمايهـ اتخاذ تصميم درخصوص انو٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازممالي و 
 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦

  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(
 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧

  .راجع ذيصلاحبه م
با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨

  .قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩

  .حساب بانكي
منظور ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به  نامه ـ تصويب آيين١٠

  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت
هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١

  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 
 تقسيط بهاي ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا١٢

خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 
  .ربط مجوز از مراجع ذي

ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣
  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

تواند بخشي از  ور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي مي به منظتبصره ـ
هاي مجمع عمومي شده است،   خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملاختيارات

  .به هيأت مديره تفويض كند
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ايه شركت و پيشنهاد به مجمع ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرم١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  .تصويب هيأت وزيران

 بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ـ٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
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مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده
 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـبراي مدت س

هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه
  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 

  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت
 مديره فوت كند ز پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتچنانچه قبل اـ ١٧ماده

مديره  و يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هيأت
  .انتخاب خواهدشد

 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس جلسات هيأتـ ١٨ماده
ريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با مديره و يا نائب رئيس با حضور اكث هيأت

  .حداقل سه رأي موافق معتبر است
مديره با درج  د بود كه صورتجلسات هيأتـمديره داراي دفتري خواه يأتـهـ ١٩ماده

. نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر خواهد رسيد
  .باشد مديره يا مديرعامل مي مديره با رئيس هيأت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عموميو استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمعيا بدون آن 
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .عموميبراي تصويب مجمع ) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .ت مربوط و بودجه مصوبسسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقرراؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ٧
 ربوط و در حدودهرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات م

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .اتي شركتملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيس

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠

  .مقررات مربوط
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .اساس قوانين و مقررات مربوطانجام وظايف شركت بر
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد

ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥
  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان

  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل راي سياستـ اج١٦
 ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي شركت١٧

  .نمايد در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
مه و قوانين و مقررات ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنا١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي نمايد  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
لاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن مديرعامل باـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  شركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

قوقي با حق توكيل قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و ح
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي
مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره  اعضاي هيأت

گردد زير نظر و مسئوليت  ور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول ميام
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت تـ تهيه و تنظيم صور٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي،  و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور ـ نصب٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

ه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده  ـ انجام ساير وظايفي ك٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

 به امضاي ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

 سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي شركت كه) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
ن تجارت به عهده نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانو ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
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مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره
 و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا به كليه اسناد

  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود
  فصل چهارم ـ ساير

شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده
يس كه از تاريخ ـابد، به استثناي اولين سال تأسـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي

خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـتشكيل شروع و آخر اس
زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـآخر س
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٢/١٠٢/٩٣اسنامه به موجب نامه شماره اين اس

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٩٩رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢
 را به شرح زير پرندـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦شهري ـ مصوب 

  :تصويب كرد
  

   اساسنامه شركت عمران شهر جديد پرند
  كليات: فصل اول

كت عمران شهر جديد پرند كه در اين اساسنامه به اختصار شركت  شرـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  است و شركت با تصويب مجمع عموميپرندكت شهر جديد  مركز اصلي شرـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد مي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب

  و دو ميليون سرمايه شركت مبلغ شش ميليارد و چهارصد و پنجاهـ٤ماده
ريال منقسم به شصت و چهار هزار و پانصد و بيست سهم يكصد هزار ) ٦,٤٥٢,٠٠٠,٠٠٠(

  .است) مادرتخصصي(باشد كه تماماً متعلق به شركت عمران شهرهاي جديد  ريالي مي
  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات

  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده اي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشهـ تهيه و اجر١

اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و 
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
 شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر،٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ليدي، اقتصادي، مسكوني ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، تو٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي

ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  .وقي صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقبه

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
هاي مجمع عمومي و با رعايت  تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧

  . و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوطو حقوقي داخلي
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

جاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ـ فروش، ا٩
مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين
 ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه،١٠

  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط
، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١

سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  جامع و تفصيلي، آماده
  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم

يد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ـ خر١٢
  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت

  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
ضي از طرف مجمع عمومي شركت عمران ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفوي١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  فصل سوم ـ اركان شركت

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

مع عمومي با هيأت مديره شركت عمران  نمايندگي سهام شركت در مجـ٧ماده
و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت ) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .مزبور است
  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

عاده با ال  مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( بازرس  مديره وهيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ
ي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و هر يك از اعضا

  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي
العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده

  .شود با توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين مي
العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق اعم از عادي، عادي به طور فوق دعوت مجمع تبصره ـ

.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل
سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 

  .براي اعضاي مجمع ارسال شود
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  :شود و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين مي وظايف ـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو

 أت مديره و گزارش بازرسصميم نسبت به گزارش هيــ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ٤
  .باغستانجديد، شهرك و يا 

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم

 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦
  .ات مربوطبراي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقرر) مادرتخصصي(

 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

 افتتاح هاي شركت و صدور مجوز ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  .ت قوانين و مقررات مربوط مديره با رعايهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ١٢
خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 

  .ربط مجوز از مراجع ذي
ديره در ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت م١٣

  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند
تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ

هاي مجمع عمومي شده است،   خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملاختيارات
  .به هيأت مديره تفويض كند

  :شود العاده به شرح زير تعيين مي مع عمومي فوق وظايف مجـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(ن و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد قانو
  .تصويب هيأت وزيران

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  . وزيرانجهت تصويب هيأت) مادرتخصصي(
مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـبراي مدت س
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 

  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت
 با مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت

 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده
مديره  و يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هيأت

  .انتخاب خواهدشد
 ديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيسم جلسات هيأتـ ١٨ماده

مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با  هيأت
  .حداقل سه رأي موافق معتبر است

مديره  د بود كه صورتجلسات هيأتـمديره داراي دفتري خواه يأتـهـ ١٩ماده
 اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر

مديره يا  مديره با رئيس هيأت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عمومييا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمع
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

ابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران سالانه شركت با احتساب درصد ج
  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

ت وام و تسهيلات اعتباري از  ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي درياف٥
  .سسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

استيجار، صلح حقوق و ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، ٧
 هرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدود

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

 معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين
  .ملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركت

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠

  .مقررات مربوط
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي ١٢
ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب اشركت براساس قوانين و مقرروظايف 

  .مجمع عمومي
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
 مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ـ حفظ و حراست از اراضي و١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد رعامل جهت اجراء تفويض ميشركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مدي
ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
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مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
د هيچ نوع توان مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
، داراي هرگونه حقوق و اختيارات مديره شركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل 
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

هريك از تواند قسمتي از اختيارات خود را به  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي
مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره  اعضاي هيأت

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشـپيشنهـ تهيه و تنظيم ١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
يا با تفويض اختيار به اعضاي هاي شركت مستقيماً  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد فعاليت خود ادامه ميمديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به 

ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي  چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد اهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل ميخو

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

 جهت ارايه به مقامات هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را داشته و صورت
نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .يدنما ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا 
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  رسال شروع ميسال مالي شركت از اول فروردين ماه هـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ تشكيل ـابد، به استثناي اولين سال تأسـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
ال ـخ روز آخر سـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـشروع و آخر اس

ديره م زارش هيأتـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـم
  .روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس تسليم شود بايد حداقل سي

 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠١/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 
  . نگهبان رسيده استشوراي

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٩٣رهشما
  راه و شهرسازيوزارت 

 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 
قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢

 را به شرح سپرديـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦شهري ـ مصوب 
  :زير تصويب كرد

  
   اساسنامه شركت عمران شهر جديد پرديس

  كليات: فصل اول
 شركت عمران شهر جديد پرديس كه در اين اساسنامه به اختصار شركت ـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

ت و براساس مفاد اين اساسنامه و و داراي شخصيت حقوقي مستقل اس) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  است و شركت با تصويب مجمع عموميپرديس مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد مي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب
 )٩,٦٠٥,٠٠٠,٠٠٠( سرمايه شركت مبلغ نه ميليارد و ششصد و پنج ميليون ـ٤ماده

باشد كه تماماً متعلق  ريال منقسم به نود و شش هزار و پنجاه سهم يكصد هزار ريالي مي
  .است) مادرتخصصي(به شركت عمران شهرهاي جديد 

  راتفصل دوم ـ وظايف و اختيا
  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و 
هاي تأمين شده طبق قوانين و ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمين

  .مقررات مربوط
 ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع عمومي٢

  .رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  .هرك و باغستان و حريم آنهاشهر جديد، ش
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي

ربط  تا زمان تصدي سازمانهاي ذيبرداري و اداره تأسيسات ايجاد شده   ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
هاي مجمع عمومي و با رعايت  تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاورهـ استفاده ٧

  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

ان و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمر
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩
مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين

http://www.DASTOUR.IR
http://www.RRK.IR


 ٢٠١٩٨شماره                       WWW.DASTOUR.IR                       ١٩/٤/١٣٩٣روزنامه رسمي                          WWW.RRK.IR                         ٢٠صفحه 

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠
  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط

، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١
ه و نيز تغييرات بعدي و ارايه سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غير جامع و تفصيلي، آماده

  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت
  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط هر جديد و حريم آن به مراجع ذي ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در ش١٤
ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عمومي شركت عمران ١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  فصل سوم ـ اركان شركت

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

  هيأت مديره و مديرعاملب ـ 
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

 نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت عمران ـ٧ماده
و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت ) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .مزبور است
  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده قـ مجمع عمومي فو٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيسبار به دعوت كتبي مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو ـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق ي فوق مجمع عمومتبصره ـ

هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و 
  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي

العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده
  .شود پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين ميبا توجه به 

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ
.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل

 قرار دارد بايد همراه دعوتنامه سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) خصصيمادرت( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ـ بررسي و ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم

ت عمران شهرهاي جديد  ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شرك٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(

 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .بوطقوانين و مقررات مر

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

ز شركت و اجازه هاي احتياطي مورد نيا ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ١٢
خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 

  .ربط جع ذيمجوز از مرا
ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣

  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند
تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ

هاي مجمع عمومي شده است،  رالعمل خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستواختيارات
  .به هيأت مديره تفويض كند

  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ـ بررس٢

 جهت )مادرتخصصي(قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  .تصويب هيأت وزيران

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ٣
 پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد طبق قوانين و مقررات مربوط و

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
براي مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده
 عمل  بهشوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـمدت س

  .هاي بعدي بلامانع است اهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهنيامده در سمت خود باقي خو
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 

  .باشدمديره نيز  همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت
 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده

مديره  مدت باقيمانده براي عضويت هيأتو يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي 
  .انتخاب خواهدشد

 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس جلسات هيأتـ ١٨ماده
مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با  هيأت

  .حداقل سه رأي موافق معتبر است
مديره با درج  د بود كه صورتجلسات هيأتـفتري خواهمديره داراي د يأتـهـ ١٩ماده

. نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر خواهد رسيد
  .باشد مديره يا مديرعامل مي مديره با رئيس هيأت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت

  :شود  ميمديره به شرح زير تعيين وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عمومييا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمع
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه   صورتـ تهيه گزارش عملكرد سالانه،٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
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هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .ن به مجمع عمومي براي تصويبمربوط و ارائه آ

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .سسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  . عمومي براي تصويببه مجمع
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ٧

 هرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدود
  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي

 خدمات، لوازم و اموال منقول كه  ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه٨
براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 

  .ملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركت
ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩

ا رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب نقدي و امثال آن ب
  .مجمع عمومي

ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠
  .مقررات مربوط

  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياكت براساس قوانين و مقررشر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
مل و ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و ح ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
 راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير١٧

  .نمايد شركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـ قسمتي از اختيتواند مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .نع استانتخاب مجدد مديرعامل بلاما. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن جريان ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور شركت و  كت ميامور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شر
قانوني بوده و مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

تواند   غير دارد و مينمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل به
وارد به داوري اقدام نمايد با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع م

مديره و يا معاونان و  تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از اعضاي هيأت و همچنين مي
مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره امور مختلف شركت را كه به اين طريق 

  .گردد زير نظر و مسئوليت مستقيم وي برعهده گيرند به آنها محول مي
  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤هماد
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط مهنا ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣

ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .بق قوانين و مقررات مربوطرفاهي و پژوهشي كاركنان شركت ط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 امل يا استعفاي وي تا زمان انتخابدر صورت انقضاي مدت مديريت مديرعـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي  چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  لاوه بر امضاي افراد فوقها ع چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
پانزده روز قبل از اي از گزارش خود را حداقل  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا 
  .ات شركت شودانجام وظايف وي موجب وقفه در عملي

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـابد، به استثناي اولين سال تأسـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـتشكيل شروع و آخر اس

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـ مالـآخر س
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٠/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري سمعاون اول رئي

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٩٢رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

قانون زمين ) ١١(ده ما) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢
 را به شرح زير انديشهـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦شهري ـ مصوب 

  :تصويب كرد
  

   اساسنامه شركت عمران شهر جديد انديشه
  كليات: فصل اول

 شركت عمران شهر جديد انديشه كه در اين اساسنامه به اختصار شركت ـ١ماده
 زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد شود شركتي سهامي و دولتي و ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  است و شركت با تصويب مجمع عموميانديشه مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .ي منصوب نمايدتواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجر مي
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ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب

 ركت مبلغ هفت ميليارد و ششصد و بيست و يك ميليونـ سرمايه شـ٤ماده
ريال منقسم به هفتاد و شش هزار و دويست و ده سهم يكصد هزار ) ٧,٦٢١,٠٠٠,٠٠٠(

  .است) مادرتخصصي(باشد كه تماماً متعلق به شركت عمران شهرهاي جديد   ميريالي
  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات

  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

ري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شه
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ٢

  .ات مربوطعمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقرر
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤

 د وباش كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي

ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
هاي مجمع عمومي و با رعايت  لي و اعتباري براساس دستورالعملتسهيلات از مؤسسات ما
  .قوانين و مقررات مربوط

اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧
  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط

هر جديد، شهرك  ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در ش٨
و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 

  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي
ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩

مربوط به شهر جديد طبق )  كارگاهي و غيرهصنعتي،(خدماتي، اقتصادي و توليدي 
  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠
  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط

، يابي سنجي و مكان  معماري اعم از امكانـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  جامع و تفصيلي، آماده

  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  .تمنقول و غيرمنقول متعلق به شرك
  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عمومي شركت ١٥

و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و ) مادر تخصصي(عمران شهرهاي جديد 
  .مقررات مربوط

  فصل سوم ـ اركان شركت
  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده

  الف ـ مجمع عمومي
  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل

  )حسابرس(ج ـ بازرس 
 نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با هيأت مديره شركت عمران ـ٧ماده

ره شركت و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مدي) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 
  .مزبور است

  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود  عمومي فوقسه رأي و در مجمع
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
بت به بودجه سال اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نس

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و 
  .شود يبا حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل م

العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده
  .شود با توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين مي

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق  دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوقتبصره ـ
.  خواهدآمدبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عملو محل تشكيل حداقل پانزده روز ق

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
ان مدت و بلند مدت عمليات هاي كوتاه مدت، مي مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو

 صميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش بازرســ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  كت و سرمايهـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشار٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .ي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازممالي و محاسبات

 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(

 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧
  .صلاحبه مراجع ذي

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .سريع و تسهيل در انجام وظايف شركتت

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  . مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

بهاي ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط ١٢
خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 

  .ربط مجوز از مراجع ذي
ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣

  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند
تواند بخشي از  ع در انجام امور، مجمع عمومي مي به منظور تسريتبصره ـ

هاي مجمع عمومي شده است،   خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملاختيارات
  .به هيأت مديره تفويض كند

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR


 ٢٣صفحه     WWW.RRK.IR                         ١٩/٤/١٣٩٣       روزنامه رسمي                 WWW.DASTOUR.IR                      ٢٠١٩٨شماره

  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ت و پيشنهاد به مجمع ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شرك١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(قانون و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  .تصويب هيأت وزيران

و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ـ بررسي ٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب انتخاب ميه سال ـبراي مدت س
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل مي ـ تبصره

  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي پيشنهاد رئيس هيأت
 مديره فوت كند  مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتچنانچه قبل از پايانـ ١٧ماده

مديره  و يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هيأت
  .انتخاب خواهدشد

 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس جلسات هيأتـ ١٨ماده
اء رسميت داشته و تصميمات متخذه با مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعض هيأت

  .حداقل سه رأي موافق معتبر است
مديره  د بود كه صورتجلسات هيأتـمديره داراي دفتري خواه يأتـهـ ١٩ماده

با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر 
مديره يا  ا رئيس هيأتمديره ب مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عمومياد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمعيا بدون آن و استرد
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  . و بودجه مصوبسسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوطؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و ٧
 در حدودهرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و 

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .تملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شرك

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي

ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠
  .مقررات مربوط

  .ين امضاهاي مجاز تعهدآورـ تعي١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .انين و مقررات مربوطانجام وظايف شركت براساس قو
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ستـ اجراي سيا١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد شركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفويض مي
انين و مقررات ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قو١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
صويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي نمايد كه با ت پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن جريان مديرعامل بالاترين ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور شركت و  امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
قانوني بوده و مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

تواند   غير دارد و مي حق توكيل بهنمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با
با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع موارد به داوري اقدام نمايد 

مديره و يا معاونان و  تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از اعضاي هيأت و همچنين مي
ف شركت را كه به اين طريق مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره امور مختل

  .گردد زير نظر و مسئوليت مستقيم وي برعهده گيرند به آنها محول مي
  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره الي سالانه شركت و ارائه آن به هيأتهاي م ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي، معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور ـ نصب و عزل ٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

جب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده  ـ انجام ساير وظايفي كه به مو٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

اي ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امض چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي
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 حسابرسي يا از حسابداران رسمي شركت كه سازمان) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
 به عهده نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

ك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا به كليه اسناد و مدار
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

ز تاريخ يس كه اـابد، به استثناي اولين سال تأسـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـتشكيل شروع و آخر اس

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـآخر س
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٢٩٩/١٠٢/٩٣به موجب نامه شماره اين اساسنامه 

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٩٠رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
 مورخ ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢
 را به شرح زير بينالودـ ، اساسنامه شركت عمران شهر جديد ١٣٦٦شهري ـ مصوب 

  :تصويب كرد
  

   اساسنامه شركت عمران شهر جديد بينالود
  كليات: فصل اول

ت عمران شهر جديد بينالود كه در اين اساسنامه به اختصار شركت  شركـ١ماده
شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهرهاي جديد  ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  است و شركت با تصويب مجمع عموميبينالودشركت شهر جديد  مركز اصلي ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد مي

ديد ـجاد شهرهاي جـقانون اي) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـ مدت فعـ٣ماده
  .ـ و تبصره آن خواهد بود١٣٨٠ ـ مصوب
ريال ) ٢٨٩,٠٠٠,٠٠٠(يون  سرمايه شركت مبلغ دويست و هشتاد و نه ميلـ٤ماده

باشد كه تماماً متعلق  زار و هشتصد و نود سهم يكصد هزار ريالي ميـمنقسم به دو ه
  .است) مادرتخصصي( شركت عمران شهرهاي جديد به

  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات
  :شود  وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده معماري، نقشهـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، ١

اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتصادي و 
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
از تصويب مجمع ـ اجراء و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس ٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 ـ حفظ حقوق و اعمال مالكيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدوده٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ني ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكو٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث در شهر جديد يا شهرك
  .ربط حسب مورد هماهنگي با دستگاههاي اجرايي ذي

ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

 اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و ـ مشاركت با ٦
هاي مجمع عمومي و با رعايت  تسهيلات از مؤسسات مالي و اعتباري براساس دستورالعمل

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧

  . و مقررات مربوطو حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

و باغستان براساس قوانين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران 
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

ل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نق٩
مربوط به شهر جديد طبق ) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠

  .مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوطتهاتر و مشاركت با 
، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١

سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  جامع و تفصيلي، آماده
  .گيري به مراجع ذيصلاح آنها جهت تصميم

تيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ـ خريد، فروش، اجاره، اس١٢
  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت

  .ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و بهاي خدمات شهري١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
ي شركت عمران ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي از طرف مجمع عموم١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  فصل سوم ـ اركان شركت

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

  ب ـ هيأت مديره و مديرعامل
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

يره شركت عمران شهرهاي مد  هيأت با عمومي مجمع نمايندگي سهام شركت درـ٧ماده
  .و رياست مجمع عمومي با رئيس هيأت مديره شركت مزبور است) مادرتخصصي(جديد 

  : مجامع عمومي شركت عبارتند از ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوقـ٩ماده
چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با حضور حداقل 

  .العاده با چهار رأي موافق معتبر خواهد بود سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيس مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار به دعوت كتبيـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط آتي و اصلاحيه و برنامه
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

هيأت مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و هر يك از اعضاي مجمع عمومي، رئيس 
  .شود با حضور رئيس مجمع عمومي تشكيل مي

العاده  العاده و فوق  دستور جلسات مجمع عمومي عادي، عادي به طور فوقـ١١ماده
  .شود با توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط رئيس مجمع عمومي تعيين مي

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق ه طور فوق دعوت مجمع اعم از عادي، عادي بتبصره ـ
.  خواهدآمدو محل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمل

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود مي به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات مجمع عموـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمعآتي شركت در چارچوب مصوبات
  . قوانين و مقررات مربوطو
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 زرسصميم نسبت به گزارش هيأت مديره و گزارش باــ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .و صورتهاي مالي و بودجه شركت) حسابرس(

گذاري و اخذ وام يا تسهيلات و  ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره درخصوص احداث شهر ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي  بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش ـ نظارت ٥
  .مالي و محاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميم لازم

 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦
  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(

 ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آنـ تأييد ٧
  .به مراجع ذيصلاح

با رعايت ) حسابرس( ـ نصب و عزل اعضاي هيأت مديره، مديرعامل و بازرس ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  .تسريع و تسهيل در انجام وظايف شركت

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  .ربوط مديره با رعايت قوانين و مقررات مهيأتاستفاده از ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد 

ـ بررسي پيشنهاد هيأت مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي ١٢
خدمات و اراضي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب 

  .ربط مجوز از مراجع ذي
ـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا هيأت مديره در ١٣

  .ركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايندارتباط با ش
تواند بخشي از   به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ

هاي مجمع عمومي شده است،   خود را كه اجراي آن موكول به تهيه دستورالعملاختيارات
  .به هيأت مديره تفويض كند

  :شود  به شرح زير تعيين ميالعاده  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد قانون و پيشنهاد به مجمع
  .تصويب هيأت وزيران

ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انحلال شركت و تعيين مديران تصفيه ٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  .جهت تصويب هيأت وزيران) مادرتخصصي(
مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  أتهيـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـبراي مدت س
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
ه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و مديره در اولين جلس هيأتـ ١٥ماده

  .كند يك نفر منشي انتخاب مي
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 

  .مديره نيز باشد همزمان رئيس هيأت
مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  تغيير هريك از اعضاي هيأتـ ١٦ماده

  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي أتپيشنهاد رئيس هي
 مديره فوت كند چنانچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي هيأتـ ١٧ماده

مديره  و يا استعفاء دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت هيأت
  .انتخاب خواهدشد

 ه روز يك بار بنا به دعوت رئيسمديره حداقل هر پانزد جلسات هيأتـ ١٨ماده
مديره و يا نائب رئيس با حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با  هيأت

  .حداقل سه رأي موافق معتبر است

مديره  د بود كه صورتجلسات هيأتـمديره داراي دفتري خواه يأتـهـ ١٩ماده
به امضاي اعضاي حاضر با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و 

مديره يا  مديره با رئيس هيأت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيأت. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي وظايف و اختيارات هيأتـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
عاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ـ پيشنهاد سازش در د٢

  . عمومييا بدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمع
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

رآمد حسب مصوبه شركت عمران سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و د
  .براي تصويب مجمع عمومي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

باري از  ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعت٥
  .سسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوط و بودجه مصوبؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و٧
 هرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و مقررات مربوط و در حدود

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

ضي و ساختمانهاي براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و ارا
  .ملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري و تأسيساتي شركت

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
 با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ـ تصويب عقد قرارداد١٠

  .مقررات مربوط
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ت اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ـ استفاده از خدما١٣

  .انجام وظايف شركت براساس قوانين و مقررات مربوط
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
حت اختيار شركت در ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و ت١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد يض ميشركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجراء تفو
ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين اساسنامه و قوانين و مقررات ١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
ن خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل مديره از بي هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده
  .ظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشداشتغال مو
مديرعامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن ـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
 و اختيارات مديره، داراي هرگونه حقوق شركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت

قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حقيقي و حقوقي با حق توكيل 
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تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه
تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي

مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا اداره  اعضاي هيأت
گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي

  .مستقيم وي برعهده گيرند
  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
نامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ي برـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره  هيأتبه
  .مديره هاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به هيأت ـ تهيه و تنظيم صورت٢
  .ها و ابلاغ به واحدهاي ذيربط نامه ـ تعيين روشهاي اجرايي در چارچوب مقررات و آيين٣
صوبات ارچوب مـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .مديره  ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و هيأت٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
به اعضاي هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

 ـ انجام ساير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده ٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قراردادها بايد به امضاي  چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد مديره به انتخاب هيأت مديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي هيأت

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد اداري شركت به امضاي مديرعامل ميخواهد رسيد و مكاتبات 

شركت كه سازمان حسابرسي يا از حسابداران رسمي ) حسابرس(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين و مؤسسات حسابرسي مي

ت هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقاما داشته و صورت
نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون تجارت به عهده  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  با اطلاع رئيس هيأت) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

به كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا 
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
در آخر شود و  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـابد، به استثناي اولين سال تأسـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـتشكيل شروع و آخر اس

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـآخر س
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣١٥/١٠٢/٩٣اين اساسنامه به موجب نامه شماره 

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٨٧رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
  مورخ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢

 را به شرح هارستانب جديد ـ ، اساسنامه شركت عمران شهر١٣٦٦صوب  مشهري ـ
  :زير تصويب كرد

  
   هارستانباساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  كليات: فصل اول
 كه در اين اساسنامه به اختصار شركت هارستانب شركت عمران شهر جديد ـ١ماده
اي جديد شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهره ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

 است و شركت با تصويب مجمع هارستانب مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد  ميعمومي

ديد ـاي ججاد شهرهـايقانون ) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـفع مدت ـ٣ماده
  . و تبصره آن خواهد بودـ١٣٨٠ ـ مصوب
 و يست و هشت ميليارد و يكصد و شصت و چهار ميليونب سرمايه شركت مبلغ ـ٤ماده

ريال منقسم به دويست و هشتاد و يك هزار و ششصد و ) ٢٨,١٦٤,٥٠٠,٠٠٠(پانصد هزار 
عمران شهرهاي باشد كه تماماً متعلق به شركت   ريالي ميچهل و پنج سهم يكصد هزار

  .است) مادرتخصصي(جديد 
  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات

  :شود وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي  ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

ادي و اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتص
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
 و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ءـ اجرا٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 كيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدودهـ حفظ حقوق و اعمال مال٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث  شهر جديد يا شهركدر
  .ربط  اجرايي ذيحسب مورد هماهنگي با دستگاههاي

ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
ي مجمع عمومي و با رعايت ها ي براساس دستورالعملرتسهيلات از مؤسسات مالي و اعتبا

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧

  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

انين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران و باغستان براساس قو
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩
د طبق مربوط به شهر جدي) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠

  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط
، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  تفصيلي، آمادهجامع و 
  .گيري به مراجع ذيصلاح  تصميمآنها جهت
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت
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  .بهاي خدمات شهري ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
 از طرف مجمع عمومي شركت عمران ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  تفصل سوم ـ اركان شرك

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

   مديره و مديرعاملهيأتب ـ 
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

 مديره شركت عمران هيأت نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با ـ٧ماده
 مديره شركت هيأت  رئيسو رياست مجمع عمومي با) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .زبور استم
  :عمومي شركت عبارتند از مجامع  ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   و مجمع عمومي فوقء مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاـ٩ماده
 چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با حضور حداقل

  .فق معتبر خواهد بودالعاده با چهار رأي موا سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيسداقل سالي دو بار به دعوت كتبي مجمع عمومي عادي حـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط رنامهآتي و اصلاحيه و ب
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

 مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و هيأت  رئيسهر يك از اعضاي مجمع عمومي،
  .شود  مجمع عمومي تشكيل مي رئيسبا حضور

العاده  العاده و فوق مومي عادي، عادي به طور فوق دستور جلسات مجمع عـ١١ماده
  .شود  مجمع عمومي تعيين مي رئيسبا توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوق تبصره ـ
 . خواهدآمدل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمو محل

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمع در چارچوب مصوباتآتي شركت
  . قوانين و مقررات مربوطو

  مديره و گزارش بازرسهيأتصميم نسبت به گزارش ــ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .شركت و صورتهاي مالي و بودجه) حسابرس(

يلات و گذاري و اخذ وام يا تسه ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

 مديره درخصوص احداث شهر هيأتـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .م لازممحاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميمالي و 
 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦

  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(
 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧

  .به مراجع ذيصلاح
با رعايت ) حسابرس(ره، مديرعامل و بازرس  مديهيأت ـ نصب و عزل اعضاي ٨

  .قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩

  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  . در انجام وظايف شركتتسريع و تسهيل

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  .با رعايت قوانين و مقررات مربوط مديره هيأت ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد استفاده از
 مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي هيأتـ بررسي پيشنهاد ١٢

 و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب خدمات و اراضي با رعايت قوانين
  .ربط مجوز از مراجع ذي

 مديره در هيأتـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا ١٣
  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

ند بخشي از توا  به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ
هاي مجمع عمومي شده است،   اجراي آن موكول به تهيه دستورالعمل خود را كهاختيارات

  . مديره تفويض كندهيأتبه 
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(ان شهرهاي جديد عمومي شركت عمر
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد قانون و 
  . وزيرانهيأتتصويب 
لال شركت و تعيين مديران تصفيه ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انح٣

طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(

 برايمديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده
 عمل  بهشوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـمدت س

  .هاي بعدي بلامانع است نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دوره
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند اب مييك نفر منشي انتخ
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 
  .مديره نيز باشد هيأتهمزمان رئيس 

مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  هيأتتغيير هريك از اعضاي ـ ١٦ماده
  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي هيأتپيشنهاد رئيس 

 مديره فوت كند هيأتنچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي چناـ ١٧ماده
مديره  هيأت دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت ءو يا استعفا

  .انتخاب خواهدشد
 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس هيأتجلسات ـ ١٨ماده

 حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با مديره و يا نائب رئيس با هيأت
  .حداقل سه رأي موافق معتبر است

مديره  هيأتد بود كه صورتجلسات ـ خواهيمديره داراي دفتر يأتـهـ ١٩ماده
با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر 

مديره يا  هيأتمديره با رئيس  هيأتت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبا. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي هيأتوظايف و اختيارات ـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عموميدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمعيا ب
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .ب مجمع عموميبراي تصوي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .و مقررات مربوط و بودجه مصوبسسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين ؤم
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 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و  ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد٧
 قررات مربوط و در حدودهرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و م

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .سيساتي شركتأو تملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري 

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠
  .مربوطمقررات 
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .شركت براساس قوانين و مقررات مربوطانجام وظايف 
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد  تفويض ميءشركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجرا
 اساسنامه و قوانين و مقررات ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
عامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن مديرـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  هيأتشركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و 

يقي و حقوقي با حق توكيل قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حق
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي
داره مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا ا هيأتاعضاي 

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره هيأت به
  .مديره هيأتهاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به  ظيم صورتـ تهيه و تن٢
  . ذيربط واحدهايها و ابلاغ به نامه ررات و آيينارچوب مقي در چاي اجراين روشهـ تعيي٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .يرهمد هيأت ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و ٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

اير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده  ـ انجام س٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

اردادها بايد به امضاي ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قر چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد هيأتمديره به انتخاب  هيأتمديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي 

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

سابرسي يا از حسابداران رسمي شركت كه سازمان ح) برسحسا(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين سسات حسابرسي ميو مؤ

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
به موجب قانون تجارت به عهده نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  هيأتبا اطلاع رئيس ) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

ه كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا ب
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـين سال تأسابد، به استثناي اولـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـ استشكيل شروع و آخر

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـ سآخر
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣مورخ  ١٣٠٨/١٠٢/٩٣سنامه به موجب نامه شماره اين اسا

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٨٢رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
  مورخ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢
 را به شرح جلسيم جديد ـ ، اساسنامه شركت عمران شهر١٣٦٦صوب  مشهري ـ

  :زير تصويب كرد
  

   جلسيماساسنامه شركت عمران شهر جديد 
  كليات: فصل اول

 كه در اين اساسنامه به اختصار شركت جلسيم شركت عمران شهر جديد ـ١ماده
اي جديد شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهره ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  است و شركت با تصويب مجمعجلسيم مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد  ميعمومي

ديد ـاي ججاد شهرهـايقانون ) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـفع مدت ـ٣ماده
  . و تبصره آن خواهد بودـ١٣٨٠ ـ مصوب

 ش ميليارد و نهصد و بيست و چهار ميليونـش سرمايه شركت مبلغ ـ٤ماده
 ريال منقسم به شصت و نه هزار و دويست و چهل سهم يكصد هزار) ٦,٩٢٤,٠٠٠,٠٠٠(

  .است) مادرتخصصي(عمران شهرهاي جديد باشد كه تماماً متعلق به شركت  ريالي مي
  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات

  :شود وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي  ـ٥ماده
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سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١
ادي و اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتص

ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 
  .مقررات مربوط

 و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ءـ اجرا٢
  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط

 كيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدودهـ حفظ حقوق و اعمال مال٣
  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها

ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤
 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث  شهر جديد يا شهركدر

  .ربط  اجرايي ذيحسب مورد هماهنگي با دستگاههاي
ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥

  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه
  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦

ي مجمع عمومي و با رعايت ها ي براساس دستورالعملرتسهيلات از مؤسسات مالي و اعتبا
  .قوانين و مقررات مربوط

اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧
  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط

 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨
انين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران و باغستان براساس قو

  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي
ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩

د طبق مربوط به شهر جدي) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 
  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠
  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط

، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  تفصيلي، آمادهجامع و 
  .گيري به مراجع ذيصلاح  تصميمآنها جهت
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت
  .بهاي خدمات شهري ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
 از طرف مجمع عمومي شركت عمران ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  تفصل سوم ـ اركان شرك

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

   مديره و مديرعاملهيأتب ـ 
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

 مديره شركت عمران هيأت نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با ـ٧ماده
 مديره شركت هيأت  رئيسو رياست مجمع عمومي با) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .زبور استم
  :عمومي شركت عبارتند از مجامع  ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   و مجمع عمومي فوقء مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاـ٩ماده
 چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با حضور حداقل

  .فق معتبر خواهد بودالعاده با چهار رأي موا سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيسداقل سالي دو بار به دعوت كتبي مجمع عمومي عادي حـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط رنامهآتي و اصلاحيه و ب

 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ
 مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و هيأت  رئيسهر يك از اعضاي مجمع عمومي،

  .شود  مجمع عمومي تشكيل مي رئيسبا حضور
العاده  العاده و فوق مومي عادي، عادي به طور فوق دستور جلسات مجمع عـ١١ماده

  .شود  مجمع عمومي تعيين مي رئيسبا توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط
العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوق تبصره ـ

 . خواهدآمدل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمو محل
سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 

  .براي اعضاي مجمع ارسال شود
  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمع در چارچوب مصوباتآتي شركت
  . قوانين و مقررات مربوطو

  مديره و گزارش بازرسهيأتصميم نسبت به گزارش ــ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .شركت و صورتهاي مالي و بودجه) حسابرس(

يلات و گذاري و اخذ وام يا تسه ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

 مديره درخصوص احداث شهر هيأتـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .م لازممحاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميمالي و 
 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦

  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(
 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧

  .به مراجع ذيصلاح
با رعايت ) حسابرس(ره، مديرعامل و بازرس  مديهيأت ـ نصب و عزل اعضاي ٨

  .قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩

  .حساب بانكي
ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠

  . در انجام وظايف شركتتسريع و تسهيل
هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  .با رعايت قوانين و مقررات مربوط مديره هيأت ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد استفاده از
 مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي هيأتـ بررسي پيشنهاد ١٢

 و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب خدمات و اراضي با رعايت قوانين
  .ربط مجوز از مراجع ذي

 مديره در هيأتـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا ١٣
  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

ند بخشي از توا  به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ
هاي مجمع عمومي شده است،   اجراي آن موكول به تهيه دستورالعمل خود را كهاختيارات

  . مديره تفويض كندهيأتبه 
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(ان شهرهاي جديد عمومي شركت عمر
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد قانون و 
  . وزيرانهيأتتصويب 
لال شركت و تعيين مديران تصفيه ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انح٣

طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(

 برايمديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده
 عمل  بهشوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـمدت س

  .هاي بعدي بلامانع است نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دوره
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مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده
  .كند اب مييك نفر منشي انتخ

تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 
  .مديره نيز باشد هيأتهمزمان رئيس 

مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  هيأتتغيير هريك از اعضاي ـ ١٦ماده
  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي هيأتپيشنهاد رئيس 

 مديره فوت كند هيأتنچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي چناـ ١٧ماده
مديره  هيأت دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت ءو يا استعفا

  .انتخاب خواهدشد
 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس هيأتجلسات ـ ١٨ماده

 حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با مديره و يا نائب رئيس با هيأت
  .حداقل سه رأي موافق معتبر است

مديره با درج  هيأتد بود كه صورتجلسات ـ خواهيمديره داراي دفتر يأتـهـ ١٩ماده
. نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر خواهد رسيد

  .باشد مديره يا مديرعامل مي هيأتمديره با رئيس  هيأتت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبا
  :شود مديره به شرح زير تعيين مي هيأتوظايف و اختيارات ـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عموميدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمعيا ب
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .ب مجمع عموميبراي تصوي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .و مقررات مربوط و بودجه مصوبسسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين ؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و  ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد٧
 قررات مربوط و در حدودهرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و م

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .سيساتي شركتأو تملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري 

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠
  .مربوطمقررات 
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .شركت براساس قوانين و مقررات مربوطانجام وظايف 
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد  تفويض ميءشركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجرا
 اساسنامه و قوانين و مقررات ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب

ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 
  . مديرعامل تفويض نمايدبه

مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
عامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن مديرـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  هيأتشركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و 

يقي و حقوقي با حق توكيل قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حق
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي
داره مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا ا هيأتاعضاي 

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره هيأت به
  .مديره هيأتهاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به  ظيم صورتـ تهيه و تن٢
  . ذيربط واحدهايها و ابلاغ به نامه ررات و آيينارچوب مقي در چاي اجراين روشهـ تعيي٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .يرهمد هيأت ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و ٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

اير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده  ـ انجام س٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

اردادها بايد به امضاي ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قر چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد هيأتمديره به انتخاب  هيأتمديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي 

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

سابرسي يا از حسابداران رسمي شركت كه سازمان ح) برسحسا(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين سسات حسابرسي ميو مؤ

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
به موجب قانون تجارت به عهده نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  هيأتبا اطلاع رئيس ) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

ه كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا ب
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـين سال تأسابد، به استثناي اولـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـ استشكيل شروع و آخر

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـ سآخر
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
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 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣١٠/١٠٢/٩٣سنامه به موجب نامه شماره اين اسا
  . نگهبان رسيده استشوراي

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٨١رهشما
  راه و شهرسازيوزارت 

  مورخ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت
قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢

 را به شرح زير يست جديد ـ ، اساسنامه شركت عمران شهر١٣٦٦صوب  مشهري ـ
  :تصويب كرد

  
   يستاساسنامه شركت عمران شهر جديد 

  كليات: فصل اول
 كه در اين اساسنامه به اختصار شركت يست شركت عمران شهر جديد ـ١ماده
اي جديد شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهره ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

  است و شركت با تصويب مجمع عمومييست مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد مي

ديد ـاي ججاد شهرهـايقانون ) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـفع مدت ـ٣ماده
  . و تبصره آن خواهد بودـ١٣٨٠ ـ مصوب
 )٣٣٠,٢٠٠,٠٠٠(يصد و سي ميليون و دويست هزار س سرمايه شركت مبلغ ـ٤ماده

باشد كه تماماً متعلق   ريالي ميه هزار و سيصد و دو سهم يكصد هزارـريال منقسم به س
  .است) مادرتخصصي(عمران شهرهاي جديد به شركت 

  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات
  :شود وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي  ـ٥ماده
سازي  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

ادي و اراضي، ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتص
ساير اقدامات اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و 

  .مقررات مربوط
 و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ءـ اجرا٢

  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
 كيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدودهـ حفظ حقوق و اعمال مال٣

  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها
ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤

 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث  شهر جديد يا شهركدر
  .ربط  اجرايي ذيحسب مورد هماهنگي با دستگاههاي

ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥
  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه

  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦
ي مجمع عمومي و با رعايت ها ي براساس دستورالعملرتسهيلات از مؤسسات مالي و اعتبا

  .قوانين و مقررات مربوط
اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧

  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط
 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨

انين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران و باغستان براساس قو
  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي

ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩
د طبق مربوط به شهر جدي) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 

  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين
ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠

  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط

، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  تفصيلي، آمادهجامع و 
  .گيري به مراجع ذيصلاح  تصميمآنها جهت
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت
  .بهاي خدمات شهري ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
 از طرف مجمع عمومي شركت عمران ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  تفصل سوم ـ اركان شرك

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

   مديره و مديرعاملهيأتب ـ 
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

 مديره شركت عمران هيأت نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با ـ٧ماده
 مديره شركت هيأت  رئيسو رياست مجمع عمومي با) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .زبور استم
  :عمومي شركت عبارتند از مجامع  ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   و مجمع عمومي فوقء مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاـ٩ماده
 چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با حضور حداقل

  .فق معتبر خواهد بودالعاده با چهار رأي موا سه رأي و در مجمع عمومي فوق
 مجمع  رئيسداقل سالي دو بار به دعوت كتبي مجمع عمومي عادي حـ١٠ماده

 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 
اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 

  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط رنامهآتي و اصلاحيه و ب
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

 مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و هيأت  رئيسهر يك از اعضاي مجمع عمومي،
  .شود  مجمع عمومي تشكيل مي رئيسبا حضور

العاده  العاده و فوق مومي عادي، عادي به طور فوق دستور جلسات مجمع عـ١١ماده
  .شود  مجمع عمومي تعيين مي رئيسبا توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوق تبصره ـ
 . خواهدآمدل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمو محل

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمع در چارچوب مصوباتآتي شركت
  . قوانين و مقررات مربوطو

  مديره و گزارش بازرسهيأتصميم نسبت به گزارش ــ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .شركت و صورتهاي مالي و بودجه) حسابرس(

يلات و گذاري و اخذ وام يا تسه ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

 مديره درخصوص احداث شهر هيأتـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .م لازممحاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميمالي و 
 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦

  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(
 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧

  .به مراجع ذيصلاح
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با رعايت ) حسابرس(ره، مديرعامل و بازرس  مديهيأت ـ نصب و عزل اعضاي ٨
  .قوانين و مقررات مربوط

هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩
  .حساب بانكي

ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠
  . در انجام وظايف شركتتسريع و تسهيل

هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  .با رعايت قوانين و مقررات مربوط مديره هيأت ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد استفاده از
 مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي هيأتـ بررسي پيشنهاد ١٢

 و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب خدمات و اراضي با رعايت قوانين
  .ربط مجوز از مراجع ذي

 مديره در هيأتـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا ١٣
  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

ند بخشي از توا  به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ
هاي مجمع عمومي شده است،   اجراي آن موكول به تهيه دستورالعمل خود را كهاختيارات

  . مديره تفويض كندهيأتبه 
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(ان شهرهاي جديد عمومي شركت عمر
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد قانون و 
  . وزيرانهيأتتصويب 
لال شركت و تعيين مديران تصفيه ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انح٣

طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 
  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(

مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده
 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـمدت س براي
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند اب مييك نفر منشي انتخ
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 
  .مديره نيز باشد هيأتهمزمان رئيس 

مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  هيأتتغيير هريك از اعضاي ـ ١٦ماده
  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي هيأتپيشنهاد رئيس 

 مديره فوت كند هيأتنچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي چناـ ١٧ماده
مديره  هيأت دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت ءو يا استعفا

  .انتخاب خواهدشد
 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس هيأتجلسات ـ ١٨ماده

 حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با مديره و يا نائب رئيس با هيأت
  .حداقل سه رأي موافق معتبر است

مديره  هيأتد بود كه صورتجلسات ـ خواهيمديره داراي دفتر يأتـهـ ١٩ماده
با درج نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر 

مديره يا  هيأتمديره با رئيس  هيأتت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبا. خواهد رسيد
  .باشد مديرعامل مي

  :شود مديره به شرح زير تعيين مي هيأتوظايف و اختيارات ـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عموميدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمعيا ب
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .ب مجمع عموميبراي تصوي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .و مقررات مربوط و بودجه مصوبسسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين ؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و  ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد٧
 قررات مربوط و در حدودهرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و م

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .سيساتي شركتأو تملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري 

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠
  .مربوطمقررات 
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .شركت براساس قوانين و مقررات مربوطانجام وظايف 
ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤

  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد
ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥

  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان
  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد  تفويض ميءشركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجرا
 اساسنامه و قوانين و مقررات ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
عامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن مديرـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  هيأتشركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و 

يقي و حقوقي با حق توكيل قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حق
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي
داره مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا ا هيأتاعضاي 

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره هيأت به
  .مديره هيأتهاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به  ظيم صورتـ تهيه و تن٢
  . ذيربط واحدهايها و ابلاغ به نامه ررات و آيينارچوب مقي در چاي اجراين روشهـ تعيي٣
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ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .يرهمد هيأت ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و ٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

اير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده  ـ انجام س٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

اردادها بايد به امضاي ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قر چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد هيأتمديره به انتخاب  هيأتمديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي 

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

سابرسي يا از حسابداران رسمي شركت كه سازمان ح) برسحسا(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين سسات حسابرسي ميو مؤ

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
به موجب قانون تجارت به عهده نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي
مديره و مديرعامل حق مراجعه  هيأتبا اطلاع رئيس ) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره

ه كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا ب
  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود

  فصل چهارم ـ ساير
شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده

يس كه از تاريخ ـين سال تأسابد، به استثناي اولـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي
خ روز ـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـ استشكيل شروع و آخر

زارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـال مـ سآخر
روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس  مديره بايد حداقل سي هيأت

  .تسليم شود
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣٠٩/١٠٢/٩٣سنامه به موجب نامه شماره اين اسا

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                              هـ٤٨٠٣٦ت/٤١٢٧٩رهشما

  راه و شهرسازيوزارت 
  مورخ٠٢/١٠٠/٦٢١٦١ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت

قانون زمين ) ١١(ماده ) ٥( وزارت راه و شهرسازي و به استناد تبصره ٥/١١/١٣٩٢
 را به شرح ولادشهرف جديد ـ ، اساسنامه شركت عمران شهر١٣٦٦صوب  مشهري ـ

  :زير تصويب كرد
  

   ولادشهرفاساسنامه شركت عمران شهر جديد 
  كليات: فصل اول

 كه در اين اساسنامه به اختصار شركت ولادشهرف شركت عمران شهر جديد ـ١ماده
اي جديد شود شركتي سهامي و دولتي و زيرمجموعه شركت عمران شهره ناميده مي

و داراي شخصيت حقوقي مستقل است و براساس مفاد اين اساسنامه و ) مادر تخصصي(
  .نمايد قوانين و مقررات مربوط فعاليت مي

 است و شركت با تصويب مجمع ولادشهرف مركز اصلي شركت شهر جديد ـ٢ماده
  .تواند براي انجام عمليات و وظايف خود مجري منصوب نمايد  ميعمومي

ديد ـاي ججاد شهرهـايقانون ) ١٢(بق ماده ـاليت شركت طـفع مدت ـ٣ماده
  . و تبصره آن خواهد بودـ١٣٨٠ ـ مصوب

 هار ميليارد و سيصد و يازده ميليون و چهارصد هزارچ سرمايه شركت مبلغ ـ٤ماده
 ريال منقسم به چهل و سه هزار و يكصد و چهارده سهم يكصد هزار) ٤,٣١١,٤٠٠,٠٠٠(

  .است) مادرتخصصي(عمران شهرهاي جديد باشد كه تماماً متعلق به شركت  ريالي مي
  فصل دوم ـ وظايف و اختيارات

  :شود وظايف و اختيارات شركت به شرح زير تعيين مي  ـ٥ماده
سازي اراضي،  هاي تفكيكي و آماده ـ تهيه و اجراي طرحهاي شهرسازي، معماري، نقشه١

ادي و ساير اقدامات ايجاد بنا، تأسيسات، تجهيزات شهري، مسكوني، خدماتي، توليدي و اقتص
  .اجرايي لازم براي ايجاد شهر جديد در زمينهاي تأمين شده طبق قوانين و مقررات مربوط

 و احداث شهر جديد ديگر، شهرك و باغستان پس از تصويب مجمع ءـ اجرا٢
  .عمومي رأساً يا با مشاركت بخش غيردولتي با رعايت قوانين و مقررات مربوط

 كيت دولت نسبت به اراضي متعلق به شركت در محدودهـ حفظ حقوق و اعمال مال٣
  .شهر جديد، شهرك و باغستان و حريم آنها

ـ واگذاري تأسيسات و تجهيزات شهري، خدماتي، توليدي، اقتصادي، مسكوني ٤
 باشد و كننده آن مي ها يا باغستانهايي كه شركت خود احداث  شهر جديد يا شهركدر

  .ربط  اجرايي ذيحسب مورد هماهنگي با دستگاههاي
ربط  برداري و اداره تأسيسات ايجاد شده تا زمان تصدي سازمانهاي ذي  ـ بهره٥

  . صورت مستقيم يا از طريق اشخاص حقيقي و حقوقيبه
  ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و اخذ وام، اعتبار و٦

ي مجمع عمومي و با رعايت ها ي براساس دستورالعملرتسهيلات از مؤسسات مالي و اعتبا
  .قوانين و مقررات مربوط

اي اشخاص حقيقي  ـ استفاده از خدمات پيمانكاري، مهندسي، پژوهشي و مشاوره٧
  .و حقوقي داخلي و خارجي طبق قوانين و مقررات مربوط

 ـ اجراي ضوابط و استانداردهاي احداث و ايجاد تأسيسات در شهر جديد، شهرك ٨
انين و مقررات مربوط و اعمال كنترل بر فعاليتهاي توسعه و عمران و باغستان براساس قو

  .هاي مربوط در محدوده و حريم شهر جديد و صدور مجوزها و گواهي
ـ فروش، اجاره، صلح حقوق و نقل و انتقال اراضي، املاك و واحدهاي مسكوني، ٩

د طبق مربوط به شهر جدي) صنعتي، كارگاهي و غيره(خدماتي، اقتصادي و توليدي 
  .هاي مصوب مجمع عمومي هاي شركت و دستورالعمل نامه آيين

ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد نياز شهر جديد و اعمال روشهاي معاوضه، ١٠
  .تهاتر و مشاركت با مالكين با رعايت قوانين و مقررات مربوط

، يابي سنجي و مكان ـ تهيه طرحهاي شهرسازي، تأسيساتي و معماري اعم از امكان١١
سازي، طراحي شهري، ترافيكي و غيره و نيز تغييرات بعدي و ارايه  تفصيلي، آمادهجامع و 
  .گيري به مراجع ذيصلاح  تصميمآنها جهت
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن و تحصيل و تملك و استفاده از اموال ١٢

  .منقول و غيرمنقول متعلق به شركت
  .بهاي خدمات شهري ـ نگهداري شهر و وصول عوارض و١٣
  .ربط  ـاعلام تخلفات ساختماني و شهرسازي در شهر جديد و حريم آن به مراجع ذي١٤
 از طرف مجمع عمومي شركت عمران ـ اجراي ساير موارد ارجاعي و يا تفويضي١٥

  .و مجمع عمومي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 
  تفصل سوم ـ اركان شرك

  : اركان شركت به شرح زير است ـ٦ماده
  الف ـ مجمع عمومي

   مديره و مديرعاملهيأتب ـ 
  )حسابرس(ج ـ بازرس 

 مديره شركت عمران هيأت نمايندگي سهام شركت در مجمع عمومي با ـ٧ماده
 مديره شركت هيأت  رئيسو رياست مجمع عمومي با) مادرتخصصي(شهرهاي جديد 

  .زبور استم
  :عمومي شركت عبارتند از مجامع  ـ٨ماده
  ـ مجمع عمومي عادي١
  العاده ـ مجمع عمومي فوق٢

العاده با   و مجمع عمومي فوقء مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاـ٩ماده
 چهار عضو رسميت خواهد داشت و تصميمات در مجمع عمومي عادي با حضور حداقل

  .فق معتبر خواهد بودالعاده با چهار رأي موا سه رأي و در مجمع عمومي فوق
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 مجمع  رئيسداقل سالي دو بار به دعوت كتبي مجمع عمومي عادي حـ١٠ماده
 و و بررسي) حسابرس شركت( مديره و بازرس هيأتعمومي يكبار براي رسيدگي به گزارش 

اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بار دوم براي اتخاذ تصميم نسبت به بودجه سال 
  .شود مشي آتي شركت تشكيل مي ها و خط رنامهآتي و اصلاحيه و ب
 العاده به تقاضاي العاده و مجمع عمومي عادي به طور فوق  مجمع عمومي فوقتبصره ـ

 مديره و مديرعامل و يا بازرس به دعوت و هيأت  رئيسهر يك از اعضاي مجمع عمومي،
  .شود  مجمع عمومي تشكيل مي رئيسبا حضور

العاده  العاده و فوق مومي عادي، عادي به طور فوق دستور جلسات مجمع عـ١١ماده
  .شود  مجمع عمومي تعيين مي رئيسبا توجه به پيشنهادات مورد نظر توسط

العاده، با ذكر تاريخ  العاده و فوق دعوت مجمع اعم از عادي، عادي به طور فوق تبصره ـ
 . خواهدآمدل تشكيل حداقل پانزده روز قبل از تاريخ جلسه مجمع عمومي به عمو محل

سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور جلسه عمومي قرار دارد بايد همراه دعوتنامه 
  .براي اعضاي مجمع ارسال شود

  :شود  وظايف و اختيارات مجمع عمومي به شرح زير تعيين ميـ١٢ماده
هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت عمليات  مشي كلي و برنامه ـ تصويب خط١

) مادرتخصصي( عمومي شركت عمران شهرهاي جديد  مجمع در چارچوب مصوباتآتي شركت
  . قوانين و مقررات مربوطو

  مديره و گزارش بازرسهيأتصميم نسبت به گزارش ــ رسيدگي و اتخاذ ت٢
  .شركت و صورتهاي مالي و بودجه) حسابرس(

يلات و گذاري و اخذ وام يا تسه ـ اتخاذ تصميم درخصوص انواع مشاركت و سرمايه٣
  .اعتبار با رعايت قوانين و مقررات مربوط

 مديره درخصوص احداث شهر هيأتـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد ٤
  .جديد، شهرك و يا باغستان

هاي آماري، صورتحسابهاي   ـ نظارت بر عملكرد شركت و عنداللزوم اخذ گزارش٥
  .م لازممحاسباتي و بررسي آنها به منظور اتخاذ تصميمالي و 
 ـ پيشنهاد انتشار اوراق مشاركت به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد ٦

  .براي اتخاذ تصميم در چارچوب قوانين و مقررات مربوط) مادرتخصصي(
 ـ تأييد ساختار تشكيلاتي شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط و ارايه آن٧

  .به مراجع ذيصلاح
با رعايت ) حسابرس(ره، مديرعامل و بازرس  مديهيأت ـ نصب و عزل اعضاي ٨

  .قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت و صدور مجوز افتتاح  ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي انتشار آگهي٩

  .حساب بانكي
ها و دستورالعملهاي لازم موضوع اين اساسنامه به منظور  نامه ـ تصويب آيين١٠

  . در انجام وظايف شركتتسريع و تسهيل
هاي احتياطي مورد نياز شركت و اجازه  ـ اتخاذ تصميم درخصوص ايجاد اندوخته١١
  .با رعايت قوانين و مقررات مربوط مديره هيأت ذخاير عمومي شركت به پيشنهاد استفاده از
 مديره در مورد تعيين، تعديل، تخفيف و يا تقسيط بهاي هيأتـ بررسي پيشنهاد ١٢

 و مقررات مربوط و تصويب آن و يا عنداللزوم كسب خدمات و اراضي با رعايت قوانين
  .ربط مجوز از مراجع ذي

 مديره در هيأتـ اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه اعضاي مجمع عمومي يا ١٣
  .ارتباط با شركت يا حسب وظيفه محوله به مجمع عمومي پيشنهاد نمايند

ند بخشي از توا  به منظور تسريع در انجام امور، مجمع عمومي ميتبصره ـ
هاي مجمع عمومي شده است،   اجراي آن موكول به تهيه دستورالعمل خود را كهاختيارات

  . مديره تفويض كندهيأتبه 
  :شود العاده به شرح زير تعيين مي  وظايف مجمع عمومي فوقـ١٣ماده
ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت و پيشنهاد به مجمع ١

  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(ان شهرهاي جديد عمومي شركت عمر
ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت در چارچوب ٢

 جهت )مادرتخصصي(پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد قانون و 
  . وزيرانهيأتتصويب 

لال شركت و تعيين مديران تصفيه ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ادغام يا انح٣
طبق قوانين و مقررات مربوط و پيشنهاد به مجمع عمومي شركت عمران شهرهاي جديد 

  . وزيرانهيأتجهت تصويب ) مادرتخصصي(
مديره مركب از پنج عضو اصلي است كه با تأييد مجمع عمومي  هيأتـ ١٤ماده

 شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب ه سال انتخاب ميـمدت س براي
هاي بعدي   عمل نيامده در سمت خود باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دورهبه

  .بلامانع است
مديره در اولين جلسه از بين خود مديرعامل، رئيس و نايب رئيس و  هيأتـ ١٥ماده

  .كند اب مييك نفر منشي انتخ
تواند با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع عمومي،  مديرعامل ميتبصره ـ 
  .مديره نيز باشد هيأتهمزمان رئيس 

مديره قبل از پايان مدت عضويت آنان با  هيأتتغيير هريك از اعضاي ـ ١٦ماده
  .باشد مديره و تصويب مجمع عمومي امكانپذير مي هيأتپيشنهاد رئيس 

 مديره فوت كند هيأتنچه قبل از پايان مدت عضويت، هريك از اعضاي چناـ ١٧ماده
مديره  هيأت دهد و يا عزل شود، جانشين او براي مدت باقيمانده براي عضويت ءو يا استعفا

  .انتخاب خواهدشد
 مديره حداقل هر پانزده روز يك بار بنا به دعوت رئيس هيأتجلسات ـ ١٨ماده

 حضور اكثريت اعضاء رسميت داشته و تصميمات متخذه با مديره و يا نائب رئيس با هيأت
  .حداقل سه رأي موافق معتبر است

مديره با درج  هيأتد بود كه صورتجلسات ـ خواهيمديره داراي دفتر يأتـهـ ١٩ماده
. نظر اعضاي حاضر با ذكر نظر اقليت در آن ثبت و به امضاي اعضاي حاضر خواهد رسيد

  .باشد مديره يا مديرعامل مي هيأتمديره با رئيس  هيأتت مسئوليت ابلاغ و پيگيري مصوبا
  :شود مديره به شرح زير تعيين مي هيأتوظايف و اختيارات ـ ٢٠ماده
  .ـ تهيه و پيشنهاد ساختار تشكيلاتي شركت براي تأييد مجمع عمومي١
ـ پيشنهاد سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش ٢

  . عموميدون آن و استرداد دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط براي تصويب مجمعيا ب
هاي مالي و همچنين تدوين و ارائه بودجه  ـ تهيه گزارش عملكرد سالانه، صورت٣

سالانه شركت با احتساب درصد جابجايي اعتبارات و درآمد حسب مصوبه شركت عمران 
  .ب مجمع عموميبراي تصوي) مادر تخصصي(شهرهاي جديد 

هاي لازم با رعايت قوانين و مقررات  ها و دستورالعمل نامه ـ تهيه و تنظيم آيين٤
  .مربوط و ارائه آن به مجمع عمومي براي تصويب

 ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي دريافت وام و تسهيلات اعتباري از ٥
  .و مقررات مربوط و بودجه مصوبسسات مالي و اعتباري و سيستم بانكي با رعايت قوانين ؤم

 ـ پيشنهاد تعيين، تعديل، تخفيف و تقسيط بهاي خدمات، اراضي و مستحدثات ٦
  .به مجمع عمومي براي تصويب

نياز، فروش، اجاره، استيجار، صلح حقوق و  ـ خريد و تملك اراضي و املاك مورد٧
 قررات مربوط و در حدودهرگونه نقل و انتقال اراضي و املاك و مستحدثات طبق قوانين و م

  .اختيارات شركت و دستورالعمل مجمع عمومي
 ـ اتخاذ تصميم نسبت به خريد يا اجاره هرگونه خدمات، لوازم و اموال منقول كه ٨

براي اجراي وظايف محوله لازم باشد و همچنين معاوضه اموال و اراضي و ساختمانهاي 
  .سيساتي شركتأو تملكي يا مصالحه حقوق خود براي رفع نياز اداري 

ـ معاوضه، تهاتر، مشاركت و واگذاري زمين به قيمت كارشناسي به جاي پرداخت ٩
نقدي و امثال آن با رعايت قوانين و مقررات مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب 

  .مجمع عمومي
ـ تصويب عقد قرارداد با مشاورين و پيمانكاران حقيقي يا حقوقي طبق قوانين و ١٠
  .مربوطمقررات 
  .ـ تعيين امضاهاي مجاز تعهدآور١١
ـ مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي جهت اجراي وظايف ١٢

  .ت مربوط و در چارچوب دستورالعمل مصوب مجمع عمومياشركت براساس قوانين و مقرر
ـ استفاده از خدمات اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براي ١٣

  .شركت براساس قوانين و مقررات مربوطانجام وظايف 
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ريزي به منظور انجام هرنوع فعاليت خدماتي، توليدي و حمل و  ـ بررسي و برنامه١٤
  .نقل كه به نحوي منطبق با وظايف شركت باشد

ـ حفظ و حراست از اراضي و مستحدثات متعلق و تحت اختيار شركت در ١٥
  .محدوده شهر جديد و حريم آن، شهرك و باغستان

  .ها و ضوابط ابلاغي مجمع عمومي شركت ها و دستورالعمل ـ اجراي سياست١٦
ـ بررسي و ارجاع ساير مواردي كه وزير راه و شهرسازي و يا مجمع عمومي ١٧

  .نمايد  تفويض ميءشركت در حدود قوانين و اين اساسنامه به مديرعامل جهت اجرا
 اساسنامه و قوانين و مقررات ـ اتخاذ تصميم در ساير موارد با رعايت مفاد اين١٨

  .مربوط يا پيشنهاد آن به مجمع عمومي شركت جهت تصويب
ارات خود را با حفظ مسئوليت ـتواند قسمتي از اختي مديره مي هيأتتبصره ـ 

  . مديرعامل تفويض نمايدبه
مديره از بين خود يك نفر را براي مدت سه سال به عنوان مديرعامل  هيأتـ ٢١ماده
نمايد كه با تصويب مجمع عمومي حكم مربوط با امضاي رئيس مجمع عمومي  پيشنهاد مي

  .انتخاب مجدد مديرعامل بلامانع است. شود ابلاغ مي
تواند هيچ نوع  مديرعامل به صورت تمام وقت در اختيار شركت بوده و نميـ ٢٢ماده

  .اشتغال موظف ديگري در سازمان دولتي و غيردولتي داشته باشد
عامل بالاترين مقام اجرايي و اداري شركت بوده و مسئول حسن مديرـ ٢٣ماده

باشد و براي اداره امور  جريان امور و حفظ حقوق و منافع و اموال و سرمايه شركت مي
مديره، داراي هرگونه حقوق و اختيارات  هيأتشركت و اجراي مصوبات مجمع عمومي و 

يقي و حقوقي با حق توكيل قانوني بوده و نمايندگي شركت را در مقابل اشخاص حق
تواند با رعايت مقررات و پس از اخذ نظر مجمع عمومي نسبت به ارجاع   غير دارد و ميبه

تواند قسمتي از اختيارات خود را به هريك از  موارد به داوري اقدام نمايد و همچنين مي
داره مديره و يا معاونان و مديران شركت به تشخيص خود تفويض كند تا ا هيأتاعضاي 

گردد زير نظر و مسئوليت  امور مختلف شركت را كه به اين طريق به آنها محول مي
  .مستقيم وي برعهده گيرند

  :شود وظايف و اختيارات مديرعامل به شرح زير تعيين ميـ ٢٤ماده
ي برنامه عملياتي و بودجه سالانه شركت ـاد خط مشــ تهيه و تنظيم پيشنه١

  .مديره هيأت به
  .مديره هيأتهاي مالي سالانه شركت و ارائه آن به  ظيم صورتـ تهيه و تن٢
  . ذيربط واحدهايها و ابلاغ به نامه ررات و آيينارچوب مقي در چاي اجراين روشهـ تعيي٣
ارچوب مصوبات ـمديره در چ هيأتي شركت به ـاد تشكيلات تفصيلــ پيشنه٤
  . عموميمجمع
  .يرهمد هيأت ـ اجراي مصوبات مجمع عمومي و ٥
 استخدامي،  ـ نصب و عزل معاونان و مديران شركت و اخذ تصميم در مورد كليه امور٦

  .رفاهي و پژوهشي كاركنان شركت طبق قوانين و مقررات مربوط
هاي شركت مستقيماً يا با تفويض اختيار به اعضاي  ـ اعمال نظارت بر كليه قسمت٧
  .مديره، معاونان و مديران شركت هيأت

اير وظايفي كه به موجب ساير مقررات به عهده مديرعامل محول شده  ـ انجام س٨
  .شود يا مي

 در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل يا استعفاي وي تا زمان انتخابـ ٢٥ماده
  .دهد مديرعامل جديد، مديرعامل سابق كماكان به فعاليت خود ادامه مي

اردادها بايد به امضاي ها و اسناد و اوراق مالي و تعهدآور و قر چكـ ٢٦ماده
. مديره برسد هيأتمديره به انتخاب  هيأتمديرعامل يا نماينده مجاز وي و يكي از اعضاي 

الذكر به امضاي ذيحساب يا جانشين قانوني وي نيز  ها علاوه بر امضاي افراد فوق چك
  .رسد خواهد رسيد و مكاتبات اداري شركت به امضاي مديرعامل مي

سابرسي يا از حسابداران رسمي شركت كه سازمان ح) برسحسا(بازرس ـ ٢٧ماده
هاي مربوط نظارت  نامه باشد بر اجراي مقررات اساسنامه و آيين سسات حسابرسي ميو مؤ

هاي مالي شركت را رسيدگي و گزارشهاي لازم را جهت ارايه به مقامات  داشته و صورت
به موجب قانون تجارت به عهده نمايد و نيز كليه وظايف و اختياراتي كه  ذيصلاح تهيه مي

  .دهد بازرس محول است انجام مي
اي از گزارش خود را حداقل پانزده روز قبل از  نسخه) حسابرس(بازرس ـ ١تبصره

  .نمايد ربط ارائه مي تشكيل مجمع عمومي به مقامات و مراجع ذي

مديره و مديرعامل حق مراجعه  هيأتبا اطلاع رئيس ) حسابرس(بازرس ـ ٢تبصره
ه كليه اسناد و مدارك شركت را دارد، بدون اينكه در عمليات اجرايي دخالت كند و يا ب

  .انجام وظايف وي موجب وقفه در عمليات شركت شود
  فصل چهارم ـ ساير

شود و در آخر  سال مالي شركت از اول فروردين ماه هرسال شروع ميـ ٢٨ماده
يس كه از تاريخ تشكيل ـين سال تأسابد، به استثناي اولـي اسفند ماه همان سال خاتمه مي

ال ـ سخ روز آخرـدفاتر شركت به تاري. ودـش فند ماه همان سال ختم ميـ اسشروع و آخر
مديره بايد  هيأتزارش ـركت و گـاب سود و زيان شـامه و حسـترازن. ودـش ته ميـالي بسـم

  .روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي تهيه و به بازرس تسليم شود حداقل سي
 به تأييد ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣١١/١٠٢/٩٣سنامه به موجب نامه شماره اين اسا

  . نگهبان رسيده استشوراي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                      هـ       ٥٠١٥٣ت/٤١٣٢٦رهشما

  سازي مصرف سوخت لغو اساسنامه شركت بهينه
  نفتوزارت 

 ٢٤/١/١٣٩٣ مورخ ٢/١٢ـ ١٩٦٨٩ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت
وزارت نفت و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 

  :تصويب كرد
  .شود  لغو مي٢٣/٦/١٣٩٢هـ مورخ ٤٧٣١٣ت/١١٨٣٩٧ره نامه شما تصويب

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٧/٤/١٣٩٣                                                      هـ       ٥٠١٥٣ت/٤١٣٣٢رهشما
سازي مصرف سوخت  اساسنامه شركت بهينه) ١١(و ) ١٠(، )٦(، )٥(اصلاح مواد 

  ـ١٣٧٧ـ مصوب ) سهامي خاص(
  نفتوزارت 

 ٢٤/١/١٣٩٣ مورخ ٢/١٢ـ١٩٦٨٩ به پيشنهاد شماره٣/٢/١٣٩٣هيأت وزيران در جلسه 
ـ ١٣٨٩قانون اصلاح الگوي مصرف انرژي ـ مصوب) ٩(وزارت نفت و به استناد ماده 

  :تصويب كرد
سازي مصرف  اساسنامه شركت بهينه) ١١(و ) ١٠(، )٦(، )٥(متون زير جايگزين مواد 

  :شود ـ و اصلاحات بعدي آن مي١٣٧٧ـ مصوب ) سهامي خاص(سوخت 
هاي   موضوع شركت عبارت است از اعمال مديريت تقاضا و اجراي سياست ـ٥ماده

هاي مختلف مصرف، كمك به توسعه كاربرد  سازي مصرف سوخت در بخش مرتبط با بهينه
هاي  زينههاي مختلف مصرف، كاهش ه هاي نوين تبديل انرژي در بخش انواع فناوري

هاي مرتبط با  درازمدت ناشي از تقاضاي انرژي، تدوين معيارها، ضوابط و دستورالعمل
 هاي انرژي همراه با توسعه به كارگيري سازي مصرف انرژي، جايگزيني اقتصادي حامل بهينه

هاي محلي انرژي و انرژي تجديدپذير به نيابت از وزارت نفت و اجراي كليه  ظرفيت
ط به امور مزبور و تصدي و انجام هرگونه فعاليت علمي، پژوهشي، فني، هاي مربو فعاليت

  .بازرگاني و ساير خدماتي كه براي توسعه عمليات شركت لازم شناخته شود
 وظايف و اختيارات شركت شامل وظايف و اختيارات موضوع قانون اصلاح  ـ٦ماده

 كه باشد موارد زير ميوانين و مقررات مربوط، از جمله ـالگوي مصرف انرژي و ساير ق
ربط  هاي اجرايي ذي به تبعيت از وزارت نفت، حسب مورد رأساً يا با همكاري ساير دستگاه

  :دهد انجام مي
هاي اساسي مرتبط با عرضه و مصرف انرژي  مشي ي و خطتهاي سياس ـ تهيه بسته١
و هاي مختلف اعم از صنعت، حمل و نقل، كشاورزي و مسكن  هاي آن در بخش و حامل

  .ربط براي تصويب ارايه به مراجع ذي
ـ تهيه راهكارهاي اجرايي مناسب به منظور حمايت و تشويق براي ارتقاي نظام ٢

ربط  سازي انرژي و ارايه به مراجع ذي هاي جديد در زمينه بهينه تحقيق و توسعه فناوري
  .براي تصويب

هاي  انرژي و حاملجويي و الگوهاي لازم براي مصرف  هاي صرفه نامه ـ تهيه آيين٣
هاي مختلف اعم از صنعت، حمل و نقل، كشاورزي و مسكن و ارايه به مراجع  آن در بخش

  .ربط براي تصويب ذي
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هاي موردنياز در حوزه صنعت نفت  ـ شناسايي و تدوين راهكارهاي توسعه فناوري٤
براي عرضه و مصرف انرژي در حيطه تخصصي نفت و فراهم ساختن امكان طراحي و 

  .ود آنها براي بكارگيري توسط سازندگان و توليدكنندگان داخليبهب
 ـ تهيه معيارها و مشخصات فني و استانداردهاي اجباري انرژي و ارايه به مراجع ٥

  .ربط براي تصويب و همكاري لازم براي اجراي آنها ذي
كنندگان انرژي به استفاده از تجهيزات،   ـ اقدامات لازم به منظور ترغيب مصرف٦

  .ها و فرآيندهاي با مصرف انرژي كمتر وسايل، مجموعه
هاي خدمات انرژي و حمايت از  هاي لازم براي شركت نامه ـ تهيه مقررات و آيين٧

ربط  هاي اجرايي مربوط و ارايه به مراجع ذي فعاليت و توسعه آنها با مشاركت ساير دستگاه
مينه، در حدود امكانات و براي تصويب و اقدامات اجرايي و نظارتي مقتضي در اين ز

  .اختيارات مقرر
سازي   ـ مديريت، نظارت و بازرسي و اقدام لازم در زمينه مميزي انرژي، بهينه٨

كنندگان انرژي،  سازي مصرف انرژي توسط مصرف مصرف انرژي و اجراي راهكارهاي بهينه
  .هاي مربوط نامه طبق مقررات و آيين

ها و راهكارهاي مناسب و اقدامات اجرايي،  رالعملها، دستو نامه ـ تهيه و تدوين آيين٩
 نظارتي و حمايتي در حوزه توليد و توسعه همزمان برق، انرژي و برودت، احداث و بكارگيري

هاي مرتبط با افزايش بازده انرژي توسط توليدكنندگان و  واحدهاي بازيافت انرژي و طرح
ربط   و راهكارهاي مزبور به مراجع ذيها ها، دستورالعمل نامه كنندگان و ارايه آيين مصرف

  .براي تصويب
  . اقتصادي منابع تجديدشونده انرژييج كاربردـ فعاليت لازم در زمينه حمايت از ترو١٠
هاي الگو و آزمايشي به منظور كسب و ارتقاي دانش و  ـ طراحي و ساخت طرح١١

  .هاي شركت تجربيات در حوزه اهداف و مسئوليت
آموزش و آگاه سازي عمومي و ارتقاي فرهنگ جامعه در بخش ـ اقدام در زمينه ١٢

  .سازي و اصلاح الگوي مصرف انرژي بهينه
المللي مربوط براي حفظ منافع ملي  ـ نمايندگي، عضويت و حضور در مجامع بين١٣

  .هاي كلي نظام و قوانين و مقررات مربوط و ارتقاي دانش فني طبق سياست
 ت، ازجمله قراردادهاي خدمات و پيمانكاري و مهندسيـ انعقاد انواع عقود و معاملا١٤

  .مشاور و مشاوره و استخدامي با اشخاص واجد صلاحيت با رعايت قوانين و مقررات مربوط
ـ خريد، فروش، اجاره، استيجار، رهن، تحصيل و تملك اموال منقول و غيرمنقول ١٥

ها،  ها، دستگاه سات، كارگاهو همچنين ايجاد، تكميل، توسعه، نظارت و اداره اموال، تأسي
ها و ديگر تأسيسات و ابزار و ادوات و وسايل لازم براي انجام مقاصد و عمليات  تعميرگاه

  .موضوع شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط
ـ گرفتن اعتبار يا وام و پرداخت تسهيلات به اشخاص حقيقي و حقوقي به منظور ١٦

كت با تصويب مجمع عمومي با رعايت قوانين و تأمين احتياجات و اجراي مقاصد شر
  .مقررات مربوط

هاي اختراع و هرگونه  ـ تحصيل و تملك و واگذاري حق استفاده و ثبت پروانه١٧
هاي موردنياز براي انجام عمليات  ها و روش اطلاعات درباره علائم تجاري، اختراعات، طرح

  .و وظايف موضوع شركت
و هاي ايراني  هاي اجرايي و مؤسسات و شركت دستگاهـ مشاركت و همكاري با ساير ١٨

  .يا خارجي واجد صلاحيت فني و مالي با رعايت قوانين و مقررات مربوط
ريزي جهت جذب نيرو براي تأمين احتياجات شركت و تنظيم و اجراي  ـ برنامه١٩

ي، هاي آموزشي و كارآموزي كاركنان به منظور ارتقاي سطح اطلاعات علمي، تخصص برنامه
  .فني و اجرايي آنها با رعايت قوانين و مقررات مربوط

ـ ساير وظايف و اختياراتي كه در چارچوب قوانين و مقررات توسط وزارت نفت ٢٠
  .شود به شركت محول مي

 هيأت مديره شركت از پنج نفر عضو اصلي شامل رئيس هيأت مديره، ـ١٠ماده
دو نفر ديگر نيز به عنوان اعضاي . رددگ و سه نفر ديگر تشكيل مي) نايب رئيس(مديرعامل 

، شوند كه در غياب هر يك از اعضاي اصلي، به دعوت رئيس هيأت مديره البدل انتخاب مي علي
رئيس . شركت آنان در جلسات و تصميمات هيأت مديره الزامي و معتبر خواهد بود

مومي و  مديره، مديرعامل و ساير اعضاي هيأت مديره با پيشنهاد رئيس مجمع عهيأت
تصويب مجمع عمومي و با صدور حكم از سوي وزير نفت براي مدت دو سال به اين سمت 

. شوند و در پايان مدت عضويت هيأت مديره، انتخاب مجدد آنان بلامانع است انتخاب مي
پس از انقضاي دوره تصدي و تا وقتي كه هيأت مديره جديد انتخاب نشده است، هيأت 

تغيير هر يك از اعضاي . فعلي خود به خدمت ادامه خواهند دادمديره شركت با اختيارات 
هيأت مديره، قبل از پايان مدت عضويت آنان با پيشنهاد رئيس مجمع عمومي و تصويب 

  .باشد پذير مي مجمع عمومي امكان
 دعوت، تعيين وقت و اداره جلسات هيأت مديره و ابلاغ مصوبات به عهده ـ١١ماده

 عهده نايب رئيس هيأت مديره و اجراي مصوبات و تصميمات رئيس و در غياب رئيس به
جلسات هيأت مديره در محل شركت و حداقل . باشد هيأت مديره از وظايف مديرعامل مي
 و ءجلسات هيأت مديره با پيشنهاد هر يك از اعضا. هر ماه يكبار تشكيل خواهد شد

ب رئيس هيأت مديره به دعوت و حضور رئيس هيأت مديره و در غياب ايشان توسط ناي
  .شود نيز تشكيل مي
يابد و تصميمات   جلسات هيأت مديره با حضور پنج نفر عضو رسميت ميتبصره ـ

  .هيأت مديره با اكثريت آراي اعضاي حاضر در جلسه معتبر است
 شوراي نگهبان ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٣١٦/١٠٢/٩٣اين متن به موجب نامه شماره 

  .تأييد شده است
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ١٧/٤/١٣٩٣                                                     هـ         ٥٠٣٦٦ت/٤١٢٦٣رهشما

ها و تأسيسات دولتي  اساسنامه سازمان مجري ساختمان) ١٦(و ) ١٢(اصلاح مواد 
  )شركت مادرتخصصي(و عمومي 

  راه و شهرسازيوزارت 
  مورخ٠٢/١٠٠/٧٠٤٣٨ به پيشنهاد شماره ٣/٢/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

انون استفساريه ـاد ماده واحده قـرسازي و به استنـ وزارت راه و شه١٨/١٢/١٣٩٢
 خصوص اختيار اصلاح اساسنامه سازمانها، شركتها و مؤسسات دولتي و وابسته به دولت در

  :ـ تصويب كرد١٣٧٧ـ مصوب
ها و تأسيسات دولتي و عمومي  ختماناساسنامه سازمان مجري سا) ١٦(و ) ١٢(مواد 

 ١٨/٦/١٣٨٣هـ مورخ ٣١٠٥٤ت/٣٠٧٦٣نامه شماره  موضوع تصويب) شركت مادرتخصصي(
  :شود  شرح زير اصلاح ميبه

يك نفر رئيس و دو نفر عضو موظف و (هيأت مديره سازمان از پنج عضو ـ ١٢ماده
اي هيأت مديره رئيس هيأت مديره توسط اعض. شود تشكيل مي) دو نفر عضو غيرموظف

اعضاي هيأت مديره علاوه بر وظايف اصلي، سرپرستي قسمتي از امور . شود تعيين مي
  .سازمان را به تشخيص رئيس هيأت مديره به عهده خواهند داشت

 ءجلسات هيأت مديره با حضور رئيس هيأت مديره و حداقل سه نفر از اعضاـ ١٦ماده
معتبر است و ) حداقل سه رأي موافق( آراء يابد و تصميمات متخذه با اكثريت رسميت مي

  .رسد امضاي اعضاي هيأت مديره حاضر در جلسه مي ثبت و به تصميمات آن در دفتر مخصوص
 شوراي نگهبان ٧/٤/١٣٩٣ مورخ ١٢٩٨/١٠٢/٩٣اين متن به موجب نامه شماره 

  .تأييد شده است
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ١٤/٤/١٣٩٣                                                                   ٣٩٩٠٢/٤٦٥١٩رهشما

  ٤/٢/١٣٩٠ن مورخ ٤٦٥١٩ت/٢٢٤٧٠نامه شماره  اصلاح تصميم
  دبيرخانه شوراي عالي مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي و ويژه اقتصادي

 ن٤٦٥١٩ت/٢٢٤٧٠نامه شماره  جدول پيوست تصميم) ٩(نظر به ايراد تحريري در رديف
 در خصوص نوع مالكيت سازمان مسئول منطقه ويژه اقتصادي سلماس، ٤/٢/١٣٩٠مورخ 
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  .شود اعلام مي
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