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 با بازرسان قانون اجازه به وزارت صنعت، معدن و تجارت براي انعقاد قرارداد كار معين
 ـمعاونت وزارت  ٢٧/٣/١٣٩٣  شاغل در حوزه نظارت بر بازار  صنعت، معدن و تجارت 

  ١  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس مهبرنا

  ٢  وزارت امور خارجه  ٢٠/٣/١٣٩٣  قانون موافقتنامه مربوط به همكاري در زمينه امنيت در درياي خزر

  ١ هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع ابطال بند ٤٣٧ـ٤٣٨هاي  رأي شماره
  ٣  سازمان تأمين اجتماعي  ١٩/٣/١٣٩٣  ن تأمين اجتماعي سازما٢١/٦/١٣٨٨ ـ ٥٣٩/٥٠٠٠ فصل ششم از دستورالعمل شماره 

 هاي الف و ب  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع ابطال رديف٦٨٣رأي شماره 
  ٦  هيأت وزيران  ١٦/٤/١٣٩٣   هيأت وزيران٣٠/٢/١٣٩٣هـ ـ ٥٠٥٠٣ت/٢١٤٦٣ مصوبه شماره ٤بند

  ع ابطال بخشنامه هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضو٦٠٢رأي شماره 
معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني   ٢/٤/١٣٩٣  جمهور  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس٣/١٠/١٣٩٠ ـ٤٦٦٣٦/٩٠/٢٠٠شماره 

  ٧  رئيس جمهور

  ديدگان در خصوص پرداخت يارانه سود و مانده مطالبات معوق به خسارتنامه  تصويب
انهاي سيستان و بلوچستان، بوشهر، يزد، خراسان جنوبي، ناشي از حوادث غيرمترقبه در است

  هرمزگان، ايلام، فارس، كرمان، چهارمحال و بختياري، گيلان، مازندران و خراسان شمالي
٨/٤/١٣٩٣  

كشور ـ وزارت امور اقتصادي و دارايي  وزارت 
  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران 

ريزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامه
  هورجم رئيس

٨  

نيرو ـ وزارت كشور ـ معاونت وزارت   ١٥/٤/١٣٩٣  بندي گرمسيري در شهرستان طبس در خصوص تعيين طبقهنامه  تصويب
  ٨  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس برنامه

  ٨  دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلحوزارت   ١٥/٤/١٣٩٣  اصلاح اساسنامه سازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح

  ١١/٤/١٣٩٣  صادرات و وارداتاجرايي قانون مقررات نامه  آيين) ١٠(ماده ) ٢(ره به بند الحاق تبص

 ـوزارت صنعت، وزارت  امور اقتصادي و دارايي 
 ـوزارت راه و شهرسازي    معدن و تجارت 

 ـوزارت  وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 
 ـگمرك جمهوري اسلامي  جهاد كشاورزي 

 ـايران   نك مركزي جمهوري اسلامي ايرانبا 

٨  

  
  
  
  
  
  

  ٩/٤/١٣٩٣                                                                      ٢٣٢٦٠/٤٥٤رهشما
  حجت الاسلام والمسلمين جناب آقاي دكتر حسن روحاني

  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران
 ايران ن اساسي جمهوري اسلاميقانو) ١٢٣(در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم 

قانون اجازه به وزارت صنعت، معدن و تجارت براي انعقاد قرارداد كار معين با بازرسان 
شاغل در حوزه نظارت بر بازار كه با عنوان طرح دوفوريتي به مجلس شوراي اسلامي 

  و تأييد٢٧/٣/١٣٩٣شنبه مورخ  تقديم گرديده بود، با تصويب در جلسه علني روز سه
  .گردد شوراي محترم نگهبان، به پيوست ابلاغ مي

  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني
  

  ١٨/٤/١٣٩٣                                                                           ٣٧٥٠٥رهشما
  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس  صنعت، معدن و تجارت ـ معاونت برنامهوزارت

 قانون«جراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران در ا
اجازه به وزارت صنعت، معدن و تجارت براي انعقاد قرارداد كار معين با بازرسان شاغل 

 ماه شنبه مورخ بيست و هفتم خرداد كه در جلسه علني روز سه» در حوزه نظارت بر بازار
   به تأييد٤/٤/١٣٩٣شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ جلس ـد و نود و سه مـيكهزار و سيص

 ١٣٩٣ ماه  تيرچهارمبيست و  نبهش سه 

  ٢٠٢٠٢  شمارههفتادم سال 

)٦٩٧( 
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 مجلس شوراي ٩/٤/١٣٩٣ مورخ ٢٣٢٦٠/٤٥٤شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره 
  .گردد  ابلاغ ميءاسلامي واصل گرديده است، به پيوست جهت اجرا

   حسن روحانيجمهور ـ رئيس
  

   قرارداد كار معيناجازه به وزارت صنعت، معدن و تجارت براي انعقادقانون 
  با بازرسان شاغل در حوزه نظارت بر بازار

 ١٣٩٣شود در سال  به وزارت صنعت، معدن و تجارت اجازه داده ميماده واحده ـ 
 ٥٥٠٠٠٠ـ ١٧ با تأمين اعتبار از رديف ١٣٩٢در سقف بازرسان به كارگرفته شده در سال 

كالا و خدمات بدون هزينه  كل كشور جهت اجراي طرح بازرسي ١٣٩٣قانون بودجه سال 
  .جديد اقدام نمايد

شنبه مورخ بيست و هفتم  قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روز سه
خرداد ماه يكهزار و سيصد و نود و سه مجلس شوراي اسلامي تصويب شد و در تاريخ 

  . شوراي نگهبان رسيد تأييد به٤/٤/١٣٩٣
  يجانيرئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لار

  
  ٩/٤/١٣٩٣                                                                         ٢٣٢٦٩/١٨٧شماره

  حجت الاسلام والمسلمين جناب آقاي دكتر حسن روحاني
  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

 در اجراي اصل يكصد و ١٣/٩/١٣٩١ مورخ ١٧٩٢٠٣/٤٨٥٣٢عطف به نامه شماره 
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون موافقتنامه مربوط ) ١٢٣( سوم بيست و

 در زمينه امنيت در درياي خزر كه با عنوان لايحه به مجلس شوراي اسلامي به همكاري
  تأييد و٢٠/٣/١٣٩٣شنبه مورخ  تقديم گرديده بود، با تصويب در جلسه علني روز سه

  .گردد شوراي محترم نگهبان، به پيوست ابلاغ مي
  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني

  
  ١٨/٤/١٣٩٣                                                                              ٣٧٧٩٥شماره

  وزارت امور خارجه
قانون «در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 

كه در جلسه علني روز »  در زمينه امنيت در درياي خزرموافقتنامه مربوط به همكاري
شنبه مورخ بيستم خرداد ماه يكهزار و سيصد و نود و سه مجلس شوراي اسلامي  سه

 ٢٣٢٦٩/١٨٧ شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره  تأييد به٤/٤/١٣٩٣تصويب و در تاريخ 
وست جهت اجراء  مجلس شوراي اسلامي واصل گرديده است، به پي٩/٤/١٣٩٣مورخ 
  .گردد  ميابلاغ

با توجه به اصل يكصد و بيست و پنجم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران اجراي مفاد 
  . باشد موافقتنامه مي) ١٥(موافقتنامه منوط به انجام تشريفات امضاء و ترتيبات مندرج در ماده 

  جمهور ـ حسن روحاني رئيس
  

  زمينه امنيت در درياي خزرقانون موافقتنامه مربوط به همكاري در 
 موافقتنامه مربوط به همكاري در زمينه امنيت در درياي خزر به شرح ماده واحده ـ

  .شود پيوست تصويب و اجازه مبادله اسناد آن داده مي
قانون اساسي جمهوري اسلامي ) ١٣٩( رعايت اصل يكصد و سي و نهم تبصره ـ

قانون اساسي جمهوري اسلامي ) ٧٧(تم و اصل هفتاد و هف) ١٢(ايران در اجراي ماده 
  .اين موافقتنامه الزامي است) ١٣(ايران در اجراي ماده 

  
  بسم االله الرحمن الرحيم

  
  موافقتنامه مربوط به همكاري در زمينه امنيت در درياي خزر

جمهوري آذربايجان، جمهوري اسلامي ايران، جمهوري قزاقستان، فدراسيون روسيه 
  شوند؛ ين پس طرفها خوانده ميو تركمنستان كه از ا

الملل، همچنين اصول و موازين  براساس موازين و اصول شناخته شده حقوق بين
مصرح در منشور ملل متحد، به ويژه احترام به استقلال، حاكميت، تماميت ارضي، مصونيت 

  مرزها، منع تهديد يا توسل به زور، عدم دخالت در امور داخلي يكديگر و همكاري دولتها
 با آگاهي از مسؤوليت خود در قبال نسلهاي كنوني و آينده در رابطه با حفظ درياي خزر

  و توسعه پايدار منطقه؛
رهنمون شده به وسيله تمايل براي تعميق و گسترش مناسبات حسن همجواري 

  بين طرفها؛
 اي، توسعه و تحكيم همكاري با اعلام آمادگي براي مشاركت در ثبات و امنيت منطقه

  آميز؛ نظور استفاده از درياي خزر منحصراً براي اهداف صلحبه م

با در نظر گرفتن اصول و مفاد اعلاميه جمهوري آذربايجان، جمهوري اسلامي ايران، 
جمهوري قزاقستان، فدراسيون روسيه و تركمنستان كه در دومين اجلاس سران دولتهاي 

 در تهران برگزار گرديد ٢٠٠٧  اكتبر١٦ برابر با ١٣٨٦ مهر ٢٤درياي خزر كه در تاريخ 
   تصويب رسيد؛به

با اعلام درياي خزر به عنوان درياي صلح، ثبات، دوستي و حسن همجواري در موارد 
  :زير به توافق رسيدند

  .باشد تأمين امنيت در درياي خزر حق انحصاري دولتهاي درياي خزر ميـ ١ماده
  ـ٢ماده

  :نمايند هاي زير همكاري مي نهـ طرفها در چهارچوب اين موافقتنامه در زمي١
  ـ مبارزه با تروريسم

  ـ مبارزه با جرايم سازمان يافته
ـ مبارزه با نقل و انتقال غيرقانوني اسلحه از هر نوع و مهمات، مواد منفجره و سمي و 

  تجهيزات نظامي
  سازهاي آنها ـ مبارزه با نقل و انتقال غيرقانوني مواد مخدر، روانگردان و پيش

   با شستشوي عوايد حاصله از جرم، از جمله پولشوييـ مبارزه
  ـ مبارزه با قاچاق

  ـ تأمين امنيت كشتيراني دريايي و مبارزه با راهزني دريايي
  ـ مبارزه با قاچاق انسان و مهاجرت غيرقانوني

  )شكار قاچاقي(ـ مبارزه با صيد غيرقانوني منابع زيستي 
  ـ تأمين امنيت دريانوردي

چوب اين موافقتنامه، به استثناي ابعاد نظامي امنيت، در ساير ـ طرفها در چهار٢
  .كنند مربوط به موضوع اين موافقتنامه و مورد علاقه متقابل نيز همكاري ميهاي  زمينه

هاي آن، ساير معاهدات )پروتكل(ـ تعامل طرفها طبق اين موافقتنامه و تشريفات ٣
  .پذيرد دارند و همچنين قوانين آنها صورت ميالمللي قابل اجراء كه طرفها در آنها عضويت  بين

هيچ چيز در اين موافقتنامه نبايد به عنوان پيش داوري در خصوص وضعيت حقوقي 
  .درياي خزر تفسير گردد

  ـ٣ماده
صلاح زير را براي مشاركت در زمينه اجراي اين موافقتنامه،  ـ طرفها، نهادهاي ذي١

  :ايندنم هاي آنها تعيين مي در چهارچوب صلاحيت
شناسي و منابع  وزارت كشور، وزارت امنيت ملي، وزارت بوم: جمهوري آذربايجان

طبيعي، وزارت حمل و نقل، سرويس مرزباني دولتي، كارگروه گمرك دولتي، اداره امور 
  دريايي دولتي، سرويس مهاجرت دولتي

ني وزارت امور خارجه، وزارت كشور، وزارت دفاع و پشتيبا: جمهوري اسلامي ايران
نيروهاي مسلح، وزارت راه و شهرسازي، وزارت جهاد كشاورزي، وزارت امور اقتصادي و 

  دارايي، سازمان حفاظت محيط زيست، ستاد مبارزه با مواد مخدر
 كارگروه امنيت ملي، وزارت كشور، كارگروه گمرك وزارت دارايي،: جمهوري قزاقستان

 ارت حفاظت محيط زيست، دفتر دادستانيكشاورزي، وزارت حمل و نقل و ارتباطات، وزوزارت 
  ، وزارت دفاع، وزارت دادگستري)پليس مالي(كل، آژانس مبارزه با جرايم اقتصادي و فساد 

سرويس امنيت فدرال فدراسيون روسيه، وزارت كشور فدراسيون : فدراسيون روسيه
فع آثار روسيه، سرويس گمرك فدرال، وزارت امور دفاع غيرنظامي، حوادث غيرمترقبه و ر

بلاياي طبيعي فدراسيون روسيه، وزارت حمل و نقل فدراسيون روسيه، سرويس كنترل 
  مواد مخدر فدرال فدراسيون روسيه، سرويس مهاجرت فدرال

وزارت امنيت ملي، وزارت كشور، سرويس مرزباني دولتي، سرويس : تركمنستان
  درمهاجرت دولتي، سرويس گمرك دولتي، سرويس دولتي كنترل مواد مخ

صلاح مركزي مسؤول همكاري  ـ طرفها در زمان توديع اسناد تصويب، نهادهاي ذي٢
 اين موافقتنامه و نهاد مجاز مسؤول هماهنگي) ٢(ماده ) ١(هاي مشخص موضوع بند  در زمينه

  .نمايند همكاري در چهارچوب اين موافقتنامه را به امين اسناد اعلام مي
صلاح و مجاز خود را فوري از طريق امين  ذيـ طرفها هرگونه تغيير در نهادهاي ٣

  .دهند اسناد به يكديگر اطلاع مي
  ـ ٤ماده

صلاح طرفها در چهارچوب اين موافقتنامه، به طور دوجانبه  ـ تعامل ميان نهادهاي ذي١
پذيرد و شامل مبادله  و چندجانبه، بدون خدشه وارد نمودن به منافع ساير طرفها انجام مي

هاي  ها، تبادل تجربيات و همچنين انجام فعاليت جلسات و رايزنيبرگزاري اطلاعات، 
  .باشد اين موافقتنامه مي) ٢(هاي مشخص شده در ماده  در زمينهتوافق شده 

تواند در ساير اشكال مورد توافق طرفها  صلاح طرفها مي ـ تعامل ميان نهادهاي ذي٢
  .نيز صورت گيرد

هايي را )پروتكل(ام تعامل، تشريفات صلاح طرفها، به منظور انج ـ نهادهاي ذي٣
  .نمايند اين موافقتنامه منعقد مي) ٢(هاي تعيين شده در ماده  خصوص همكاري در زمينه در

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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 تبادل اطلاعات در چهارچوب اين موافقتنامه، براساس ارسال درخواست  ـ٥ماده
واند ت ها مي در وضعيت اضطراري، درخواست. كتبي مبني بر مساعدت صورت خواهد گرفت

يه كتبي  تأييداز طريق مجاري ارتباطي مورد توافق ارائه و متعاقباً ظرف هفتاد و دو ساعت
  .آن ارسال گردد

   ـ٦ماده
صلاح طرف درخواست شونده چنين تلقي نمايد كه اجابت  ـ چنانچه نهاد ذي١

درخواست ممكن است به منافع ملي آن لطمه وارد آورد يا مغاير با قوانين يا تعهدات 
 تواند از ارائه كامل اطلاعات يا بخشي از آن در چهارچوب المللي دولت متبوع آن است، مي نبي

  .اين موافقتنامه امتناع نمايد
اين ماده فوري يكديگر را ) ١(صلاح طرفها در موارد موضوع بند  ـ نهادهاي ذي٢

  .نمايند  صورت كتبي در خصوص امتناع از مساعدت آگاه ميبه
كننده باشد،  صلاح درخواست رخواست خارج از صلاحيت نهاد ذيـ چنانچه اجابت د٣

نمايد و متعاقباً مراتب  صلاح مربوط دولت خود ارجاع مي نهاد مزبور فوري آن را به نهاد ذي
  .رساند كننده مي صلاح درخواست را به اطلاع نهاد ذي

  ـ٧ماده
صلاح  نهاد ذيصلاح، محرمانه بودن اطلاعات و اسناد دريافتي از  ـ هر نهاد ذي١

كننده، افشاي آنها را نامطلوب تشخيص دهد، تضمين  صلاح ارائه ديگر را چنانچه نهاد ذي
صلاح ارائه دهنده اين  ميزان محرمانه بودن اين اطلاعات و اسناد توسط نهاد ذي. نمايد مي

  .شود اطلاعات و اسناد مشخص مي
نها را تنها براي اهداف و تواند آ كننده اطلاعات مي صلاح طرف دريافت ـ نهاد ذي٢

  .كننده اطلاعات استفاده نمايد صلاح طرف ارائه شرايط مشخص شده توسط نهاد ذي
كننده را از  صلاح طرف ارائه كننده اطلاعات، نهاد ذي صلاح طرف دريافت ـ نهاد ذي٣

  .نمايد استفاده از اطلاعات دريافتي و نتايج حاصله، مطلع مي
 طرفها نسبت به محرمانه نگه داشتن اطلاعات پس از صلاح ـ تعهدات نهادهاي ذي٤

ماند،  پايان اعتبار اين موافقتنامه يا خروج هر يك از طرفها از آن نيز به قوت خود باقي مي
صلاح طرف ديگر را از اجراي اين  صلاح ارائه دهنده اطلاعات، نهاد ذي مگر اينكه نهاد ذي
  .تعهد معاف نمايد

 گيرد، عهده مي بهي خود در ارتباط با اجراي اين موافقتنامه راها طرف، هزينه هر  ـ٨ماده
  .مگر اينكه در هر مورد به نحو ديگري توافق شده باشد

  ـ٩ماده
صلاح طرفها براي بررسي موضوعات مربوط به اجراي اين موافقتنامه  ـ نهادهاي ذي١

هاي  و حل مشكلاتي كه ممكن است در جريان تعامل بروز نمايد، جلسات و رايزني
  .نمايند ضروري را حداقل يك بار در سال برگزار مي

شود، كه طي  هاي سالانه به صورت چرخشي و توسط طرفي برگزار مي ـ رايزني٢
  .نمايد يك سال وظايف رياست را ايفاء مي

  .گيرد ـ موضوعات پيشنهادي جهت بحث و بررسي قبلاً مورد توافق قرار مي٣
  ـ ١٠ماده

ح طرفها در چهارچوب اين موافقتنامه، به زبان روسي يا صلا ـ تعامل نهادهاي ذي١
  .گيرد انگليسي انجام مي

توانند در مكاتبات خود كه مربوط به اجراي اين موافقتنامه  صلاح مي ـ نهادهاي ذي٢
است از زبان رسمي و يا دولتي خود با پيوست نمودن ترجمه آنها به زبان روسي يا 

  .ه به نحو ديگري توافق شده باشدانگليسي استفاده كنند، مگر اينك
 المللي  اين موافقتنامه بر حقوق و تعهدات طرفها ناشي از ساير معاهدات بينـ١١ماده

  .گذارد كه طرفها در آنها عضويت دارند، تأثيري نمي
 هرگونه اختلاف ناشي از تفسير يا اجراي مفاد اين موافقتنامه از طريق ـ١٢ماده

  .شود حل و فصل ميمشورت و مذاكره ميان طرفها 
  ـ١٣ماده

  .تواند اصلاح يا تكميل گردد ـ مفاد اين موافقتنامه با توافق متقابل طرفها مي١
دهد و  هاي اين موافقتنامه، جزء لاينفك آن را تشكيل مي ها و تكمله ـ اصلاحيه٢

بيني شده  شوند كه طبق رويه پيش هاي جداگانه تنظيم مي)پروتكل( صورت تشريفات به
  .گردند الاجراء مي اين موافقتنامه لازم) ١٥ (در ماده

  .باشد جمهوري آذربايجان، امين اسناد اين موافقتنامه ميـ ١٤ماده
  ـ١٥ماده

اسناد تصويب به امين اسناد سپرده . باشد ـ اين موافقتنامه منوط به تصويب مي١
ط امين اُم بعد از دريافت آخرين سند تصويب توس اين موافقتنامه در روز سي. شود مي

  .شود الاجراء مي اسناد، لازم
. تواند با اطلاع به امين اسناد از اين موافقتنامه خارج شود ـ هر يك از طرفها مي٢

اين موافقتنامه تا انقضاي مدت دوازده ماهه پس از تاريخ وصول اطلاعيه مزبور توسط امين 
  .باشد الاجراء مي اسناد براي آن طرف لازم

نسخه اصلي به زبانهاي آذربايجاني، فارسي، قزاقي، روسي، اين موافقتنامه در يك 
 تنظيم ٢٠١٠ نوامبر ١٨ برابر با ١٣٨٩ آبان ٢٧تركمني و انگليسي در شهر باكو در تاريخ 

  .باشند گرديد كه كليه متون از اعتبار يكسان برخوردار مي
  .نمايند در صورت بروز اختلاف نظر، طرفها به متن انگليسي مراجعه مي

هاي  شود و امين اسناد نسخه  اصلي براي نگهداري به امين اسناد سپرده مينسخه
  .نمايد مصدق اين موافقتنامه را ميان همه طرفها توزيع مي

  از طرف جمهوري آذربايجان
  از طرف جمهوري اسلامي ايران

  از طرف جمهوري قزاقستان
  از طرف فدراسيون روسيه

  از طرف تركمنستان
ده واحده و يك تبصره منضم به متن موافقتنامه شامل مقدمه و قانون فوق مشتمل بر ما

شنبه مورخ بيستم خرداد ماه يكهزار و سيصد و نود و سه  پانزده ماده در جلسه علني روز سه
  . شوراي نگهبان رسيد تأييد به٤/٤/١٣٩٣مجلس شوراي اسلامي تصويب شد و در تاريخ 

  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني
  

  ١٦/٤/١٣٩٣                                                                         ٩٠/٥٤٢/ هـرهاشم
  ٤٣٧ـ٤٣٨ :ماره دادنامهش                            ١٩/٣/١٣٩٣: خ دادنامهتاري
  ٩٠/٥٤٢ـ٩١/١٠٠٠: روندهلاسه پک

  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:مرجع رسيدگي
   چاستي بره بيجه کاظمي و خانم خدي روحان محبي آقا:يشاك

موضوع (فصل ششم آن ) ١( ابطال فصل چهارم و بند :موضوع شکايت و خواسته
 بر اشتغال در ي افراد مبني به ادعايدگيص دستورالعملها و ضوابط نحوه رسيتلخ

از دستورالعمل شماره ) اي بيمه و احراز سوابق ياجتماع تأمين  مشمول قانونيکارگاهها
  .اجتماعي تأمين  سازمان٢١/٦/١٣٨٨  ـ٥٣٩/٥٠٠٠

) ١( ابطال فصل چهارم و بند ي به موجب دادخواستي محب روحاني آقا:گردش کار
 افراد ي به ادعايدگيص دستورالعملها و ضوابط نحوه رسيموضوع تلخ(فصل ششم آن 

از  )اي هبيم و احراز سوابق ياجتماع تأمين  مشمول قانوني بر اشتغال در کارگاههايمبن
اجتماعي را خواستار شده و  تأمين  سازمان٢١/٦/١٣٨٨  ـ٥٣٩/٥٠٠٠دستورالعمل شماره 

   :ن خواسته اعلام کرده است کهييدر جهت تب
 ارهـورالعمل شمـ با صدور دست٢١/٦/١٣٨٨ي در تاريخ ـازمان تأمين اجتماعـس«

 ي به ادعايدگيص دستورالعملها و ضوابط نحوه رسيتلخ( خود تحت عنوان ٥٣٩/٥٠٠٠
 )اي افراد مبني بر اشتغال در کارگاههاي مشمول قانون تأمين اجتماعي و احراز سوابق بيمه

ص يتشخ هاي اي کارگران با دارا بودن دادنامه شرايط جديد رسيدگي به احتساب سوابق بيمه
فصل چهارم دستورالعمل .  قانون کار را اعلام کرده است١٤٨و حل اختلاف موضوع ماده 

. ون کار اختصاص داردـ قان١٤٨حوه اجراي آراء مراجع تشخيص و حل اختلاف ماده به ن
 شده هاي صادر بر اساس بند چهارم اين دستورالعمل، سازمان تأمين اجتماعي، اجراي دادنامه

 ي اجتماع قانون کار و امور١٤٨از هيأتهاي تشخيص و حل اختلاف ادارات کار موضوع ماده 
 فات و مراحل قانوني ششگانه مندرج در دستورالعمل موصوفرا منوط به رعايت تشري

  :ريل زيکرده است که به دلا
 مصوب آبان ماه ي قانون کار و امور اجتماع٢٠٣ت به ماده ي قانونگذار با عناـ١
 ي و دادگستري کار و امور اجتماعهاي وزارتخانه قانون فوق را به يت اجراي، مسؤول١٣٦٩

  .محول کرده است
 آنها در يا قائم مقام قانونين کارگر و کارفرما و ي به اختلافات بيدگي مرجع رسـ٢

 قانون ٣ و ٢ موضوع مواد يي و کارفرماي رابطه کارگري قانون کار، اجرايموارد خاص اجرا
ت ي قانون کار در صلاح١٤٨مه کارگر حسب ماده يکار و الزام کارفرما به پرداخت حق ب

  . داردمراجع حل اختلاف ادارات کار قرار
 تأمين  سازمانيفصل چهارم دستورالعمل به نحوه اقدامات قانون) ٥(ف ي ردـ٣
 ١٧١استحضار دارند که مواد .  قانون کار اختصاص داده شده است١٨٣ به ماده ياجتماع

 ادارات يم و مجازاتها با اعلام موضوع تخلف از سوي قانون کار، موضوع وصول جرا١٨٦ يال
 يت دادگاههاي قانون کار منحصراً در صلاح١٨٥ت به ماده يا عنا و بيکار و امور اجتماع

 يدرآمدها.  خواهد شديدگي بوده و در دادسراها و دادگاهها خارج از نوبت رسيفريک
 ي قانون کار به حساب مخصوص١٨٦ز ماده ي و به تجو١٨٦ ي ال١٧١ مواد يحاصل از اجرا

أت يههاي  نامه  تصويب تا بر اساسزين منظور در بانکها افتتاح خواهد شد واريکه به ا
  . کارگران به مصرف برسدي، فرهنگي، آموزشيران جهت امور رفاهيوز

ص و حل اختلاف ادارات کار به طور ي تشخيأتهاي از هي آراء صادر شده و قطعـ٤
 قانون کار و ١٦٦ت به ماده ي قانون کار با عنا١٤٨ در ارتباط با ماده الخصوص عليعام و 

وان عدالت ي ديأت عمومي صادر شده از ه١١/١٢/١٣٨٧  ـ٨٥٣ه شماره ي وحدت رويرأ
  .ستالاجراء لازم يادار
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 با استناد به قانون خود منحصراً مجاز به وصول حق ياجتماع تأمين  سازمان ـ٥
 بوده است و در حصول وصول خسارات و ياجتماع تأمين  قانون٢٨مه بر اساس ماده يب

 و قانون يررات خاص خود بوده و در قانون کار و امور اجتماعن و مقي قوانيز دارايم نيجرا
م و مجازاتها ي به منظور وصول جرايريگي از بابت پياري اختياجتماع تأمين سازمان

  . قانون کار راه ندارد١٨٦ ي ال١٧١موضوع مواد 
ص و ي تشخيأتهاي کارگر و اثبات آن در هيرش سابقه کار مورد ادعاي به رغم پذ ـ٦
فات مصرح در فصل چهارم دستورالعمل و ي تشري و طيات کار و امور اجتماعحل ادار

 زه سازمانيستم مکانيمه از کارفرما و ثبت سابقه کار کارگر در سي با وصول حق بيحت
ر موارد دستورالعمل صدرالاشاره، يسا: فصل ششم) ١(، با توجه به بند ياجتماعتأمين 

در سطح کشور موظفند کليه مدارک و مستندات واحدهاي اجرايي سازمان تأمين اجتماعي 
را همراه با پرونده فني بيمه شده به معاونت فني و درآمد سازمان تأمين اجتماعي در تهران 

هاي  ارسال تا در خصوص پذيرش يا عدم پذيرش اقدامات واحدهاي اجرايي از جمله دادنامه
اي که به همين منظور  اختلاف و غيره در کميته صادر شده از هيأتهاي تشخيص و حل

در صورت موافقت نسبت . شود مجدداً مورد بررسي و اقدام لازم معمول شود تشکيل مي
 اجراي آن اقدام شود، غير قانوني بوده و تقاضاي ابطال آن را به دليل مخدوش و بي اعتبار به

يه هاي قطعي صادر شده از هيأتهاي تشخيص و حل اختلاف و رأي وحدت رو نمودن دادنامه
 قانون کار مصوب ١٦٦ هيأت عمومي ديوان عدالت اداري و ماده ١١/١٢/١٣٨٧ ـ٨٥٣شماره 

چون اصل دستورالعمل . شود را دارم  مجمع تشخيص مصلحت نظام مي١٣٦٩آبان ماه 
.  اشاره در اختيار نبوده تا رونوشت برابر با اصل آن تهيه و پيوست دادخواست شودمورد

  ».از به اصل آن از سازمان تأمين اجتماعي درخواست شودشود در صورت ني پيشنهاد مي
 جداگانه در اعتراض يز به موجب دادخواستي چاست ني بره بيجه کاظميخانم خد

  :به دستورالعمل مذکور اعلام کرده است که
الذکر   فوق قانون ديوان عدالت اداري اين جانب خواهان١٣احتراماً، به استناد ماده «

 ماهور وابسته به اداره تعاون يي روستاي باک کارگر شرکت تعاوني بيهمسر مرحوم مهد
ن که به موجب دادنامه شماره ينظر به ا:  رسانديمان به استحضار مي مسجد سلييروستا

 ير بر اعتراض به رأيوان داي شعبه نوزدهم آن د٢٩/٣/١٣٩٠ ـ٩٠٠٩٩٧٠٩٠١٩٠١١٩٤
 بر عدم پرداخت حق ين، مبنمايأت حل اختلاف اداره کار مسجد سلي ه٨/٤/١٤٨٩مورخ 

 ي به صدور حکم، مبني که منته١/١١/١٣٦٢ تا ١/١/١٣٥٢خ يمه همسر مرحومم از تاريب
أت حل اختلاف همعرض شد و به موجب دادنامه شماره يبر طرح مجدد موضوع در ه

أت حل اختلاف اداره کار شهرستان شوشتر حکم به پرداخت ي ه٢٢/٦/١٣٩٠ـ٦/٢٠/٩٠
 ماهور وابسته به اداره يي روستايت شرکت تعاوني باک به طرفي بيدمه مرحوم مهيحق ب

ه در شعبه دوم ي مراحل اجرائيمان صادر شد که پس از طي مسجد سلييتعاون روستا
 و انجام ٩/٨/١٣٩٠ ـ٩٠٠٢٢٥ه شماره يي اجرايمان، طي شهرستان مسجد سليحقوق

مان و اداره ي مسجد سلياعاجتم تأمين مکاتبات صورت گرفته توسط مرجع مذکور با اداره
 ي حکم صادر شده استنکاف کرده و مبنايسفانه از اجراأ خوزستان متياجتماع تأمين کل

 دانسته ٢١/٦/١٣٨٨ ـ٥٣٩/٥٠٠٠ شماره يک از فصل ششم دستورالعمل اداريآن را بند 
  تأييد آن سازمان و عدميته شعبه و استاني بر طرح موضوع در کمي آن مبنيکه ادعا

 مفاد حکم صادر شده در اداره ي داند و از اجراي باک مي بياشتغال مرحوم مهد يادعا
 ياجتماع تأمين  کند و حال آن که سازماني ميريه صادر شده جلوگييکار شوشتر و اجرا

ن خصوص باشد يرنده در ايم گيتصمتواند   نمي عرفاً و قانوناًين مدعي از طرفيکيبه عنوان 
ن که دستورالعمل يلذا با توجه به ا. ناقض قانون شودتواند   نمييو اصولاً دستورالعمل ادار

اداري موصوف موجبات تضييع ـ حقوق قانوني اين جانب را فراهم آورده است، با عنايت 
ز مدارک و اسناد يام کارکرد و نيمه ايرش و پرداخت حق بي کارفرما در پذي اعلام آمادگبه

 کار يوان عدالت اداري و هيأت حل اختلاف ادارهموجود و همچنين آراء صادر شده از سوي د
 ٢١/٦/١٣٨٨ ـ ٥٣٩/٥٠٠٠شوشتر و مراحل اجرائيه، تقاضاي نقض دستورالعمل اداري شماره 

   ».يم را دارم استان خوزستان و احقاق حقوق قانونياجتماع تأمين اداره کل
  :ر استي مورد اعتراض دستورالعمل مذکور به قرار زيقسمتها

  ص و حل اختلاف قانون کار ي آراء مراجع تشخي نحوه اجرا:فصل چهارم«
 يان کارگاههايکارفرما«: ي داردن مقرر مي قانون کار چن١٤٨ن که ماده يبا توجه به ا

مه نمودن کارگران ي نسبت به بياجتماع تأمين ن قانون مکلفند بر اساس قانونيمشمول ا
 حقوق کارگران ياياد شده احي يو قانونگذار در ماده قانون» نديواحد خود اقدام نما

 ياجتماع تأمين ت مقرراتيمه و احتساب سوابق با رعايمشمول را از نظر پرداخت حق ب
 از صدور آراء ي ناشيي از مشکلات اجرايريقرار داده است، لذا به منظور جلوگ تأکيد مورد

أمين قانون تت مقررات ي مذکور و رعايتوسط مراجع حل اختلاف در خصوص ماده قانون
ات ـدر جلس کننده بايد ترتيبي اتخاذ گردد تا نمايندگان واجد شرايط و شرکت اجتماعي، مي

  ـ٤٦٣٤/٥٠١٠ ارهـور اداري شمـاد دستـاره نسبت به رعايت دقيق مفـمراجع مورد اش
م و ي اداره کل تنظ٢٠/٤/١٣٨٨ ـ٣٩١٣٣ که بر اساس دستورالعمل شماره ٢٤/٥/١٣٨٨

. ش اهتمام ورزنديش از پيده بين گردي تدويرت کار و امور اجتماعنظارت بر روابط کار وزا

 قانون مزبور اشاره و کارفرما ١٤٨حال چنانچه در مفاد آراء مذکور صراحتاً به ماده ي  ايعل
 آراء مورد نظر ين صورت اجرايده باشد در ايمه به سازمان گرديمکلف به پرداخت حق ب

  .ل خواهد بوديذ يفات و مراحل قانوني تشريمنوط به ط
 مکلف است در صورت مراجعه افراد و ارائه ي انفرادي و حسابهايسي واحد نام نوـ١

ن که کارگاه مورد نظر در محدوده شعبه قرار ينان از اي و اطميآراء مذکور، پس از بررس
 يار وي آراء مراجع حل اختلاف قانون کار را در اختي اجراي از فرم راهنمايا دارد، نسخه

  .دي نماييند مورد نظر طبق فرم مذکور راهنماي فرآيداده و خواهان را به اجراقرار 
موضوع (ـ در صورت ابلاغ رأي توسط اجراي احکام دادگستري به کارفرماي مربوطه ٢

و مراجعه وي به شعبه جهت پرداخت حق بيمه، واحد درآمد شعبه )  قانون کار١٦٦ماده 
ماي مورد نظر و اطمينان از طي تشريفات اجرايي  رـن احراز دقيق هويت کارفـبايد ضم مي
فرم « سوي اجراي احکام دادگستري و همچنين دريافت مدارک معتبر در اين خصوص، از

  .را به کارفرما ارائه و پس از تکميل آن را در پرونده مطالباتي کارگاه ضبط نمايد» شماره دو
 محاسبه و مراتب يابط جارمه متعلقه را بر اساس ضويد حق بيبا ي واحد درآمد مـ٣

مه و ي وصول حق بي است چگونگيهيبد. دي صورت حساب به کارفرما ابلاغ نمايط
  .  خواهد بودين دستور اداري مطابق بخش سوم از فصل پنجم ااي بيمهاحتساب سوابق 

» فرم شماره هفت«يد با يافت فرم شماره چهار مي پس از دريا ته شعبهير کمي دبـ٤
ته و ثبت دفتر شعبه نسخه اول را ي کمي اعضايل و پس از اخذ امضايتکمرا در سه نسخه 
 و ي ربط ارسال، نسخه دوم را در پرونده فني به اداره کل استان ذير رأيبه انضمام تصو

  .دي نمايمه نگهداريب شماره بي به ترتينسخه سوم را در کلاسور جداگانه ا
 از مدارک و مستندات مربوط يري پس از انجام اقدامات فوق، شعب مکلفند تصو ـ٥

 ي مورد نظر به واحد حقوقي کارفرمايفريب کي قانون کار و تعق١٨٣را جهت اعمال ماده 
 است نحوه عمل متعاقباً توسط معاونت يهيبد. ندي ربط ارسال نماياداره کل استان ذ

  .دي و امور مجلس اعلام خواهد گرديحقوق
 ان مربوطهيمشخص شود که کارفرماالذکر  هاي فوق ي پرونده چنانچه هنگام بررسـ ٦

)  بدو استخدامينات پزشکيانجام معا( ياجتماع تأمين  قانون٩٠ت ماده ينسبت به رعا
د يبا يده است، مي به سازمان گردين موضوع منجر به ورود خساراتياقدام ننموده اند و ا

ي انون مندرج در ماده قي از مستندات و مدارک جهت اعمال ضمانت اجراينسخه ا
   ».رديمه شدگان قرار گي بيار واحد امور فنيدر اختالذکر  فوق

  ساير موارد : فصل ششم
 ي و استاني شعبه ايته هاي در کميدگي که پس از رسيي آن دسته از ادعاهاـ١«

 واقع شده و همچنين آن بخش از آراء قطعي مراجع حل اختلاف قانون کار که پس  تأييدمورد
ارم اين دستور اداري در صورت اعمال، بيمه شده و يا بازماندگان از رسيدگي وفق فصل چه

حائز شرايط تعهدات بلندمدت قرار مي گيرند، ضروري است به همراه پرونده فني و ساير 
مستندات مربوط به معاونت فني و درآمد ارسال تا در کميته اي که به همين منظور تشکيل 

ماه از تاريخ وصول  کميته مذکور حداکثر ظرف يک. ردشود مورد بررسي و اقدام لازم قرار گي مي
  ». ارسال کننده منعکس خواهد نمودپرونده و مستندات، نتيجه بررسي را به واحد اجرايي

 مصوب يوان عدالت اداري قانون د٣٨ ماده ي که در اجراي اخطار رفع نقصيدر پ
 شماره حه اي که به براي آقاي محب روحاني ارسال شده بود، وي به موجب لاي١٣٨٥سال 

  : شده پاسخ داده است کهيأت عموميکاتور هي ثبت دفتر اند٢٩/٨/١٣٩٠ ـ٥٨٠٠٩٨٣
 ٢٠/٦/١٣٩٠ ـ٩٠١٠١٠٠٩٠٥٨٠٠٣٨٥ه شماره يبا احترام، بازگشت به اخطار«
ن جانب از ابطال يخواسته ا:  رسانديه رفع نقص به استحضار ميوست اصل اخطاريضمن پ

  :باشد  به شرح زير مي٢١/٦/١٣٨٨ـ ٥٣٩/٥٠٠٠العمل شماره قسمتهايي از فصل چهارم دستور
نحوه اجراي آراء مراجع تشخيص و : فصل چهارم) ٤( صفحه ١١ و ١٠ـ ٩ـ سطرهاي ١

علي اي حال چنانچه در مفاد آراء مذکور صراحتاً : (حل اختلاف اداره کار که اعلام مي دارد
رداخت حق بيمه به سازمان گرديده باشد  قانون مزبور اشاره و کارفرما مکلف به پ١٤٨به ماده 

  )در اين صورت اجراي آراء مورد نظر منوط به طي تشريفات و مراحل قانوني ذيل خواهد بود
 ـ٨٥٣ي شماره الاجرا ر و رأي وحدت رويه و لازم قانون کا١٦٦با عنايت به ماده : اولاً  

قطعي صادر شده از طرف  صادر شده از هيأت عمومي ديوان عدالت اداري آراء ١١/١٢/١٣٨٧
  .الاجراء بوده و اجراي آن به شرطي محول نشده است مراجع حل اختلاف ادارات کار لازم

 ي قائم مقام دادگستر٢٥/٢/١٣٨٩ ـ١/١٧٥٨/٩٠٢٧با توجه به نامه شماره : اًيثان
 قانون ١٤٨مربوط به ماده هاي  ي دادنامهلان از اجراي استان گي دادگسترـلان ياستان گ

  .نمايد مي يخوددارکار 
ص و حل ي تشخيأتهايصادر شده از ههاي  ي دادنامهبه رغم انجام و اجرا: ثالثاً

د با توجه ي بايمه دوره مذکور، مندرج در آراء، پرونده مياختلاف ادارات کار و وصول حق ب
 اي ـ استاني و کشوري هاي شعبه فصل ششم دستورالعمل ـ ساير موارد در کميته) ١(به بند 

  . شوديريم گي قرار گرفته و در خصوص موافقت به آراء صادر شده تصميي نهايرد بررسمو
 ي و حسابهايسيواحد نام نو:  دارديفصل چهارم دستورالعمل که مقرر م) ١( بند ـ٢

نان از ي و اطمي مکلف است در صورت مراجعه افراد و ارائه آراء مذکور پس از بررسيانفراد
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 آراء ي اجراي از فرم راهنماينسخه ا(ر محدوده شعبه قرار دارد ن که کارگاه مورد نظر ديا
ند ي فراي قرار داده و خواهان را به اجرايار ويمراجع حل اختلاف قانون کار را در اخت

 آراء و يت اجراين بند مسؤوليکه طبق ا) ندي نمايي نظر طبق فرم مذکور راهنمامورد
 ٥٠ و ٣٩ و ٣٦ر با مواد يشته شده است که مغامه شده گذايابلاغ آن به کارفرما به عهده ب

  .باشد مي ياجتماع تأمين قانون
 از يمه شده منحصراً با اعلام وصول بدهي دستورالعمل احتساب سابقه کار ب٣ بند ـ٣

 تأمين  قانون٣٦ن قسمت از دستورالعمل با مفاد ماده يکه ا. ر خواهد بوديکارفرما امکان پذ
ا عدم پرداخت آن رافع يمه ير کارفرما در پرداخت حق بيخأ ت. داردي که اعلام مياجتماع
  .رت دارديمه شده نخواهد بود مغايت و تعهدات سازمان در مقابل بيمسؤول

ن نامه ي ا٣ و ٢ و ١ف ي رديت به موارد مطروحه خواهان ابطال قسمتهايلذا با عنا
 فصل ششم) ١ ( و همين طور بند٢١/٦/١٣٨٨ ـ ٥٣٩/٥٠٠٠مربوط به دستورالعمل شماره 

   ».ي باشمر موارد ميسا
 همچنين به موجب اخطار رفع نقصي که از طرف دفتر هيأت عمومي براي خانم

 ١/١١/١٣٩١ ـ٢٣٣٤خديجه کاظمي بره چاست ارسال شده بود، وي به موجب لايحه شماره 
  :پاسخ داده است که

 رهن جانب خديجه کاظمي بره بي چاست خواهان پرونده شماـاحتراماً، اي«
ان خوزستان داير ـي استـ به طرفيت اداره کل تأمين اجتماع٩١٠٩٩٨٠٩٠٠٠٩٩١٢٩

  در حال رسيدگي است که٢١/٦/١٣٨٨ ـ ٥٣٩/٥٠٠٠بر اعتراض به دستورالعمل اداري 
  : رسانديبه موجب اخطار رفع نقص صادر شده از آن مرجع به استحضار م

 يي روستايسابق تعاون باک، کارگر ي بيبر اساس دادخواست مطروح مرحوم مهد
مه از يمان که به علت عدم پرداخت حق بي مسجد سلييماهور وابسته به اداره تعاون روستا

 صادر شده از ٩/٨/١٣٩٠ ـ٩٠٠٢٢٥ه شماره يي اجراي ط١/١١/١٣٦٢ تا ١/١/١٣٥٢مورخ 
رش يمان، محکوم به پرداخت آن شده که با پذي شهرستان مسجد سليشعبه دوم حقوق

سفانه أ و پرداخت آن متي جهت همکاريه و اعلام آمادگيسط محکوم علن موضوع تويا
 ي از اجـرا٥٣٩/٥٠٠٠ شماره ي بـا اشاره بـه دستورالعمل کارياجتماع تأمين سازمان

أت ي ه٣/٣/١٣٩٠ ـ٧٢٠ه شماره ي وحدت روي که رأيده در حالي ورزيحکم خـوددار
ست سابقه خدمت مستخدم را  مکلف اياجتماع تأمين  کشور سازمانيوان عالي ديعموم

 که سازمان از يالتفاوت را از کارفرما وصول کند و در صورت ا مابهيمه و يمحاسبه و حق ب
د کارگر حق خواهد ي نماي خودداري بر محاسبه سنوات خدمتي مبنيفه قانونيانجام وظ

 و ٣٩ و ٣٦ و ٣٠ن موارد مطروحه در مواد يد و اي رجوع نمايوان عدالت اداريداشت به د
  .ران لحاظ شده استي اي اسلامي قانون کار جمهور١٤٨و ٤٠

 ياجتماع تأمين  اداره کل١٥/٥/١٣٩١ ـ٢٥٤٩٤ن با توجه به نامه شماره يهمچن
ن جانب به عنوان يت اي مورد شکايک از فصل ششم دستور ادارياستان خوزستان بند 

لذا . فع نقض استحه ري ضم لاي مدارک استنادي باک است که کپي بيورثه مرحوم مهد
   ». باشمي و احقاق حقوق خود ميدگي رسيتقاضا

 تأمين  سازماني و دعاويرکل دفتر امور حقوقيات مذکور، مديدر پاسخ به شکا
 ٣٠/٤/١٣٩٢ ـ١٨٥٧/٩٢/٧١٠ و ٢٤/٢/١٣٩١ ـ٦٠٨/٧١٠ح شماره ي به موجب لواياجتماع
  :ح داده است کهيتوض

  يات ماهويدفاع«
ن قانون ي مشمول ايان کارگاههايقرر کرده که کارفرما قانون کار م١٤٨ ماده ـ١

  .مکلفند بر اساس قانون تأمين اجتماعي نسبت به بيمه کردن کارگران واحد خود اقدام نمايند
 هيأت ١١/١٢/١٣٨٧ـ ٨٥٣  با عنايت به ماده ياد شده و رأي وحدت رويه شماره 

ناد شاکي، لازم به ذکر است که  قانون کار مورد است١٦٦عمومي ديوان عدالت اداري و ماده 
 ١٤٨اصولاً مراجع حل اختلاف قانون کار بر حسب وظايف خود در رابطه با اجراي ماده 

 هاي ه و مدت آن را بدون توجه به وقفهقانون کار، صرفاً رابطه کارگري و کارفرمايي را احراز کرد
دت ساعت کارکرد و ناشي از غيبت، مرخصي بدون حقوق، ايام بيماري، تعليق، سربازي، م

مرخصي تحصيلي، مدت روزهاي اشتغال در هفته را تعيين مي نمايند و در صورتي که 
بناي مطالبه حق بيمه از کارفرما ـناي محاسبه سابقه پرداخت حق بيمه که مي بايد مـمب

  .قرار گيرد، ايام اشتغال به کار کارگر با احتساب مدت ساعت کارکرد در روز و ايام هفته است
مه بر اساس مستندات متقن با ين ممکن است مدت سابقه پرداخت حق بينابراب

  .، منطبق نباشديميک جا و تقوي به صورت ييمدت احراز شده رابطه کارگر و کارفرما
 خاص يهايدگيچي پي از کارگاهها داراي در برخيي و کارفرماي رابطه کارگرياز طرف

 ) اجاره داده شدهيمانکاران و کارگاههايپ( ي مجازي با کارفرماي واقعيبوده و کارفرما
ق ي دقيدگين موضوع در مراجع حل اختلاف قابل رسيمتفاوت باشد که اتواند  مي
 را ي واقعيد کارفرمايبا يه ممي که سازمان به جهت وصول حق بي، در حالباشد نمي

ست اد شده ممکن اي که در آراء يد در صورتي مطالبه نمايمه را از وي و حق بييشناسا
 با کمتر از پنج يگر کارگاههاي دياز سو.  شده باشدي به عنوان کارفرما معرفيگريفرد د

ط خاص مقرر در قانون يمشمول شرا) س شده در برنامه سوم توسعهيسأت(نفر پرسنل 

مه با ي و وصول مطالبات حق بءن گونه کارگاهها در اجراياست لذا آراء صادر شده بابت ا
  . مواجه استيمشکلات خاص

ل اقرار ي که آراء صادر شده از ادارات کار به دلشود مي که عموماً موجب ي مواردـ٢
ت ي کارگر و بدون حضور کارفرما و عدم عضويا صرفاً بر اساس ادعاين دعوا و يطرف

اد شده از ين عدم استعلام مراجع ي در مراجع مذکور و همچنياجتماع تأمين سازمان
مه شده که در يمستندات موجود در پرونده کارگاه و ب در خصوص ياجتماع تأمين سازمان

بت ي بدون حقوق کارگر، غي از اوقات مثبت عدم حضور کارگر است مثلاً مرخصياريبس
ا عدم امکان وجود کارگر در کارگاه در مدت يل موارد است و ين قبير موجه کارگر از ايغ

 ءکه در اجرا.. ت آن و ي فعال کارگاه و عدميلي همچون تعطيليزمان مورد ادعا به سبب دلا
 دارد و ين همپوشانير قواني در تعارض قرار گرفته است و با ساياجتماع تأمين با مقررات

  . آن فراهم شوديده است تا امکان اجرايرت گرديد رفع مغاي بايم
  : باشند عبارتند ازيمالذکر   فوق که مشابه  مراتبير موارديسا
  . ز فوت فرد مورد نظر است پس اي حتي که دوره رأي مواردـ١
 از يمه ويگر تداخل داشته و حق بي با اشتغال فرد در کارگاه دي که رأي مواردـ٢

  .گر پرداخت شده استيق کارگاه ديطر
 ياجتماع تأمين گر مشمول قانونيمه شده بر اساس مقررات دي که بي در مواقعـ٣

ون، يرانندگان کام( ندارد  از طرف کارفرما وجوديمه کردن وياز به بيقرار گرفته و ن
 آنان شناخته يباشند و مالک خودرو کارفرما ي که مالک خودرو نمياتوبوس، تاکس

  مشمول مقررات١٨/٢/١٣٧٩خ ي رانندگان از تاريمه اجباري، به استناد قانون بشود مي
ن يبنابرا) اند مه از طرف دولت قرار گرفتهي از حق بي با پرداخت بخشياجتماعتأمين 
  . نداردي قانونيان مبناين کارفرمايمه از ايه حق بمطالب

 ياجتماع تأمين ص مطالبات قانوني تشخيأتهاي که بر اساس آراء هياني کارفرماـ٤
ا نفرات مورد نظر بدهکار ي، بابت دوره فوق و ياجتماع تأمين  قانون٤٣ و ٤٢موضوع مواد 

  .ده استيت رسين آراء به مرحله قطعيشناخته نشده و ا
ر مواقعي که کارفرما ملک خود را با اخذ مفاصا حساب فروخته و آراء مراجع بعد از  ـ د٥

نقل و انتقال صادر شده است، در حالي که کارفرماي جديد مکلف به پرداخت حق بيمه 
  .باشد بنابراين نحوه مطالبه حق بيمه مي بايد از طريق طرح دعواي حقوقي صورت پذيرد نمي

پس از ) يقيخصوصاً اشخاص حق(که فاقد محل ثابت بوده  يمانکاراني در مورد پـ٦
ارتباط آنان با ) ياجتماع تأمين  قانون٣٨موضوع ماده (مان و با اخذ مفاصا حساب ياتمام پ

 با مشکل مواجه ءسازمان قطع شده و آراء صادر شده پس از صدور مفاصا حساب در اجرا
 کرده و آنان را به ي به عنوان کارفرما تلق غالباً واگذارنده کار رايز در موارديخواهد بود و ن

ن امر صندوق را در مطالبه حق يکه ااند   کردهمهيعنوان کارفرما محکوم به پرداخت حق ب
  .نمايد ميمه موصوف دچار مشکل يب

ـ صدور رأي در مورد کارگاههاي خانوادگي که پرداخت حق بيمه به صورت اختياري ٧
شود، بنابراين ادعاي  ر دريافت مزد يا حقوق انجام ميو در صورت اظهار فرد شاغل مبني ب

  .باشد بعدي و اجراي رأي در مورد اين افراد به لحاظ حقوقي داراي مشکلاتي مي
 آراء ي که اجراياجتماع تأمين ن قانون کار وي تعارضات بيموارد عنوان شده، نمونه ا

  .نمايد ميصادر شده از مراجع حل اختلاف را با مشکل مواجه 
اد شده مبادرت به صدور ي جهت رفع مشکل ياجتماع تأمين ن سازمانينابراب

 يا تهي نموده که بر اساس آن کم٢١/٦/١٣٨٨ـ  ٥٠٠٠ ـ٥٣٩دستورالعمل شماره 
اي، به منظور اجراي آراء موصوف  تخصصي متشکل از کارشناسان حقوقي و امور بيمه

مغايرت نداشته، بلکه در راستاي انطباق بيني شده، که نه تنها با هيچ يک از مواد قانوني  پيش
نحوه اجراي آراء ياد شده با مقررات تأمين اجتماعي و يا ساير قوانين و مقررات، تدوين شده 
است لازم به ذکر است که کميته مذکور کليه ادعاهاي بيمه شده مربوط به سوابق پرداخت 

 مراجع حل اختلاف حق بيمه را رسيدگي نموده و اختصاص به افرادي که داراي رأي
  .نمايد باشند، ندارد و تشکيل آن از بسيار دعاوي به طرفيت سازمان جلوگيري مي مي

که در اين راستا شعب ديوان عدالت اداري نيز در مواردي که خواسته آنان احتساب 
 اشتغال باشد به دليل اين که پرداخت حق بيمه مستلزم احراز سابقه و پرداخت حق بيمه مي

 ٣/٣/١٣٩٠ ـ٧٢٠آن نيز نياز به تحقيق و بررسي دارد و با توجه به اين که رأي شماره و اثبات 
، ٣٠ را به استناد مواد ياجتماع تأمين ت سازماني کشور صلاحيوان عالي ديأت عموميه

 قانون تأمين اجتماعي در رسيدگي به مواردي که کارفرما به تکليف خود در ٤٠ و ٣٩ و ٣٦
  . کرده است تأييدو پرداخت حق بيمه در مهلت مقرر اقدام ننموده،سال صورت مزد يا حقوق 

 يه قانونيته سازمان فاقد توجيمه شدگان را قبل از طرح موضوع در کمي بيادعا
  ).باشد ميمه ي ضمي از دعاويتعداد(اند   آنان را رد کردهيدانسته است و دعاو

 ون کار مراجع حل اختلاف قان١٥٧با عنايت به مراتب فوق و اين که به استناد ماده 
 قانون کار مشمول رسيدگي به اختلاف کارگر و کارفرما است و احراز رابطه کارگر و کارفرما

 قانون کار تصريح شده بيمه افراد ١٤٨به عهده مرجع مذکور بوده و همان گونه که در ماده 
مقررات   بر اساسمي بايد...) تعيين مدت سابقه بيمه، ميزان حق بيمه، شناسايي کارفرما و (
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تأمين اجتماعي صورت پذيرد، لذا چنانچه آراء صادر شده از مراجع بدون توجه به مقررات 
  .نمايد تأمين اجتماعـي صـادر شده که در نهايت اجـراي آنها سازمان را با مشکل مواجه مي

بيني  عنه پيش بنابراين جهت رفع موانع موجود کميته مقرر در دستورالعمل معترض
 کميته  تأييدکه اين امر به استناد آراء صادر شده از شعب ديوان عدالت اداري مبني برشده 

 هيأت ٣/٣/١٣٩٠ـ ٧٢٠ضمناً به موجب رأي وحدت رويه شماره . مذکور صادر شده است
 و ٣٩، ٣٦، ٣٠عمومي ديوان عالي کشور صلاحيت سازمان تأمين اجتماعي را به استناد مواد 

 در رسيدگي به مواردي که کارفرما به تکاليف خود در ارسال  قانون تأمين اجتماعي٤٠
  . قرار داده است تأييدصورت مزد يا حقوق و پرداخت حق بيمه اقدام ننموده، مورد

  . مورد استدعاستيت شاکي و رد شکايگي رسيتقاضا
د از ييت موضوع مطروح خواهشمند است دستور فرمايل اهميدر ادامه به دل

 يأت عمومين موضوع در جلسه هييشتر و تبيحات بيز جهت توضيندگان سازمان نينما
  . دعوت به عمل آورنديوان عدالت اداريد

ن و يرت دستورالعمل مذکور با قواني چاست، مغاي بره بيجه کاظمي خانم خديشاک
مقررات را دقيقاً مشخص نکرده و به طرح شکايت به صورت کلي اکتفا کرده است در حالي که 

در مورد ابطال درخواست ابطال مصوبات، مشخص « قانون ديوان عدالت اداري ٣٨مطابق ماده 
کردن علل درخواست و ذکر موارد مغايرت مصوبه با شرع يا قانون يا خروج از اختيارات و 

  .»همچنين ماده قانوني يا حکم شرعي که اعلام مغايرت مصوبه با آن شده است، ضروري است
ن که سازمان خود طرف دعوا بوده و ي رابطه با ا دري شاکيدر خصوص ادعا: اًيثان
 اداره يدگيح است که سازمان در رسي به موضوع را نداشته لازم به توضيدگيت رسيصلاح
 در يدگين رسين دعوا حاضر نبوده و طرفي از طرفيکيبه عنوان ) أت حل اختلافيه(کار 

 در اين خصوص نيز وارد بنابراين ادعاي شاکي. اداره کار صرفاً کارگر و کارفرما هستند
دنظر ي تجدهمچنين آن طور که شاکي ادعا کرده است، سازمان در رأي اداره کار. باشد نمي

ث يبلکه تنها از ح. باشد نمي ين حکميز متضمن چني و دستورالعمل مذکور ننمايد مين
م چ وجه اقداي و به هنمايد مي يدگي به موضوع رسياجتماع تأمين نيق موضوع با قوانيتطب

 قانون کار، مراجع حل اختلاف ١٥٧هر چند وفق ماده . نمايد مي اداره کار نيبه نقض رأ
کن ي به اختلاف کارگر و کارفرما در قلمرو قانون کار هستند، ليدگيقانون کار مسؤول رس

 بر اساس قانون«ين قانون مکلفند ان مشمول اي قانون کار، کارفرما١٤٨ح ماده يبنا به تصر
ف ين تکليلذا در انجام ا. نديمه کردن کارگران خود اقدام نماينسبت به ب» ياجتماعتأمين 

و ضوابط و مقررات قانون تأمين اجتماعي که بر اساس معيارهاي قانوني از جمله ارسال ليست 
پذيرد، ميزان و  صورت مي... از سوي کارفرما، گزارش بازرسان سازمان، بازرسي از دفاتر قانوني و 

صلاحيت سازمان تأمين اجتماعي در اين . شود اي افراد احراز مي يمهچگونگي سوابق ب
  . ديوان عالي کشور نيز رسيده است تأييد به٧٢٠ استناد رأي وحدت رويه شماره امر به

 نيماب ي في مراجع مذکور در حد رابطه فردين که احکام صادر شده از سويت به ايبا عنا
 که اساساً طرف دعوا نبوده است ياجتماع تأمين کارگر و کارفرما موثر بوده و بر سازمان

 ي قانونيارهاين که سوابق مورد ادعا بر اساس ضوابط و معي، مگر انمايد مي بار نيفيتکل
 و احتساب يته بررسي در قالب کمي تخصصين واحدهايتوسط سازمان احراز شود، بنابرا

 اي بيمه و امور ين حقوق متشکل از کارشناساياجتماع تأمين  و درآمديسوابق معاونت فن
 يدگي موضوع رسياجتماع تأمين ن آراء و منطبق کردن آنها با مقرراتي ايبه منظور اجرا

 هين رويز اي همچون اصل تناظر و اصل حق دفاع نيبه لحاظ اصول حقوق. نمايد مي
  کارگر و کارفرما در اداره کار شرکتيچرا که سازمان در دعوا.  باشد تأييدموردتواند  مي

خود را در  خاص يدگيد رسي، سازمان باين و حافظ اموال عمومينداشته، لذا به عنوان ام
 که مراجع يمي تصمضمناً هر. جهت احراز شرايط مقرر در قانون تأمين اجتماعي انجام دهد

 است و يوان عدالت اداريت در ديند، قابل اعتراض و شکاين خصوص اخذ نمايسازمان در ا
 امکان تخلف از پذيرد مي که توسط آن مرجع صورت يت و بازرسن جهت با نظارياز ا
  .رسد  مين و مقررات به حداقليقوان

عمومي ديوان  أت هي٣/٣/١٣٩٠ـ٧٢٠با عنايت به مراتب معروضه و با توجه به رأي شماره
 قرار داده است و  تأييدعالي کشور که صلاحيت سازمان را در جهت رسيدگي به موضوع مورد

دستورالعمل با قوانين و مقررات الزام آور بودن رأي مزبور و نيز عدم تعيين مغايرت با توجه به 
  ». قانون ديوان، رد شکايت شاکي از هيأت ديوان عدالت اداري مستدعي است٣٨مطابق ماده 

اد شده با حضور رؤسا، مستشاران و يخ ي در تاريوان عدالت اداري ديأت عموميه
ت آراء به شرح آينده به ي، با اکثري پس از بحث و بررس.ل شدي تشکوانيدادرسان شعب د

  .کند ي مبادرت ميصدور رأ
   هيأت عموميرأي

نکه در ارتباط با درخواست ابطال فصل چهارم دستورالعمل مورد ينظر به ا: اولاً
وان ي دين دادرسييلات و آي قانون تشک٨٤ موضوع ماده يأت تخصصياعتراض، نظر ه

د ين قسمت بايت ابراز شده است و در اي، بر رد شکا١٣٩٢ مصوب سال يعدالت ادار
 اتخاذ ي براين در حال حاضر موجبي مبادرت ورزد بنابراي به انشاء رأيأت تخصصيه

ن ي در اي صدور رأي وجود ندارد و پرونده برايأت عمومين خصوص در هيم در ايتصم
  .شود مي مرتبط با موضوع اعاده يأت تخصصيقسمت از خواسته، به ه

 الاجراء لازم مراجع حل اختلاف کار ي قانون کار، آراء قطع١٦٦مطابق ماده : اًيثان
 يأتهاي آراء هيت از بررسي حکااعتراض،ک فصل ششم دستورالعمل مورد ي و بند باشد مي

 حل يأتهاي آن ندارد بلکه مقرر داشته که آراء هيث نحوه اجرايحل اختلاف کار از ح
ز ورود ي تجوي به معنايز بررسين تجويرد و اي قرار گيرس مورد بريته اياختلاف در کم

 که آراء مراجع حل اختلاف ي در آراء مذکور است در حاليتي و ماهيث شکليته از حيکم
ت و دعوا، مرجع ي در صورت طرح شکايوان عدالت ادارير از دي بوده و غالاجراء لازم

ک يبنا بر مراتب مذکور، بند .  را نداردي و بررسيدگيت ورود به آن و رسي صلاحيگريد
اجتماعي  تأمين  سازمان٢١/٦/١٣٨٨ مورخ ٥٣٩/٥٠٠٠فصل ششم دستورالعمل شماره 

لات و ي قانون تشک٨٨ و ماده ١٢ ماده ١ص داده شد و به استناد بند ير قانون تشخيمغا
  .شود مي، ابطال ١٣٩٢ مصوب سال يوان عدالت اداري دين دادرسييآ

   ـ محمدجعفر منتظرييعدالت اداروان ي ديأت عموميس هيرئ
  

  ١٧/٤/١٣٩٣                                                                        ٩٣/٢٨٤/شماره هـ
  ٩٣/٢٨٤:  روندهلاسه پک    ٦٨٣:ماره دادنامهش    ١٦/٤/١٣٩٣: خ دادنامهتاري

   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسيدگي
 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري ٩٢اده  اعمال م:موضوع
 هـ٥٠٥٠٣ت/٢١٤٦٣ مصوبه شماره ٤هاي الف و ب بند   نسبت به رديف١٣٩٢مصوب سال 

  . هيأت وزيران٣٠/٢/١٣٩٣ـ
 ٣٠/٢/١٣٩٣هـ ـ٥٠٥٠٣ت/٢١٤٦٣ مصوبه شماره ٤ به موجب بند :گردش کار

 ١٣٩٣ر بخش خصوصي در سال اي داروسازان د هيأت وزيران، تعرفه خدمات حرفه
  . شده استتعيين

  :متن مصوبه مورد اعتراض به شرح ذيل است
 به شرح ١٣٩٣در سال ـ تعرفه خدمات حرفه اي داروسازان در بخش خصوصي ٤«

  :گردد ذيل تعيين مي
الف ـ تعرفه خدمات حرفه اي داروساز به شرط رعايت شرح وظايف ابلاغي وزارت 

ريال در  )١٦٠٠٠(شکي براي داروسازان معادل شانزده هزار بهداشت، درمان و آموزش پز
ريال در ساعات شب و ايام تعطيل مصوب و در نسخ  )١٩٠٠٠(ساعات روز و نوزده هزار 

  .ريال مي باشد )٨٠٠٠(ريال، هشت هزار  )١٩٠٠٠(کمتر از 
که ) OTC(اي داروساز جهت داروهاي بدون نسخه  ب ـ تعرفه خدمات حرفه

سط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي اعلام مي گردد، پانزده درصد فهرست آنها تو
  »            .ريال تعيين مي گردد)٨٠٠٠(بهاي هر نسخه و حداکثر تا سقف هشت هزار 

 ـ١٩٩رئيس ديوان عدالت اداري با اين استدلال که مقرره مذکور، مغاير رأي شماره 
 قانون تشکيلات و آيين ٩٢، در اجراي ماده مومي ديوان عدالت اداري استع هيأت ٣/٣/١٣٨٨

  .کند  موضوع را به هيأت عمومي ارجاع مي١٣٩٢دادرسي ديوان عدالت اداري مصوب سال 
  : هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به قرار زير است٣/٣/١٣٨٨ـ١٩٩متن رأي شماره 

 ١٣٧٣ قانون بيمه همگاني خدمات درماني کشور مصوب ٨حکم مقرر در ماده «
. صرح در تعيين تعرفه خدمات تشخيصي و درماني بر اساس ضوابط قانوني مربوط استم

نظر به اين که وظايف و مسؤوليتهاي قانوني مسئول فني داروخانه از مصاديق خدمات 
 هـ ٣٢٣١٩ت/٧١٨٥٨شود، بنابراين مصوبه شماره  تشخيصي و درماني محسوب نمي

ول فني داروخانه را در زمره امور ت وزيران که تکاليف مسؤأ هي٩/١٢/١٣٨٣مورخ 
تشخيصي و درماني قلمداد کرده و آنان را در قبال ارائه دارو ذي حق به دريافت مبلغ 
مشخصي به عنوان حق ارائه خدمات فني اعلام داشته اند، به لحاظ عدم انطباق با مصاديق 

مجريه در وضع  قانون مذکور خلاف قانون و خارج از حدود اختيارات قوه ٨مقرر در ماده 
 قانون اساسي ١٧٠مقررات دولتي تشخيص داده مي شود و با استناد به قسمت دوم اصل 

 قانون ديوان عدالت ٤٢ و ماده ١٩جمهوري اسلامي ايران و ماده يک و بند يک ماده 
  ».  ابطال مي شود١٣٨٥اداري مصوب سال 

الت اداري مصوب  قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عد٩٢در اجراي حکم ماده 
 ، براي شرکت)جمهور حوزه معاونت حقوقي رئيس(، از معاون امور حقوقي دولت ١٣٩٢سال 

  . هيأت عمومي دعوت به عمل آمده است١٦/٤/١٣٩٣در جلسه 
حوزه ( معاون امور حقوقي دولت ١٥/٤/١٣٩٣ـ ٤٠٤٢٤به موجب نامه شماره 

حوزه معاونت حقوقي ( دولت ، مشاور معاون امور حقوقي)معاونت حقوقي رئيس جمهوري
، مديرکل نظارت و ارزيابي دارو و مواد مخدر وزارت بهداشت، درمان و )رئيس جمهوري

هاي  آموزش پزشکي، کارشناس دفتر حقوقي وزارت مذکور و يکي از کارشناسان شاخص
 هيأت عمومي ١٦/٤/١٣٩٣درماني وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي در جلسه مورخ 

  .ت اداري شرکت کردندديوان عدال
 قانون برنامه پنج ساله پنجم ٣٨نمايندگان معرفي شده، با استناد به بند هـ ماده 

توسعه جمهوري اسلامي ايران در تعيين تعرفه خدمات سلامت و همچنين حکم مقرر در 
 قانون تشکيلات و وظايف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مصوب ١ ماده ١٥بند 

 تعيين مباني محاسبه هزينه هاي خدمات تشخيصي و درماني، دارويي،  در١٣٦٧سال 

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR


 ٧صفحه     WWW.RRK.IR                         ٢٤/٤/١٣٩٣       روزنامه رسمي                 WWW.DASTOUR.IR                      ٢٠٢٠٢شماره

به عنوان وظيفه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، تصويب تعرفه خدمات .... بهزيستي
اـزان در بخش خصوصي در سال    . را منطبق با مقـررات اعلام کردند١٣٩٣حرفه اي داروس

رؤسا، مستشاران و دادرسان شعب ديوان و هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با ترکيب 
همچنين با حضور نمايندگان معرفي شده و استماع اظهارات آنان پس از بحث و بررسي، با 

  .اکثريت آراء به شرح ذيل مبادرت به صدور رأي مي نمايد
  

   هيأت عموميرأي
 ١٣٩٢ قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري مصوب سال ٩٢مطابق ماده 

اي در هيأت عمومي ابطال شود، رعايت مفاد رأي هيأت  مقرر شده است چنانچه مصوبه
 هيأت ٣/٣/١٣٨٨ ـ ١٩٩عمومي در مصوبات بعدي الزامي است و به موجب رأي شماره 

هيأت  ٩/١٢/١٣٨٣ ـهـ٣٢٣١٩ت/٧١٨٥٨عمومي ديوان عدالت اداري، مصوبه شماره 
قانون  ٨ها به لحاظ اين که مغاير ماده  در داروخانهوزيران در تعيين تعرفه حق فني ارائه دارو 

 است ابطال شده است، بنابراين رعايت ١٣٧٣بيمه همگاني خدمات درماني کشور مصوب سال 
نظر به اين که در . مفاد  رأي  هيأت  عمومي در مصوبات بعدي  هيأت وزيران الزامي بوده است

 هيأت وزيران، ٣٠/٢/١٣٩٣هـ ـ ٥٠٥٠٣ت/٢١٤٦٣ مصوبه شماره ٤هاي الف و ب بند  رديف
تعرفه خدمات ، در زمره امور تشخيصي و درمانيها   داروخانهبا تلقي تکاليف مسؤول فني

بندهاي مذکور مغاير مفاد : حرفه اي داروسازان تصويب شده است به جهت اين که اولاً
 ١٥ند ب: ثانياً. هيأت عمومي ديوان عدالت اداري مي باشد٣/٣/١٣٨٨ـ١٩٩رأي شماره 

 ،١٣٦٧ قانون تشکيلات و وظايف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مصوب سال ١ماده
هاي خدمات تشخيصي، درماني و دارويي و بهزيستي به  ناظر بر تعيين مباني محاسبه هزينه

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي است و تعيين مباني غير از تجويز تعيين مبالغي 
 ٣٨در بند هـ ماده : ثالثاً .  خدمات حرفه اي يا فني داروسازان مي باشد تحت عنوان تعرفه

 صدور مصوبه مورد قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران که مبناي
اعتراض مي باشد تعيين تعرفه سلامت صرفاً براي ارائه دهندگان خدمات بهداشت، درمان 

 و راجع به تعيين تعرفه اخذ مبالغي به عنوان حق و تشخيص مورد حکم قرار گرفته است
، که خدمات آنها از مصاديق خدمات تشخيصيها   داروخانهفني يا خدمات حرفه اي توسط

 قانون ٢٢٦ضمن اين که طبق ماده .درماني محسوب نمي شود متضمن حکمي نيست 
ا مستلزم ذکر يا احکام قوانين و مقرراتي که لغو يا اصلاح آنه«پنجم مورد اشاره برنامه 

» برنامه موقوف الاجراءتصريح نام است در صورت مغايرت با احکام اين قانون در طول 
 ٨٨ و ماده ١٢ماده  ١ بنا به مراتب، مقرره مورد اعتراض مستنداً به بند. قلمداد شده است

  . ابطال مي شود١٣٩٢قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري مصوب سال 
  محمدجعفر منتظري ـ        رئيس هيأت عمومي ديوان عدالت اداري          

  
  ١٦/٤/١٣٩٣                                                                        ٩١/٥٧٧/ هـرهشما

  ٩١/٥٧٧: روندهلاسه پک       ٦٠٢ :ماره دادنامهش      ٢/٤/١٣٩٣: خ دادنامهتاري
  مومي ديوان عدالت اداري هيأت ع:مرجع رسيدگي

   معاون حقوقي، مجلس و تفريغ بودجه ديوان محاسبات کشور:يشاك
 ٣/١٠/١٣٩٠ـ ٤٦٦٣٦/٩٠/٢٠٠ ابطال بخشنامه شماره :موضوع شکايت و خواسته

  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور
 وان محاسبات کشور بهيغ بودجه دي، مجلس و تفري حقوق معاون:گردش کار

 ابطال بخشنامه شماره ١٢/٤/١٣٩١ ـ٣٣٣/٢٠٠٠٠ت نامه شماره يموجب شکا
س جمهور را ي رئيه انسانيت و سرمايري معاونت توسعه مد٣/١٠/١٣٩٠ ـ٤٦٦٣٦/٩٠/٢٠٠

  :ن خواسته اعلام کرده است کهييخواستار شده و در جهت تب
 معاونت ٣/١٠/١٣٩٠ ـ٤٦٦٣٦/٩٠/٢٠٠احتراماً، در خصوص بخشنامه شماره «

  :س جمهور همان گونه که مستحضرندي رئيه انسانيت و سرمايريوسعه مدت
 ي و فرهنگي، اجتماعيقانون برنامه پنجم توسعه اقتصاد) ٥٣( مطابق ماده ـ١ 

د يگر ادغام نماي دهاي وزارتخانه در يا چند وزارتخانه را به نحويک يدولت مکلف است «
ک وزارتخانه به هفده وزارتخانه يست و يا از بان سال دوم برنامه تعداد وزارتخانه هيکه تا پا
ب مجلس يشنهاد دولت به تصويد با پي جدهاي وزارتخانهارات يف و اختيوظا. ابديکاهش 

  ».رسد ي مي اسلاميشورا
ب يتصو«ي ت خدمات کشوريريقانون مد) ١١٥(ماده ) ١٣( وفق بند ـ٢

که ادغام، منحل، هايي  ي دستگاه انسانيرويف نين تکليي مربوط به تعيدستورالعمل ها
ارات يف و اختي از وظايکي شود ميمنتقل ها   دستگاهگريف آنها به ديا وظايواگذار و 

  ».باشد مي ي اداري عاليشورا
 يروهاين ساز و کار انتقال نيي بر تعين اساس حکم بخشنامه صدرالاشاره مبنيبر ا
 يرويف نين تکلييث که تعين حي از ايياجراهاي   دستگاهري به ساي ادغامهاي وزارتخانه

منتقل ها   دستگاههايي که ادغام، منحل، واگذار و يا وظايف آنها به ديگر انساني دستگاه
  .شود مي شود از وظايف و اختيارات ذاتي شوراي عالي اداري است، مغاير قانون ارزيابي مي

 ل بخشنامهقانون ديوان عدالت اداري، ابطا) ٢٠(و ) ١٩(بنا به مراتب در اجراي مواد 
  ».ب مورد استدعاستيمذکور از زمان تصو

  :ر استيمتن بخشنامه مورد اعتراض به قرار ز
 که در هايي وزارتخانهاز ي مازاد بر ني انسانيروي نيل در ساماندهيبه منظور تسه«

و در اند   شدهران ادغامي اي اسلاميقانون برنامه پنجم توسعه جمهور) ٥٣( ماده ياجرا
 است ي کشور، مقتضيروها در نظام ادارين گونه ني ايهاينه از توانمنديجهت استفاده به
  :ت شودير رعاي موارد زيياجراهاي   دستگاهري به ساي ادغامهاي وزارتخانهدر انتقال آنان از 

موظفند ) ها  وزارتخانهي تحول اداريون هايسيا کميشوراها (د ي جدهاي وزارتخانه ـ١
ز خود را حداکثر ظرف مدت دو هفته احصاء کرده و ضمن ايمشخصات کارمندان مازاد بر ن

ن آن دسته يهمچن.  به کارمندان مزبور گزارش آن را به معاونت ارسال کنندياطلاع رسان
) يها ونيسيکم (يق شوراهاي هستند از طرييجا از که مشمول جابهي مازاد بر نيروهاياز ن

معاونت توسعه  ي با هماهنگري وز تأييد وزارتخانه مشخص شده و پس ازيتحول ادار
به آدرس (مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور و از طريق سامانه کارمند ايران 

http://modir.karmandiran ( هاي متقـاضـي نيـرو انتقال خواهند يافت به دستگاه.   
، يياجرا هاي هاي ادغامي به ساير دستگاه تخانهـ در انتقال کارمندان مازاد بر نياز وزار٢
  :ت شودير رعايموارد ز

) ٥٠(ماده ) و(، بر اساس بند ي خدمت کارمندان انتقاليياين محل جغرافييتع: الف
  .قانون برنامه پنجم توسعه صورت خواهد گرفت

ق ي کند، مراتب از طرير ميي که شهرستان محل خدمت آنان تغيکارمندان: ب
 تا پس از جلب موافقت کارمند، وزارتخانه نسبت شود ميمتبوع به کارمند اعلام وزارتخانه 

  .دي اقدام نمايبه صدور حکم انتقال و
 که امکان انتقال ي ادغامهاي وزارتخانه يي مشمول جابه جايروهاي آن دسته از نـ٣

 شده در يبين پيشست، با استفاده از ساز و کار ي فراهم نيياجراهاي   دستگاهريآنان به سا
ن و مقررات مربوط يت قوانيد و با رعاي جدهاي وزارتخانه، توسط ين بودجه سنواتيقوان

  ».د خواهند شديبازنشسته و بازخر
ت و يريمعاونت توسعه مدن يو قوان يس امور حقوقيت مذکور، رئيدر پاسخ به شکا

 ٢٩/٦/١٣٩١ ـ٣٢٠٦٥/٩١/٢٣١حه شماره يس جمهور به موجب لاي رئيه انسانيسرما
  :ح داده است کهيتوض

  : داردي اعلام م١٥/٥/١٣٩١ ـ٩١٠٩٩٨٠٩٠٠٠٣٤٠١٤بازگشت به نامه شماره «
 يها  دستورالعمل قانون مديريت خدمات کشوري، ناظر بر تصويب١١٥ ماده ١٣بند 

 ي مصوبات شوراياست که در اجراهايي  ي دستگاه انسانيرويف نين تکلييمربوط به تع
ها   که چند مورد ادغام وزارتخانهيدر حال.  شونديا واگذار مي  ادغام، منحل وي اداريعال

 بوده است نه مصوبات ي اسلاميراً صورت گرفته، مستند به مصوبات مجلس شورايکه اخ
ف ين تکليي تعين بخشنامه برايح شده که ايز تصريدر صدر بخشنامه ن. ي اداري عاليشورا

. اند  شده قانون برنامه پنجم ادغام٥٣ماده  ي است که در اجراهايي  وزارتخانه مازاديروين
ن معاونت با ي اي از سو٣/١٠/١٣٩٠ ـ٤٦٦٣٦/٩٠/٢٠٠ن صدور بخشنامه شماره يبنابرا
.  ندارديرتي مغايت خدمات کشوريري قانون مد١١٥ ماده ١٣ مقرر در بند يار ذاتياخت

مورد نظر  يروهايف نين تکليي و تعيت مطروح، به نحوه ساماندهين که در شکايضمن ا
  ».يوان محاسبات کشور را داردت دي رد شکايلذا تقاضا.  گرفته نشده استياشکال

اد شده با حضور رؤسا، مستشاران و يخ ي در تاريوان عدالت اداري ديأت عموميه
 پس از بحث و بررسي، با اکثريت آراء به شرح آينده. دادرسان شعب ديوان تشکيل شد

  .کند ي مبادرت مي صدور رأبه
  

   هيأت عموميأير
، ١٣٨٦ مصوب سال يت خدمات کشوريري قانون مد١١٥ ماده ١٣مطابق بند 

 که ادغام، يي دستگاههاي انسانيرويف نين تکليي مربوط به تعيب دستورالعملهايتصو
ف و ي، از جمله وظاشود ميگر دستگاهها منتقل يف آنها به ديا وظايمنحل، واگذار و 

ن که بخشنامه شماره ينظر به ا. اء شده است احصي اداري عاليارات شوراياخت
س جمهور در ي رئيه انسانيت و سرمايري معاون توسعه مد٣/١٠/١٣٩٠ ـ٤٦٦٣٦/٩٠/٢٠٠

 قانون ٥٣ ماده ي که در اجراهايي وزارتخانهاز ي مازاد بر ني انسانيروي نيخصوص سامانده
صادر شده اند   شده ادغام١٣٨٩ران مصوب سال ي اي اسلاميبرنامه پنجم توسعه جمهور

 صدرالذکر ي مستند به ماده قانوني اداري عاليب موضوع در شورايد تصوياست و مف
ب مقرره مورد يت مرجع صدور بخشنامه در تصوين به لحاظ عدم صلاحيست، بنابراين

ن ييلات و آي قانون تشک٨٨ و ماده ١٢ ماده ١اعتراض، بخشنامه مذکور مستند به بند 
 قانون ١٣با اعمال ماده . شود مي ابطال ١٣٩٢ مصوب سال ياروان عدالت ادي ديدادرس

  .يب و ابلاغ آن موافقت نشدخ تصويش گفته و ابطال مصوبه از تاريپ
  ي وان عدالت اداري ديأت عموميه                                                          

  ي مبشريعلـ  يوان عدالت اداري دييمعاون قضا

http://www.DASTOUR.IR
http://www.RRK.IR
http://modir.karmandiran
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  ١٨/٤/١٣٩٣                                                     هـ        ٤٩٩٨٣ت/٤٢٢٠٦رهشما
  در خصوص پرداخت يارانه سود و مانده مطالبات معوقنامه  تصويب

، ديدگان ناشي از حوادث غيرمترقبه در استانهاي سيستان و بلوچستان به خسارت
  كرمان، چهارمحال و بختياري،بوشهر، يزد، خراسان جنوبي، هرمزگان، ايلام، فارس،

  گيلان، مازندران و خراسان شمالي
  كشور ـ وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ بانك مركزي جمهوري اسلامي ايرانوزارت 

  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس معاونت برنامه
 ٢٧/٣/١٣٩٣ مورخ ٣١٠٢٢ به پيشنهاد شماره ٨/٤/١٣٩٣هيأت وزيران در جلسه 

 جمهور و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم ريزي و نظارت راهبردي رئيس امهمعاونت برن
  :قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصويب كرد

التفاوت  مابه(جمهور پرداخت يارانه سود  ريزي و نظارت راهبردي رئيس معاونت برنامه
ده مطالبات و مان) هاي مصوب شوراي پول و اعتبار شده سهم متقاضي تا نرخ سود تعيين

معوق شامل مجموع اصل و سود تسهيلات اعطايي براساس مصوبات هيأت وزيران در 
ديدگان ناشي از حوادث غيرمترقبه در   به خسارت١٣٩٣ و ١٣٩٢، ١٣٩١هاي  سال

استانهاي سيستان و بلوچستان، بوشهر، يزد، خراسان جنوبي، هرمزگان، ايلام، فارس، 
نمايد   مين، مازندران و خراسان شمالي را تضمين و تعهدكرمان، چهارمحال و بختياري، گيلا

هاي يادشده را پس از اعلام بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران در لايحه  كه هزينه
اين تضمين . بيني و منظور نموده و به شبكه بانكي پرداخت نمايد بودجه سال بعد پيش

  .نافي مسؤوليت بانكهاي عامل در وصول مطالبات نيست
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسون اول معا

  
  ١٨/٤/١٣٩٣                                                    هـ         ٥٠٨٠٠ت/٤٢٢١٧رهشما

  بندي گرمسيري در شهرستان طبس در خصوص تعيين طبقهنامه  تصويب
  جمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس نيرو ـ وزارت كشور ـ معاونت برنامهوزارت 

 مورخ ١٠٠/٣٠/٢٠٣٩٧/٩٣ به پيشنهاد شماره ١٥/٤/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 
 وزارت نيرو و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري ١١/٤/١٣٩٣

  :اسلامي ايران تصويب كرد
 بندي گرمسيري، مدت و دوره زماني آن در شهرستان طبس به شرح جدول ـ طبقه١

    :شود زير تعيين مي
  دوره زماني  مدت  بندي گرمسيري قهطب

  اول خرداد تا پايان مرداد   ماه٣  ٣گرمسير 
  ماههاي ارديبهشت و شهريور   ماه٢  ٤گرمسير 

قانون ) ٨(نامه از محل منابع مندرج در ماده  ـ بار مالي ناشي از اجراي اين تصويب٢
دجه سالانه كل ـ با رعايت سقف مقرر در قوانين بو١٣٨٨ها ـ مصوب  هدفمندكردن يارانه

  .شود كشور تأمين مي
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ٢٢/٤/١٣٩٣                                                     هـ         ٤٥٦٢٨ت/٤٣٤٠٣رهشما

  اصلاح اساسنامه سازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح
  دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلحوزارت 

 مورخ ٤١/٣٤/١١٧/٢٤٢٠٥ به پيشنهاد شماره ١٥/٤/١٣٩٣ران در جلسه وزيهيأت 
 ١٤/٨/١٣٨١ وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح و به استناد مجوز مورخ ٣/٨/١٣٨٩

  :فرماندهي معظم كل قوا تصويب كرد
 نامه شماره اساسنامه سازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح، موضوع تصويب

  :شود  به شرح زير اصلاح مي٢٠/٤/١٣٨٨هـ مورخ ٣٩٩٨٥ت/٧٩٣٧٥
» و تجديدنظر در ساختار«ارت ـعب» از ادغام«، پس از عبارت )١(اده ــ در م١

  .شود اضافه مي
با توجه «ماده مذكور عبارت ) الف(حذف و در بند » ، اجرا«، واژه )٧(ـ در ماده ٢

) هـ( در بند حذف و»  بند يكم اصل چهل و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايرانبه
  .شود اصلاح مي» ها سازمان«به واژه » سازمان«واژه ) ط(و تبصره ذيل بند 

صاحبان «عبارت » سازمان موظف است حساب«، پس از عبارت )٨(ـ در ماده ٣
  .شود اضافه مي» سهام شركت شامل سازمان تأمين خدمات درماني و

  :شود اضافه مي) ١٢(ـ متن زير به عنوان تبصره به ماده ٤
 رعايت مصوبات فرماندهي معظم كل قوا در خصوص تركيب شوراي عالي تبصره ـ

  .و هيأت مديره الزامي است
و تصويب اساسنامه آنها با رعايت قوانين و «، عبارت )١٥(ماده ) ز( ـ در بند ٥

  .شود اصلاح مي» با رعايت تدابير فرماندهي معظم كل قوا«به عبارت » مقررات مربوط
كه بايد به صورت موظف و تمام وقت در سازمان اشتغال «، عبارت )١٦( ـ در ماده ٦

  .شود اصلاح مي) ٢(به تبصره ) ٣(ماده يادشده حذف و شماره تبصره) ٢(و تبصره» داشته باشند

حذف و شماره ساير بندها به ترتيب ) ١٨(ماده ) ٩(و ) ٨(، )٦(ـ بندهاي ٧
  .شود اصلاح مي

  :شود ميبه شرح زير اصلاح ) ١٩( ـ ماده ٨
ها و سازمانهاي زيرمجموعه با رعايت   اعضا و رؤساي مجامع عمومي شركتـ١٩ماده

  .شوند اساسنامه آنها توسط شوراي عالي انتخاب مي
 هاي و اساسنامه«عبارت » هاي مصوب برنامه«، پس از عبارت )٢١(ماده ) و(ـ در بند ٩

  .شود اضافه مي» آنها
» .گيرد ضافه و در اختيار سازمان قرار ميسازمان ا«، عبارت )٢٤(ـ در ماده ١٠

  .شود اصلاح مي» .گيرد سازمانها اضافه و در اختيار آنها قرار مي« عبارت به
  :شود اضافه مي) ٢٨(ـ متن زير به عنوان ماده ١١

  .باشد  ميءالاجرا  فرماندهي معظم كل قوا لازم تأييد اين اساسنامه پس ازـ٢٨ماده 
  حاق جهانگيريجمهور ـ اس رئيسمعاون اول 

  
  ١٨/٤/١٣٩٣                                                    هـ         ٥٠٥٤٤ت/٤٢٢١٠رهشما

  اجرايي قانون مقررات نامه  آيين) ١٠(ماده ) ٢(الحاق تبصره به بند 
  صادرات و واردات

  رسازيامور اقتصادي و دارايي ـ وزارت صنعت، معدن و تجارت ـ وزارت راه و شهوزارت 
 ـگمرك جمهوري اسلامي ايران  ـوزارت جهاد كشاورزي    وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
 ١٣/٢/١٣٩٣ مورخ ١٩٠٧٦ به پيشنهاد شماره ١١/٤/١٣٩٣وزيران در جلسه هيأت 

ي وزارت امور اقتصادي و دارايي و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساس
  :جمهوري اسلامي ايران تصويب كرد

نامه اجرايي قانون مقررات  آيين) ١٠(ماده ) ٢(ـ متن زير به عنوان تبصره به بند ١
 و اصلاحات ٦/٢/١٣٧٣هـ مورخ ١٦ت/١٣٩٥نامه شماره  صادرات و واردات موضوع تصويب

  :شود بعدي آن اضافه مي
  توليدي داراي پروانههاي بازرگاني براي واحدهاي  مهلت اعتبار كارتتبصره ـ

  .گردد برداري، پنج سال تعيين مي بهره
ه  ـ ثبت سفارش كالاهاي متعلق به واحدهاي توليدي داراي پروانه بهره٢ برداري در مرحلـ

اـرت قابل انجام مي   .باشد رسيدگي در گمرك، از طريق سامـانه وزارت صنعـت، معدن و تج
هاي صادركننده  نمايندگان دستگاهقانون امور گمركي، ) ١٢(ـ در اجراي ماده ٣

الاختيار  مجوز در امر صادرات، واردات و ترانزيت موظفند ظرف يك ماه، نمايندگان تام
خود را حداقل در ده گمرك كشور با تشخيص گمرك جمهوري اسلامي ايران مستقر 

  . استفاده از سامانه الكترونيكي، مجوزهاي مربوط را صادر نمايندو با
ربط مكلفند  هاي اجرايي ذي ري اسلامي ايران با همكاري دستگاهـ گمرك جمهو٤

  .سازي و استقرار پنجره واحد تجاري فرامرزي در گمرك اقدام نمايد ظرف يك سال به نهايي
 هاي  ـ وزارت صنعت معدن و تجارت موظف است ظرف دو ماه با همكاري وزارتخانه٥

ن نسبت به بازنگري فهرست، نوع، كشور و جهاد كشاورزي و گمرك جمهوري اسلامي ايرا
مقدار و ميزان معافيت حقوق ورودي كالاهاي مبادله مرزي با رعايت قوانين و مقررات 

  .مربوط، اقدام نمايد
 ـ بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران مكلف است ظرف سه ماه نسبت به تعيين ٦

كالا را در هنگام گشايش ارز ريالي مبلغ واردات  تكليف وضعيت واردكنندگاني كه صددرصد هم
كننده اعتبار به تعهد خود عمل ننموده است،  اند و بانك عامل گشايش اعتبار پرداخت نموده

  .اقدام نمايد
هاي مذكور را بر حسب   گمرك جمهوري اسلامي ايران، فهرست پروندهتبصره ـ

 مركزي كننده اعتبار، واردكننده و نوع كالا، ظرف يك ماه به بانك بانك عامل گشايش
  .جمهوري اسلامي ايران اعلام نمايد

نامه اجرايي قانون امور گمركي  آيين) ٣(ماده » ج«ـ متن زير به عنوان تبصره به بند ٧
  :شود  اضافه مي٢٩/١٢/١٣٩١هـ مورخ ٤٧٧٧٥ت/٢٦٢٧٥٨نامه شماره  موضوع تصويب
 مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي اين بند برعهده وزارت تبصره ـ

عت، معدن و تجارت است و اين وزارت موظف است گزارش عملكرد آن را به وزارت صن
  .امور اقتصادي و دارايي ارائه دهد

هاي   ـ وزارت صنعت، معدن و تجارت مكلف است ترتيبي اتخاذ نمايد كه طي سال٨
اي جداول منضم به كتاب مقررات صادرات و واردات   تعداد طبقات تعرفه١٣٩٦ تا ١٣٩٣
  .رده طبقه به شش طبقه كاهش يابداز چها

ـ به منظور تسهيل بيشتر تجارت خارجي، وزارت امور اقتصادي و دارايي با ٩
هاي راه و شهرسازي، ارتباطات و فناوري اطلاعات و صنعت، معدن و  همكاري وزارتخانه

، ارتباط كامل الكترونيكي گمرك جمهوري اسلامي ايران و ١٣٩٣تجارت تا پايان سال 
  .ن بنادر و دريانوردي را فراهم آوردسازما

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

http://www.RRK.IR
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