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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  هاي خدمات درمان اعتياد در بخش دولتي نامه درخصوص تعيين تعرفه تصويب
  ٢/٦/١٣٩٣  ۱۳۹۳ سال (TC)جهت مراكز سرپايي و تعرفه هتلينگ مراكز اقامتي 

  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت 
 ـفاه اجتماعيوزارت تعاون، كار و ر ريزي  معاونت برنامه 

   جمهوررئيسو نظارت راهبردي 
۱  

  ٢٨/٨/١٣٩٣    كل كشور١٣٩٣قانون بودجه سال ) ١١(تبصره ) د(نامه اجرايي بند  آيين
 ـوزارت امور اقتصادي وزارت    جهاد كشاورزي 

 ـوزارت كشور   ريزي معاونت برنامه   ـو دارايي 
 ـبانك مركزي   و نظارت راهبردي رئيس جمهور 

  جمهوري اسلامي ايران
٢  

   و اعضاي شعب ءرؤساالعاده ويژه   جذب، انتصاب و پرداخت فوقهنام آيين
  ٢٨/٨/١٣٩٣  سازمان تعزيرات حكومتي

  دادگستري ـ معاونت توسعه مديريتوزارت 
معاونت  ـ  جمهوررئيس و سرمايه انساني 

   جمهوررئيسريزي و نظارت راهبردي  برنامه
٢  

مصوبه شوراي عالي شهرسازي و معماري ايران در مورد اعضاي كميته تخصصي 
  ۴  عالي شهرسازي و معماري ايرانشوراي   ٨/٢/١٣٩٣  )٣كميته فني(هاي واجد ارزش  معماري، طراحي شهري و بافت

  ٢٩/٢/١٣٩٣ تاريخ ،ي عالي آموزش و پرورشمصوبه هشتصد و نود و پنجمين جلسه شورا
  ٤  آموزش و پرورشوزارت   ٢٩/٢/١٣٩٣  هاي چندپايه نامه كلاس آيين: موضوع

  
  
  
  

  ١١/٩/١٣٩٣                                                         هـ٥٠٩٨٢ت/١٠٥١٦٠رهشما
هاي خدمات درمان اعتياد در بخش دولتي  درخصوص تعيين تعرفهنامه  تصويب

  ۱۳۹۳ سال (TC)جهت مراكز سرپايي و تعرفه هتلينگ مراكز اقامتي 
  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ـ وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعيوزارت 

   جمهوررئيسريزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامه
هاي تعاون، كار و   به پيشنهاد مشترك وزارتخانه٢/٦/١٣٩٣وزيران در جلسه  هيأت

 ريزي و نظارت راهبردي رفاه اجتماعي و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و معاونت برنامه
قانون ) ٣٨(ماده ) هـ( جمهور و تأييد شوراي عالي بيمه سلامت كشور و به استناد بند رئيس

  : ـ تصويب كرد١٣٨٩برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران ـ مصوب 
اد در بخش دولتي جهت مراكز سرپايي و تعرفه هاي خدمات درمان اعتي تعرفه

 به شرح جداول پيوست كه تأييد شده به مهر ۱۳۹۳ سال (TC)هتلينگ مراكز اقامتي 
  .شود دفتر هيأت دولت است، تعيين مي

 هاي موجود در مراكز تشخيصي هاي فوق، دستورالعمل جهت اجراي تعرفهـ ۱تبصره
 بهداشت،  از سازمان بهزيستي كشور و يا وزارتكننده خدمات كه داراي مجوز درماني ارايه

  .باشند، ملاك عمل خواهند بود درمان و آموزش پزشكي مي
 در قالب ضوابط پيوست ۱۳۹۳اي درمان اعتياد در سال   پوشش بيمهـ۲تبصره

 و مراكز سرپايي MMTكه تأييد شده به مهر دفتر هيأت دولت است صرفاً جهت مراكز 
  .ر بخش دولتي خواهد بودو بستري درمان اعتياد د

  .باشد پايه نمي  تعهد بيمهمشمول TC  ومدت  مراكز اقامتي ميانهتلينگتعرفه ـ۳هتبصر
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  :ضوابط پيوست
  :ـ جمعيت هدف١

  هاي پرخطر و گروه)  سال١٨زير (زنان، كودكان و نوجوانان 
  :ـ فرانشيز پرداختي بيماران٢

 درصد خواهد ٥كز سرپايي و هتلينگ مراكز اقامتي، فرانشيز بخش دولتي در مرا
  .گردد گر پايه پرداخت مي هاي بيمه بود و مابقي از محل اعتبارات سازمان

راد ـتثناء و افـار در موارد اسـز سهم بيمـفاوت فرانشيـلتا مابهـ ١تبصره
اه دستگ/بضاعت مورد تأييد نهادهاي حمايتي از محل اعتبارات نهاد بي
  .شود  پرداخت ميوطهـمرب

  :ـ مراكز مجاز به ارائه خدمت٣
مراكز دولتي داراي مجوز از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و سازمان 

  بهزيستي كشور
ي وجود ندارد و ـقي كه امكان ارائه خدمات در بخش دولت در مناطتبصره ـ

 دولتي رفهـصوصي با تعـريد از بخش خـباشد، خ ن نميـيا پاسخگوي مراجعي
  .مصوب خواهدبود

  :ـ نحوه تأمين و توزيع منابع مالي مورد نياز٤
گر براساس اعتبار تخصيص يافته از محل  هاي بيمه الف ـ سقف تعهدات سازمان

  . برنامه حمايت اجتماعي خواهد بود٣٠٤٥٢رديف 
مابين در  نامه في گر پايه براساس تفاهم هاي بيمه نحوه توزيع منابع به سازمان) ب

  .بيرخانه شوراي عالي بيمه خدمات درماني خواهد بودد
زنان، كودكان و (هاي هدف  هاي خدمتي و گروه نحوه توزيع منابع در سرفصل) ج

مابين در دبيرخانه  نامه في براساس تفاهم) هاي پرخطر و گروه) سال١٨زير(نوجوانان 
  .عالي بيمه خدمات درماني خواهد بود شوراي

 ۱۳۹۳اه ـ م آذرانزدهمپ نبهـش

  ۲۰۳۱۸  شمارهسال هفتادم 

)۷۳۶( 
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  :اي درمان اعتياد  ـ پوشش بيمه٥
 و مراكز سرپايي و بستري MMTاكز اي درمان اعتياد صرفاً جهت مر پوشش بيمه

  .درمان اعتياد خواهد بود
  .باشد پايه نمي  تعهد بيمهمشمول) مدار اجتماع درمان( TCاست تعرفه مراكز  بديهيتبصره ـ

  : ـ هزينه درمان نگهدارنده اعتياد۶
  .گيرد  ماه تحت پوشش بيمه قرار مي۶هزينه درمان نگهدارنده اعتياد حداكثر تا 

  :زدايي اعتياد  هزينه درمان سمـ فرانشيز۷
  . بار و به صورت پلكاني خواهدبود۳فرانشيز هزينه درمان سم زدايي اعتياد حداكثر تا 

هاي   درصد تعرفه۵۰ درصد و نوبت سوم ۲۵درصد، نوبت دوم ۵فرانشيز نوبت اول (
  )گلوبال بخش دولتي خواهد بود

  
  ۱۳۹۳بخش دولتي سال ) سرپايي(تعرفه درمان اعتياد 

    )ارقام به ريال(
  ۱۳۹۳دولتي   دوره درمان  نوع خدمت

  ۸۳۵,۰۰۰  دوره درمان يك ماهه  )با احتساب هزينه دارو (MMTدرمان 
  ۱,۱۷۱,۰۰۰  دوره درمان يك ماهه  )بدون هزينه دارو( ـ (OPT)درمان نگهدارنده با تنتور اپيوم 

  ۳۸۷,۰۰۰  دوره درمان يك ماهه  )بدون هزينه دارو و روان درماني( ـ (OPT)درمان نگهدارنده با تنتور اپيوم 
  ۵۳۷,۰۰۰  دوره درمان يك ماهه  )بدون احتساب هزينه دارو (BMTدرمان 

 ـ۲۱دوره   )بدون احتساب هزينه دارو(سم زدائي با بوپرونورفين    ۱,۰۹۹,۰۰۰   روزه۸ 
 ـ۱۰دوره   )بدون احتساب هزينه دارو(زدائي با كلونيدين  سم   ۷۶۵,۰۰۰   روزه۷ 

  ۴۴۴,۰۰۰  دوره درمان يك ماهه  )بدون احتساب هزينه دارو(درمان نگهدارنده با نالتروكسون 
  ۱۴۷,۰۰۰  يك جلسه   دقيقه فردي۴۵به ازاي هر جلسه حداقل ) برمبناي ماتريكس(مداخلات روان شناختي 
 به ازاي هر جلسه تا يك ساعت گروهي )برمبناي ماتريكس(مداخلات روان شناختي 

  ۵۳,۰۰۰  يك جلسه  )به ازاي هر نفر(
  

 TC تعرفه مركز
   )ارقام به ريال(

  عنوان  رديف  ۱۳۹۳دولتي 
  روز  ماهانه

  ۲۵۷,۰۰۰  ۷,۷۰۵,۰۰۰  ) نفر مقيم۳۰با ظرفيت ( درصد پرسنلي ۵۰ با TCهزينه فعاليت و ارائه خدمات درمان مراكز   ۱
  

  ٩/٩/١٣٩٣                                                    هـ          ٥١١٨١ت/١٠٣٦٥٢رهشما
  جهاد كشاورزي ـ وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت كشوروزارت 

  جمهور ـ بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ريزي و نظارت راهبردي رئيس معاونت برنامه
ريزي و نظارت   به پيشنهاد مشترك معاونت برنامه٢٨/٨/١٣٩٣زيران در جلسه وهيأت 

هاي كشور، جهاد كشاورزي، امور اقتصادي و دارايي و  جمهور و وزارتخانه راهبردي رئيس
بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي 

) د(نامه اجرايي بند  نون برنامه پنجم توسعه، آيينقا) ٢٢٣( ماده  وجمهوري اسلامي ايران
  : كل كشور را به شرح زير تصويب كرد١٣٩٣قانون بودجه سال ) ١١(تبصره 
  

    كل كشور١٣٩٣قانون بودجه سال ) ١١(تبصره ) د(نامه اجرايي بند  آيين
  :روند نامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي در اين آيينـ ١ماده

هاي دولتي و غيردولتي و مؤسسات مالي داراي مجوز از  كليه بانك: ف ـ بانك عاملال
  .اند بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران كه به بخش كشاورزي تسهيلات پرداخت نموده

بخش  در  كهحقوقي غيردولتي حقيقي و اشخاص كليه: نامه نفعان مشمول اين آيين  ذيب ـ
هاي حمايتي تسهيلات دريافت نموده و  عامل و يا صندوق كداشته و از بان كشاورزي فعاليت

  .رسيده باشد) ٣( تأييد كارگروه موضوع ماده بهخسارت وارده به آنها ناشي از حوادث غيرمترقبه،
سوزي غيرعمد،  خشكسالي، سيل، برف، تگرگ، سرمازدگي، آتش: ج ـ حوادث غيرمترقبه

امي و نظاير آن كه درآمدهاي انتظاري ناشي از گير گياهي و د هاي همه زلزله، آفات و بيماري
  .نامه را با مخاطره جدي مواجه نموده است نفعان مشمول اين آيين فعاليت كشاورزي ذي

  تحت تأثير حوادث غيرمترقبه١٣٩٢ها و مناطقي كه از سال  فهرست استانـ ٢ماده
هت تشكيل كارگروه ها ج اند، توسط سازمان مديريت بحران كشور به استانداري قرار داشته

  .اعلام خواهد شد) ٣(موضوع ماده 
نامه، برعهده كارگروهي  نفعان مشمول اين آيين تأييد خسارت وارده به ذيـ ٣ماده

، مديريت جهاد كشاورزي شهرستان )رئيس كارگروه(متشكل از فرمانداري شهرستان 
رستان و نماينده هاي حمايتي در شه بانك عامل و يا صندوق، نمايندگان )دبير كارگروه(

  .صندوق بيمه محصولات كشاورزي شهرستان خواهدبود
 شده، متناسب با ميزان ه يا مدت استمهال تسهيلات سررسيدتعيين دورـ ١تبصره

هاي كشاورزي و ميزان غرامت پرداخت شده توسط صندوق  خسارات وارده، نوع فعاليت
  .است) ٣( كارگروه موضوع ماده نامه برعهده نفعان مشمول اين آيين بيمه كشاورزي به ذي

نامه را به همراه  نفعان مشمول اين آيين دبير كارگروه، فهرست اسامي ذيـ ٢تبصره
  .نمايد هاي حمايتي اعلام مي هاي عامل و يا صندوق اطلاعات مالي مربوط، به بانك

هاي عامل   بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران موظف است از طريق بانكـ٤ماده
نامه در  نفعان مشمول اين آيين  ذي١٣٩٣امهال تسهيلات سررسيد شده سال نسبت به 

  .بخش كشاورزي به مدت حداكثر تا سه سال اقدام نمايد
گذاري در بخش   شركت مادرتخصصي صندوق حمايت از توسعه سرمايه ـ٥ماده

هاي غيردولتي حمايت از بخش كشاورزي نسبت  كشاورزي موظف است از طريق صندوق
نامه به مدت  نفعان مشمول اين آيين  ذي١٣٩٣ل تسهيلات سررسيدشده سال به امها

  .حداكثر تا سه سال اقدام نمايد
 نامه پس از اعلام بانك عامل از محل اعتبارات  بار مالي اجراي اين آيين ـ٦ماده

  .شود بيني نشده تأمين مي قانون تشكيل سازمان مديريت بحران و يا اعتبارات پيش) ١٢(ماده
ايران، وزارت كشور و شركت مادرتخصصي صندوق  اسلامي مركزي جمهوري  بانكـ٧هماد

نامه را در  آيينگذاري در بخش كشاورزي موظفند گزارش عملكرد اين  حمايت از توسعه سرمايه
  . ارائه نمايندجمهور ريزي و نظارت راهبردي رئيس ماهه به معاونت برنامه مقاطع زماني سه

  اسحاق جهانگيري ـ جمهور رئيسمعاون اول 
  

  ١١/٩/١٣٩٣                                                  هـ         ٥٠٧٥٩ت/١٠٥١٥٧رهشما
   جمهوررئيسدادگستري ـ معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني وزارت 

   جمهوررئيسريزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامه
 مورخ ٠٨٠٩٩/٠١/٩٣ به پيشنهاد شماره ٢٨/٨/١٣٩٣ت وزيران در جلسه هيأ

) ٧٦(و ماده ) ١١(ماده ) ١(و تبصره ) ب( وزارت دادگستري و به استناد بند ١/٤/١٣٩٣
نامه جذب، انتصاب و پرداخت  ـ ، آيين١٣٩٢قانون مبارزه با قاچاق كالا و ارز ـ مصوب 

   :ات حكومتي را به شرح زير تصويب كردريز و اعضاي شعب سازمان تعرؤساءالعاده ويژه  فوق
  

  ءرؤساالعاده ويژه   جذب، انتصاب و پرداخت فوقهنام آيين
  سازمان تعزيرات حكومتي و اعضاي شعب 

   و اعضاي شعبرؤساءفصل اول ـ جذب و انتصاب 
ان  و اعضاي شعب سازمرؤساء شرايط عمومي و اختصاصي جذب و انتصاب ـ١ماده 

شود،  اميده مين» سازمان«به اختصار نامه  ر اين آيينتعزيرات حكومتي كه از اين پس د
  :باشد  شرح زير ميبه

  :الف ـ شرايط عمومي
  .ـ تابعيت اصلي جمهوري اسلامي ايران١
  .ـ اعتقاد و التزام عملي به دين مبين اسلام، ايمان و عدالت٢
  .ـ التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و اصل ولايت مطلقه فقيه٣
هاي غيرقانوني يا قطع  ها و گروه ازمانـ عدم وابستگي تشكيلاتي به احزاب، س٤

  .وابستگي به آنها
  . ـ طهارت مولد٥
  .داشتن سلامت جسمي و رواني و توانايي براي تصدي رياست و عضويت شعبه   ـ٦
  .ثرؤـ نداشتن سابقه محكوميت كيفري م٧
  . ـ حسن شهرت، اخلاق و امانتداري٨
  .گردان ـ عدم اعتياد به مواد مخدر و روان٩

  .شتن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم از خدمتـ دا١٠
  .سال تمام) ٤٠(و حداكثر ) ٢٥(ـ داشتن حداقل ١١

  :ب ـ شرايط اختصاصي
حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي پيوسته در رشته حقوق يا علوم قضايي دارا بودن 

ختگان سطح سه آمو هاي مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و دانش از دانشگاه
  .هاي علميه هاي مورد تأييد شوراي عالي حوزه حوزوي و بالاتر از حوزه

 در آزمون دتوانن  دارندگان مدارك تحصيلي دانشگاهي بالاتر به شرطي ميتبصره ـ
) ب(هاي مذكور در بند  ورودي شركت نمايند كه مدرك كارشناسي آنان در يكي از رشته

  .يا حوزوي باشد) ١(ده ام
نامه در شعب   و اعضاي شعبي كه تا قبل از تصويب اين آيينرؤساء ـ٢ماده

نامه با مقررات آن مورد تطبيق  شاغلند، ظرف سه سال از تاريخ ابلاغ اين آيينمذكور 
گيرند و در صورت انطباق، پس از كسب نصاب علمي در آزمون و موفقيت در  قرار مي
پذيرفته خواهند شد و در صورت  يا عضو شعبه رئيس حسب شرايط به عنوان مصاحبه

هاي اداري و   در ساير بخش آنان با رعايت ساير مقرراتعدم انطباق، ادامه خدمت
  .قضايي بلامانع استغير

 و اعضاي شعب موضوع اين رؤساءمدرك تحصيلي فقه و مباني حقوق ـ ١تبصره
  .شود محسوب مي) ١(ماده ) ب(ماده، مدرك معتبر موضوع بند 

ر اها، به شرط داشتن چه ندگان مدارك تحصيلي كارشناسي ساير رشتهدار ـ٢تبصره
  .توانند در آزمون شركت كنند مي) ١(سال سابقه تصدي در شعب و ساير شرايط مذكور در ماده

 به ميزان سابقه خدمت افراد موضوع اين ماده به حداكثر سن موضوع ـ٣تبصره
  .شود افزوده مي) ١(ماده ) الف(بند ) ١١(جزء 
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 جذب داوطلبان تصدي رياست و عضويت شعبه از ميان متقاضيان داراي ـ٣ادهم
شرايط عمومي و اختصاصي و از طريق آزمون عمومي كتبي و مصاحبه تخصصي و 

  .پذيرد صورت مي) ٤(با نظارت كميسيون موضوع ماده اي،  حرفه
 و اعضاي شعب سازمان به منظور رؤساء كميسيون جذب و انتصاب ـ٤ماده

اي متقاضيان  ن زمان و نحوه برگزاري آزمون كتبي و مصاحبه تخصصي و حرفهتعيي
نمره   و تعيينبررسي فعلي،  شاغل شعب و اعضايرؤساءجديد، برگزاري آزمون 

نتيجه به مراجع نظارتي سازمان جهت بررسي صلاحيت افراد  متقاضيان و اعلام
  :گردد پذيرفته شده در آزمون، از افراد زير تشكيل مي

  )  كميسيونرئيس( سازمان رئيس ـ١
  ـ نماينده وزير دادگستري٢
   جمهوررئيسـ نماينده معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني ٣
  )دبير كميسيون(ـ معاون توسعه مديريت و منابع سازمان ٤
   ـ معاون حقوقي و نظارت سازمان ٥
   ـ مديركل حراست سازمان٦

شود پس از تأييد وزير   آراء اتخاذ مي تصميمات كميسيون كه با اكثريتـ١تبصره
  . استالاجراء لازمدادگستري 
 كميسيون، معاون توسعه مديريت و منابع سازمان، رئيسدر غياب ـ ٢تبصره

  .رياست آن را به عهده خواهد داشت
كل نمره را %) ٦٠( داوطلباني كه در آزمون كتبي حداقل شصت درصد  ـ٥ماده

كسب حداقل . شوند اي دعوت مي ه تخصصي و حرفهكسب نمايند براي انجام مصاحب
  .كل نمره در مصاحبه نيز الزامي است%) ٦٠(شصت درصد 
اي شركت  توانند در مصاحبه تخصصي و حرفه    داوطلبان، حداكثر دو بار ميتبصره ـ

  . بايد مجدداً در آزمون كتبي شركت كنندنمايند و در صورت عدم قبولي 
، صلاحيت داوطلب را احراز نكند يا رد )٤(وضوع ماده چنانچه كميسيون م  ـ٦ماده

طور كتبي به وي ابلاغ خواهد شد و داوطلب  وسيله دبيرخانه كميسيون به نمايد، مراتب به
تواند ظرف بيست روز از تاريخ ابلاغ تصميم كميسيون، اعتراض خود را به صورت  مي

ن تجديدنظر متشكل از افراد اعتراض وي توسط كميسيو. مكتوب به دبيرخانه تسليم نمايد
  : گيرد زير مورد بررسي و اتخاذ تصميم قطعي قرار مي

   سازمانرئيسـ ١
  ـ معاون حقوقي وزير دادگستري ٢
  جمهور رئيسـ نماينده معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني ٣
  ي شعب عالي به انتخاب وزير دادگستري رؤساـ يكي از ٤
  زمان  ـ مديركل ارزيابي عملكرد سا٥

شود، پس از  ثريت آراء اتخاذ مي تصميمات كميسيون ياد شده كه با اكتبصره ـ
  . استالاجراء لازمييد وزير دادگستري أت

ن موظفند حداقل شش ماه دوره كارآموزي را در محلي كه شدگا  پذيرفتهـ٧ماده
  .نمايد طي كنند سازمان تعيين مي

  .زشي سازمان شركت نمايدهاي آمو  كارآموز موظف است در دورهـ١تبصره 
ها، عناوين،  دوره كارآموزي شامل پودمانمحتواي آموزشي مورد نياز ـ ٢تبصره

ها و محل برگزاري، توسط  ها و ساعات آموزشي، نحوه ارزشيابي آموزشي و دوره سرفصل
  .گردد شوراي آموزش سازمان تعيين مي

گونه اشتغال يا تحصيل باشد و هر  دوره كارآموزي به صورت تمام وقت ميـ٣تبصره
  .در طول دوره ممنوع است

ار پايان دوره توسط كميسيون به عمل خواهد باخت در پايان دوره كارآموزي،  ـ٨ماده
  . سازمان صادر خواهد شدرئيسآمد و در صورت موفقيت، احكام تصدي شعبه توسط 

شوند،  ه ميهاي معيني پذيرفت  داوطلباني كه براي خدمت در استان يا استانـ٩ماده
  .موظفند در همان استان خدمت كنند

  .جابجايي آنان مجاز است شعب و  و اعضايرؤساءخدمت   تعيين محلسازمان در  ـهتبصر
يي كه ها اندازي اداره تعزيرات در شهرستان سازمان موظف است براي راهـ ١٠ماده

يروي انساني  ضروري باشد، مطابق مقررات، مجوز جذب نفاقد اداره بوده و ايجاد آن
 مديريت ريزي و نظارت راهبردي و توسعه هاي برنامه گيري آن را از معاونت نياز و شكلمورد

  .جمهور اخذ نمايد رئيسو سرمايه انساني 
  فصل دوم ـ تشكيل شعب ويژه

تخلفاتي قاچاق كالا و ارز، هاي   به منظور رسيدگي و صدور رأي در پروندهـ١١ماده
  .يابد ان شعب بدوي ويژه قاچاق اختصاص ميشعبي از سازمان به عنو

  .گردد  شعبه بدوي ويژه با حضور يك نفر رئيس تشكيل ميـ١تبصره
ها و تعداد شعب ويژه،  تواند برحسب ميزان پرونده  سازمان ميرئيس ـ٢تبصره

ي شعب رؤساالبدل در غياب  عضو علي. البدل بدوي تعيين نمايد  تعداد كافي عضو عليبه
 شعبه داراي رئيسي ادارات، وظيفه رسيدگي دارد و مانند رؤساا حسب ارجاع تعزيرات ي

  .هاست اختيار رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به پرونده

البدل در اجراي احكام و بازرسي نيز  تواند از عضو علي  سازمان ميرئيس ـ٣تبصره
  .استفاده نمايد
يس و دو نفر مستشار تشكيل ئر شعب تجديدنظر ويژه قاچاق با حضور يك نفر ـ١٢ماده

يافته و   و حداقل يكي از مستشاران رسميترئيسجلسه شعب ياد شده با حضور . گردند مي
  . خواهد بودالاجراء لازم صادره با نظر موافق حداقل دو نفر از اعضاء معتبر و رأي

 البدل تجديدنظر تواند براي شعب تجديدنظر ويژه، عضو علي  سازمان ميرئيس تبصره ـ
  .تعيين نمايد) قاضي و مستشار(

 تجديدنظر ويژه قاچاق به صورت متمركز در ستاد سازمان تشكيل  شعبـ١٣ماده
يس ئصورت درخواست ستاد مركزي مبارزه با قاچاق كالا و ارز و به تشخيص ردر . شود مي

هاي  زير دادگستري، شعب تجديدنظر ويژه بنا به ضرورت در استانوسازمان و موافقت 
  .ها تشكيل خواهد شد داراي اولويت و گلوگاه

   و اعضاي شعب ويژهرؤساءفصل سوم ـ نحوه انتصاب 
 يا اعضاي شعب سازمان كه رؤساءي شعب بدوي ويژه قاچاق از بين رؤسا ـ١٤ماده

 رئيسعبه سازمان باشند، با ابلاغ حداقل داراي سه سال سابقه خدمت در تصدي ش
  .شوند سازمان منصوب مي

سازمان با تأييد  رئيسي شعب تجديدنظر ويژه قاچاق به پيشنهاد رؤسا ـ١٥ماده
قضايي باشند، پس از موافقت ) ٩(وزير دادگستري از بين قضاتي كه حداقل داراي پايه نه 

  .گردند قضاييه و با ابلاغ ايشان منصوب مي  قوهرئيس
 شعبه اول تجديدنظر رئيس در صورت تعدد شعب تجديدنظر ويژه قاچاق، بصره ـت

 شعب تجديدنظر ويژه رئيس سازمان و موافقت وزير دادگستري به عنوان رئيسبا پيشنهاد 
  .شود منصوب مي
ي شعب رؤساالبدل تجديدنظر ويژه قاچاق از بين   مستشاران و اعضاي عليـ١٦ماده

 سازمان رئيسل سابقه تصدي شعبه داشته باشند با پيشنهاد سازمان كه حداقل هشت سا
  .گردند تأييد وزير دادگستري منصوب ميو 

  العاده ويژه فصل چهارم ـ فوق
الا و ارز ـاق كـانون مبارزه با قاچـق) ١١(اده ـم) ١(راي تبصره ـ در اجـ١٧ماده
نامه  يينهاي شغلي يك تا هشت موضوع آ ـ و با لحاظ اعداد مبناي گروه١٣٩٢ ـ مصوب

تعيين گروههاي شغلي و ضوابط مربوط به ارتقاء گروه و تغيير مقام قضات به شماره 
 و اصلاحيه بعدي آن به شماره ٢٠/٢/١٣٨٩ مورخ ١٠٠/٦٢٢٦/١٣٨٩٩٠٠٠/٢/٢٠
قانون نظام هماهنگ ) ١٤(ماده ) ٢(، موضوع تبصره ٨/٦/١٣٩٣ مورخ ١٠٠/٣٤٦٢٥/٩٠٠٠

 ـ ه١٠٦ت/١٧٤٢/٩٠نامه شماره  و توجه به تصويبـ ١٣٧٠پرداخت كاركنان دولت ـ مصوب 
عاده ويژه قضات و با ـال ت فوقـع به پرداخـلاحات بعدي آن راجـ و اص٢٨/١/١٣٩٠ مورخ

، )١٨(در نظر گرفتن سنوات تصدي رياست و عضويت شعبه به شرح مندرج در ماده 
  .گردد  و اعضاي شعب سازمان تعيين ميرؤساءالعاده ويژه  فوق

 ـهتبصر   :شود خدمت لحاظ مي  در محاسبه سنواتمرتبط خدمت عنوان سنوات زير بهموارد  
 يا عضو رئيسـ مدتي كه شاغل مستقيماً در شعب تعزيرات حكومتي به عنوان ١

اشتغال داشته و همچنين در مشاغل مديريتي و حقوقي مرتبط با امور شعب و يا به عنوان 
  .در سازمان فعاليت داشته است) ٢٤ (هاي موضوع ماده مشاور يا كارشناس حقوقي در حوزه

  ـ سنوات قضايي٢
  .ـ مدت كارآموزي٣

هاي شغلي با در نظر گرفتن حداقل سنوات خدمتي در امور شعب و   گروهـ١٨ماده
تخصص، سطح تحصيلات، توانمندي، نتايج ارزشيابي آنان، شرايط جغرافيايي و سختي و 

آراء در مراجع بالاتر در هر گروه %) ١٥(پيچيدگي كار و عدم نقض بيش از پانزده درصد 
  :گردد شغلي و با عنايت به عناوين مرتبط با امور شعب در سازمان، به شرح زير تعيين مي

   اجراي احكامرئيسالبدل شعبه بدوي،  عضو علي: ـ گروه شغلي يك١
يس ئالبدل شعبه بدوي، ر  و عضو عليرئيس ): سال٢حداقل (ـ گروه شغلي دو ٢

  اجراي احكام 
 شعبه بدوي، مستشار و عضو رئيس ): سال٦حداقل (ـ گروه شغلي سه ٣

البدل شعبه بدوي ويژه   و اعضاي عليرئيسالبدل شعبه تجديدنظر مركز استان،  علي
  قاچاق، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مركز استان، معاون اجراي احكام مركز استان

، رئيس، مستشار و ه بدويرئيس شعب):  سال١٠حداقل (گروه شغلي چهار  ـ٤
ه  ويژالبدل شعبه بدوي البدل شعبه تجديدنظر مركز استان، رئيس و اعضاي علي عضو علي

  قاچاق، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مركز استان، معاون اجراي احكام مركز استان
، مستشار و رئيس شعبه بدوي، رئيس ): سال١٤حداقل ( ـ گروه شغلي پنج ٥

البدل شعبه بدوي ويژه   و اعضاي عليرئيسبدل شعبه تجديدنظر مركز استان، ال عضو علي
البدل شعب تجديدنظر ويژه قاچاق، مستشاران شعب  قاچاق، مستشاران و اعضاي علي

  عالي، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مركز استان، معاون اجراي احكام مركز استان 
 شعبه تجديدنظر مركز استان، سرئي ): سال١٨حداقل ( ـ گروه شغلي شش ٦

 و مستشاران شعب رؤساءالبدل شعب تجديدنظر ويژه قاچاق،  مستشاران و اعضاي علي
  عالي، مديران كل تعزيرات استان، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مركز استان
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  شعبه تجديدنظر مركز استان، مستشارانرئيس ):٢٢حداقل (ـ گروه شغلي هفت ٧
 و مستشاران شعب عالي، مديران رؤساءالبدل شعب تجديدنظر ويژه قاچاق،  و اعضاي علي

  كل تعزيرات استان، معاون ارجاع و نظارت در امور شعب مركز استان
البدل شعب   مستشاران و اعضاي علي):٢٦حداقل ( ـ گروه شغلي هشت ٨

  ي شعب عالي، مديران كل تعزيرات استانرؤساتجديدنظر ويژه قاچاق، 
هاي مندرج در  العاده ويژه قضات موضوع گروه  در صورت افزايش ضريب فوقـ١تبصره
العاده ويژه  ـ ضريب فوق١٣٩٢قانون مبارزه با قاچاق كالا و ارز ـ مصوب ) ١١(تبصره ماده 

  .يابد نامه نيز به همان نسبت افزايش مي  و اعضاي شعب سازمان موضوع اين آيينرؤساء
  .گيرد ترين گروه شغلي قرار مي سازمان در بالارئيس ـ٢تبصره
هاي نيروي انتظامي،  هاي مستقر در ايست و بازرسي ي شعب گلوگاهرؤسا ـ١٩ماده

به ازاي دو سال يا بيشتر خدمت تمام وقت در اين مناطق، حداكثر براي يك بار در يك 
  .گيرند گروه بالاتر قرار مي

طرپذير و يا شعبي كه  و اعضاي شعب شاغل در مناطق مرزي خرؤساء به ـ٢٠ماده 
 سازمان و تصويب وزير رئيسنمايند با پيشنهاد  هاي خاص و ويژه رسيدگي مي به پرونده

  .گردد دادگستري حداكثر تا دو گروه بالاتر اعطا مي
به ميزان گروه ارتقاء يافته از لزوم توقف ) ٢٠(و ) ١٩( افراد مشمول مواد تبصره ـ

  .دباشن در حداقل سابقه خدمتي معاف مي
 و اعضاي شعبي كه بدون داشتن سنوات خدمت لازم بنا به ضرورت رؤساء ـ٢١ماده

 التفاوت به گيرند مادامي كه در آن گروه فعاليت داشته باشند فقط از ما در گروه بالاتر قرار مي
  . نمود خواهنده متعلقه بدون اعطاي گروه شغلي استفادهعاده ويژال فوق

لي دكتري در بدو استخدام از مزاياي يك گروه  دارندگان مدرك تحصيـ١تبصره
  .بالاتر از گروه مربوط استفاده خواهند نمود

 مدت مرخصي بدون حقوق، انفصال موقت، تعليق جز در مواردي كه ـ٢تبصره
منجر به منع تعقيب يا برائت شود و همچنين مأموريت آموزشي تمام وقت جزو مدت 

  .توقف در گروه منظور نخواهد شد
 و اعضاي شعبي را كه با رؤساءالعاده ويژه  تواند فوق  سازمان ميرئيس ـ٢٢ماده

بازرسان و مديران مربوط و آمار عملكرد و كيفيت كار و فعاليت آنان توجه به گزارش 
  .تقليل دهد%) ٥٠(مطلوب و قابل توجه نباشد، سالانه حداكثر تا سه ماه، تا پنجاه درصد 

ي كه به صورت تمام وقت به خارج از سازمان  و اعضاي شعبرؤساء به ـ٢٣ماده
  .العاده ويژه پرداخت نخواهد شد شوند فوق مأمور خدمت شده يا مي

هاي زير اشتغال دارند   اعضاي شعب سازمان كه به صورت مأمور در سمتـ٢٤ماده
  :شوند نامه برخوردار مي العاده موضوع اين آيين از فوق
  ـ معاونان سازمان١
نامه سازمان تعزيرات  آيين) ٢٣(به شكايات موضوع تبصره ماده ـ دفتر رسيدگي ٢

  ـ ١٣٧٣حكومتي ـ مصوب 
  ـ دفتر مديريت عملكرد٣
  ـ دفتر كل مبارزه با قاچاق كالا و ارز٤
   ـ دفتر نظارت بر اجراي احكام٥
   ـ دفتر حقوقي٦
  ها ـ دفتر هماهنگي امور استان٧

 و اعضاي شعب ويژه رؤساء صرفاً از ارز قاچاق كالا و اب در دفتر كل مبارزه تبصره ـ
  .شود قاچاق استفاده مي

  اسحاق جهانگيريجمهور ـ  رئيسمعاون اول 
  

  ٨/٤/١٣٩٣                                                                         ٣٠٠/١٧١٠٢رهشما
مصوبه شوراي عالي شهرسازي و معماري ايران در مورد اعضاي كميته تخصصي 

  )٣كميته فني(هاي واجد ارزش  معماري، طراحي شهري و بافت
  عالي شهرسازي و معماري ايرانشوراي 

قانون تأسيس شوراي عالي شهرسازي و معماري ايران و ماده ) ٤ (ماده) ٥(در اجراي بند 
اي و  اي، منطقه نامه نحوه بررسي و تصويب طرحهاي توسعه و عمران محلي، ناحيه آئين) ٤٢(
 ، هيأت محترم وزيران١٢/١٠/١٣٧٨ي و مقررات شهرسازي و معماري كشور، مصوب ـمل
 موضوع ٨/٢/١٣٩٣ري در جلسه مورخ رساند؛ شوراي عالي شهرسازي و معما  استحضار ميبه

  : را مورد بررسي قرار داد و به شرح زير اتخاذ تصميم نمود٣پيشنهاد اعضاي كميته فني 
در راستاي نيل به اهداف ماده يك قانون تأسيس شوراي عالي شهرسازي و معماري 

ي مصوبه در اجراو ) ايجاد محيط زيست بهتر براي مردم و اعتلاي هنر معماري ايران(ايران 
اي با عنوان   شوراي عالي شهرسازي و معماري در خصوص تشكيل كميته۲۱/۱۱/۱۳۹۲مورخ 

با عضويت ) ۳كميته فني (» هاي واجد ارزش كميته تخصصي معماري، طراحي شهري و بافت«
رسازي، وزارت كشور، سازمان ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع نمايندگان وزارت راه و شه

، دو نفر از اساتيد دانشگاه و دو نفر از )با تخصص معماري، مرمت و طراحي شهري(دستي 
هاي ويژه،  مندان به پيشنهاد دبير شوراي عالي شهرسازي و معماري جهت بررسي طرح حرفه

هاي شهرسازي و  نامه ارها، ضوابط و آيينهاي واجد ارزش، معي طراحي فضاهاي شهري، بافت
معماري و موارد مرتبط، با ساختار و وظايف مشخص بدينوسيله آقايان دكتر شاهين حيدري، 

 بهشتي و مهندس كلانتري ندسـ پاكزاد، آقاي مه اهـكتر جهانشدمرادي، دـر محمـدكتر اصغ
  .گرديدند تعيين عماريشهرسازي و م عالي مذكور از سوي شوراي حقيقي كميته به عنوان اعضاي

  پيروز حناچي ـ هرسازي و معماريشمعاون معماري و شهرسازي و دبير شوراي عالي 
  

  ٣/٩/١٣٩٣                                                                         ٥٦٦٨٢/١٢٠رهشما
  جناب آقاي جاسبي

  شوركامل محترم روزنامه رسمي مديرع
 شوراي عالي آموزش و پرورش موضوع ٢٩/٢/١٣٩٣ مورخ ٨٩٥متن مصوبه شماره 

كه به تأييد رئيس محترم جمهور و رئيس شوراي عالي » هاي چند پايه نامه كلاس آيين«
. دگرد آموزش و پرورش رسيده است، جهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال مي

  .اي از آن براي دبيرخانه اين شورا ارسال گردد خواهشمند است دستور فرمائيد نسخه
  دبير كل شوراي عالي آموزش و پرورش ـ مهدي نويد

  
  ١٠/٨/١٣٩٣                                                                       ٥٦١٧٠/١٢٠رهشما

  ،ي عالي آموزش و پرورشمصوبه هشتصد و نود و پنجمين جلسه شورا
  ٢٩/٢/١٣٩٣ تاريخ 

  هاي چندپايه نامه كلاس آيين: موضوع
 سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و در راستاي گسترش ٥ـ٣استناد راهكار   به:مقدمه

آموزان  دانشبخشي به فرآيند تعليم و تربيت  پوشش تحصيلي، بسط عدالت آموزشي و كيفيت
 وزارت آموزش و يافته، بر مناطق روستايي، عشايري و كمترتوسعههاي چندپايه، با تأكيد  كلاس

  :ها به شرح زير اقدام نمايد پرورش موظف است براي تشكيل و مديريت اين نوع كلاس
 هاي چندپايه با حداكثر سه پايه يك دوره تحصيلي ابتدايي و با حضور كلاسـ ١ماده

  .شود آموز تشكيل مي  نفر دانش١٥حداكثر 
هاي چندپايه با تعداد بيشتر و تركيب   تشكيل كلاسء، شرايط استثنا درتبصره ـ

 منطقه،/آموزان از هر دو دوره تحصيلي، به تشخيص رئيس آموزش و پرورش شهرستان دانش
  .نامه بلامانع است در چارچوب مفاد اين آيين

 نفر ١٥ در صورتي كه تشكيل كلاس چندپايه با بيش از سه پايه يا بيش از ـ٢ماده
 ساعت در هفته ٦ناپذير باشد، به ازاي هر پايه اضافه، زمان آموزش تا  آموز اجتناب شدان

  .شود التدريس پرداخت مي يابد و به معلم مربوط برابر مقررات، حق افزايش مي
هاي   به منظور راهنمايي، حسن نظارت و ارزيابي اثربخش از فعاليتـ٣ماده

 و حداكثر ١٠ها، به ازاي حداقل   تعداد كلاسجه به پراكندگي وهاي چندپايه، با تو كلاس
  .يابد  كلاس چندپايه، يك معلم راهنماي آموزشي و تربيتي اختصاص مي٤٠

و  مادي هاي هاي چندپايه و راهنمايان آموزشي و تربيتي، از حمايت  معلمان كلاسـ٤ماده
  .شود  مي مشخصنامه اجرايي ميزان و چگونگي آن در شيوهشد كه معنوي برخوردار خواهند

ريزي آموزشي براي پشتيباني آموزشي و تربيتي از   سازمان پژوهش و برنامه ـ٥ماده
هاي چندپايه، نسبت به تهيه و تدوين كتاب راهنماي معلم و  آموزان كلاس معلمان و دانش

ها، ضمن  اي كه برنامه هاي چندپايه، اقدام نمايد، به گونه هاي آموزشي ويژه كلاس بسته
  . سازگاري داشته باشدو زمان آموزشها، با شرايط محيطي  ي در روشپذير انعطاف

هاي چندپايه  اي معلمان كلاس هاي حرفه ها و مهارت  براي ارتقاي صلاحيت ـ٦ماده
هاي بدو و ضمن خدمت متداول، به ميزان  و راهنمايان آموزشي و تربيتي، علاوه بر آموزش

  .شود  ميءبيني و اجرا لي، پيش ساعت آموزش تخصصي، قبل از شروع سال تحصي٤٠
 دانشگاه فرهنگيان در برنامه آموزشي دوره كارشناسي و بالاتر مجموعه ـ٧ماده

، براي توانمندسازي منابع انساني در مديريت و آموزش )گرايش مربوط(علوم تربيتي 
  .هاي چندپايه، تدابير لازم را اتخاذ نمايد كلاس

اين مصوبه و اتخاذ تصميم  بر حسن اجراي ريزي و نظارت به منظور برنامه ـ ٨ماده
هاي چندپايه، شورايي با مسئوليت معاون آموزش  متناسب با شرايط متفاوت كلاس
هاي توسعه مديريت و پشتيباني، پرورشي و فرهنگي،  ابتدايي و عضويت نمايندگان معاونت

ش، تشكيل ريزي آموزشي و دبيرخانه شوراي عالي آموزش و پرور سازمان پژوهش و برنامه
  .نمايد و اتخاذ تصميم مي

وزارت آموزش و پرورش گزارش پژوهشي اجراي اين مصوبه را هر دو سال ـ ٩ماده
  .يكبار، به شوراي عالي آموزش و پرورش ارائه دهد

 ماه، توسط وزارت آموزش و ٣نامه اجرايي اين مصوبه ظرف مدت  شيوهـ ١٠ماده
  .شود پرورش تهيه و با امضاي وزير ابلاغ مي

) ٨٩٥(هاي چندپايه در هشتصد و نود و پنجمين  نامه تشكيل كلاس  آيين:موضوع
  . به تصويب رسيد٢٩/٢/١٣٩٣ش، تاريخ رجلسه شوراي عالي آموزش و پرو

  اصغر فاني علييس جلسه ـ مهدي نويد                        رئـ  دبير شورا 
  . مورد تأييد استهاي چندپايه نامه تشكيل كلاس آئين

   حسن روحانيشوراي عالي آموزش و پرورش ـ يسجمهور و رئ رئيس
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