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  ٣١/١/١٣٩٨                                                            ـ ه٥٦٤٨٥ت/٨٧٢٤رهشما
 شاغلين مشمول قانون مديريت خصوص ضريب حقوقدرنامه  تصويب

  ۱۳۹۸ براي سال  و قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولتكشوري خدمات
   کشوري و استخداميسازمان ادارـ  سازمان برنامه و بودجه کشور

 برنامه و يها شنهاد مشترک سازماني به پ٢٨/١/١٣٩٨ ران در جلسهيوزهيأت 
 و هشتم قانون يکصد و سي کشور و به استناد اصل ي و استخداميبودجه کشور و ادار

ـ ١٣٨٦ مصوب ـ يت خدمات کشوريريقانون مد) ٧٦(ران، ماده ي اي اسلامي جمهورياساس
 ي و فرهنگي، اجتماعي توسعه اقتصادقانون برنامه پنجساله ششم) ٢٨(ماده ) پ(و بند 
) ١٢(تبصره ) ي(و بند ) الف(بند ) ١(جزء  وـ ١٣٩٥مصوب  ـ راني اي اسلاميجمهور

  :ب کردي کل کشور تصو١٣٩٨ماده واحده قانون بودجه سال 
 و قضات يها و مؤسسات آموزش عال  دانشگاهيعلمهيأت  يب حقوق اعضايضرـ ١

  .شود ين مييال تعير) ٣٠ر٢٠٠(ست ي هزار و دويزان سيبه م
، کارمندان مشمول يت خدمات کشوريرين مشمول قانون مديب حقوق شاغليضرـ ٢

از جمله کارمندان وزارت  (ـ۱۳۷۰ ـ مصوب قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت
زان دو هزار ي به م۱۳۹۸ سال يبرا)  وزارت امور خارجهياسي سيها ن پستياطلاعات و شاغل

 ١٣٩٧ش حقوق نسبت به سال ي حداقل افزا.شود ين مييال تعير) ٢ر١٢٠ (ستيکصد و بيو 
 .ريال کمتر نخواهد بود) ٤ر٤٠٠ر٠٠٠(ون و چهارصد هزار يلياز مبلغ چهار م

ت خدمات يريقانون مد) ٧١(ب حقوق مقامات و همطرازان موضوع ماده يضرـ ٣
 موضوع ييجرا ايها  دستگاهي و رؤسامديره هيأت يران عامل و اعضاي و مديکشور
قانون برنامه پنجساله ششم توسعه ) ٢٩( و ماده يت خدمات کشوريريقانون مد) ٥(ماده

ران، استانداران و شهرداران مراکز ي اي اسلامي جمهوري و فرهنگي، اجتماعياقتصاد
ال ير) ٢ر٠٠٠(زان دو هزار يها به م  شهر مراکز استاني اسلامي شوراياستانها و اعضا

 .شود ين مييتع
 وابسته به دولت، نهادها و مؤسسات يش حقوق کارکنان مؤسسات انتفاعيافزاـ ٤
 ييها  دستگاهها و  مقررات خاص از جمله شرکتي داراي دولتيها  و شرکتيردولتي غيعموم

 نفت يل شرکت مليح نام است از قبيا تصريکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و 
د يقانون رفع موانع تول) ۵( موضوع ماده يها زمانران، ساي اي اتميران، سازمان انرژيا

ران، در ي اي اسلامي جمهورين بانک مرکزي کشور و همچني نظام ماليو ارتقار يپذ رقابت
 .شود ين مييتع) ٪۱۸(درصد  زان هجدهيم  به۱۳۹۸سال 

 از يم بخشي مواد به قانون تنظيقانون الحاق برخ) ۷۵(ت مفاد ماده يرعا ـ تبصره
 . استيالزامـ ۱۳۹۳مصوب  ـ )۲( دولت يلمقررات ما
ت يريقانون مد) ۷۶(ن موضوع ماده ي مستمر شاغليايحداقل حقوق و مزاـ  ٥

ن ير مشمولين قانون و ساي مشمول ايي اجرايها ه  کارمندان دستگاي برايخدمات کشور
ن قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت در سال ي مشموليماده مذکور به استثنا

ال و حداکثر ير) ١٥ر٦٣٠ر٠٠٠( هزار يون و ششصد و سيليزان پانزده مي به م۱۳۹۸
زان هفت برابر حداقل حقوق مذکور در يل کارکنان به مين قبي مستمر ايايحقوق و مزا

 .شود ين ميين بند تعيا
حداقل حقوق کارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت ـ  ٦

ال ير) ٨ر٤٥٠ر٠٠٠(ون و چهارصد و پنجاه هزار يلين هشت مزاي به م۱۳۹۸در سال 
زان ين ميادشده، ايقانون ) ٦( موضوع ماده يها شود که با احتساب فوق العاده ين مييتع
ال شود و ير) ١٥ر٦٣٠ر٠٠٠( هزار يون و ششصد و سيليد کمتر از پانزده مينبا
ال ير) ١٥ر٦٣٠ر٠٠٠ ( هزار يون و ششصد و سيليالتفاوت آن تا مبلغ پانزده م مابه
 .سقف محاسبه شده، اضافه خواهد شد به

ه کارمندان پس از ي مستمر کليايش حقوق و مزاي افزاياليالتفاوت ر مبلغ مابهـ ٧
ن حکم يازات مندرج در آخرينامه، در سقف امت بين تصويب حقوق موضوع اياعمال ضر

) ٤ر٤٠٠ر٠٠٠( هزار ون و چهارصديلي، نسبت به چهار م١٣٩٧ آنها در سال ينيکارگز
نامه، در  بين تصوي موضوع ا١٣٩٨ب سال ياز به مأخذ ضريل به امتيال، پس از تبدير

قانون ) ١٢(تبصره ) ي(تفاوت بند « با عنوان يا ف جداگانهي آنها در ردينيحکم کارگز
 خواهد بود و ي آتيهاش حقوق سالي درج و مشمول افزا» کل کشور١٣٩٨بودجه سال 

العاده ر فوقيباشد نظي محاسبه آنها مي که حقوق ثابت مبنايم پرداختدر محاسبه اقلا
 .ره احتساب خواهد شديان خدمت و غيژه، پاداش پايالعاده و، فوقيکار ساعتاضافه

 نامه بيتصو) ٧( موضوع بند ١٣٩٧ل سال يب تعدي از اعمال ضري ناشياليمبلغ رـ  ٨
  ن حکمي آن در آخريحات بعد و اصلا١٦/٢/١٣٩٧ مورخهـ ٥٥٣١٣ت/١٤٨٩٦شماره 

 ۱۳۹۸ ماه  ارديبهشتچهارم هــشنبچهار
 

 ۲۱۵۸۵ شماره پنجمسال هفتاد و 

)۱۱۵۰( 
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ب هزار و هفتصد و ياز به مأخذ ضريل به امتي کارکنان، پس از تبد١٣٩٧ سال ينيکارگز
) ١(تفاوت جزء "، به عنوان ١٣٩٨ب سال ي، با اعمال ضر١٣٩٧سال ) ١٧٩٧(نود و هفت 

 آنها در ينيدر حکم کارگز"  کل کشور١٣٩٧قانون بودجه سال ) ١٢(تبصره ) الف(بند 
 خواهد بود و در محاسبه ي آتيهاش حقوق سالي درج و مشمول افزايا ف جداگانهيرد

کار العاده اضافهر فوقيباشد نظي محاسبه آنها مي که حقوق ثابت مبناياقلام پرداخت
 .ره احتساب خواهد شديان خدمت و غيژه، پاداش پايالعاده و، فوقيساعت

پنجساله  قانون برنامه) ٧٤(ماده ) ب(بند ت احکام ينامه، رعا بين تصوي ايدر اجراـ ٩
) ي (ران و تبصره بندي اي اسلامي جمهوري و فرهنگي، اجتماعيششم توسعه اقتصاد

 )٢( دولت ي از مقررات ماليم بخشي مواد به قانون تنظيقانون الحاق برخ) ٢٨(اده ـم
  . استيالزامـ ١٣٩٣مصوب  ـ

  اسحاق جهانگيريجمهور ـ  رئيسمعاون اول 
  

  ٣١/١/١٣٩٨                                                               ـ ه٥٦٤٦١ت/٨٧٢٢رهشما
  سازمان برنامه و بودجه کشور

 ٢٠/١/١٣٩٨ مورخ ١٣٩٧٠شنهاد شماره ي به پ٢٨/١/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 
 ي و هشتم قانون اساسيکصد و سيسازمان برنامه و بودجه کشور و به استناد اصل 

ر ي کل کشور را به شرح ز١٣٩٨ قانون بودجه سال ييران، ضوابط اجراي اي اسلاميجمهور
  :تصويب کرد

  
   کل کشور١٣٩٨ قانون بودجه سال ييضوابط اجرا

  :روند ي مشروح مربوط به کار مير در معانينامه اصطلاحات ز بين تصويدر اـ ١ماده
  . کل کشور١٣٩٨قانون بودجه سال : قانونـ  الف
 از مقررات يم بخشي مواد به قانون تنظيقانون الحاق برخ): ٢(قانون الحاق ـ  ب

   .ـ ١٣٩٣مصوب  ـ )٢( دولت يمال
 يجمهور يفرهنگ  وي، اجتماعياقتصاد قانون برنامه پنجساله ششم توسعه : قانون برنامهـ  پ

  . ـ ١٣٩٥مصوب ـ  راني اياسلام
  .سازمان برنامه و بودجه کشور: سازمان ـ ت
  آن درجيهاوستين آنها در قانون و پي که عناوييهادستگاه: ييدستگاه اجراـ  ث

  .شده است
 يا هي سرمايها يي، تملک دارايا نهي هزيها امه موظفند موافقتنيي اجرايها دستگاهـ ٢ماده

 ي ابلاغيها  دستورالعملو) ٢(قانون الحاق ) ٢٨(ماده ) ي( خود را براساس بند يد و ماليجد
  .نديم و با سازمان مبادله نمايسازمان تنظ

حجم   وير اهداف کمييد، تغي جديا هي سرما ييمبادله موافقتنامه طرح تملک دارا
  . است) ٢(قانون الحاق ) ٢٣( و اخذ مجوز ماده ي مراحل قانوني منوط به طادشده،ي يها طرح

 تملک يها  طرحيبرا) ٢(قانون الحاق ) ٢٣(ماده ) ب( بند ياجراـ ١تبصره
ه ي موظفند اصلاحيي اجرايها  است و دستگاهي الزام١٣٩٨ در سال يا  هي سرمايها ييدارا

  . نديه نمايور ماه به سازمان ارايان شهري خود را حداکثر تا پايها موافقتنامه
 ين ملزم به مبادله موافقتنامه براي که براساس قواني دولتيها شرکتـ ٢تبصره

قانون ) ٢٨(ماده ) ي(شده در بند نيي تعيد براساس زمانبندي، با  خود هستنديمنابع داخل
  .ندين ماده عمل نمايا) ١(ن تبصره يو همچن) ٢(الحاق 

 يها دستگاهـ ١٣٥١مصوب  ـ قانون برنامه و بودجه کشور) ٣٥( ماده يدر اجراـ ٣ماده
 کل کشور را مطابق ١٣٩٨ و ١٣٩٧ موظفند عملکرد قانون بودجه سال ي و استاني مليياجرا

  .نديه نماينظام جامع نظارت که توسط سازمان ابلاغ خواهد شد، به سازمان ارا
 يها تيج و فعالياومت بس مقيها گاهي، پاي مربوط به امور قرآنيها نهيهزـ ٤ماده

ج و ينامه ترو نيي آي دانش و سلامت کارکنان و اجراي و بهبود و ارتقاي و ورزشي، فرهنگينيد
 يي دستگاه اجراشده خزانه به مصوب پرداختيا نهيتوسعه فرهنگ نماز از محل اعتبارات هز

 يا گاه خدشه دستي اصليها تي که به انجام فعاليبه نحو)) ٦(و ) ١(استثناي فصول به (
  . قابل پرداخت است١٣٩٧وارد نشود، در قالب موافقتنامه با سازمان تا سقف عملکرد سال 

ا يس آزاد يالتدر د به صورت حقي افراد جديري به کارگ١٣٩٨در سال ـ  ٥ماده
  .ها ممنوع است ن مشابه به هر شکل توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانيعناو

نه ي موظف است نسبت به پرداخت کمک هزي کشوريصندوق بازنشستگـ  ٦ماده
 مذکور يها نهي که هزيي اجرايها  بازنشستگان دستگاهي برايدي، اولاد و عيمند لهيعا

 يها نهير هزيسا. دي آنها قبلاً کسر شده است، اقدام نمايا نهيتوسط سازمان از اعتبارات هز
مه عمر و ينه فوت، حق بيهزنه ازدواج، کمکيهزکمک ليمربوط به بازنشستگان از قب

 ي براييسهم دستگاه اجرا. شود يربط پرداخت م ي ذيي اجرايها حوادث توسط دستگاه
. شود يران پرداخت ميمه سلامت ايب ، توسط سازمانيمه درمان بازنشستگان کشوريحق ب

 يثارگران بازنشسته صندوق بازنشستگيه ايمه درمان پايشده بابت حق بمهيسهم ب
  .شود ي زمان اشتغال آنان پرداخت مييدستگاه اجرا توسط يکشور

ادشده کماکان از محل ي ياي، مزاي دولتيهادر مورد بازنشستگان شرکتـ  تبصره
 که به موجب قانون توسط ي مربوط شرکت قابل پرداخت است، مگر در موارديمنابع داخل

  . مربوط قابل پرداخت باشديصندوق بازنشستگ
قانون ) ٧(ماده  )ث(و ) ت (يت بندهاي موظفند با رعايي اجرايها دستگاهـ ٧ماده

ت ي با اولويف قانونيافته نسبت به انجام تکاليصيبرنامه و در سقف اعتبارات تخص
  . کننديجاد هرگونه تعهد مازاد خوددارير خود اقدام و از ايناپذ  اجتنابيها نهيهز

رات مندرج در قانون از اعتبا%) ١(ک درصد ي مجازند يي اجرايها دستگاهـ  ٨ماده
نه کنند و موظفند گزارش عملکرد يت سبز هزيريمد) ستميس(را به منظور استقرار سامانه

  . نديست ارسال نمايزطيبار به سازمان حفاظت محکين موضوع را هر شش ماه يا
 يها تي به هرشکل و عنوان در مشاغل و فعالي انسانيروي نيريبه کارگـ ٩ماده

 ي و استخداميسازمان ادار صرفاً با مجوز) از محل هرگونه اعتبار( يي اجرايها دستگاه
ن و يت قواني در قانون و با رعاي بار مالينيب شي بر پيد سازمان مبنييکشور و با اخذ تأ

  .ر استيپذ  امکانيت خدمات کشوريريمقررات مربوط از جمله قانون مد
ران ي اي اسلامي جمهوري انتظاميروي ني و رانندگييس راهنمايپلـ ١٠ماده

 يفات رانندگـ به تخليدگـيقانون رس) ٢٣(ربوط به موضوع ماده ـ است اطلاعات مموظف
ک استان محل وقوع و وصول، ي کل کشور به تفکيدار د خزانهييرا با تأـ ١٣٨٩مصوب ـ 

  .اعلام کند  سه ماهه به سازمانيدر مقاطع زمان
ند حداکثر معادل يك ماه توان ي ميي اجرايها  دستگاه١٣٩٨در سال ـ ١١ماده

حقوق و مزاياي مندرج در احكام كارگزيني را در صورت وجود اعتبار در سقف اعتبارات 
نامه به عنوان پاداش  بين تصويا) ٧(ت ماده ييافته دستگاه اجرايي و با رعا تخصيص

عامل و هيأت / مديره هيأتپرداخت يك ماه پاداش مذكور به اعضاي . نديپرداخت نما
ها و  ، بانك)ذكر و تصريح نام هاي مستلزم اعم از شركت(هاي دولتي  ن شركتكاركنا
) ط(بند ) ٤(و ) ٣ (يهان و مقررات مربوط از جمله جزءيت قوانيهاي دولتي با رعا بيمه

  . عالي آنها مجاز استقانون و پس از تصويب مجامع يا شوراهاي) ٢(تبصره 
شده و م مطابق با موافقتنامه مبادلهيرمستقيم و غي مستقي رفاهيها کمکـ ١٢ماده

 ١٣٩٧ سقف عملکرد بودجه سال  دري دولتيها ها و شرکت مهيها، ب  بانکيبرا
م به کارکنان يرمستقيم و غي مستقي رفاهيها پرداخت کمک. پرداخت است قابل

ت يريقانون مد) ١٢٤( و موارد موضوع ماده يو ساعت) مشخص(ن يقرارداد کار مع
ت مفاد يشده خزانه و با رعامحل اعتبارات مصوب پرداخت از يخدمات کشور

  .موافقتنامه، مجاز است
 يها  شب کارکنان مشمول در دستگاهيل و نوبت کاريام تعطي اينه غذايهزـ ١تبصره

ا مقام ي يين مقام دستگاه اجرايد بالاتريي با تأي و قرارداديماني، پي اعم از رسميياجرا
  . قابل پرداخت استي اداريها نهي به عنوان هزيمجاز از طرف و
اب يال، اير) ٧٣ر٠٠٠( روزانه حداکثر هفتاد و سه هزار ينه غذايهزکمکـ ٢تبصره

کنند در تهران ماهانه  ي استفاده نميسازمان) سيسرو( که از خدمات يو ذهاب کارمندان
 ي دارايال و در شهـرهـاير) ١ر٣٩٠ر٠٠٠(صد و نود هـزار يـون و سيليک ميحداکثر 

) ٩٢٠ر٠٠٠(ست هزار يـت و بالاتر مــاهـانه حداکثر نهصد و بيانصـد هزار نفر جمعـپ
 هر ي به ازاي فاقد مهدکودک دولتيي اجرايها  زنان کارمند دستگاهيال، مهدکودک براير

ال قابل ير) ١ر١٠٠ر٠٠٠(کصد يون و يليک مير شش سال، ماهانه حداکثر يفرزند ز
  .پرداخت است
اب و ذهاب ينه اي مستقر در کلانشهرها مجازند هزيي اجرايها دستگاهـ ٣تبصره

کارکنان ) سيسرو( از خدمات يبردار  بهرهيا براي پرداخت يکارکنان خود را به شکل نقد
سقف .  اقدام کننديردولتي غي حمل و نقل شهريها شرکت نسبت به عقد قرارداد با

اب و ذهاب ينه ايلکرد هزش از عميب%) ١٠(تواند حداکثر ده درصد  يقرارداد مربوط م
  . باشد١٣٩٧ به کارکنان در سال يپرداخت

 يي اجرايها ت روزانه داخل کشور به کارمندان دستگاهيالعاده مأمور فوقـ ١٣ماده
فه موقت به خارج از حوزه ي انجام وظينامه که به عنوان مأمور برا بين تصويمشمول ا

زان ي توقف شبانه هستند، تا مشوند و ناچار به يشهرستان محل خدمت خود اعزام م
ستم و نسبت به يک بينامه به مأخذ  بين تصوين ايا در مورد مشموليحداقل حقوق و مزا

ر موارد يسا. ک پنجاهم در سقف اعتبار مصوب دستگاه قابل پرداخت استيمازاد به مأخذ 
 و يشورقانون استخدام ک) ٣٩(ماده  )ث(العاده روزانه موضوع بند  نامه فوق نييمطابق آ

  . آن خواهد بودياصلاحات بعد
زان مندرج در ياز م%) ٥٠(در صورت عدم توقف شبانه، تنها پنجاه درصد ـ ١تبصره

  .ادشده قابل پرداخت استيبند 
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) يا و حمل و نقل جادهيسازمان راهدار (يکارمندان وزارت راه و شهرسازـ ٢تبصره
ها موظف به انجام   راهيي، مرمت و بازگشايف خاص نگهداريکه به سبب انجام وظا

خارج از «د يباشند، از ق  يم شهر محل خدمت خود مي مداوم در خارج از حريها تيمأمور
، تين ماده مستثنا هستند و با اعزام به مأموريا) ١( و تبصره »حوزه شهرستان محل خدمت

  .العاده مربوط به آنها قابل پرداخت است فوق
ال در ماه ير) ٣٠٠ر٠٠٠(صد هزار يراه تا سنه تلفن هميهزپرداخت کمکـ ١٤ماده

به طور مستمر در دسترس باشند، د يط خاص باي که بنا به شرايران و کارمندانيبه مد
  . مجاز استيا مقام مجاز از طرف وي ييس دستگاه اجراييص ريتشخ به

ت يريمدرمشمول قانون ي مشمول و غيها  اعم از دستگاهيي اجرايها دستگاهـ ١٥ماده
ن و ي، قرارداد کار معيماني، پي موظف به ثبت اطلاعات کارکنان رسميکشورخدمات 

افت ي کشور و دري و استخدامي سازمان اداريگاه اطلاعاتي در پايمشخص و قرارداد کارگر
ق سامانه کارکنان نظام ي از طرينيا شماره شناسه و صدور احکام کارگزيشماره مستخدم 

 .ن سامانه هستنديق اين ماده از طري مکاتبات موضوع ا وي و انجام امور مختلف اداريادار
  .قانون هستند) ٢(تبصره ) ط(بند ) ٥(ت جزء ي موظف به رعاي دولتيهاشرکت

نه ي، هزينه دادرسين مختلف هزيپرداخت وجه از هر محل تحت عناوـ ١٦ماده
 مراجع  دريها و مؤسسات دولت ن وزارتخانهي طرح اختلافات بي و مشابه آن برايکارشناس

ا مؤسسات مستقل يها  رمجموعه وزارتخانهي زيها  ممنوع است و اختلافات دستگاهييقضا
ا مؤسسه يق وزارتخانه يب از طري به ترتي ستاديها  و دستگاهي استانيها ، دستگاهيدولت

ت تبصره يجمهور و با رعا سيي ريربط، استاندار مربوط و معاونت حقوق ي ذيمستقل دولت
نامه  نييو آ ـ ١٣٨٠مصوب  ـ  دولتي از مقررات ماليم بخشيقانون تنظ) ٦٩(ماده ) ٨(

ه، ي مجر  قوهي داخليق سازوکارهاي از طريي اجرايها ن دستگاهي رفع اختلاف بيچگونگ
 حل و فصل ٢٧/١٢/١٣٨٦ک مورخ ٣٧٥٥٠ت/٢١٢٧٦٧نامه شماره  بيموضوع تصو

ادشده يمات مراجع ي تصميان از اجرين حکم و مستنکفي اين از اجرايبا متخلف. شود يم
  .شود يرفتار مـ ١٣٧٢مصوب   ـي به تخلفات اداريدگيدر چهارچوب قانون رس

 ي اسلاميت جمهوري که حق عضويالملل نيها و مجامع ب فهرست سازمانـ ١٧ماده
قانون، با عنوان ) ٧(جدول شماره ) ١٠٧٠٠٤(ف يه تعهدات سالانه آنها از محل رديران و سهميا

 يها ر سازمانيران بابت مخارج سازمان ملل متحد و سايت و کمک دولت ايوه حق عضيسهم
 يته بررسيشنهاد کمي به پ١٣٩٨ان خرداد يشود، تا پا ي و تعهدات پرداخت ميالملل نيب

. ديران خواهد رسيوزهيأت ب ي به تصويالملل نيها و مجامع ب ت دولت در سازمانيعضو
ها و مجامع  ر سازمانيه تعهدات سالانه سايسهمت و ي موظفند حق عضويي اجرايها دستگاه

رند، از محل اعتبارات مصوب پرداخت و مراتب يگ ي را که در فهرست مذکور قرار نميالملل نيب
  .جمهور اعلام کنند سيي ريدولت، سازمان و معاونت حقوقهيأت را به دفتر 
کشور مکلف   کليدار قانون، خزانه) ٢٠(تبصره ) ج(بند ) ٣( جزء يدر اجراـ ١٨ماده

 يها دار دستگاه  شناسهي و قرارداديماني، پي مستمر کارکنان رسمياياست حقوق و مزا
 که توسط يا وهي را به شيت خدمات کشوريريمشمول قانون مد ري اعم از مشمول و غيياجرا

قانون، ) ١٢(تبصره ) ک(ن براساس بند يهمچن. شود، پرداخت کند ين مييسازمان تع
 مشابه حقوق و يها ه پرداختي موظفند کليي اجرايها  دستگاهيران امور ماليمد/حسابانيذ

 حل ينظارت و پاداش شوراها ، حقي، ساعتيالزحمه، شرکتس، حقيالتدردستمزد مانند حق
ر محسوب کنند و مطابق درخواست وجه و در يناپذ  اجتنابيها نهياختلاف را به عنوان هز

 کل کشور به صورت ماهانه پرداخت و گزارش يدار  از خزانهيافتي دريها صيسقف تخص
  .ندي کل کشور ارسال نمايدار  آن را به سازمان و خزانهيليتفص

 ي واحدهاياي که اعتبارات مربوط به حقوق و مزايي اجرايها ه دستگاهيکلـ ١٩ماده
شود،  ي م کل کشور پرداختيدار ق خزانهي است و به صورت متمرکز از طري آنها مل ياستان

  . کل کشور ارسال کننديدار ک استان به خزانهيکلفند فهرست حقوق را ماهانه به تفکم
 حقوق ي برايا هي سرمايها ييهرگونه پرداخت از محل اعتبارات تملک داراـ ٢٠ماده

از جمله (ن مربوط ي موارد مقرر در قواني، به استثنايي اجرايها ا به کارکنان دستگاهيو مزا
  .ممنوع است) هقانون برنام) ٥٥(ماده 

ـ  ١٣٦٦مصوب  ـ  کشوريقانون محاسبات عموم) ٧٥(به استناد تبصره ماده ـ ٢١ماده
 و يا هي سرمايها يي، تملک دارايا نهيه اعتبارات هزي موظفند ابلاغي مليي اجرايها دستگاه

 کل يدار  را به سازمان و خزانهيا ملي ي استانيها  به دستگاهياز محل درآمد اختصاص
  .نديلام نماکشور اع

 اقتصاد ي ستاد فرماندهي مصوبات ابلاغي مکلفند اجرايي اجرايها دستگاهـ ٢٢ماده
 يها ت برنامهي در اولو١٣٩٨را در سال ) ها ها و پروژه ها، طرح ها، برنامه اعم از بسته( يمقاومت
ود  آنها را از محل اعتبارات خيت و اجرايري مدي خود قرار دهند و منابع لازم برايياجرا

ن و مقررات مربوط يت قواني با رعايلات بانکي و تسهي و مصوب ابلاغيشامل منابع داخل
  .ن کننديتأم

 يد خودرويخر.  ممنوع استي خارجي سواريد هرگونه خودرويخرـ ٢٣ماده
 با ي سواري حداکثر به تعداد خروج خودروهايي اجرايها  توسط دستگاهي داخليسوار
  .ر مجاز خواهد بودت مقررات و در سقف اعتبايرعا

 نحوه يحه قانونيلا) ٢(ون موضوع ماده يسيد کمييموارد استثنا پس از تأـ  تبصره
ب يبه تصوـ ١٣٥٨مصوب   ـدي زايها لي و فروش اتومبي دولتيها لياتومب استفاده از

  .ديران خواهد رسيوزهيأت 
 زات وي تجهي، نوسازيدر چهارچوب اعتبارات مصوب مربوط سال جارـ ٢٤ماده
شوند،  يجاد مي ا١٣٩٨ که حسب ضرورت در سال يي واحدهايبه استثنا يلوازم ادار

  . مجاز خواهد بود١٣٩٧سال  حداکثر معادل عملکرد
سازي رشد توليد   وري و زمينه در راستاي دستيابي به ارتقاي بهرهـ ٢٥ماده

اي خود را در  هاز اعتبارات پژوهشي هزين%) ٣(هاي اجرايي مجازند تا سه درصد  دستگاه ملي،
هاي   و از طريق مبادله موافقتنامه با سازمان، متضمن هماهنگي برنامه قالب قراردادهاي پژوهشي

 وري بهره يد سازمان ملييکه به تأ(وري كشور   وري دستگاه اجرايي با برنامه جامع بهره ارتقاي بهره
  .وري اختصاص دهند هاي كاربردي در زمينه ارتقاي بهره ، به پژوهش)ده باشديران رسيا

 از نهادها و مؤسسات يي اجرايها  دستگاهيافتيلات دريپرداخت اقساط تسهـ ٢٦ماده
 ييص و پرداخت از محل اعتبار مصوب هر دستگاه اجرايت تخصي در اولوي خارجيمال ـ يپول

ران موظف است فهرست موارد ي اي و فني اقتصاديها  و کمکيگذار هيسازمان سرما. است
ص ي از بانک عامل به سازمان اعلام کند تا نسبت به تخصيافتي از مطابقت با آمار درفوق را پس

  .اقدام شود  مجازيها فير ردي و در صورت لزوم از ساييآن از محل اعتبار دستگاه اجرا
  از جملهيي اجرايها  توسط دستگاهيد اداري جديها د ساختمانياحداث و خر ـ٢٧ماده

ر يي موارد تغيبه استثنا( وابسته به دولت ي مؤسسات انتفاعها و ، بانکي دولتيها شرکت
د، ي جديجاد بار مالي موجود بدون اي اداريها ع ساختماني، تجميمات کشوريسطح تقس
ا يد ي خريها ن طرحيد و همچني جديجاد بار مالي و خروج از کلانشهرها بدون اييتمرکززدا

   .ممنوع است) رمترقبهي حوادث غقانون و) ١(وست شماره ي مصوب پيها احداث در طرح
 و موافقت ييشنهاد دستگاه اجراين ماده با پير موارد مستثنا از مفاد ايساـ ١تبصره
د يين تأيها و همچن استانيزيرت و برنامهيريسازمان مد/ کشوري و استخداميسازمان ادار

  .ديران خواهد رسيوزهيأت ب يسازمان به تصو
ت دولت و در ي در مالکيخيا قدمت تاري با ارزش يها ساختمانـ ٢تبصره

 عمران و يه از شرکت مادرتخصصيدييافت تأي پس از دريي اجرايها دستگاه ارياخت
ت ي و با رعاي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيا سازمان مي راني اي شهريبهساز
  .رديگ ي مناسب مورد استفاده قرار مين و مقررات مربوط با کاربريقوان

 ي نحو که بهي و امداديتي، حمايا مهي بيها و نهادها ها، سازمان ه صندوقيکلـ ٢٨ماده
سازمان  ،)ره(ينيخم ته امداد اماميل کميکنند از قب ي استفاده ميزان از منابع عمومياز انحا و به هر م

 موظفند اطلاعات ي کشوري و صندوق بازنشستگين اجتماعي کشور، سازمان تأميستيبهز
 سرپرست و يمل) کد(ک خانوار براساس شناسه يش خود را به تفکجامعه هدف تحت پوش

) م( موضوع بند ين اجتماعي نظام جامع تأميگاه اطلاعاتي در پاي تحت پوشش وياعضا
ثبت و ـ ١٣٨٣مصوب ـ  ين اجتماعيقانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم) ١٦(ماده 

 ن بند درخصوصي موضوع ايي اجرايها اعتبار دستگاه.  کننديرسان هنگام صورت ماهانه به به
د وزارت تعاون، کار و رفاه يي پس از تأي و درمانيمه اجتماعي و حق سرانه بيمستمر
  .ص خواهد بودي بر ثبت اطلاعات مربوط در سامانه مذکور، قابل تخصي مبنياجتماع

 هرگونه ي، برقراريت خدمات کشوريريقانون مد) ٧٤( ماده يدر اجراـ ٢٩ماده
 بدون موافقت ي در سال جاريي اجرايها د توسط دستگاهي جديايوق و مزاش حقيافزا

 آن تصرف در يا اجرايب يرقابل اجرا است و تصوي حقوق و دستمزد ممنوع و غيشورا
  .شود ي محسوب مياموال عموم

 يها ها و پارک  و فرهنگستاني و پژوهشيعال ها و مؤسسات آموزش دانشگاهـ  تبصره
 ـ ١٣٩٥مصوب  ـ  توسعه کشوريها  برنامهيميقانون احکام دا) ١( ماده  براساسيعلم و فناور
  .کنند يقانون برنامه عمل م) ٧(ماده ) ث(د مطابق بند ي جديجاد هرگونه بار ماليو بدون ا

 يها ه دستگاهيقانون برنامه، کل) ٧٠(ماده ) ب(بند ) ٢( جزء يدر اجراـ ٣٠ماده
ه درمان کارکنان يمه پايشده از حق بمهيم ب و سهيي موظفند سهم دستگاه اجرايياجرا

 مسلح را از حقوق و يروهاي نيران و سازمان خدمات درمانيمه سلامت ايمشمول سازمان ب
آنان کسر ) ي مشمول کسور بازنشستگيها العاده حقوق ثابت به علاوه فوق( مستمر يايمزا

 يها  دستگاهيران ماليحسابان و مد يذ. ز کننديربط وار يگر ذ مهيو به حساب سازمان ب
  .ن ماده هستندي موظف به نظارت بر انجام مفاد ايياجرا

 دولت، پرداخت يها ي و بازپرداخت بدهي انضباط مالي ارتقايدر راستاـ ٣١ماده
ص و يت تخصي دولت در اولوي اسلاميه اصل و سود اوراق مالي تسوياز براياعتبار مورد ن

  .پرداخت خواهد بود
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  : مکلفنديها و مؤسسات دولت هوزارتخانـ ٣٢ماده
 صدور اسناد يار خود برايرمنقول در اختي اموال غينسبت به مستندسازـ  الف

ا مؤسسه ي وزارتخانه يندگيران با نماي اي اسلامي به نام دولت جمهوريبرگ ت تکيمالک
 رمنقول دولتيت را به خزانه اسناد اموال غيمربوط برابر مقررات اقدام و اصل اسناد مالک

  .نديل نمايتحو) يي و دارايوزارت امور اقتصاد(
ها و فضاهاي  نسبت به ثبت كليه اموال غيرمنقول اعم از اراضي، املاك، ساختمانـ  ب

اداري در اختيار يا تصرفي داراي سند مالكيت يا فاقد سند مالكيت، اجاري يا وقفي يا ملكي 
ن مربوط يمطابق قوان) سادا (ييجراهاي ا در سامانه جامع اطلاعات اموال غيرمنقول دستگاه

شود  ي مياز بودن اموال تلقيعدم ثبت اطلاعات در سامانه مذکور به منزله مازاد ن. اقدام کنند
  .ن اموال استي و فروش ايي مجاز به شناسايي و دارايو وزارت امور اقتصاد

 ياقتصاد وزارت امور يسازمان ثبت اسناد و املاک کشور مکلف است با هماهنگـ  تبصره
 يي واپايگاه اطلاعات املاک سازمان با سامانه مذکور، براي پايکي الکتروني نسبت به برقرارييو دارا

.  اقدام کنديي دستگاه اجراي و ثبت شناسه ملي املاک دولتيو صحت مشخصات ثبت) کنترل(
اسه گاه اطلاعات شني ارتباط پايبرقرار  ران مکلف بهي اي اسلامين شرکت پست جمهوريهمچن

 يي اجرايها ر دستگاهيسا. باشد يادشده مي با سامانه ي املاک دولتيي شناساي برايپست) کد(
 يها گاهيها و پا  به بانکيط دسترسي، شرايي و داراياز وزارت امور اقتصاديموظفند حسب اعلام ن

  .ار خود را فراهم کننديرمنقول در اختياموال غ  مرتبط باياطلاعات
ش از اخذ هرگونه مصوبه از دولت بابت انتقال ي موظفند پييا اجريها دستگاهـ  پ
  .نديشنهاد انتقال در سامانه سادا اقدام نمايرمنقول، نسبت به ثبت پياموال غ

 يي اجرايها  کشور، دستگاهيقانون محاسبات عموم) ٣٧( ماده يدر اجراـ ٣٣ماده
 ي زماننون را در مقاطعقا) ٥( مندرج در جدول شماره يمکلفند گزارش عملکرد منابع عموم

 کل کشور و سازمان با درج علل عدم تحقق يدار دو ماهه تا پانزدهم ماه بعد، به خزانه
 يي اجرايها  کل کشور موظف است عملکرد دستگاهيدار  خزانه. منابع ارسال کنندياحتمال

 لازم يها  و گزارشيرا بررس) درآمدها (يح و به موقع منابع عموميخصوص حصول صح در
  . ديران ارسال نمايوزهيأت بار به کيرا هر دو ماه 
 ي جمهوري انتظاميرويقانون، ن) ١٠(تبصره ) الف( بند ي اجرايدر راستاـ ٣٤ماده

ن تبصره را در جهت تحقق يران موظف است سهم خود از اعتبارات موضوع اي اياسلام
ات ي، عمل)يکيتراف (يد آمد و شيها  طرحي اجراي عموميبانير پشتي نظياتيها و عمل برنامه
جاد ي، ا)يکيتراف (ي آمد و شدي و عموميزات تخصصيها و تجه)ستميس ( سامانهينگهدار
جاد يگاه برخط تصادفات کشور و ايشامل پا( و ورود اطلاعات انباشته ي اطلاعاتيها بانک

رتقا ، ا)ياورژانس مل (يرسان ت واحد اطلاعيري، مد)ينه فنيارتباط ثبت پلاک خودرو با معا
 ين راهور، بازسازي نويزات فناوري و تجهيا انهي رايها)ستميس( سامانه يروزرسان و به

د و ينه نماي راهور هزي آماديزات تخصصيد تجهي، خري و رانندگيي راهنمايها پاسگاه
  .ه کندي کشور ارايها  راهيمنيون ايسيگزارش آن را به کم

ر تشويق، ايجاد انگيزه، افزايش هاي قانوني و خاص كه به منظو پرداختـ ٣٥ماده
هاي اجرايي  وري، بهبود كمي و كيفي خدمات و نظاير آن بين كاركنان در دستگاه بهره

و از ) نظير گمرك جمهوري اسلامي ايران، ديوان محاسبات كشور( داراي قانون پرداخت
اي درآمدهاي اختصاصي سال جاري در چهارچوب دستورالعمل  محل اعتبارات هزينه

  .ربط قابل انجام است ي ذيين مقام دستگاه اجرايا بالاترير يب وزمصو
ست يط زي محي، کاهش آلودگيساز مني، ايبه منظور کاهش مصرف انرژـ ٣٦ماده

ها و وزارت آموزش و   از جمله دانشگاهيي اجرايها ه دستگاهي، کليو انتقال دانش فن
ا ي(د ياز به خريدر صورت ن يعي شبکه گاز طبيموظفند در مناطق دارا) مدارس(پرورش 

ک با بازده ي هوشمند هرمتيها ياز انواع بخار) يبخار (يشيزات گرمايتجه) ينيگزيجا
  .استفاده کنند%)) ٨٥( هشتاد و پنج درصد يحداقل بازده(بالا ) راندمان(

 که بر اساس قانون موظف به گزارش عملکرد يي اجرايها دستگاهـ ٣٧ماده
 مربوط را در مهلت يها  هستند، مکلفند گزارشي اسلاميمجلس شورا يها ونيسيکم به

 از گزارش يريربط، تصو ي ذيها ونيسيها به کم ن گزارشيبا ارسال ا ه و همزمانيمقرر ته
  .را به سازمان ارسال کنند

 يها  مکلفند نسبت به فروش خانهيها و مؤسسات دولت ه وزارتخانهيکلـ ٣٨ماده
  .د و عرضه مسکن اقدام کننديت از تولي و حماي ساماندهقانون) ٨( ماده ي در اجرايسازمان

 منتشرشده از جمله اسناد خزانه ي اسلاميبازپرداخت اصل و فرع اوراق مالـ ٣٩ماده
 يدار ص و پرداخت است و خزانهيت تخصي در اولوي، اوراق مشارکت و صکوک اسلامياسلام

 توسط ياعلام(ر ص تا موعد مقريافت تخصيکل کشور مجاز است در صورت عدم در
  .گردان اقدام کندن و پرداخت مبالغ مربوط در قالب تنخواهيتأم نسبت به)  کل کشوريدار خزانه

 يها  دستگاهيافتي اعتبارات دريساز  شفافي برايرسان به منظور اطلاعـ ٤٠ماده
 و ي، وزارت امور اقتصاديم حقوق شهروندي دولت و تکري از محل بودجه عموميياجرا

 از محل بودجه ي اعتبارات پرداختيموظف است تمام)  کل کشوريدار خزانه (ييدارا
و ) ک طرحيبه تفک (يا هي سرمايها يي، تملک دارايا نهي دولت شامل اعتبارات هزيعموم

 و يتي و امني اعتبارات دفاعيبه استثنا( يي اجرايها  به دستگاهي ماليها ييتملک دارا
 خود منتشر يرسان گاه اطلاعي در پاي و استانيک مليکرا به تف) راني اي اتميسازمان انرژ

 ي از انحا از محل بودجه عمومي به نحو١٣٩٨ که در سال يي اجرايها ه دستگاهيکل. کند
ها و  شود، مکلفند عملکرد خود را در قالب برنامه ي پرداخت ميدولت به آنها اعتبارات

 خود يرسان گاه اطلاعيماهه، در پا سه يسازمان در مقاطع زمان ي از سوي ابلاغيها تيفعال
  .منتشر کنند

 يت دسترسي امني براي اطلاعات موظف است موارد ضروريوزارت ارتباطات و فناور
 ي، در قالب دستورالعمل، به تمامي مجازي فضايعاليد شورايين اطلاعات را با تأيبه ا

  . ابلاغ کنديي اجرايها دستگاه
  ـ ٤١ماده
ک ماه پس از يران مکلف است حداکثر تا ي اياسلام ي جمهوريبانک مرکزـ  الف

 ي منابع ارزي برخط ارقام وصوليريگ  و گزارشينامه، امکان دسترسبين تصويابلاغ ا
افت و پرداخت ي، دري عمومي مربوط به درآمدهاي بانکيها ن حسابيدولت و همچن

  .ا کندي مهيي و داراي سازمان و وزارت امور اقتصادي را برايي اجرايدستگاه ها
 دولت موضوع يص اعتبار بودجه عمومينامه تخص نييآ) ١١( ماده يدر اجراـ  ب

 يدار خزانه (يي و دارايقانون برنامه و بودجه کشور، وزارت امور اقتصاد) ٣٠(ماده 
 و ينامه، امکان دسترسبين تصويموظف است حداکثر تا دو ماه پس از ابلاغ ا)  کشور کل

 ) ي و استانيمل (ي درآمد عموميها في مرتبط با ردي بانکيها  برخط حسابيريگ گزارش
 از محل يي اجرايها ن پرداخت به دستگاهيها و همچن ن استاني کل و معيدار نزد خزانه

  .دي سازمان فراهم نمايها برا ن استاني کل و معيدار  قانون توسط خزانهيها فيرد
نامه امکان بين تصوياسازمان موظف است حداکثر تا دو ماه پس از ابلاغ ـ  پ
ن ي کل و معيدار  خزانهي صادرشده را برايها صي برخط تخصيريگ  و گزارشيدسترس
  .ديها فراهم نما استان

 موظفند از يي اجرايها قانون، دستگاه) ٢١(تبصره ) الف( بند يدر اجراـ ٤٢ماده
 و يق و حقويقي هرگونه پرداخت به اشخاص حقي، درخواست وجه برا١٣٩٨ سال يابتدا

العاده ا، کارانه، اضافه کار، انواع فوقي شامل حقوق و مزاي و قرارداديماني، پيکارکنان رسم
 که يوه اي، اولاد و هرگونه پاداش را مطابق شيمندلهيرمستمر، حق عاي مستمر و غيها

شود به  يمشخص م)  کليدار خزانه (يي و دارايتوسط سازمان و وزارت امور اقتصاد
 کل کشور موظف است اطلاعات مذکور را يدار خزانه. ندي کشور ارسال نما کليدار خزانه

  .  دي به سازمان اعلام نمايص اعتبار در مقاطع بعدي تخصيبه صورت برخط برا
ن ي مهندسيها شاغل در شرکتي منابع انسانيبه منظور حفظ و نگهدارـ ٤٣ماده

 يها ، دستگاهيه اي سرمايهاطرح / يا هي سرمايها يي تملک دارايها  مشاور مرتبط با طرح
  . ت قرار دهندي مذکور را در اولويها مربوط به شرکتيها مکلفند پرداختيياجرا

  ـ ٤٤ماده
  کل کشور موظف است در صورتيدار خزانه) ٢(قانون الحاق) ٤( مادهيدر اجراـ  الف

) ٣(ه وست شماريالحساب مندرج در پ يالحساب و سود سهام عل يات عليز ماليوار عدم
 يهاها و شرکت، بانکي دولتيها ک دوازدهم در هر ماه توسط شرکتيقانون به صورت 

نسبت به برداشت از ) راني اي اسلامي جمهورياز جمله بانک مرکز(مستلزم ذکر نام 
  .  دي آنها اقدام نمايها حساب
اه  مکلف است تا دو ميساز يقانون، سازمان خصوص) ٢(تبصره ) ج( بند يدر اجراـ  ب

 که سهم دولت در آنها کمتر از ييها نامه، اطلاعات مربوط به شرکتبين تصويپس از ابلاغ ا
عملکرد،   مربوط بهيزان سهام دولت، اطلاعات مالياز جمله م( است %) ٥٠(پنجاه درصد 
 يدار خزانه. دي کل کشور اعلام نمايداررا به خزانه) ها بابت سود سهام شرکتيتعهدات احتمال

قانون ) ٤٨( و با استفاده از سازوکار ماده ياتي سازمان امور ماليور موظف است با همکارکل کش
  .ديها اقدام نما ن شرکتي کشور نسبت به وصول سود سهام سهم دولت از ايمحاسبات عموم

ک يدار دولت الکترونتي الويهاپروژه/  طرح ي متوليي اجرايها دستگاهـ٤٥ماده 
  موظفند گزارش عملکرد٩/٢/١٣٩٧هـ مورخ ٥٥٢٨٥ت/١٢١٧٦ نامه شمارهبيموضوع تصو

 کي و دولت الکترونيون امور اجتماعيسيبار به کمکي مذکور را هر سه ماه يهاپروژه/ طرح 
  . نديدولت ارسال نماهيأت 

) ١ ـ١٤( که از اعتبارات مندرج در جدول شماره يي اجرايهاه دستگاهي کلـ٤٦ماده 
ند موظفند ينماياستفاده م) قانون برنامه) ٢٧(ماده ) الف(د بن) ٢(موضوع جزء (قانون 

بار کيح اعتبارات، گزارش عملکرد اقدامات را هر سه ماه يت صحي و هداييافزامنظور هم به
  .ندي و مناطق محروم کشور اعلام نماييبه معاونت توسعه روستا
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