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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

تومانتک شماره ۵۱ ۰۰

  ١  قوه قضائيه  ۲۱/۳/۱۳۹۸   اجرايي قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشورنامه آيين

  ۶   اداريشعب ديوان  عدالت و ساير مراجع  ۱۰/۲/۱۳۹۷   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري ١٧٠رأي شماره 

  ٧  وزارت كشور  ۲۲/۳/۱۳۹۸  شناس به عنوان استاندار گلستاننامه در خصوص تعيين آقاي هادي حق تصويب

  ٧  وزارت كشور  ۲۲/۳/۱۳۹۸  نامه در خصوص تعيين آقاي حسين کلانتري به عنوان استاندار کهگيلويه و بويراحمد تصويب

   اجرايي در چهارچوبهاي دستگاه انجام تكاليف نظارتي نامه در خصوص تصويب
  ۱۹/۳/۱۳۹۸   قانون مبارزه با پولشويي، قانون مقابله با تأمين مالي تروريسم و مقررات مربوط به آنها

وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت 
  صنعت، معدن و تجارت ـ وزارت کشور 
وزارت دادگستري ـ وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکي ـ بانک مرکزي 
  مي ايرانجمهوري اسلا

٧  

  ساختماني و تأسيساتي ساراتل ايران«هاي  نامه در خصوص اضافه شدن شرکت تصويب
  هاي به فهرست شرکت»   و مجتمع صنايع چوب، فلز، پلاستيک و الکترونيک سيما چوب

  نامه اجرايي تشخيص، انطباق  آيين) ٣(هاي اقتصادي موضوع پيوست شماره  فعاليت) ١(گروه  
  هاي اقتصادي ها و بنگاه اليتبندي فع و طبقه

  وزارت امور اقتصادي و دارايي   ۲۲/۳/۱۳۹۸
  ۸   سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران 

  » سازمان آب و برق خوزستان«، »اي هاي آب منطقه شركت«نامه در خصوص انتقال  تصويب
جرايي نامه ا آيين) ١(به پيوست شماره » شرکت توسعه منابع آب و نيروي ايران«و 

  هاي اقتصادي ها و بنگاه بندي فعاليت تشخيص، انطباق و طبقه
 ـوزارت نيرو  ۲۲/۳/۱۳۹۸   ٨  وزارت امور اقتصادي و دارايي 

  ١٣٩٨ماده واحده قانون بودجه سال ) ١٨(تبصره ) ب(نامه اجرايي بند آيين
  ۵/۳/۱۳۹۸   کل کشور

  وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 
  اقتصادي و داراييوزارت امور

  سازمان برنامه و بودجه کشور 
  بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران

٨  

  
  
  
  
  

  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                            ١٠٠/٢٧٠٥٤/٩٠٠٠رهشما
  جناب آقاي اكبرپور

  رئيس محترم هيأت مديره و مديرعامل روزنامه رسمي كشور
 رياست ٢٥/٣/١٣٩٨ مورخ ١٠٠/٢٦٩٠٨/٩٠٠٠نامه اجرايي شماره  نتصوير آيي

جهت درج » قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور«محترم قوه قضائيه در خصوص 
  .گردد در روزنامه رسمي به پيوست ايفاد مي

  مديركل دبيرخانه قوه قضائيه ـ محسن محدث

  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                            ١٠٠/٢٦٩٠٨/٩٠٠٠رهشما
   اجرايي قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشورنامه آيين
 کل يل سازمان بازرسي از قانون تشکي قانون اصلاح مواد١٤ ماده يدر اجرا

نامه نيي و بنا به پيشنهاد سازمان بازرسي كل كشور، آ١٥/٧/١٣٩٣کشور، مصوب 
  . استيتن قانون به شرح مواد آي ايياجرا

  تاي کلـفصل اول 
  :رودير به کار مي زي در معاننامه آيينن ياصطلاحات مذکور در اـ ١ماده
 با ١٣٦٠ کل کشور مصوب سال يل سازمان بازرسي قانون تشک:قانون ـ الف

   بعدي؛ن اصلاحات و الحاقاتيآخر
  ؛ قانونيينامه اجرانيي آ:نامهنييآ ـ ب

  ؛ر کل کشوي سازمان بازرس:پ ـ سازمان

 ۱۳۹۸ ماه  خردادهشتمو بيست  شنبه سه
 

 ۲۱۶۲۸ شماره پنجمسال هفتاد و 

)۱۱۶۹( 
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  ؛ قانون٢ماده وزارتخانه و ساير اشخاص حقوقي مذكور  در  :ت ـ دستگاه
 مدون يهابر اساس برنامهمستمر  ي نظارت و بازرس:يا برنامهينظارت و بازرس ـ ث

  ؛ي و زمانيطي، محين قلمرو موضوعييو منظم سالانه با تع
ا ياز برنامه، حسب دستور  خارج ي نظارت و بازرس:العاده فوق ينظارت و بازرس ـ ج

  ؛قانون در حدود موضوع) ٢(ماده » ب«درخواست مقامات مذکور در بند 
ر بر يل دايات و اعلامات مقرون به دلي شکاي بررس:ي موردينظارت و بازرس ـ چ

  ؛ت سازمانيان در حدود صلاحيا سوء جريا تخلف يوقوع جرم 
س سازمان و صدور ييشنهاد ري با پ است کهييقضاه ي پايدارابازرس  :ييح ـ بازرس قضا

  .شوديقانون برخوردار م) ٥(ماده ) ٢(ارات مقرر در تبصره يه از اختييس قوه قضاييرخاص ابلاغ 
  و اصلاحات١٣٩٢ مصوب يفري کين دادرسييقانون آ: يفري کين دادرسييخ ـ قانون آ

  يو الحاقات بعد
  :شوديم مر انجاي زيها از صورتيکي به ينظارت و بازرسـ ٢ماده
  ؛يابرنامه ـ الف
   ؛العاده  ـ فوقب
  .يمورد ـ پ

 متناسب با منابع سازمان مانند يا برنامهي نظارت و بازرسيهاتياولوـ ٣ماده
 خواهد بود که با توجه به موارد يات زمانيط و مقتضي، امکانات، اعتبارات، شراي انسانيروين
  :گرددين ميير تعيز

  ؛يبرن مقام معظم رهيفرام ـ الف
  ؛ نظامي کليهااستيسند چشم انداز و س ـ ب
ن و ير قواني کشور و ساي و فرهنگي، اجتماعيقانون برنامه توسعه اقتصاد ـ پ

  ؛مقررات مربوط
  ؛هييس قوه قضايي سازمان مصوب ري راهبرديهابرنامه ـ ت
  .ن و مقرراتي در چارچوب قواني عموميازهايمشکلات و انتظارات مردم و ن ـ ث

 هاتيت اولوي سال بعد، با رعايان هر سال براي، قبل از پايبرنامه نظارت و بازرسـ ٤ماده
ن برنامه و انجام نظارت و يدر تدو. رسديه ميس قوه قضائيي ر استحضارن و بهيه و تدويته

  : رديد مورد توجه قرار گير باي، نکات زيا برنامهيبازرس
ن، شامل يح قواني صحي و اجراان اموريث حسن جريعملکرد دستگاه از ح ـ الف

ها و درجه رشد و ارتقاء ها، طرحف دستگاه، انجام برنامهيت و وظايتناسب ساختار با مأمور
 نقاط قوت، ضعف، يي مصوب، شناسايهاها و برنامهاستين شده درسييل به اهداف تعين و

  ؛ي و ماليدها و مفاسد اداريها و تهدفرصت
جاد يت، استفاده از منابع، ايريث اصول مديولان از حنحوه عملکرد و رفتار مسئ ـ ب

ز صحت يل در امور و نيع و تسهين در جهت تسري نويهايآور  فنيريتحول و بکارگ
ت حقوق مردم، اخلاق ي، رعايي و پاسخگويريت پذيعمل، حسن شهرت، انضباط، مسئول

  ؛ين اسلامئو و شياحرفه
ا ي اعم از آن که مربوط به تمام يگ و فرهني، اجتماعي، اقتصادياوضاع عموم ـ پ

ژه، ي و وي، استاني توسعه بخشيها برنامهيشرفت اجرايل پي از قب، از کشور باشديبخش
، ي، تراز تجارييزا ، اشتغاليري، رقابت پذگذاري سرمايه  اقتصاد مقاومتي،، يرشد اقتصاد مل
 سلامت و رفاه ت، بهداشت،ي، آموزش و تربي، فرهنگ گردشگري اجتماعيهافاصله دهک

و حراست از منابع  و حفظ ي، حقوق شهروندي، امور انتظامياجتماعت ي، امنياجتماع
  .  دستگاهيهاتيف و مأموريست در حدود وظايط زيمح و يعيطب

ارات ذکر شده در يف و اختي سازمان تنها در محدوده وظاينظارت و بازرس ـ١تبصره
  . رديگيقانون انجام م) ٢(ماده 

ز متناسب با ي ني و  موردالعاده فوق يبازرسنظارت و  يهاتير مأمورد ـ٢تبصره
  .ت گردديد رعايبا» پ«تا » الف «ي بندهايهايژگيموضوع و
. رديگي صورت ميأت بازرسيا هي، حسب مورد توسط بازرس ي نظارت و بازرسـ ٥ماده

ا يان و س سازمييت، توسط رين اشخاص واجد صلاحي از بيأت بازرسيا اعضاء هيبازرس 
ن دارندگان يت از بي با اولويأت بازرسيس هيير. شوندين ميي تعيمقامات مجاز از طرف و

ن و کارشناسان با تجربه و مورد ين متخصصيشان از بي و در صورت نبود اييه قضايپا
  .ن خواهد شديياعتماد تع

شته باشد  دابازرسي امورتواند در مرکز، به تعداد لازم معاونت و ي سازمان مـ ٦ماده
 کل و در يها، بازرسز در صورت اقتضاء، منطقه و در مراکز استانيو در خارج از مرکز ن

، ي، هماهنگيدر امور تخصص. ديجاد نمايس سازمان اييص ري به تشخيندگيشهرستانها، نما
  .باشديم سازمانمعاونان ت استانها بر عهده ينظارت و هدا

  ينظارت و بازرس ـ فصل دوم
 يت از سوي، مستلزم صدور حکم مأمورينجام هرگونه نظارت و بازرس ا ـ٧ماده 

بازرس کل استان، در حوزه . شان خواهد بوديا مقام مجاز از طرف ايس سازمان يير
، نسبت به صدور احکام ي مصوب و مورديهاتواند در مورد برنامهيم ت خوديمأمور
  . دي، اقدام نمايت نظارت و بازرسيمأمور

 و يطيز قلمرو محي و مدت آن و نيت، موضوع بازرسيکام مأمور در احـ١تبصره
  . ح مشخص باشديطور صره د بي باي بازرسيمحدوده زمان
وان محاسبات استان، اداره کل اطلاعات، ي، دي از استانداريبازرسـ ٢تبصره

 آن يروهاي نيربط و همکاري معاون ذي استان، با هماهنگي و انتظامي نظاميواحدها
  . ا معاون سازمان انجام خواهد شديس يي کل استان و با حکم ريوسط بازرسمعاونت، ت

تواند به ي از دستگاه مي و موردالعاده فوق، يا برنامهينظارت و بازرسـ ٣تبصره
ن شده سوالات ييا بازرس تعي يأت بازرسين روش، هيدر ا. ردي صورت گيشکل خوداظهار

 و مدارک مورد نظر را مطالبه نموده و از متناسب با موضوع را طرح و اطلاعات، اسناد
-ي ذيه و به مبادي تهي و گزارش بازرسي توسط بازرسان مزبور بررسييآزما يق راستيطر

  . شوديربط ارسال م
 يها و دستگاهها  و سازمانيي مراجع قضاي و ماليبازرسي از امور ادار ـ٤تبصره
  .گيرد ييه انجام مي با اجازه و موافقت رياست قوه قضاهييتابعه قوه قضا
ا يمات لازم، بازرس يت و تعلين موضوع و حدود مأموريي سازمان با تبـ ٨ماده

أت ين اعضاء هيم کار بيتقس. کندي شونده اعزام مي را به دستگاه بازرسيأت بازرسيه
جه کار خود را به طور مکتوب به يک از اعضاء نتيأت بوده و هر يس هيي به عهده ريبازرس

  .ه گرددي تهيياده تا گزارش نها ارائه ديو
ت، ي مکلف است پس از ورود به حوزه مأموري اعزاميأت بازرسيا هي بازرس ـ٩ماده

ه و يز گزارش جامع آن را تهيت نيمراتب را به سازمان اطلاع داده و بعد از انجام مأمور
ت هر يال خود را نسبت به عملکرد و فعيابيد ارزيز باي نيأت بازرسيس هيير. ديم نمايتسل

  . به بازرس کل مربوط به صورت مکتوب اعلام دارديأت بازرسيک از اعضاء هي
نظارت و بازرسي تحت هاي   بازرس كل موظف است در انجام ماموريتـ تبصره

 نظارت كامل داشته و به طور مرتب بازرسان را در  تصدي خود و تهيه گزارش بازرسي،
  .د نمايدمذكور راهنمايي و ارشاهاي  انجام فعاليت
 اوضاع ي بررسي که براين در مواردي و همچنيا برنامهيدر بازرسـ ١٠ماده

وظف است پس از استقرار در أت ميگردد، هي اعزام ميأت بازرسيک منطقه هي يکل
ات و يافت اعلامات، شکاي دري خود را براي، ورود و آمادگينحو مقتض محل به

 محل استقرار خود ين نشانييبا تعت سازمان، ياطلاعات در حدود صلاحآوري  جمع
  .   اعلام دارد
ان يات و اعلامات اشخاص، در خصوص سوء جريتواند به شکاي سازمان مـ١١ماده

قانون و ) ٢(ماده » الف« موضوع بند ين و مقررات دستگاههاي و نقض قواني و ماليادار
  .  دي نمايدگيکارکنان آنها رس

و در صورت  ي و کدپستي، شماره ملينت، نشايد متضمن هويت بايشکاـ ١٢ماده
 يل و با امضاء وي و مقرون به دلايشاکامكان نشاني پست الكترونيكي و شماره همراه 

 يت شفاهي که شکايدر صورت. وست گردديباشد و در صورت امکان مستندات مربوط پ
  .رسدي مياظهار شود، در صورت مجلس درج و به امضاء شاک

قوقي شكايت بايد متضمن هويت شخص حقوقي،  در مورد اشخاص حـ١تبصره
  .كدپستي، شناسه ملي و در صورت امكان نشاني پست الكترونيكي باشد

 و يکيل الکترونيا وسايق پست و يتواند از طريات اشخاص ميشکاـ ٢تبصره
  . استي ضروريت شاکين صورت احراز هويدر ا. ردي صورت گيمخابرات

شود و چنانچه ي اطلاع داده مي به شاکي به نحو مقتضيرسازجه بينتـ ١٣ماده
با . گرددي ميگانيه باييت و شکواي هدايفه سازمان باشد شاکي موضوع خارج از وظيبررس
  . مسترد خواهد شديد به ويه با اخذ رسيي، ضمائم شکواي شاکيتقاضا

گاه يق پست، تلفن، پاي و از طريا شفاهي ياعلامات اشخاص به نحو کتبـ ١٤ماده
ت اعلام ي که هويباشد و به اعلاماتيافت ميگر قابل دريا از طرق ديها  و رسانهانيرس اطلاع

 ي مسأله مهمينکه به طور مدلل حاوي مگر ا؛شوديب اثر داده نميکننده معلوم نباشد، ترت
  .ص دهدي آن را لازم تشخيرسازباشد و سازمان ب

- گزارشيفي کير و ارتقا کشوي اداريهات دستگاهي به منظور استفاده از ظرفـ١٥ماده
 از کارشناسان و متخصصان و يها و بهره مندتواند با توافق مسئولان دستگاهيها، سازمان م
ان بازرسان و يد از مي بايأت بازرسيس هيير. دي نمايها، اقدام به نظارت و بازرسامکانات آن

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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فه ي انجام وظيت ويم و هداي، تحت تعليأت بازرسي هيکارشناسان سازمان انتخاب و اعضا
  .ربط ارسال خواهد شدي ذيت ضوابط، به مبادي با رعايگزارش بازرس. ندينما

 يهايآور  از فنيريگ با بهرهيتواند در انجام نظارت و بازرسي سازمان مـ١٦ماده
افت و ي درآن اطلاعات لازم را از سامانه ، با دستگاهيکي ارتباط الکترونين و برقرارينو

ل نموده و گزارش خود را همراه يه و تحلي، آنها را تجزيصول و قواعد علمت ايسپس با رعا
ربط يمسئولان ذ.  مراجع مربوط ارسال داردي مناسب برايشنهادهايبا استنتاج و ارائه پ

 خود را ي اطلاعاتيگاههايها و پاجاد ارتباط بر خط با سامانهينه ايند زم ادستگاه مکلف
  . سازمان فراهم آورنديبرا

 قانون )١(قانون و با توجه به تبصره ماده ) ١١(ماده » ب« بند ي در اجراـ١٧دهما
آوري  جمعز ين و بعد از اقدامات دستگاه و ني بر اعمال نظارت سازمان در مراحل حيمبن

   :ر را انجام دهديتواند اقدامات زي، سازمان مفعاليت آنهااطلاعات لازم قبل از 
 و ي، معاملاتي ماليهاونيسيز کميشوراها و ن از مجامع، ي فهرست جامع ـالف

  . ديطور مستمر آنها را به روز نماه ه و بي دستگاه تهياعتبار
، ي ماليونهايسيل جلسات مجامع، شوراها، کميمراجع مذکور موظفند زمان تشک

طور مستمر به اطلاع سازمان ه  بيرات بعدييه تغي دستگاه را با کلي و اعتباريمعاملات
ل جلسه از موضوع يمورد پانزده روز قبل از تشک  که سازمان در هرياه گونهبرسانند ب

  . مطلع شده باشد
، دستگاه، مجامع، سازمان برنامه و بودجه رساني اطلاعگاه ي از پايريگ با بهره ـب

ها، دهين ماده، بانک اطلاعات مربوط به مزايا» الف« مذکور در بند يونهايسيشوراها و کم
طور مستمر ه جاد و بي فوق الذکر را ايهاراردادها، معاملات و اعتبارات دستگاهها، قمناقصه

ل مناسب قراردادها و معاملات يه و تحلينان حاصل کند و با تجزيروزبودن آن اطم از به
ا يفات صورت گرفته و يا ترک تشريفات يت تشري که در آنها رعايمذکور اعم از موارد

بر آنها ن مقام دستگاه مذکور، يار بالاتري و وجوه در اختمعاملات خاص از محل اعتبارات
  .دينظارت نما
 ين دادرسيي همان جهات رد دادرس مقرر در قانون آبازرسجهات رد  ـ١٨ماده

  .شود  مي مطابق مقررات مربوط عمليدر مورد کارشناس.  استيفريک
ا مقام يمان زس سايين ماده را از ريچنانچه بازرس موارد مذکور در اـ ١تبصره

د، تخلف محسوب و حسب مورد ي نماي پنهان و مبادرت به بازرسيمأذون از طرف و
 س سازمان در موردييرن صورت، يدر ا. گردد  مي اعلامي و انتظاميمراتب به مراجع ادار

  . اتخاذ خواهد کرديم مقتضيآن تصميا ابطال د يا تجدين بازرس يگزارش ا تأييد
در صورت اطلاع ز در موارد فوق ي ني مورد بازرسهدستگاا مسؤول ير يمدـ ٢تبصره

  .دينما  ميمراتب را به سازمان اعلام
 را ليذ اقدامات ،ي موظف است قبل از شروع بازرسيأت بازرسيا هي بازرس ـ١٩ماده

  : جا آورده ب
  ،تي و شناخت موضوع مأموري لازم نسبت به مورد بازرسيهايکسب آگاهـ الف 
 يت محوله مورد نظر است و بررسي مأموري که از اجراي توجه کامل به اهداف ـب
  ،ي مناسب و مقتضيهان اهداف و انتخاب روشيل به ايطرق ن

و به سوابق ، رجوع )ستيچک ل(نه يه بازبير تهي نظي تدارک طرح بازرسپ ـ
، يا موضوع بازرسي در سازمان، مطالعه مقررات حاکم بر دستگاه  موجوديهاگزارش
ط مورد ي با محيياز، آشناياطلاعات مورد نآوري  جمع ي منابع موثق برانيي و تعييشناسا
ها و  از وجود برنامهي آن، کسب اطلاعات اجمالي و اجتماعيميات اقلي و خصوصيبازرس
  .تي مرتبط با موضوع مأموريي اجرايهاطرح

ن يت قوانياز را با رعايتواند اطلاعات مورد ني ميأت بازرسيا هي بازرس ـ٢٠ماده
  : دي نمايآورجمعر ي زيها، از جمله با استفاده از روشي کشور به نحو مقتضيجار

    ؛ مشاهدات ـالف
    ؛نا کسب اطلاع از شهود و مطلع ـب
    ؛هاه مدارک لازم از آني موجود و تهيها مطالعه سوابق و پرونده ـپ
   ؛ي کسب نظر کارشناس ـت
  ؛يورد بازرس استعلام از مسؤولان و کارکنان دستگاه م ـث
  .ي دستگاه مورد بازرسي اطلاعاتيهاها و بانک سامانهي بررس ـج

ت مصوب با دقت ي موظف است در چارچوب مأموريأت بازرسيا هي بازرس ـ٢١ماده
 خود را ثبت و مستندات را يهاافتهي را ملاحظه و ي مورد بازرسيت واحدهاينظر، وضع

  .ديجه را در گزارش منعکس نمايم و نتيتنظ

ن، موضوع شهادت و ات و مشخصات شهود و مطلعيبازرس با احراز هوـ ٢٢ماده
در . رسانديد کرده و به امضاء آنان ميز زمان و مکان استماع آن را در صورتمجلس قياطلاع و ن

 يت در صورتمجلس، بازرس مراتب را گواهيا درج هويشان به امضاء يل ايصورت عدم تما
  . دينمايو آن را امضاء م

 اين و محل سکونت ا افشاء اطلاعات مربوط به مشخصات شهود و مطلعـ صرهتب
  . و اعلام مراتب به آن مرجعييها ممنوع است مگر به درخواست مرجع قضااشتغال آن
-افت حاملين دريها همچنر از آنيا تصويه رونوشت ياخذ مدارک و اسناد، تهـ ٢٣ماده

ها و ستمي به سي حافظه، دسترسيهاا کارتيده  فشريهاا لوحيها سکتيل دي داده از قبيها
أت يا هي توسط بازرس ي دستگاه مورد بازرسيها اطلاعات و دادهي حاوياانهي رايهاسامانه
  .ه گزارش باشديت و قابل استفاده در تهيد مرتبط با موضوع مأموري بايبازرس

 يبند با طبقهي انجام امر بازرسياسناد و مدارک و دفاتر مورد لزوم براـ ٢٤ماده
ت ملاحظه و ي در محل مأموريأت بازرسيا هي محرمانه، توسط بازرس يليمحرمانه و خ

  .شودي ميربرداريا تصوياز صورتمجلس و يمطالعه و در صورت ن
ق دست يقانون، به طر) ۸(ماده ) ۲(ت تبصره ي پس از رعاي از اسناد سرـ٢٥ماده

ر آن يه تصويس سازمان، تهييردرخواست ه گردد؛ مگر آنکه بنا بيه ميس رونوشت تهينو
  . باشديضرور

 است که ين اسنادي بالاتريبند سازمان تابع طبقهيها گزارشيبند طبقهـ٢٦ماده
 باشد با کسب يبند طبقهيشود و چنانچه نظر بر ارتقايم ها استناد در آن گزارش به آن

  . شدس سازمان اقدام خواهدييا ري گزارش ييکننده نها تأييدنظر
سازمان که فاقد هرگونه اسناد هاي   گزارشيبنداز به طبقهي در صورت نـ٢٧ماده

شود و ي مبندي طبقه گزارش، ييکننده نها تأييدصيباشد با تشخي مبندي طبقه يدارا
ا مقام مأذون از يس سازمان ييد موافقت ري شناخته شدن آن باشد بايچنانچه نظر بر سر

  . جلب گردديطرف و
  ـ اقتصادييم مالي که در مظان اتهام جراي اشخاصيها به حسابي دسترسـ٢٨ماده

ل مال نامشروع و يس در معاملات، تحصي و تدلي، تبانير رشوه، اختلاس، کلاهبردارينظ
  سازمانيياست، توسط بازرس قضا  مرتبط با دستگاهيباشند که به نحوياخذ پورسانت م

ها، بانک مسوولان . ر استيپذ امکانز طرف او،ا مقام ماذون ايس سازمان ييبا موافقت ر
 دستور ي موظف به اجرايردولتي و غيها، اعم از دولت و صندوقي و اعتباريموسسات مال
  . خواهند بودييبازرس قضا
 ي اعمال نظارت و بازرسيتواند اطلاعات و مدارک لازم را براي سازمان مـ٢٩ماده

 صورت يبندطه طبقهي با حييهاتيآنها فعال که در ين از اماکنيمطالبه کند و همچن
 ربط دستگاه مکلفند به مکاتبات، استعلاماتيمسوولان ذ. دي نمايرد، نظارت و بازرسيگيم

و  حافظه يهاا کارتي فشرده يهال لوحي داده از قبيها و مطالبه حاملي و کتبيشفاه
ن که يتوانند به عذر ايت پاسخ دهند و نمي حسب درخواست، با فوريکي الکترونيها ليفا

ا يا به بهانه عدم صدور دستور مقام مافوق و ي است يارات بازرسيدرخواست خارج از اخت
  . ندي نماي خودداري با او از همکاريلزوم هماهنگ
 است، با ي سريبند طبقهي که داراييهاتي از فعالينظارت و بازرسـ ١تبصره

  . رديگيه صورت مييضاس قوه قييس سازمان و موافقت رييشنهاد ريپ
  . استيگرد قانونين ماده، به درخواست سازمان موجب پيتخلف از مقررات ا ـ٢تبصره
ت اشخاص و ارائه هرگونه اسناد، يا هويدست آمده ه  اطلاعات بيافشاـ ۳۰ماده

ا بازرسان و ي توسط بازرس ي مراحل بازرسيها در تمامپرونده يمدارک و اخبار از محتوا
 ين مربوط در سازمان ممنوع بوده و با مرتکب برخورد قانونن، جز به مسؤولار کارکنايسا

  .صورت خواهد گرفت
ا يتواند حسب مورد از کارشناسان سازمان و ي ميأت بازرسيا هي بازرس ـ٣١ماده

 ي که دارايررسمي و غي کشور، رسمي اداريخارج از سازمان اعم از کارشناسان دستگاهها
  . ديز برخوردار باشند استفاده نمايوده و از حسن شهرت نصفات امانت و صداقت ب

از يل اطلاعات، نيا در جهت تکمي و رفع ابهام وضوع روشن شدن ميهرگاه براـ ٣٢ماده
 يا شفاهي ي موظفند به سوالات کتبانن و کارکنان دستگاه باشد، آنح از مسئولايبه اخذ توض

توان ياز مين در صورت نيهد شد و همچن خوا مجلس آنان صورتاظهاراتبازرس پاسخ داده و 
  .ح به سازمان دعوت نمودير افراد مرتبط با موضوع را جهت اخذ توضياشخاص مزبور و سا

  .شودي نميم اتهام و اخذ دفاع تلقي تفهي براياح الزاماً مقدمهياخذ توضـ تبصره 
د که يت آ به دسيل و مدارکي دلايند انجام نظارت و بازرسيهرگاه در فرآـ ٣٣ماده

ل و يا تخلف قرار دهد، موضوع، با ذکر دلاي را در مظان ارتکاب جرم و يا افراديفرد 
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 يات آنان به نحو حضوريم و دفاعيا افراد مذکور تفهي به فرد ييمدارک توسط بازرس قضا
ر نباشد، به صورت              ي امکان پذيات به نحو حضوري که اخذ دفاعيشود و در صورت  مياخذ

  :شود  مير اقداميبه شرح زاي  کاتبهم
 يهاتيلئومشخصات کامل فرد و مس ات، لازم استيالف ـ در استماع و اخذ دفاع

ا يل اتهام ي مشخص گردد؛ سپس موضوع و دلاي محل اقامت وي و نشاني و فعليقبل
ل ورود خسارت به اموال و يک از آنها از قبي مسائل مرتبط با هر يان و به طور کليجرسوء

 که نخواهد يسد؛ در صورتي خود را بنويهام و از فرد خواسته شود پاسخيزان آن تفهيم
د، بازرس پاسخ او را در صورتجلسه درج و به امضاء او رسانده، ياظهاراتش را مکتوب نما

ا دادن پاسخ امتناع کند، يکند و چنانچه از امضاء صورتجلسه و يز آن را امضاء ميخود ن
  .  خواهد نمودياهبازرس مراتب را گو

  . دي مرتبط و موثر را طرح نمايهاتواند پرسشيان اخذ دفاع مي بازرس در جر ـب
ل آن به صورت مکتوب ي، موضوع با ذکر دلاياق مکاتبهيات به طري در اخذ دفاعپ ـ

 فرد يم براي اسناد، به صورت مستقيبندت طبقهين مهلت مناسب با رعاييه و  با تعيته
  . گردديل  ممورد نظر ارسا

ن مهلت مناسب ييد، بازرس با تعي تدارک دفاع استمهال نماي چنانچه فرد برات ـ
  . کنديمراتب را صورتجلسه م

 در يا عدم وصول پاسخ کتبي در صورت استنکاف فرد از دادن پاسخ به بازرس و ث ـ
 و در يهها، مراتب توسط بازرس گوال پاسخي و امضاء ذيا عدم گواهين شده و ييمهلت تع

  . شوديگزارش منعکس م
 امحاء اي مواضعه ،ي تبانمي موجب باتي که اخذ و استماع دفاعيدر صورت ـ۱تبصره

 بازرس ايمعاون مربوط شنهاد يد حسب مورد با پ اختلال در امور گرداي و مدارک و ليدلا
 شود و  مي به طور موقت اقدامات فوق متوقفييص بازرس قضايبه تشخکل استان، 

  .دگرد  مي منعکس صلاحيش مربوط به مراجع ذگزار
ون ئت شياطلاعات، رعاآوري  جمعات و يدر اخذ و استماع دفاع ـ۲تبصره

 است و ي سازمان الزاميا و حرفهيه مقررات مربوط و اصول اخلاقيز کليافراد و ن
 که يز اکراه و اجبار و اغفال افراد ممنوع است و در صورتي و نينيطرح سوالات تلق

ل و جهات رد آن در گزارش مستدلاً يد نسبت به دلايات وارد نباشد، بازرس بايعدفا
  . دياظهارنظر نما
د يات در گزارش سازمان لازم باشد، بايحات و دفاعيچنانچه درج توضـ ۳تبصره

  . منعکس شوديت امانتداريا مفاد آن با رعاين مطالب يع
 را اقتضاء يشتري بيهايرسحات فرد، بريا توضيات ي که دفاعيدر صورتـ ۳۴ماده

ق از شهود، ملاحظه اسناد و مدارک و کسب نظر کارشناس، بازرس يد، مانند تحقينما
  . اقدام لازم را مطابق مواد قبل به عمل خواهد آورد

 بر توجه اتهام به متهم با يل کافيدلادر صورت وجود  ييقضا بازرس ـ۳۵ماده
و سپس خواهد نمود م يتدا عنوان اتهام را تفهاب يفري کين دادرسييت مقررات قانون آيرعا

ن يي تابع مقررات قانون آ شدهصادر قراراعتراض به . کندي صادر مين مقتضيقرار تأم
  . خواهد بوديفري کيدادرس

ت مجاز ي مندرج در حکم مأموريان مدت بازرسي فقط تا پايي بازرس قضاـ۳۶ماده
 ت سلسلهين خصوص را با رعاي خود در اميباشد و موظف است تصمين ميبه صدور قرار تأم

  .مراتب به اطلاع سازمان برساند
رفع اتهام از ا ين يد تأميا تشديف ي در صورت فراهم شدن موجبات تخفـ۳۷ماده

  .نمايد  مي اقداميفري کين دادرسييمطابق قانون آ يي، بازرس قضامتهم
 القاء نظر ممنوع  ويداورشيت خود، از هرگونه پي مأموري بازرس در اجراـ۳۸ماده

  . استياست، استنتاج و اظهارنظر بازرس منوط به اتمام بازرس
 برخورد يت با موضوعاتي، ضمن انجام مأموريأت بازرسيا هي هرگاه بازرس ـ۳۹ماده

 يا وقوع جرم در دستگاه مورد بازرسيان و ي از سوءجريا حاکيت و يکند که واجد اهم
ت سلسله مراتب ي او باشد، موضوع را با رعاتي به آن خارج از مأموريدگياست و رس

  .دينمايف ميسازمان اعلام و کسب تکل به
 يا بر اخلاق حرفهيد مبتني، بايط بازرسي عملکرد و رفتار بازرسان در محـ۴۰ماده

  .ندي کارکنان مداخله نمايد در امور خصوصيو در چارچوب قانون باشد و نبا
ه مدارک و اسناد يات، کسب اطلاعات و تهقي، تحقي اعمال نظارت و بازرسـ۴۱ماده

ا خلل يجاد وقفه ي شونده اي دستگاه بازرسي باشد که در روند امور جارياد به گونهيبا
  . ران سلب نکنديت را از مديزه اقدام و فعاليد و انگيننما

ا کند ي يلي است که موجب تعطيجاد وقفه و خلل، اقداماتيمنظور از اـ تبصره 
. دي آن را دچار اشکال نمايهاتيا فعالي گردد يدستگاه مورد بازرس امور جاريشدن 
  .باشدين ماده با سازمان مي ايص حسن اجرايتشخ

 موظفند با کسب اطلاعات لازم و به هنگام از يران نظارت و بازرسيمدـ ۴۲ماده
انات مهم، وقوع جرم و نقض ي، سوء جري از بحران اجتماعيريشگيدستگاه، به منظور پ

، ي بازرسيهاه گزارشيفات مربوط به تهيت تشرين، با اطلاع سازمان و بدون رعايقوان
 در يليگزارش تکم.  بدهندم مناسب به دستگاهيعاً هشدار لازم را براي اتخاذ تصميسر

ن، يهمچن. ربط ارسال خواهد شدي ذي مراحل مربوط، به مباديصورت لزوم پس از ط
 ي بررسي را به طرق مقتضيع مهم مملکتيبروز وقاتواند در صورت لزوم علل يسازمان م

  .ديه و مقامات مسئول گزارش نماييس قوه قضاييکرده و مراتب را به ر
    آنيريگيه گزارش و پيته ـ فصل سوم

  : ر استيب زي، به ترتيث شکلي از حيم گزارش بازرسيتنظـ ۴۳ماده
ا يا بازرسان يزرس م گزارش، نام بايخ تنظي عنوان گزارش، تار:الف ـ صفحه عنوان

  کنندگان گزارش؛ هيته
  فهرست مطالب؛ ـ ب

رش ي مطالعه و پذياز موضوع که خواننده گزارش را برااي  خلاصه: پ ـ مقدمه
  کند؛يمطالب گزارش آماده م

ان محتوا و ي و بي که متضمن معرفي بخش اصل: گزارشيا قسمت اصليت ـ متن 
دهد، يها را نشان ميج حاصل از بررسيو نتا آن انجام شده ي براي است که بازرسيموضوع
  : شامل
  ؛يت و اهداف بازرسيح اهميف موضوع و تشري ـ تعر۱
  ؛ي بازرسي و زمانيقلمرو مکانـ ۲
  شده؛آوري  جمعل اطلاعات يه و تحلياطلاعات، تجزآوري  جمع يروش و چگونگـ ۳
  ه نظرها؛ياستنتاج و اراـ ۴
  شنهادها؛ي ـ پ۵

  . مربوطث ـ مستندات و مدارک 
ن يت قواعد آييح، کوتاه، ساده با رعايد از عبارات صرير گزارش بايدر تحر ـ تبصره

رمتعارف، يا کلمات غي عبارات يرينگارش و دستور زبان استفاده شود و از به کارگ
  . گرددي و نامأنوس خودداري، تکراري، وصفي و عاطفيز، احساسيآم مبالغه

ل يها، اطلاعات و دلايماحصل بررسطرح گزارش با استفاده از ـ ۴۴ماده
 رين مطالب، به تحري بيجاد ارتباط منطقيه و با اي، تهيان بازرسيشده در جرآوري  جمع

 ين گزارش بازرسيدر تدو. گردديصورت مستند و مستدل اقدام م متن گزارش به
  : ت شوديد رعاير باينکات ز

 آنها بندي طبقه آمده و قات و اطلاعات به دستيجه تحقيم مطالب و نتيالف ـ تنظ
  ؛گاه آنها در گزارشين جاييل و مستندات و تعيت دلاي درجه اهميبر مبنا

  ؛يا موضوع مورد بازرسيل عملکرد دستگاه يه و تحليب ـ تجز
ن و مقررات مربوط و اهداف دستگاه مورد يت موجود با لحاظ قواني وضعيابيپ ـ ارز

  ؛بازرسي و موضوع بازرسي
ن موارد ييا تعين و يح قواني صحيان امور و اجرايبت به حسن جرت ـ اعلام نظر نس

ص، يب، نقايان اشکالات، معايگرفت و بيد انجام مين آنچه انجام گرفته و آنچه باياختلاف ب
  ؛وقوع تخلف و جرم
 يات متهم يا متخلف و نظريات مسوول دستگاه مورد بازرسيده دفاعيث ـ درج گز

هم به صورت مکتوب درباره اشکالات و تخلفات و جرائم در  و ميا برنامهيهايدر بازرس
  ؛موارد لزوم

ط و اوضاع و ي با توجه به شراييها و اعلام نظر نهاياستنتاج از مجموعه بررس ـ ج
  ؛ و قابل اجراي مناسب و اصلاحيشنهادهايه پياحوال موثر و ارا

  .ه شدهيرا ايشنهادهايات و پي و نظارت بر تحقق نظريريگين روش پييتع ـ چ
  : ت شودير رعايد نکات زي باي مندرج در گزارش بازرسيشنهادهايه پي در اراـ۴۵ماده

ه يت محوله مرتبط و برگرفته از استنتاج و نظريماً با موضوع مأموريالف ـ مستق
  . گزارش باشد
 ـصر   .  شودي، مبهم و مجمل خودداريان مطالب کليح، روشن و قابل اجرا باشد و از بيب 
 و مقررات حاکم بر دستگاه ييط، اوضاع و احوال، امکانات، توان اجرايراپ ـ ش

  . رديشونده مورد توجه قرار گيبازرس
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 ي و مقررات جاري منطقيهاز روشي و ني و فنيت ـ موضوع با اصول و قواعد علم
  . ق داده شوديکشور تطب

  . ه کارشناس مربوط استناد شودي به نظريث ـ در هر امر تخصص
 يهااستين اعمال سير آن و همچنيا نظاي نشان و درجه و يق، ارتقاء، اعطايوج ـ تش

 يدگي رسمراجعز طرح موضوعات در ي مسؤولان بوده و نيارات قانوني در محدوده اختيهيتنب
  . د مستند و مستدل باشدي، بايي و مراجع قضاي انتظام ويبه تخلفات ادار

 قياز طر ، بخشنامه و دستورالعمل دستگاهنامهبينامه، تصونييچ ـ درخواست ابطال آ
  تأييدبا يرت شرعيا مغايص موارد نقض قانون و يد متضمن تشخي بايوان عدالت اداريد

  . كميسيون تطبيق مصوبات سازمان باشد
 برخورد يي به راي در حدود مقررات قانوني ضمن بازرسييچنانچه بازرس قضاح ـ 

، بايد گزارش مستدل آن را به رييس سازمان ص دهدين شرع تشخيکند که آن را خلاف ب
 به يمراتب را جهت اقدام قانونتواند با ذكر مستندات   مياعلام نمايد و رييس سازمان

  .دي اعلام نماهيي قوه قضاسيير
 از ي شونده، ناشي موجود در دستگاه بازرسيهاييا نارسايان ي ـ چنانچه سوء جرخ

ت مطلوب در آن دستگاه مستلزم يجاد وضعيا اي فقدان ضوابط و مقررات متناسب باشد و
، حسب مورد، ي و کلي اساسين محورهاييح موضوع و تعي است، با تشرين مقرراتيتدو

ب نامه، بخشنامه، دستورالعمل و ينامه، تصونيين آي بر ضرورت تدويتذکرات لازم مبن
  .شوديربط داده ميا اصلاح مقررات به دستگاه ذي و يحه قانونيلا

 ي، با امضايي نها تأييد وي پس از بررسي نظارت و بازرسيها گزارشـ۴۶هماد
  .شودي مربوط ارسال ميا مقامات مأذون، به مراجع قانونيس سازمان و يير

، ي بوده و بررسنامه آيينن يه گزارش مطابق مواد فصل سوم اينحوه ته ـ تبصره
متحد الشكل كه به اين منظور ز در قالب اوراق ي گزارش مستند به آن نيابيح و ارزيتنق

  .رديگيرسد، انجام ميس سازمان ميي ر تأييدتهيه و به
 ي که دارايجرما يتخلف  وقوع ،يت نظارت و بازرسي چنانچه در مأمورـ۴۷ماده

 يدر گزارش اصل، يه گزارش اختصاصيد ضمن تهيبا است کشف گردد يت عموميثيح
ات امر ي جزئيبررسد مشتمل بر ي بايگزارش اختصاص.  برسديي بازرس قضا تأييددرج و به

ن بازرس مذکور يهمچن. باشد و احراز صحت آن يقانونا جرم با مقررات يتخلف ق يو تطب
 به ابطال ياست و چنانچه ضرورتل و مدارک مربوط ي و حفظ دلايآور جمعموظف به

ه ي تهياصگزارش اختص. کند  ميدي قيمصوبات خلاف قانون باشد در گزارش اختصاص
به  يا مقام مجاز از طرف ويس سازمان يي ريي نها تأييد، باحيتنقو  يبررسشده پس از 

  . مراجع مربوط منعکس خواهد شد
 ي است که براي آن قسمت از گزارش اصليمنظور از گزارش اختصاصـ ۱تبصره

 ي اداروان عدالتيا دي ي و انتظامي، انضباطيا اداري يي به مراجع صالح قضاياقدام قانون
  . شوديارسال م يوا مقام مأذون از طرف يس سازمان ييتوسط ر

 که مستلزم يگريه گزارش، جرائم دي و تهي بازرسانيجرچنانچه در ـ ۲تبصره
ا ي است اعلام ييارات بازرس قضايژه که خارج از اختي ويي و دستورات قضاياقدامات فور

 به ت و نوع درخواستيد بر فوريأذون، با تأکا مقام ميس سازمان ييه رياحراز گردد مراتب از ناح
  . گرددي صالح منعکس مييمرجع قضا

زان يا مين جرم و ا، شرکاء و معاوني متهم اصلييچنانچه امکان شناساـ ۳تبصره
ن موضوع يح اي نباشد گزارش با تصرريامکان پذرغم تلاش لازم ي عل شدهان وارديضرر و ز

  .دشوي مربوط منعکس مييبه مراجع قضا
 خود را يها مندرج در گزارشيشنهادهاي پي سازمان موظف است اجراـ۴۸ماده
 يريگي پيربط، انجام بازرسيق مکاتبه، دعوت از مسئولان ذي از طرييجه نهايتا حصول نت

د و در صورت عدم ي نمايريگيگر پي ديق قانونيا هر طريو ) يأت بازرسيا هياعزام بازرس (
  :ر را انجام دهدي اقدامات ز آنها بدون عذر موجه،ياجرا

شنهاد به مسئول مربوط در مهلت مقرر، با توجه به ي پيد بر اجرايالف ـ تذکر و تأک
  ؛قانون) ۱۰(تبصره ماده 

 سازمان و ارسال آن به ي قانونيشنهادهاي پيه گزارش استنکاف از اجرايب ـ ته
  .فات مربوط به ارسال گزارشي تشري پس از طييمرجع قضا

د ي مندرج در گزارش از مراجع مختلف بايشنهادهاي پي اجرايريگيپ ـ تبصره
ر يک مورد موجب غفلت از ساي يريگي که پي و موثر باشد، به طوريهمزمان، مواز

  .شنهادها نگردديپ
م و تخلفات، مکلفند وقت ي کننده به جرايدگي رسي و اداريي مراجع قضاـ۴۹ماده

ق و محاکمه به يسانده و در همه مراحل تحق و موضوع  آن را به اطلاع سازمان ريدگيرس

قانون ) ۶(ن شده به شرح ماده يي سازمان خارج از نوبت و در مهلت تعيهاگزارش
 حضور در ينده برايا اعزام نمايحه يم لايسازمان حسب مورد با تقد. ندي نمايدگيرس

 قبلاً پرونده نده سازمانينما. ه خواهد كرديحات لازم را ارايا محاکمه، توضيق يجلسه تحق
  . دينمايه ميا رونوشت تهير يرا مطالعه کرده و در صورت لزوم، از اوراق مربوط تصو

م و ي کننده به جرايدگي، انضباطي و انتظامي رسي، ادارييمراجع قضا ـ تبصره
  .نديا حکم صادرشده را به سازمان ارسال و ابلاغ نماي از قرار و ياتخلفات مکلف اند نسخه

، اعم از قرار و يي که سازمان به آراء صادرشده از مراجع قضاير موارد دـ ۵۰ماده
قانون و در ) ۶(و ماده ) ۲(ماده » د«ف مقرر در بند ي تکليحكم معترض باشد در اجرا

ل و ي، دلاي مهلت قانونيتواند قبل از انقضايجه، مي گزارشها تا حصول نتيريگيجهت پ
 اعلام تا در صورت موافقت وفق مقررات  را به دادستانيمستندات مخدوش بودن رأ

  .قانوني اقدام شود
 اموال  راجع به وقوع جرم و ورود خسارت بهي که گزارش بازرسي در مواردـ ۵۱ماده

، صدور حکم به يفريب کيع آنهاست، دادستان ضمن تعقيي و تضي و حقوق عموميدولت
درخواست دادستان . ديمانيز از دادگاه درخواست ميان واردشده را نيجبران خسارت و ز
 ي مربوط برايهافه دستگاهي وظين مقررات نافيا. ستي نينه دادرسيمستلزم پرداخت هز
  .باشدياحقاق حقوق خود نم

أت يا هيکننده، قرار ارجاع امر را به کارشناس  يدگي که مراجع رسيدر موارد ـ تبصره
د توسط معترض ي با حسب موردي کارشناسيهانهيص دهند، هزي تشخي ضروريکارشناس

  .ه پرداخت شودييا از محل اعتبارات قوه قضايربط و يا دستگاه ذيگزارش سازمان و  به
ربط، ي ذي و ارسال گزارش به مبادي که بعد از انجام بازرسيدر صورتـ  ۵۲ماده

ل گزارش را ي، اصلاح و تکميل شود که ضرورت بازنگري تحصيل و مدارک جديديدلا
ه شده، موضوع را در ي تهي که گزارش بازرسيبيمان موظف است به ترتد، سازياقتضاء نما

ا يا عدول از تمام يل و ي مجدد قرار دهد و حسب مورد نسبت به اصلاح، تکميند بررسيفرآ
چنانچه عدول از گزارش مربوط به تخلف و يا جرم باشد، بايد .  ازگزارش اقدام نمايديبخش

  . اعلام گرددمراتب بدون فوت وقت به مراجع ذيصلاح
   ي نظارتيها دستگاهـفصل چهارم 

ف ي قانون در انجام وظا۱۲چنانچه مسئولان و اشخاص موضوع ماده ـ  ۵۳ماده
ت مقررات در يل عدم رعاي از قبي و اداريان مالي از سوء جريش به مواردي خوينظارت

ر دستگاه ، دي و محاسباتين ماليت قواني فساد زا ، عدم رعاي وجود بسترهاها، مناقصه
ند، موظف اند مراتب را يف سازمان است برخورد نماي آنها مربوط به وظاي که بررسيياجرا

  .به اطلاع سازمان برسانند
ر اعلام ي نظيف قانونير تکالياعلام مراتب مذکور به سازمان، مانع از سا  ـتبصره

  . ستي ني و انتظامي به تخلفات اداريدگي رسيهاأتي و هييجرم به مراجع قضا
سازمان پس از وصول شكايات و اعلامات ضمن تشكيل پرونده و بررسي ـ  ۵۴ماده

تواند موضوع سوء جريان اداري و مالي يا تخلف از قانون و مقررات را حسب مورد   مياوليه
  . دستگاه استعلام و سپس رسيدگي و اظهار نظر نمايدياز مرجع نظارت

   ينظارت همگان ـفصل پنجم 
 يهات تشکليتواند از ظرفيقانون، سازمان م) ۱۱(ماده » الف« بند يا در اجر ـ۵۵ماده

 صورت کسب  بهيارات قانونيط، در حدود اختي و مردم نهاد و اشخاص واجد شرايردولتيغ
  . دي استفاده نمايابي و موضوعيب شناسياخبار و اطلاعات، گزارش آس

 يابي و ارزيد و پس از بررسر را انجام دهيتواند اقدامات ز  ميسازمانن راستا يدر ا
  : اتخاذ کنديم مقتضيمربوط تصمهاي  آنها در حوزه
  ؛دياطلاعات و اخبار را فراهم نماافت يو درنه ارائه يزمکه  مناسب يهاجاد سامانهيالف ـ ا
 مردم يها اشخاص و سازمانيريکارگه  و بيي به منظور شناسايواحدجاد ياب ـ 

 ي و مردمي، صنفي، تخصصي علميهاط در بخشي شرا واجديردولتي غيهانهاد و تشکل
  ؛ مربوطيز بانک اطلاعاتيو ن

  .ي و مردمي، صنعتي فن،يعلمهاي  در بخش يتخصصاخذ نظرات پ ـ 
 سييقانون، ر) ۱۱(ماده » د«ت بند ي، با رعاي عمومرساني اطلاعبه منظور ـ  ۵۶ماده

 و رساني اطلاعدستورالعمل  تير با رعاي در موارد زيا مقام مأذون از طرف ويسازمان 
  : دينمايم ميتخاذ تصم ا۷/۸/۱۳۹۷ه، مصوب ييقوه قضااي  ارتباطات رسانه

ل ي در مورد موضوعات و مساي مناسب و به موقع به افکار عمومييالف ـ پاسخگو
  ؛ف سازمانيمطرح در جامعه در صورت ارتباط با وظا

، ير خصوص مسائل اجتماع نسبت به اقدامات اثربخش سازمان درساني اطلاعب ـ 
  ؛ي و فرهنگياقتصاد
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  ؛ سازمانيهاا گزارشي بر اقدامات و يرادات احتمالي به مقالات و اييپ ـ پاسخگو
 رساني اطلاع يهاگاهيپاو ات يه در نشرين موضوعات و اطلاعات قابل ارايي ـ تعت

  و انجمنيجهان، مؤسسه آمبودزمان يياير انجمن آمبودزمان آسي نظيا و منطقهيالمللنيب
  .  مسؤولان مبارزه با فساديالمللنيب

 ي در خصوص مراحل نظارت و بازرسرساني اطلاعانجام هرگونه مصاحبه و ـ تبصره 
 امکان يا مقام مأذون از جانب وياست سازمان يها، با مجوز رها و گزارش پروندهيو بررس

  .باشدير ميپذ
   يتي و امني، انتظامي نظام بازنشستهيروهاي نيريکارگه ب  ـفصل ششم 

ت قانون اصلاح قانون ممنوعيت ي و رعاقانون) ۲(ماده » و« بند ي در اجراـ ۵۷ماده
تواند از ي، سازمان م مجلس شوراي اسلامي۶/۶/۹۷ بازنشستگان مصوب يريبه کارگ

  مسلح،يروهاي نيباني بازنشسته وزارت دفاع و پشتي رسميتي و امني، انتظامي نظاميروهاين
 ي جمهوري انتظاميروي، نيران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامي اي اسلاميرتش جمهورا

ن مراجع و ي ايران، وزارت اطلاعات و وزارت کشور در امر نظارت و بازرسي اياسلام
  .ديها و مؤسسات تابعه استفاده نماشرکت

ن بازنشستگان در امر يص تخصص و توان و به روز بودن دانش ايتشخـ  ۵۸ماده
  . خواهد بوديا مقام مأذون از طرف ويس سازمان يي بر عهده رينظارت و بازرس

 ي مدرک کارشناسيد حداقل داراي باي بازنشستگان مذکور در مواد قبلـ ۵۹ماده
د حداقل با درجه يز علاوه بر آن باي ني و انتظامي نظاميروهايبازنشستگان ن. باشند

 .راز آن بازنشسته شده باشندتا همي يسرهنگ
تواند از تخصص و تجارب بازنشستگان مزبور حسب مورد در ي سازمان مـ ۶۰ماده
 و ي انتظاميروي، ارتش، سپاه، نيباني از وزارت اطلاعات ، وزارت دفاع و پشتيانجام بازرس

 يگانهاي تعاون وابسته آنها و يادهاي و بني اقتصاديع و بنگاههايشرکتها و مؤسسات و صنا
 و ي دولتيهاها و شرکتها و سازمانفاظت اطلاعات وزارتخانه و حراست و حيانتظام

  .ها استفاده کنديشهردار
  ر مقررات يسا ـ فصل هفتم

دهندگان قانون، گزارش) ۱۱(ماده » الف«ها و اشخاص موضوع بند ه تشکلي کل ـ۶۱ماده
  لازم را معموليهايف سازمان، همکارين که در جهت وظاابه سازمان و شهود و مطلع

  . خواهند بودي قانونيهاتيدارند، مشمول حما
س ييد در حضور ري و کارشناسان سازمان باييرقضايه بازرسان غيکلـ  ۶۲ماده

ل ي سازمان به شرح ذي و عندالاقتضاء در مراسم عموميا مقام مأذون از جانب ويسازمان 
  . اد کننديسوگند 
به خداوند قادر متعال، سوگند م يشگاه قرآن کريمن در پ ـ ميبسم االله الرحمن الرح«

 را محترم شمارم و نسبت به نظام ين اسلامي و موازيکنم که همواره حدود الهياد مي
ح قانون، وفادار، متعهد و ي صحيه و اجرايت فقي، ولايران، قانون اساسي اي اسلاميجمهور

 معمول  کل کشوري سازمان بازرسيهاتيملتزم باشم و اهتمام خود را جهت انجام مأمور
 خود را در آن دخالت يم و اغراض شخصي نظر خود را اظهار نماي و درستي و به راستارمد

ز را مکتوم ندارم و بر يچ چيم و هي اظهار نمايندهم و نظر خود را نسبت به موضوع بازرس
 ي به هر امر منافين باشم و از آلودگيسم و رازدار و اميم و ننوي نگويزيخلاف واقع چ

  . »، اجتناب ورزمي شرافت و اخلاق حرفه ا،ياركزيپره
 در امور ير بر نظارت و بازرسيقانون، دا) ۲(ماده » الف« بند يدر اجراـ  ۶۳ماده

  :گرددير اقدام مي، به نحو زي دادگستري و ماليادار
  :يالف ـ امور ادار

، تناسب يف قانونيث انجام وظاي از حي مورد بازرسي عملکرد واحدهايبررسـ ۱
ت و ي حوزه فعالين انتظارات اهالير در تأميزان تأثيارات و ميها و اختتيت با مأمورلايتشک

  ؛ مردمييرفع مشکلات قضا
 يدستهاي  روش از اعم مدارک و اسناد ها،  دفاتر، پروندهي و نگهدارمي نحوه تنظيبررسـ ۲

لسات و  جدي و فواصل تجدي و دادرسيدگي اوقات رسنيي ارجاع و تعتيفي ک،يکي الکتروناي
  ؛يا سهيمقاهاي  ي اقدامات با آمار مربوط و بررسقي آمار عملکرد تطبيجهات آن، بررس

 و حسب ي تحت تصدي و نظارت بر واحدهاتيري اعمال مديچگونگ يبررسـ ۳
 انجام ثي شعب و کارمندان دفاتر شعب از حاني طرز رفتار رؤسا و متصديمورد بررس

 ن،ات عمل و حسن سلوک با همکاران و مراجع صحب،ي نظم و ترتتي محوله، رعافهيوظ
  ؛يحسن شهرت و معلومات و دانش شغل

ات واصله از ي اعلامات و شکايه و بررسييس قوه قضايي ري موارد ارجاعيريگيپـ ۴
  .ي و ماليتخلفات ادار

  : يب ـ امور مال
 ي درآمدهات وصوليفي، کي و حسابداري ماليهات و نحوه عملکرد بخشي وضعيبررس

  اعم از وجوه حاصل از فروش تمبر و پرداختي مختلف دادگستري و واحدهاييع قضامراج
 صرف اعتبارات، ي مخصوص و چگونگيهاز آنها به حسابيها و وار و سپردهي نقديجزا

  . آنهايزات و طرز نگهداريامور مربوط به معاملات، اموال و تجه
موسسه و مان است و با سازمشمول نظارت و بازرسي  ص دستگاهيتشخـ  ۶۴ماده

د يد بانن خصوص داري در ايي شود و چنانچه ادعايتواند مانع انجام بازرسينمدستگاه 
الاتباع  لازميا مقام مأذون از جانب ويس سازمان يي رييکتباً به سازمان اعلام و نظر نها

  .خواهد بود
 آن، ي بعد سابق با اصلاحاتيينامه اجرانيينامه، آنيين آيب ايبا تصوـ  ۶۵ماده
  .شودير، لغو مي مغايهاها و بخشنامهه دستورالعملينسخ و کل
نامه اجرايي قانون نيين آيگزي جا تبصره۲۹ ماده و ۶۶  درنامهنيين آي اـ ۶۶ماده

به ۲۱/۳/۱۳۹۸خ ي در تار است و۱۵/۱/۱۳۸۸تشكيل سازمان بازرسي كل كشور، مصوب 
  .الاجرا است ب لازميخ تصوي و از تارديرسه ييس قوه قضاييرب يتصو

  رئيس قوه قضائيه ـ سيدابراهيم رئيسي
  

  ٣٠/٢/١٣٩٨                                                                        ٩٨٠٠٢٦١ره شما
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اكبرپور
  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت

  با سلام
 ك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامهي

 جهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ١٠/٢/١٣٩٨ مورخ ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١٠١٧٠
  .گردد ارسال مي

 ـمهدي دربين   مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 
  

  ٩٨/٢٦١:     شماره پرونده  ١٧٠: شماره دادنامه      ١٠/٢/١٣٩٨ :تاريخ دادنامه
   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسيدگي

   آقاي عليرضا چاره پو:کننده تعارض اعلام
    اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب ديوان عدالت اداري:موضوع

 اشخاصي که در اجراي حکم مذکور بازخريد شده و با پرداخت کل :گردش کار
 اند و پس از رسيدن به شرايط بازنشستگي، صندوق بازنشستگي بودهالسهم مربوط، مشترک  حق

 مندي، اند با تقديم دادخواست به طرفيت صندوق بازنشستگي کشوري حق عائله بازنشسته شده
شرح  اند که شعب ديوان در رسيدگي به دادخواست آنها به اولاد و عيدي را درخواست کرده

  :زير به صدور رأي مبادرت کرده است
  :ها و مشروح آراء به قرار زير است ش کار پروندهگرد
 بدوي ديوان عدالت اداري در رسيدگي به پرونده شماره ٢٢شعبه  :الف

 با موضوع دادخواست آقاي عليرضا چاره پو به طرفيت سازمان ٩١٠٩٩٨٠٩٠٠٠٨٦٧٣٥
مندي و حق اولاد به موجب دادنامه  بازنشستگي کشوري و به خواسته احقاق حق عايله

   : به شرح زير رأي صادر کرده است١٨/١٢/١٣٩٢ ـ ٩٢٠٩٩٧٠٩٠٢٢٠٢٢٣٥اره شم
در خصوص شکايت آقاي عليرضا چاره پو به طرفيت سازمان بازنشستگي کشوري 

عنايت به محتويات پرونده بالاخص مدارک تقديمي وسيله  بخواسته فوق لايحه دفاعيه و با
ه دلالت بر صحت اقدامات و شاکي و نبودن دليلي بر استحقاق و بازخريدي وي ک

عنه داشته و بر همين اساس چون تخلفي از قوانين و مقررات ذيربط در  تصميمات مشتکي
اين مورد مشهود نيست و ايراد موجهي از سوي شاکي به عملکرد آن مرجع وارد نگرديده 

 الذکر بنا بر کيفيت موجود قابليت تحقق را ندارد و الزام است و خواسته مطروحه فوق
 قانون ١٠طرف شکايت به اجابت خواسته مزبور فاقد مبناي قانوني است و مستنداً به ماده 

 حکم به رد شکايت صادر و ١٣٩٢تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري مصوب 
رأي صادره ظرف بيست روز پس از ابلاغ قابل اعتراض در شعب تجديدنظر . گردد اعلام مي

  .ديوان است
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 ٦ شعبه ٢٩/٩/١٣٩٣ ـ ٩٣٠٩٩٧٠٩٥٥٦٠٠٧٧٠ موجب رأي شماره رأي مذکور به
   .تجديدنظر ديوان عدالت اداري تأييد شده است

 بدوي ديوان عدالت اداري در رسيدگي به پرونده شماره ٢١شعبه  :ب 
 با موضوع دادخواست آقاي ابوالفضل جعفري مرام به طرفيت ٨٩٠٩٩٨٠٩٠٠٠٨٥٤١٦

مندي ـ اولاد  عايله(سته احقاق حق و مزاياي حقوق سازمان بازنشستگي کشوري و به خوا
 به شرح زير ٢٧/٣/١٣٩١ـ ٩١٠٩٩٧٠٩٠٢١٠٠٨٠٣به موجب دادنامه شماره ) ـ عيدي

  :رأي صادر کرده است
در خصوص دعواي آقاي ابوالفضل جعفري مرام به طرفيت سازمان بازنشستگي  

که مزايا مورد درخواست الذکر نظر به اينکه طرف شکايت دليلي بر اين خواسته فوق به
مختص ايام اشتغال بوده و نامبرده فوق با بازخريد کردن خويش عملاً از اين مزايا 

 از مزاياي بازنشستگي نبوده و محروم گرديده و دليلي هم که اثبات نمايد اين امور
ارائـه نـداده است بلکه در ] گرفت نمي[گيرد  بايست تعلق نمي همه بازنشستگان مي به

شده اين مزايا در قسمت حقوق و مزايا قيد گرديده است و از طرفي  حقوقي ارائهفيش 
 قانون ١٢٧ مصوبه هيأت وزيران که در راستاي اجرايي شدن بند ب مـاده ٨وفق ماده

شوند با پرداخت  بـرنامه سوم توسعه کارکناني کـه در راستاي اين مصوبه بازخريد مي
ررات مربوط از مزاياي بيمه خدمات درماني و السهم مربوط کماکان و حسب مق حق کل

مند شوند بنابراين ضمن رد دفاعيات بلاوجه طرف شکايت  توانند بهره بازنشستگي مي
اين رأي . گردد حکم به ورود دعواي مطروحه بر اساس مقررات مربوط صادر و اعلام مي

  .قطعي است
 شماره بدوي ديوان عدالت اداري در رسيدگي به پرونده ٢١شعبه   :ج

 با موضوع دادخواست آقاي محمد رزمي به طرفيت سازمان ٨٩٠٩٩٨٠٩٠٠٠٨٥٣٩٧
) مندي ـ اولاد ـ عيدي عائله(بازنشستگي کشوري و به خواسته احقاق حق و مزاياي حقوق 

 به شرح زير رأي صادر ٢٧/٣/١٣٩١ ـ ٩١٠٩٩٧٠٩٠٢١٠٠٨٠٨به موجب دادنامه شماره 
  :کرده است

رزمي به طرفيت سازمان بازنشستگي کشوري در خصوص دعواي آقاي محمد 
الذکر نظر به اينکه طرف شکايت دليلي بر اينکه خواسته فوق از مزاياي ايام  خواسته فوق به

گردد و دليلي  باشد و نامبرده با بازخريد کردن خود عملاً از اين مزايا محروم مي اشتغال مي
باشد ارائه ننموده و از طرفي  يهم که اثبات نمايد اين امور از مزاياي بازنشستگي نم

با توجه به بازخريد نمودن خود بر اساس ) بازنشستگي(برخورداري وي از اين امتياز 
باشد و در موارد مخالف   هيأت وزيران مي١٨/١٢/١٣٨٢ ـ ٦٨٨٥٨ت/٥٠٨٨مصوبه شماره 

با اصل بايد بر موضع نص و تعيين اکتفا نمود که همانا برخورداري از بازنشستگي و 
پرداخت مزايا است بنابراين دعواي مطروحه داراي وجاهت قانوني و حکم به ورود آن صادر 

 قانون ديوان عدالت اداري صادر ١٣اين رأي مستند به ماده . اين رأي قطعي است. شود مي
  .گرديده است

با حضور معاونين ديوان  ١٠/٢/١٣٩٨  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ 
و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشکيل شد و پس از بحث و عدالت اداري 

  .بررسي با اکثريت آراء به شرح زير به صدور رأي مبادرت کرده است
  

  رأي هيأت عمومي
  .تعارض در آراء محرز است: اولاً
دولت  به«که مقرر شده است  ١٣٩١قانون بودجه سال  ٩٢با توجه به حکم بند : ثانياً

مندي و  شود به منظور ساماندهي و پرداخت به موقع کمک هزينه عائله مياجازه داده 
اولاد و عيدي بازنشستگان مشمول صندوق بازنشستگان و موظفين کشوري، اعتبار 

هاي اجرايي و ملي استاني کسر و به اعتبارات  مربوط به اقلام مذکور را از بودجه دستگاه
 عنايت به اينکه تاريخ بازخريد از خدمت و با» .اي صندوق مذکور اضافه نمايد هزينه

 ١٣٨٥ و تاريخ بازنشستگي آنها در سالهاي ١٣٨٧ الي ١٣٨٢شاکيان حد فاصل سالهاي 
 بوده است و از طرفي تا تاريخ تصويب و اجراي مقرره قانوني مذکور، تکليفي ١٣٨٧و 

 رأي متوجه صندوق بازنشستگي کشوري از حيث خواسته شاکيان نبوده است، بنابراين
 ٦ بدوي ديوان عدالت اداري که در شعبه ٢٢ شعبه ١٨/١٢/١٣٩٢ ـ ٢٢٣٥شماره 

 عيناً تأييد شده و ٢٩/٩/١٣٩٣ ـ ٧٧٠تجديدنظر ديوان عدالت اداري طي دادنامه شماره 
اين رأي . افق مقررات تشخيص شدبه رد شکايت صادر شده است صحيح و مو

کيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت قانون تش ٨٩ و ماده ١٢ ماده ٢بند  استناد به
بـراي شعب ديوان عدالت اداري و ساير مراجع اداري مربوط  ١٣٩٢مصوب سال  اداري

  .الاتباع است در موارد مشابه لازم
                                   رئيس هيأت عمومي ديوان عدالت اداري

  مرتضي علي اشراقي معاون قضايي ديوان عدالت اداري ـ
  

  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                             ـ ه٥٦٦٥٨ت/٣٣٨٦٦رهشما
  شناس حقي هاديآقادر خصوص تعيين نامه  تصويب

   به عنوان استاندار گلستان
 وزارت كشور
کصد و ياصل شنهاد وزارت کشور و به استناد ي به پ٢٢/٣/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 

 :ران تصويب کردي اي اسلامي جمهوريقانون اساس و هشتم يس
 . شودين مييشناس به عنوان استاندار گلستان تع حقي هاديآقا

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                             ـ ه٥٦٦٦٠ت/٣٣٨٤٠رهشما
 به عنوان استاندار ين کلانتري حسي آقادر خصوص تعييننامه  تصويب

  راحمديه و بويلويکهگ
 وزارت كشور

  شنهاد وزارت کشور و به استناد اصل ي به پ٢٢/٣/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 
 :ران تصويب کردي اي اسلامي جمهوري و هشتم قانون اساسيکصد و سي

 . شودين مييراحمد تعيه و بويلوي به عنوان استاندار کهگين کلانتري حسيآقا
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                             ـ ه٥٦٦٥٠ت/٣٣٨٥٢رهشما

  هاي اجرايي   دستگاه انجام تكاليف نظارتي در خصوصنامه  تصويب
  سمي ترورين ماليم، قانون مقابله با تأييدر چهارچوب قانون مبارزه با پولشو

   و مقررات مربوط به آنها
  يي  و دارايوزارت امور اقتصاد

 وزارت صنعت، معدن و تجارت
  ي وزارت دادگستر ـ وزارت کشور

 يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک
 راني اي اسلامي جمهوريبانک مرکز

 و يي و دارايشنهاد وزارت امور اقتصادي به پ١٩/٣/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 
 ي و هشتم قانون اساسيکصد و سيس جمهور و به استناد اصل يي ريمعاونت حقوق

 :ران تصويب کردي اي اسلاميجمهور
   يمه مرکزيران، بي اي اسلامي جمهوري مانند بانک مرکزيي اجرايهادستگاه

 صنعت، معدن و يهاران، سازمان بورس و اوراق بهادار، وزارتخانهي اي اسلاميجمهور
 يگر نهادها مانند کانون وکلايشور، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و دتجارت، ک
، مرکز امور ي دادگسترياران، کانون کارشناسان رسمي، کانون سردفتران و دفتريدادگستر

، جامعه حسابداران يه، سازمان حسابرسيي، وکلا و کارشناسان قوه قضايمشاوران حقوق
 يا و حرفهي صنفيهار نظامي و ساي نظام مهندسيها، سازماني، سازمان نظام پزشکيرسم

رمجموعه خود نظارت ي زي و حقوقيقين و مقررات بر عملکرد اشخاص حقيکه مطابق قوان
، قانون يي خود را در چهارچوب قانون مبارزه با پولشويف نظارتيکنند، مکلفند تکاليم

ن اشخاص يبه عملکرد اسم و مقررات مربوط به آنها نسبت ي ترورين ماليمقابله با تأم
  .نحو مؤثر انجام دهند به

ا جرم، ي تخلف ييادشده موظفند در صورت شناساي يهان نهادها و دستگاهيهمچن
 يهات خود و براساس مجازاتي در حدود صلاحيحسب مورد نسبت به برخورد قانون

 ييرقضاي و غييا اعلام آن به مراجع قضاي قابل اعمال نسبت به متخلف ي و انتظاميادار
  .صالح اقدام کنند

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
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  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                            ـ ه٥٦١٩٦ت/٣٣٩٦٠رهشما
 ساراتل يساتي و تأسيساختمان« يها شرکتدر خصوص اضافه شدن نامه  تصويب
  »ما چوبيک سيو الکترونک يع چوب، فلز، پلاستيران و مجتمع صنايا

 )٣(وست شماره ي موضوع پي اقتصاديها تيفعال) ١( گروه يها به فهرست شرکت 
  ي اقتصاديها ها و بنگاه تي فعاليبند ص، انطباق و طبقهي تشخيينامه اجرا نييآ

   يي و دارايوزارت امور اقتصاد
 ران ي اي اسلامي جمهوريماي سازمان صدا و س

 يي و دارايشنهاد وزارت امور اقتصاديبه پ٢٢/٣/١٣٩٨ورخ ران در جلسه ميوزهيأت 
قانون ) ٤٤( اصل چهل و چهارم يکلهاي   استي سيقانون اجرا) ٢(و به استناد ماده 

 :ب کرديتصو ـ ١٣٨٧مصوب ي ـ اساس
 کيع چوب، فلز، پلاستيران و مجتمع صناي ساراتل ايساتي و تأسيساختمان« يهاشرکت

 ران به فهرستي اي اسلامي جمهوريماير مجموعه سازمان صدا و سي ز»ما چوبيک سيو الکترون
 يينامه اجرا نييآ) ٣(وست شماره ي موضوع پي اقتصاديهاتيفعال) ١( گروه يها شرکت

ک از سه گروه ي با هر ي اقتصاديهاها و بنگاهتي فعاليبندص، انطباق و طبقهيتشخ
 ي، اجتماعيقانون برنامه چهارم توسعه اقتصاد از يقانون اصلاح مواد) ٢( مصرح در ماده ياقتصاد

 ي اصل چهل و چهارم قانون اساسي کليهااستي سيران و اجراي اي اسلاميجمهور يو فرهنگ
  .گرددي اضافه م٧/٦/١٣٨٨ک مورخ ٤٣١٨١ت/١١٥٣٢٠نامه شماره  بيموضوع تصو

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                             ـ ه٥٦١١٠ت/٣٣٩١٠رهشما
سازمان آب و برق «، »اي هاي آب منطقه شركت«در خصوص انتقال نامه  تصويب

) ١( به پيوست شماره »راني ايرويشرکت توسعه منابع آب و ن« و »خوزستان
  هاي اقتصادي ها و بنگاه بندي فعاليت نامه اجرايي تشخيص، انطباق و طبقه آيين

 رويوزارت نـ  يي و دارايوزارت امور اقتصاد
 امور اقتصادي و يها  به پيشنهاد وزارتخانه٢٢/٣/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 

هاي كلي اصل چهل و چهارم  قانون اجراي سياست) ٢(ي و نيرو و به استناد ماده يدارا
 :تصويب کرد ـ ١٣٨٧مصوب  ـ قانون اساسي) ٤٤(

 شرکت توسعه منابع« و »سازمان آب و برق خوزستان«، »اي منطقههاي آب  شركت«
 زيرمجموعه شركت مادرتخصصي مديريت منابع آب ايران، از پيوست »راني ايرويآب و ن
هاي اقتصادي  ها و بنگاه بندي فعاليت نامه اجرايي تشخيص، انطباق و طبقه آيين) ٢(شماره 

 از قانون برنامه يقانون اصلاح مواد) ٢(با هر يك از سه گروه اقتصادي مصرح در ماده 
ران و اجراي سياستهاي ي اي اسلامي جمهوري و فرهنگي، اجتماعيچهارم توسعه اقتصاد

ك ٤٣١٨١ت/١١٥٣٢٠نامه شماره  كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي موضوع تصويب
 .شونديادشده منتقل مينامه نييآ) ١(وست شماره ي به پ٧/٦/١٣٨٨مورخ 

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسل معاون او
  

  ٢٥/٣/١٣٩٨                                                            ـ ه٥٦٥٩٨ت/٣٣٨٨٠رهشما
    اطلاعاتيوزارت ارتباطات و فناور

 يي و دارايوزارت امور اقتصاد
   سازمان برنامه و بودجه کشور

 راني اي اسلامي جمهوريبانک مرکز
 يشنهاد مشترک وزارت ارتباطات و فناوري به پ٥/٣/١٣٩٨ جلسه وزيران درهيأت 

ماده واحده قانون ) ١٨(تبصره ) ب(اطلاعات و سازمان برنامه و بودجه کشور و به استناد بند 
 :ر تصويب کرديادشده را به شرح زي بند يينامه اجرانيي کل کشور، آ١٣٩٨بودجه سال 

 
  ١٣٩٨اده واحده قانون بودجه سال م) ١٨(تبصره ) ب( بند يينامه اجرانييآ

  کل کشور
  :روندي مشروح مربوط به کار مير در معانينامه اصطلاحات زنييدر آ ـ۱ماده
 از محل منابع ين بودجه سنواتيوست قواني که در پياعتبارات: شدهوجوه اداره ـ الف

 يها بخشت ي و توسعه فعاليگذارهي به منظور تحقق اهداف سرماي دولتيها شرکتيداخل
لات ينامه در قالب تسهنيين آيا) ۳( و تحقق اهداف مندرج در ماده ي و تعاونيخصوص

 واگذارنده اعتبار يت با بانک عامل برايق قرارداد عامليلات از طريارانه سود تسهي و يقيتلف
  . شده استينيبشيپ

که با عقد  اطلاعات ي تابع وزارت ارتباطات و فناوريهاشرکت: واگذارنده اعتبار ـ ب
  .دهنديار بانک قرار ميت با بانک عامل، وجوه مورد نظر را در اختيقرارداد عامل

ا مجوز بانک ي که به حکم قانون يها و مؤسسات اعتباره بانکيکل: بانک عامل ـ پ
  .شونديا ميشده سيران تأسي اي اسلامي جمهوريمرکز

 و يتيري مديها اه کمکه به همريقرار دادن سرما: ري خطرپذيگذار هيسرما ـ ت
  .ان و نوپايبن فناور، دانشيها ار شرکتي در اختيا مشاوره

  نه ي فعال در زمي و تعاوني خصوصي و حقوقيقيه اشخاص حقيکل: يمتقاض ـ ث
  . اطلاعاتيارتباطات و فناور

 بانک عامل را اخذ کرده  تأييد وي مراحل معرف تأييد کهيمتقاض: رنده اعتباريگ ـ ج
 .شودي اعطا ميشده به ولات از محل وجوه ادارهيهاست و تس
ب مجمع ينامه با تصونيين آي اعتبار موضوع ايها ک از واگذارندهيسهم هر ـ۲ماده

 آنها و اصلاحات ۱۳۹٨شده در بودجه مصوب سال ينيبشي و متناسب با منابع پيعموم
 .شود ين ميي آن، تعيبعد

 در توسعه يگذار هيت از سرمايه منظور حمانامه بنيين آياعتبارات موضوع ا ـ۳ماده
 و ي سطح فناوري اطلاعات و ارتباطات کشور، توسعه و ارتقاي کاربرد فناوريو ارتقا

، كمك ي و مهندسي، صدور کالاها و خدمات فنيافزار  و نرميافزار دات سختيت توليفيک
جاد يرجي، اهاي داخلي و خا  فوق در نمايشگاهيهاهاي فعال در حوزه به حضور شركت

ت از طرح يها، حما ربخشيه زي در کليکيکننده خدمات الکترونهي ارايها)اپراتور(کارور 
، ي، آموزشيشگاهيدات آزمايا تولي يد نمونه صنعتي به تولي منتهيقاتي تحقيها)پروژه(

 ير در قلمرو ارتباطات و فناوري خطرپذيگذار هين و کمک به سرمايآفر اشتغاليا توسعه
 .ابدي يارانه سود اختصاص ميلات و يبه صورت تسهاطلاعات 
نامه توسط واگذارنده اعتبار در چهارچوب  نيين آياعتبارات موضوع ا ـ۴ماده

ار يت در اختي اطلاعات در قالب قرارداد عاملير ارتباطات و فناوريدستورالعمل مصوب وز
) ۳(ضوع ماده  مويها تيلات در فعاليان تسهيرد تا به متقاضيگ يبانک عامل قرار م

 .پرداخت شود
ها، لات طرحيها شامل سرانه سقف پرداخت تسهرش طرحي پذيب ضوابط کليتصو  ـ۵ماده

 کار مشترکاً توسط لات و نحوه گردشيارانه سود، مدت بازپرداخت تسهيلات و ينرخ سود تسه
  .رديگي اطلاعات و سازمان برنامه و بودجه کشور صورت ميوزارت ارتباطات و فناور

ن يا) ٥(ان در چهارچوب ضوابط موضوع ماده يرش متقاضيص و پذيتشخ ـ١تبصره
  . اطلاعات استير ارتباطات و فناورينامه، بر عهده  وزنييآ

شده از سوي بانك عامل واگذارنده اعتبار مجاز است در ازاي خدمات ارايه ـ٢تبصره
، برآورد )پروژه( بر طرح شامل بررسي و ارزيابي توجيه فني، اقتصادي و مالي طرح، نظارت

ها، تنظيم و انعقاد ها و تضمينگذاري لازم و زمان اجراي طرح، ارزيابي وثيقهميزان سرمايه
قراردادها، نظارت بر بازپرداخت اصل و سود وجوه و تسهيلات اعطاشده، نظارت بر مصرف 

طبق وجوه و تسهيلات در طول اجراي طرح و وصول مطالبات، كارمزد بانك عامل را 
  .قرارداد منعقدشده پرداخت کند

 اطلاعات موظف است اطلاعات لازم درخصوص يوزارت ارتباطات و فناور ـ٣تبصره
ن حوزه ين اي فعاليق وبگاه مربوط براينامه را از طر نيين آيلات اي تسهياعطا

  .دي نمايرسان اطلاع
ت موضوع لاي بانک عامل بابت بازپرداخت تسهيوصول) اصل و سود(اقساط   ـ۶ماده

گردد تا به يز ميشود واري که توسط واگذارنده اعتبار اعلام مينامه به حساب نيين آيا
  .ردينامه مورد استفاده قرار گ نيين آيانضمام مانده اعتبار، مجدداً در اهداف موضوع ا

 مربوط به وجوه يها ا بانک عامل موظفند حسابيواگذارنده اعتبار  ـ۷ماده
ه کنند که در هر زمان ي و اراي نگهداريب سامانه برخط به صورتشده را در قال اداره

 و اقساط ييلات اعطايها، اصل و سود تسه ح ک طرياطلاعات مربوط به مصرف آن به تفک
بار کيماه ل باشند و هر سهيزان وجوه اداره شده و مانده اعتبارات قابل تحصيمعوق و م

ادشده، به سازمان برنامه و ياساس اطلاعات نامه را برنيين آيعملکرد اعتبارات موضوع ا
  .بودجه کشور گزارش کنند

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
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