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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

تومانتک شماره ۵۱ ۰۰

   صورتجلسه ١ابطال بند :  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٠٧٤رأي شماره 
  ١  دانشگاه تهران  ١٢/٦/١٣٩٨  اندومين نشست عادي از دوره پنجم هيأت امناي دانشگاه تهر ١٧/٨/١٣٨٩مورخ 

  ٤  شعب ديوان عدالت و ساير مراجع اداري  ٢٢/٥/١٣٩٨   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري  ١٠٦٤ الي ١٠٦٢هاي  رأي شماره

  ٣/٧/١٣٩٨  انداز و رفاه کارکنان صنعت نفتهاي بازنشستگي، پساساسنامه صندوق
   وزارت امور اقتصادي و دارايي ـنفت وزارت 

  تعاون، کار و رفاه اجتماعيوزارت 
  سازمان اداري و استخدامي کشور  

٧  

  سازي نقشه مهندسي فرهنگي كشور مصوبه تعيين مسئول پيگيري اجرايي
   در دستگاه مجري

  
١٧/٧/١٣٩٨  

 ـوزارت ورزش وزارت   ـوزارت علوم، تحقيقات و فناوري  كشور 
 ـ  ـوزارت آموزش وو جوانان   وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 

 ـ  ـكميسيون فرهنگي مجلس شوراي اسلامي  پرورش 
 ـسازمان  كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي 

 ـ  ـسازمان تبليغات اسلامي  سازمان برنامه و بودجه صدا و سيما 
 ـ  ـمعاونت رياست جمهوري در امور زنان و خانواده  كشور 

 ـقوه قضاييه ـ  شوراي شوراي فرهنگي اجتماعي زنان و خانواده 
 ـنهاد نمايندگي   ـشوراي عالي فضاي مجازي  عالي حوزه علميه 

 ـشوراي  در دانشگاه) العالي مدظله(مقام معظم رهبري  ها 
 ـدانشگاه آزاد اسلامي گذاري فرهنگي بين سياست   المللي 

٩  

  ١٠  وزارت آموزش و پرورش  ١٧/٧/١٣٩٨  اساسنامه سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان

  ١٢/٦/١٣٩٨  جموعه تكميلي اقدامات اجرايي گسترش فرهنگ عفاف و حجاب مصوبه م

 ـوزارت ميراث فرهنگي، صنايع دستي    وزارت ورزش و جوانان 
 ـ  ـوزارت کشور    وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و گردشگري 

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و مراکز آموزش عالي و پژوهشي  
 ـو زارت بهداشت، درمان و آموزش وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 ـوزارت امور اقتصادي و   ـ وزارت آموزش و پرورش  پزشکي 
 ـ  ـوزارت اطلاعات   ـنيروي انتظامي يروي مقاومت بسيجندارايي    

 ـمرکز مديريت  معاونت امور زنان و خانواده رياست جمهوري 
 ـکميته امداد امام خميني   ) ره(حوزه علميه قم 

 ـستاد احياي امر به معروفهاي سراشهرداري   سر کشور 
 سازمان مناطق آزاد تجاري، صنعتي و ويژه  و نهي از منکرـ

 ـسازمان صدا   ـسازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي    اقتصادي 
 ـسازمان تبليغات اسلامي   ـسازمان حج و زيارت    و سيما 

 ـسازمان برنامه و بودجه  ـسازمان بهزيستي  سازمان اوقاف و امور  
 ـبنياد شهيد و امور   ـسازمان امور اداري و استخدامي  خيريه 

  دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي ـايثارگران 

١١  

   پژوهشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري٢تسري مصوبات هيأت امناي منطقه
  تحقيقات و فناوريوزارت علوم،   ٧/٣/١٣٩٨   به كاركنان ستادي و اعضاي غيرهيأت علمي سازمان سنجش آموزش كشور

  ١٢  سازمان سنجش آموزش كشور

  
  
  
  

 ٢٥/٦/١٣٩٨                                                                       ٩٧٠١٤٥١ شماره
  بسمه تعالي

 جناب آقاي اكبرپور
  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران هيأترئيس 

وان عـدالت اداري بـه شمـاره دادنـامـه ـ عمـومي ديهيـأتأي يك نسخـه از ر
 صورتجلسه ١ ابطال بند«:  با موضوع١٢/٦/١٣٩٨ مورخ ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٠٧٤

جهت » دومين نشست عادي از دوره پنجم هيأت امناي دانشگاه تهران ١٧/٨/١٣٨٩مورخ 
  .گردد درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال مي

  هاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربينهيأت و  عموميهيأتمديركل 
  

  ٩٧/١٤٥١: شماره پرونده      ١٠٧٤:  شماره دادنامه     ١٢/٦/١٣٩٨: تاريخ دادنامه
  يوان عدالت اداري دي عمومهيأت :مرجع رسيدگي

   کل کشوري سازمان بازرس:شاكي
ومين  د١٧/٨/١٣٨٩ صورتجلسه مورخ  ١ ابطال بند :موضوع شکايت و خواسته

  ي دانشگاه تهران امناهيأت از دوره پنجم ي عادنشست

 ١٣٩٨  ماه آبانيازدهم شنبه 
 

 ٢١٧٣٧ شماره پنجمسال هفتاد و 

)١٢١٧( 
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 کل کشور ي سازمان بازرسي و نظارت همگاني سرپرست معاونت حقوق:کار گردش
  :  اعلام کرده است که١٩/٣/١٣٩٧ـ ٥٦٤٨٧ت نامه شماره يبه موجب شکا

  ي بهرامين جناب آقايحضرت حجت الاسلام والمسلم«
   يوان عدالت اداريس محترم ديير

  کميسلام عل
رساند مصوبات هيأت امناي دانشگاه تهران از جهت انطباق  احتراماً به استحضار مي

قانون در اين سازمان مورد بررسي قرار گرفت که نتيجه به شرح ذيل براي استحضار  با
 :گردد اعلام مي

 )١٧/٨/١٣٨٩در تاريخ ( ـهيأت امناي دانشگاه تهران در دومين نشست عادي از دوره پنجم ١
 قانون تشکيل هيأتهاي امناء ٧ماده ) ب(هيأت امناء به استناد بند «: مصوب نموده است

ي  ساماندهي دانشگاه تهران در راستاگذاري سرمايهات اساسنامه سازمان توسعه و ي کلبا
 ي و پژوهشي، تحقق اهداف علمي ماليبانير موقوفات دانشگاه جهت پشتي نظيورام

جاد سازمان توسعه ي نحوه اي و حقوقيق کارشناسي دقيمناً بررسض. دانشگاه موافقت نمود
ان ي متشکل از آقاي، به گروهيشنهادي دانشگاه تهران بر اساس اساسنامه پگذاري سرمايهو 

 .»يد واگذار گرديرانمنش و دکتر راعي، دکتر اييدکتر کدخدا
  هيأتهاي مذکور قانون تشکيل هيأتهاي امناء در مقام تبيين حدود اختيارات٧ـ ماده ٢
  :دارد مياشعار 

  ي داخلنامه آيينب ي تصو ـالف
 هاي مربوط ب ـ تصويب سازمان اداري مؤسسه براساس ضوابطي که به پيشنهاد وزارتخانه

 ي انقلاب فرهنگي عاليب شوراي کشور به تصوريزي برنامهت و يري سازمان مديبا هماهنگ
  .ديخواهد رس

  .شود ميشنهاد يه پمؤسسس ييه از طرف ره کمؤسسب بودجه ي و تصوي بررس ـج
  .همؤسس يليب بودجه تفصي تصو ـد

  .همؤسسب حسابها و ترازنامه سالانه ي تصوـهـ 
  . و مصرف آني اختصاصيب نحوه وصول درآمدهاي تصوـو
  .همؤسس ين حسابرس و خزانه دار برايي تعـز

  تجهيزاتي،ح ـ کوشش براي جلب کمکهاي بخش خصوصي و عوائد محلي اعم از نقدي،
  .ي انقلاب فرهنگي عاليت ضوابط مصوب شوراي با رعايساختمان
 وزارتخانه  تأييد که بر حسب مورد پس ازي و معاملاتي مالهاي نامه آيينب ي تصو ـط

  .دباش ميمربوط قابل اجرا 
کارشناسان و ( ي علم غيرهيأت وي علمهيأت يالعاده اعضا يزان فوقشنهاد مي پي ـ
 هاي علوم، تحقيقات و فناوري و يا بهداشت،  وزارتخانه تأييدحسب مورد پس ازکه ) ها تکنيسين

  .دباش مي قابل اجرا يدرمان و آموزش پزشک
 ک ـ تعيين نحوه اداره واحدهاي توليد، خدماتي، کارگاهي و بهداشت و درماني مؤسسه

  .دي خواهد رسوزيران هيأتب ي که به تصويدر چهار چوب ضوابط
ف و يلأالت الترجمه، حق س، حقيالتدر ق، حقيالتحق  پرداخت حقزانين ميي تع ـل

 .ر آنينظا
  .شود ميه ارائه مؤسسس يه که از طرف رئمؤسس گزارش ي بررس ـم
 يه که به منظور هماهنگمؤسس ي علمهيأت ي اعضايب مقررات استخدامي تصو ـن
  . وزارتخانه مربوط قابل  اجرا خواهد بود تأييدپس از

 يرانيان اي و انتقال دانشجويان خارجي دانشجوياليا ري و يه ارزين شهريي تع ـس
رش، اجازه دعوت از متخصصان يت پذيرش و ظرفي پذيط علمي، شراي خارجيدانشگاهها

 و ي و پژوهشي آموزشيازهاي رفع ني براي خارج از کشور و متخصصان خارجيرانيا
  . آنيالي و ري ارزيپرداختها
 بخشنامه ٦بند (ي دانشگاهيسهاير پردي داهاي ر دورهيه ثابت و متغين شهريي تع ـغ
 وزارت متبوع موضوع دستورالعمل ي معاونت آموزش٣٠/٦/١٣٩٠ـ ١١٣٦٧٧/٢٢شماره 

 گسترش ي شورا١/٥/١٣٩٠ مصوب مورخ ي دانشگاهيسهاي پردنامه تأسيس شيوه ياجرا
  »)يآموزش عال

 امناء مصوب هاي هيأتل ي قانون تشک٧از ماده » ب«اد شده مستند به بند يمصوبه 
   کهيده، در حاليگرد

ط خاص يه بوده که آن هم تابع شرامؤسس يلات اداري بند مذکور ناظر بر تشکـاولاً
 ي و اداريلاتين بند ساختار تشکيگرموضوع ايد، به عبارت دباش ميمقرر در آن بند 

 و  شمول آن بودهگذاري دانشگاه تهران خارج از باشد که سازمان توسعه و سرمايه دانشگاه مي
 بايست مي دانشگاه ي امناهيأترد، يز قرار گين ساختار نيبه فرض آن که در چارچوب ا

ت يري سازمان مديل سازمـان فوق را به وزارتخانه مربوط ارائه تا با هماهنگيشنهاد تشکيپ
ن امر ي برسد که در عمل اي انقلاب فرهنگي عاليب شوراي کشور به تصوريزي برنامهو 

 ١٩مشتمل بر (اد شده به  موجب فصل دهم آن يده و اساسنامه سازمان ينگردمحقق 
 دانشگاه تهران ي امناهيأت از دور پنجم ين نشست عادي در جلسه دوم) تبصره١٤ماده و 
ب يبه تصو)  امنايهاهيأتل ي قانون تشک٧ماده ) ب(به استناد بند ( ١٨/٧/١٣٨٩مورخ 
  .ده استي دانشگاه رسي امناهيأت

 دانشگاه ي امناهيأت به فيه مانحن قانون فوق ٧ ماده يک از بندهايچ ي در هـاًيثان
 ٣که براساس ماده ( گذاري سرمايه به نام توسعه و يل سازماني جهت تشکيتهران مجوز

 دانشگاه يتهاينه از منابع، امکانات و مزي بهيريگ  به منظور بهرهياساسنامه اهداف اقتصاد
 سازي يات و نهادها به منظور تجارمؤسس و ي تجاريکتها شر تأسيسقيعنوان و از طر

ن سازمان يت ايداده نشده و اساساً فعال) نمايد مي را مطرح يت تجارب عمليعلم و تقو
 دانشگاه تهران بوده و مآلاً خارج از حدود ي و پژوهشيف و رسالت آموزشيخارج از وظا

 .دباش مي امناء دانشگاه موصوف هيأتارات ياخت
ل ي ذهاي  توسعه کشور و تبصرههاي  برنامهي قانون احکام دائم١ به موجب ماده ـثالثاً

. ندباش مي بنيان دانش يل شرکتهاي مجاز به تشکصرفاً )ي علمهيأت ياعضا( ها آن دانشگاه
 )گذاري دانشگاه تهران همچون سازمان توسعه و سرمايه(آن که ايجاد سازمان دولتي ضمن 

 از ين نشست عادي صورتجلسه دوم١ن رو ابطال بند ياز ا. دباش ميز قانونگذار يازمند تجوين
  .دباش مي دانشگاه تهران مورد تقاضا ي امناهيأتدور پنجم 

  :ر استيمتن مقرره مورد اعتراض به شرح ز
  

  ١٧/٨/١٣٨٩صورتجلسه دومين نشست عادي از دوره پنجم هيأت امناي دانشگاه تهران مورخ 
 گذاري دانشگاه تهران  ه و سرمايهاساسنامه سازمان توسع: ١بند

 قانون تشکيل هيأتهاي امناء به کليات اساسنامه ٧ماده » ب«هيأت امنا به استناد بند «: مصوبه
گذاري دانشگاه تهران در راستاي ساماندهي اموري نظير موقوفات دانشگاه جهت  سازمان توسعه و سرمايه

ضمناً بررسي دقيق کارشناسي و . گاه موافقت نمودپشتيباني مالي، تحقق اهداف علمي و پژوهشي دانش
 گذاري دانشگاه تهران بر اساس اساسنامه پيشنهادي، به گروهي حقوقي نحوه ايجاد سازمان توسعه و سرمايه

 ».متشکل از آقايان دکتر کدخدايي، دکتر ايرانمنش و دکتر راعي واگذار گرديد

حه يدانشگاه تهران به موجب لا ير کل امور حقوقيت مذکور، مدي در پاسخ به شکا
  :ح داده است کهي توض٨/٧/١٣٩٧ـ ١٨٧٨١٣/١٥١شماره 
  يوان عدالت اداري دي عمومهيأتاست محترم  ير«

  با سلام و احترام؛
 موضوع گزارش )٦٥٢٦٩ يگانيشماره با( ٩٧٠١٤٥١در خصوص کلاسه پرونده 

ن نشست يه دومصورتجلس) ١( ابطال بند ي بر تقاضاي کل کشور مبنيسازمان بازرس
  در خصوص١٧/٨/١٣٨٩مصوبه مورخ ( امناء دانشگاه تهران هيأت از دور پنجم يعاد

  :رسد مراتب زير به استحضار مي) گذاري دانشگاه تهران  سازمان توسعه و سرمايهتأسيس
 ي و اجتماعي اقتصاديازهاي به نيگوئ ، دانشگاه تهران به منظور پاسخ١٣٨٩در سال 

 به ثروت و توسعه يل محصولات دانشگاهي تبدي براگذاري سرمايه و زيري برنامهجامعه و 
 و بر اساس گيرد مي گذاري سرمايه سازمان توسعه و  تأسيسم بهي، تصمبنيان دانشاقتصاد 

 با صرفاًات، ي امناء دانشگاه تهران بدون ورود به جزئهيأت، ١٧/٨/١٣٨٩مصوبه مورخ 
ق افتاده و يب اساسنامه به تعويد و تصونک مين سازمان موافقت يات اساسنامه ايکل
ا ين سازمان نه به عنوان نهاد و يا. شود ميب ني امناء دانشگاه تهران تصوهيأتگاه در چيه

 يکي دانشگاه تهران و ي از بدنه اداري مستقل از دانشگاه تهران، بلکه به عنوان جزئيشرکت
س دانشگاه ييس آن، معاون رييرد و ده ميت خود ادامه ي دانشگاه به فعالهاي از معاونت

 کل کشور، موضوع ي تذکرات سازمان بازرسي و در راستا١٣٩٦در سال . دباش ميتهران 
» ي و توسعه اقتصادگذاري سرمايهمعاون «ن معاونت، به عنوان ي اياصلاح ساختار سازمان

 ظور بهينه رييس دانشگاه و به من٢٠/٦/١٣٩٦دستور کار قرار گرفته و براساس دستور مورخ در 
د ي نسبت به تجدي کارشناسي سازمان، مقرر شده، پس از بررسهاي تي فعالسازي و چابک

با عنايت . اين بازنگري و تجديد ساختار، در دست طراحي است. ساختار آن اقدام گردد
 امناء هيأت ابطال مصوبه ي حاضر و تقاضاي به طرح دعواين امر، اقدام سازمان بازرسي ابه

ن حاکم بر زمان ي بوده و با قوانهيأتن ي ايارت قانونيان که در حدود اختدانشگاه تهر
ان يلاً بي که ذي ندارد، محل تأمل است و به جهاتيرتي مغاگونه  هيچن مؤخريب و قوانيتصو
  :ن سازمان محکوم به رد استي اي، ادعاشود مي

 و ر علوم، تحقيقات وزي تأييدـ ساختار تشکيلاتي دانشگاه صرفاً با تصويب هيأت امناء و١
ت و يري به اخذ مجوز از سازمان مدي الزام قانونگونه  هيچ قابل اصلاح است ويفناور
  . وجود نداردي انقلاب فرهنگيعالي ا شوراي ريزي برنامه

ل ي که قانون تشک١٣٦٧، از سال يقات و فناوري تابع وزارت علوم، تحقهاي دانشگاه
ن مرجع يتر ي امناء عالهيأت امناء بوده و هيأت ياب شد، داري تصوها  امناء دانشگاههيأت
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نامه در امور استخدامي، اداري،  گيري دانشگاه و مرجع صالح براي وضع مقرره و آيين تصميم
 و ماده اين قانون، يکي از وظايف) ب(بر اساس بند . ها است مالي و تشکيلاتي دانشگاه

شنهاد ي که به پيراساس ضوابطه بمؤسس يب سازمان اداريتصو« امناء هيأتارات ياخت
 ريزي کشور به تصويب شوراي عالي مربوط با هماهنگي سازمان مديريت و برنامه هاي وزارتخانه

 يلات اداريب تشکيا تصوين بند، اصلاح يمطابق ا. دباش مي» دي خواهد رسيانقلاب فرهنگ
 که پس قانون ينين بند بوده، اما براساس قوانيط خاص مقرر در اي، تابع شراها دانشگاه

فات يتها و تشريافته و محدوي امناء گسترش هيأتارات يب شده، حدود اختي تصوالذکر فوق
ن ياز جمله ا. ان رفته استي از مها  دانشگاهيب سازمان اداري تصوين بند برايمندرج در ا

 يقات و فناوريلات وزارت علوم، تحقيف و تشکيقانون اهداف، وظا) ١٠(ن ماده يقوان
داراي ... ها  دانشگاه«براساس اين ماده . باشد  مجلس شوراي اسلامي مي١٨/٥/١٣٨٣مصوب 

هاي خاص مالي معاملاتي، اداري،  نامه شخصيت حقوقي مستقل هستند و برابر ضوابط و آيين
 .»شود رسد، اداره مي  وزير مي تأييداستخدامي و تشکيلاتي که به تصويب هيأت امناء و

 ه  موجب اين قانون که مؤخر بر قانون تشکيل هيأت امناءهمان طور که آشکار است ب
 و نامه باشد، حدود اختيار هيأت امناء گسترش يافته و هيأت امناء در تصويب آيين ها مي دانشگاه

د و ساختار باش ميار تام و کامل ي اختي دانشگاه دارايلاتيمقررات مربوط به ساختار تشک
 به اخذ يازي شده و نير قطعي وز تأييد امناء وهيأت بي با تصوصرفاً ها  دانشگاهيلاتيتشک

، ي، ادارياستقلال استخدام. دباش مي ني انقلاب فرهنگي عاليه از شورا تأييديايمجوز و 
 قانون برنامه ٤٩ماده ) الف(ب بند ي، با تصوها  دانشگاهيلاتي و از جمله استقلال تشکيمال

ن بند يمطابق ا.  قرار گرفت تأييد مورديشتري با صراحت ب١٣٨٤چهارم توسعه مصوب 
 يلاتي و تشکي، استخـدامي، مـالي و مقررات ادارها نامه آيين بر اساس صرفاً ... ها دانشگاه«

 وزراء علوم، تحقيقات و  تأييدربوط که حسب مورد به مخاص مصوب هيأتهاي امنـاي
اين ماده ) ب(بند . »اداره خواهند شد.... فناوري و بهداشت، درمان وآموزش پزشکي 

هر گونه اصلاح ساختار مالي، اداري، استخدامي و تشکيلاتي «دارد   صراحت بيان ميبه
همان طور که آشکار است، براساس . »باشد ها منحصراً مشمول مفاد اين ماده مي دانشگاه

 قانون برنامه چهارم توسعه، هر گونه اصلاح ساختار تشکيلاتي ٤٩ماده ) ب(و بند ) الف (بند
) ب(شود و قيد کلمه منحصراً در بند   وزير انجام مي تأييدها، با تصويب هيأت امناء و گاهدانش

 الزامي به اخذ مجوز از سازمان گونه  هيچاين ماده بيانگر آن است که در اصلاح ساختار
 ٢٠ماده ) ب(بند .  از شوراي عالي انقلاب فرهنگي وجود ندارد تأييدريزي و مديريت و برنامه

هاي توسعه نيز عيناً بر مفاد   قانون احکام دائمي برنامه١رنامه پنجم توسعه و ماده قانون ب
 . دارند تأکيد قانون برنامه چهارم توسعه،٤٩ماده ) ب(و ) الف(بندهاي 

 در خصوص امور گيري تصميم، الذکر فوقن يهمان طور که آشکار است، مطابق قوان
. دباش مي امناء دانشگاه بوده و هيأتار ي در اختصرفاً، ها  دانشگاهي و سازمان اداريلاتيتشک

 )ب( قانون برنامه چهارم توسعه و منحصراً در بند ٤٩در بند الف ماده » صرفاً«ذکر کلمه 
 احکام ١ قانون برنامه پنجم توسعه و ماده ٢٠ ماده )ب(در بند » فقط«ن ماده و کلمه يا

ار تام و کامل ي امناء واجد اختهيأتها ن است که نه تنيانگر اي توسعه، بهاي  برنامهيدائم
ر مراجع و يار سايد، بلکه اختباش مي دانشگاه يلاتي و تشکي، ماليدر خصوص امور ادار

ار ي اختين خصوص داراي امناء در اهيأت صرفاًن خصوص سلب شده و يربط در اينهادها ذ
، ي، ماليرم در خصوص امور ادايار اتخاذ تصمي قانوناً اختيگريچ مرجع دياست و ه
ز در ي امناء دانشگاه تهران نهيأت.  را نخواهد داشتها  دانشگاهيلاتي و تشکياستخدام

لات يف و تشکيقانون اهداف، وظا) ١٠(ارات حاصل از ماده ي با اخت١٧/٨/١٣٨٩خ يتار
به عنوان قانون ( قانون برنامه چهارم توسعه ٤٩ماده ) ب(و ) الف (يوزارت علوم و بندها

ر موقوفات ي نظي اموريجهت سامانده)  امناءهيأت يم از سوين اتخاذ تصمحاکم در زما
ک سازمان که از نظر ي دانشگاه، به عنوان گذاري سرمايه سازمان توسعه و  تأسيسدانشگاه،

تشکيلاتي و اداري وابسته به دانشگاه تهران و جزئي از بدنه اداري دانشگاه است، تصويب نموده 
ناوري به عنوان رييس هيأت امناء با اصلاح ساختار تشکيلاتي دانشگاه و وزير علوم تحقيقات و ف

لذا اقدام هيأت امناء وفق نص صريح قوانين مذکور . تهران در اين خصوص موافقت نموده است
 . مغايرتي با قوانين نداردگونه  هيچبوده و مصوبه هيأت امناء دانشگاه

 ي از سازمان اداري به عنوان بخش دانشگاه تهرانگذاري سرمايه سازمان توسعه و ـ٢
و تشکيلاتي دانشگاه است و رييس اين سازمان در ساختار اداري، معاون رييس دانشگاه 

الذکر، دانشگاه داراي  همان طور که به استحضار رسيد، بر اساس قوانين فوق. باشد مي
 خش از ساختارگذاري ب باشد و سازمان توسعه و سرمايه استقلال اداري، مالي و تشکيلاتي مي

 شود و در ساختار تشکيلاتي، تشکيلاتي دانشگاه و جزئي از بدنه اداري دانشگاه محسوب مي
 نبوده ين سازمان شرکت تجاريا. دباش ميس دانشگاه تهران يين سازمان، معاون ريس ايير

ند و باش مي ي شرکت تجار تأسيس مجاز بهها ا دانشگاهين بحث قابل طرح باشد که آيکه ا
 دانشگاه يلاتي جزء ساختار تشکگذاري سرمايهنکه سازمان توسعه و يت به اير؟ با عنايا خي

نکه ي بر اي مبني شاکيرادات مطرح شده از سوي، اشود مي محسوب نيو شرکت تجار

 در خصوص. باشد، سالبه به انتفاع موضوع است  شرکت تجاري نمي تأسيسمجاز بهدانشگاه 
ن برنامه ينکه براساس قوانيزم به ذکر است، با توجه به از لاين سازمان ني ا تأسيساهداف

 ي استقـلال مالي داراها  توسعه، دانشـگاههاي  برنـامهيقانون احکام دائم) ١(توسعه و ماده 
 نمايند، صرفاً در رديف کمک قرار دارد، دانشگاه باشند و وجوهي که از دولت دريافت مي مي

 و در آمد اختصاصي بوده و بايد با توسعه علم و دانش رفع نيازهاي خود ناگزير از کسب جهت
 قانون اهداف، ٢بر اساس ماده . دي نماي خود در آمدزائيازهاي رفع ني آن براسازي يتجار
 وزارت ي اصلهاي ت مأموري ازيکي، يقات و فناوريلات وزارت علوم، تحقيف و تشکيوظا

قات ي تحقي و اثربخشيش کارآئيافزار لازم به منظور ياتخاذ تداب «يقات و فناوريعلوم تحق
 .دباش مي»  ربطي ذهاي  دستگاهي با همکاريقات کاربرديکشور و توسعه تحق

هاي اقتصادي مقاومتي، قانون  هيأت امناء دانشگاه تهران نيز در راستاي اجراي سياست
 ي مادهاي اهداف، وظايف و تشکيلات وزارت علوم و استفاده بهينه از منابع، امکانات و ظرفيت

د و ي و دانشگاه مادر، در جهت تولي دانشگاه تهران به عنوان نماد آموزش عاليو معنو
ن ي ا تأسيس.نمايد مي موافقت گذاري سرمايه سازمان توسعه و  تأسيس علم باسازي يتجار

 يف ذاتيد بلکه اساساً جزء وظاباش مي امناء خارج نهيأتارات يسازمان نه تنها از حدود اخت
اجراي اين وظيفه ذاتي، . ا است که تا کنون مغفول مانده و به آن توجهي نشده استه دانشگاه
ها را از حالت منفعل خارج کرده و سبب پويايي علم و صنعت به عنوان دو امر مکمل  دانشگاه

 با عنايت به اين امر، برخلاف آنچه در گزارش سازمان بازرسي بيان شده،. هم خواهد شد
هاي دانشگاه  گذاري با هدف استفاده از منابع، امکانات و مزيت و سرمايه سازمان توسعه تأسيس

سازي علم و تقويت تجارب علمي نه تنها خلاف قانون نبوده، بلکه در  تهران در راستاي تجاري
 .باشد ها مي راستاي اجراي قانون و تکاليف قانوني مقرر براي دانشگاه

 ء دانشگاه تهران صرفاً به کليات اساسنامه هيأت امنا١٧/٨/١٣٨٩ـ براساس مصوبه مورخ ٣
. گذاري موافقت نموده و متن اساسنامه سازمان تصويب نشده است سازمان توسعه و سرمايه

صورتجلسه دومين نشست عادي از دور پنجم هيأت امناء دانشگاه ) ١(به موجب مصوبه بند 
گذاري موافقت   سرمايه صرفاً با کليات اساسنامه سازمان توسعه و١٧/٨/١٣٨٩تهران مورخ 

ررسي دقيق کارشناسي و حقوقي نحوه ايجاد سازمان توسعه و سرمايه گذاري  شده و بـ
دانشگاه تهران بر اساس  اساسنامه پيشنهادي به هيأت سه نفره مذکور در اين مصوبه ارجاع 

ه بر اساس اين مصوبه، جزئيات اساسنامه اين سازمان به تصويب هيأت امنا نرسيد. شده است
 اين سازمان بر اساس مصوبه  تأسيس.و صرفاً با کليات اساسنامه سازمان موافقت شده است

  تأسيسمذکور بوده و فعاليت آن به عنوان بخشي از ساختار سازماني دانشگاه تهران از تاريخ
انتخاب «همچنين مصوبات متعدد هيأت امناء در خصوص . تاکنون ادامه داشته است

و » تصويب ساختار سازماني«، »مقررات مالي مربوط به سازمان«، »حسابرس مالي سازمان
و ساير مصوبات مربوط به سازمان توسعه که » تاسيس شرکتهاي زير مجموعه سازمان«

باشد، بيانگر آن است کـه   اين سازمـان مي تأسيسمؤخر بر مصوبه هيأت امناء در خصوص
نشگاه است و اين مصوبات بر قانوني هاي سازمان مستند به مصوبات هيأت امناء دا فعاليت

 . و ادامه فعالت اين سازمان دلالت دارد تأسيسبودن
در خاتمه ضمن تأکيد بر اينکه تأسيس و ادامه فعاليت سازمان توسعه به عنوان بخشي 

هاي موجودي قانوني  هاي دانشگاه، مستند به مجوز از ساختار تشکيلاتي و يکي از معاونت
گذاري، لازم  هاي مربوط به توسعه و سرمايه کيد بر ضرورت فعاليتاست و همچنين ضمن تأ

 رييس دانشگاه تهران و به منظور بهينه و ٢٠/٦/١٣٩٦به ذکر است براساس دستور مورخ 
هاي اين معاونت، مقرر شده پس از بررسي کارشناسي نسبت به تجديد  سازي فعاليت چابک

اختار، در حال حاضر با مديريت معاونت اين بازنگري و تجديد س. ساختارآن اقدام گردد
ريزي و توسعه، معاونت اداري و مالي و اداره کل امور حقوقي دانشگاه تهران در جريان  برنامه

با عنايت به مراتب مذکور، مصوبه . است و ساختار نهايي اين معاونت، در دست طراحي است
گذاري، در حدود  رمايههيأت امنا دانشگاه تهران در خصوص تأسيس سازمان توسعه و س

گونه  اختيارات قانوني اين هيأت بوده و با قوانين حاکم بر زمان تصويب قوانين مؤخر هيچ
  ».بر اين اساس اتخاذ تصميم شايسته دائر بر رد شکايت مورد استدعاست. مغايرتي ندارد

ن يس و معاوني با حضور رئ١٢/٦/١٣٨٩خ ي در تاريوان عدالت اداري دي عمومهيأت
 و ان عدالت اداري و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشکيل شد و پس از بحثديو

  .ي مبادرت کرده استر به صدور رأيت آراء به شرح زي با اکثريبررس
  

  رأي هيأت عمومي
 ي سازمانهايب اساسنامه دائمي، تصوي قانون اساس٨٥نکه مطابق اصل ينظر به ا

ا يفه را به دولت ين وظيد اتوان ميست و مجلس  اي اسلامي بر عهده مجلس شورايدولت
ارم  قانون برنامه چه٤٩اده ي بند الف مون مربوطه دولت واگذار کند و از طرفيسيکم

 که ١٣٨٣ران مصوب سال ي اي اسلامي جمهوري و فرهنگي، اجتماعيوسعه اقتصادت
امه پنجساله  قانون برن٢٠ز احکام مشابه در ماده يب مصوبه بوده و نيحاکم به زمان تصو
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 يک قانون احکام دائمي و ماده ١٣٨٩ران مصوب سال ي اي اسلاميپنجم توسعه جمهور
 و ها را صرفاً از لحـاظ رعـايت مقررات عمومي مستثني کرده قوانين برنامه، هيأت امناء دانشگاه

 ١٧/٨/١٣٨٩ مصوبه مورخ ١ن بند ي، بنابراشود مي نين امر شامل اصول قانون اساسيا
ارات وضع شده است و ي و خارج از حدود اختير قانون اساسيناء دانشگاه تهران مغا امهيأت

 يوان عدالت اداري دين دادرسييلات و آي قانون تشک٨٨ و ماده ١٢ ماده ١مستند به بند 
 .شود مي ابطال ١٣٩٢مصوب سال 

  امي عمومي ديوان عدالت اداري ـ محمدکاظم بهرهيأت                           رئيس 
  

  ٤/٨/١٣٩٨                                                                           ٩٨٠١١٤٠ره شما
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اكبرپور
  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت

  با سلام
 هاي ره دادنامهيك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شما

 جهت درج در ٢٢/٥/١٣٩٨ مورخ ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٠٦٤ الي ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٠٦٢
  .گردد روزنامه رسمي به پيوست ارسال مي

 ـمهدي دربين   مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 
  

  ١٠٦٢ـ ١٠٦٣ـ ١٠٦٤ :ماره دادنامهش    ٢٢/٥/١٣٩٨: خ دادنامهتاري
  ٩٨/١١٤٠، ٩٨/١١٤١، ٩٨/١١٤٢: رونده پشماره

  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:يدگيمرجع رس
، )يي و دارايوزارت امور اقتصاد(سازي  ي سازمان خصوص:تعارضکننده  اعلام

  وسف پورکلوريم ي رحي، آقا٧ منطقه يشرکت غله و خدمات بازرگان
    يوان عدالت اداري اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب د:موضوع 

 هستند که ييموضوع تعارض از کارکنان شرکتهاهاي  ان پروندهيشاک :گردش کار
 واگذار شده يردولتي سهام آنها به بخش غي قانون اساس٤٤ اصل ياستهاي سيدر اجرا

 از يت خدمات کشوريري قانون مد٢١ ماده ين است که در اجراياست و خواسته آنها ا
 از شعب يکن برخي شود ليري جلوگي دولتييا آنها با دستگاه اجريقطع رابطه استخدام

ت يري قانون مد٢١ ماده ١ن افراد را مشمول تبصره يوان با استنباط متفاوت از قانون ايد
 ،ي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي قانون اصلاح مواد٣١ و ماده يخدمات کشور

 قانون ٤٤صل  اي کلياستهاي سيران و اجراي اي اسلامي جمهوري و فرهنگياجتماع
 کارکنان ي سهام شرکت رابطه استخدامينکه بعد از واگذاري دانسته و با اعتقاد به اياساس

 شعب با يت صادر کرده اند و برخيشود حکم به رد شکا  مي قطعيآن با دستگاه دولت
 و يت خدمات کشوريري قانون مد٢١ن شرکتها مفاد ماده ينکه در انتقال اياعتقاد به ا

امده است حکم به ورود يانتخاب کارکنان به عمل نبندي  تيدر مورد اولو آن ٣تبصره 
  .اند ت صادر کردهيشکا

  :ر استيو مشروح آراء به قرار زها  گردش کار پرونده
شماره هاي   به پروندهيدگي در رسيوان عدالت اداري دي بدو٢٦ شعبه :  الف

با موضوع  ٩٥٠٩٩٨٠٩٠٠١٠٢٢٩١، ٩٥٠٩٩٨٠٩٠٠١٠٢٣٩٧، ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠١١٧١
 ينيد محمود حسي، سيميزاده ابراهي کله سر، احمد علي حضرتيان مهديدادخواست آقا

 يوزارت صنعت، معدن و تجارت و بـه خـواسته اجراسازي ـ  يت سازمان خصوصيبه طرف
 ـ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠١١٧١شماره هاي   به موجب دادنامهيت خدمات کشوريري قانون مد٢١ماده 
ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠١١٩٩ و ٢٧/٤/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠١١٧٢، ٢٧/٤/١٣٩٦
  :  صادر کرده استير رأيبه شرح ز ١/٥/١٣٩٦

 يشاک که رانيا فرش شرکت عنهما يمشتک و يشاک اظهارات حسب نکهيا نظربه
 بخش به ٤٤ اصل ياستهايس ياجرا قانون در حاکم مقررات مطابق بوده آن کارمند
 شده قطع دولت با يو ياستخدام رابطه نقانو همان ٣١ ماده برابر و شده واگذار يخصوص

 يموارد به مربوط است ملحوظ يکشور خدمات تيريمد قانون ٢٦ ماده در آنچه و است
 به توجه با لذا آن تيمالک نه شود  ميواگذار يدولت  غيربخش به دولت فيوظا که است
 رياس مفاد به تيعنا با و واصله هيدفاع حهيلا به شرح تيشکا طرف مکتوب حاتيتوض

 ماتيتصم و اقدامات صحت بر دلالت که واصله هيجواب مفاد بالاخص پرونده اتيمحتو
 مورد نيا در ربطيذ مقررات و نيقوان از يتخلف چون اساس نيهم بر و داشته عنه يمشتک

 و است دهينگرد وارد مرجع آن عملکرد به يشاک يسو از يموجه راديا و ستين مشهود
 طرف و الزام ندارد را تحقق تيقابل موجود تيفيک بر ابن الذکر فوق مطروحه خواسته

 ٥٨ ،١٠ مواد استناد به نياست، بنابرا يقانون يمبنا فاقد مزبور خواسته اجابت به تيشکا
 نيا .گردد  مياعلام و صادر تيشکا رد به حکم ١٣٩٢ مصوب يادار عدالت وانيد قانون

در  تجديدنظرخواهي قابل ابلاغ از پس روز ٢٠ ظرف اخيرالذکر قانون ٦٥ ماده وفق يرأ
  .است وانيد دنظريتجد شعب

 تجديدنظرخواهي به علت عدم ٢٧/٤/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠١١٧١دادنامه شماره 
  .افته استيت يقطع

 شماره ي به موجب رأ٢٧/٤/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠١١٧٢  دادنامه شماره 
  تأييدياداروان عدالت يدنظر دي تجد٢٦ شعبه ٥/٤/١٣٩٧ ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٩٠١١٧٨

 ١/٥/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠١١٩٩ از دادنامه شماره يخواهتجديدنظرشده است و  
 دادنامه شماره ي ط، به  علت خارج از مهلت بودنيوان عدالت اداري دي بدو٢٦شعبه 

رقابل ي غيوان عدالت اداريدنظر دي تجد٢٦ شعبه ١٥/٨/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٥٩٠٢٥٧٣
   .رش اعلام شده استيپذ

 به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري دي بدو٢٧به  شع:  ب
ت سازمان ي به طرفيد اناري سعي با موضوع دادخواست آقا٩٥٠٩٩٨٠٩٠٠٣٠١٧٨٦

 ٢١وزارت صنعت، معدن و تجارت و به خواسته الزام به اعمال بند الف ماده سازي  يخصوص
 موجب معدن و تجارت به بر انتقال به وزارت صنعت، ي مبنيت خدمات کشوريريقانون مد

  : صادر کرده استير رأي به شرح ز٣/٤/١٣٩٦ ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠٣٠٠٩٦٠دادنامه شماره 
 قانون ٤٤ اصل ياستهـايس ياجـرا قانون ٣١ مـاده موجب بـه نکهيا   نظر بـه

 يياجراهاي  دستگاه با شده واگذار يدولتهاي  بنگاه کارکنان ياستخدام ارتباط ياساس
 يراستا در رانيا فرش يسهام شرکت سهام نکهيا به توجه با نيبنابرا ددگر  ميقطع ربطيذ

 با نامبرده ياستخدام ارتباط آن تبع به است شده واگذار تجارت بانک به دولت ونيد رد
 شرکت نکهيا به تيعنا با هيف نحن ما در است دهيگرد قطع تجارت و معدن صنعت، وزارت
 يخصوص بخش از انتقال امکان شود مي اداره يخصوص شرکت صورت به فرش يسهام

 خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده الف بند اعمال است يقانون وجاهت فاقد يدولت بخش به
 کارمند انتقال و نقل که باشد  مييزمان به مربوط آن ليذ ٣ تبصره به با توجه يکشور

 ٦٥ و ١٠ مواد به و مستنداً تشخيص وارد  غيررا شاكي شكايت لذا است نگرفته صورت
 و صادر شاكي شكايت رد به حكم اداري عدالت ديوان دادرسي ينيآ و تشكيلات قانون
 محاكم در اعتراض قابل ابلاغ تاريخ از روز ٢٠ مهلت ظرف صادره رأي .نمايد  مياعلام

  .باشد  مياداري عدالت ديوان تجديدنظر
 ٢٨عبه  در شتجديدنظرخواهي ي مذکور به علت خارج بودن از مهلت قانوني  رأ

ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٦٣٠٣٣٩٩ به موجب دادنامه شماره يوان عدالت اداريدنظر ديتجد
  . صادر کرده استتجديدنظرخواهي قرار رد ١٣/٩/١٣٩٦

 به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري دي بدو٣٩ شعبه :  ج
ت ي به طرفي غلامرضا طاهرخاني با موضوع دادخواست آقا٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧٦٠١٣٦١

ن و به ي قزويشرکت غله و خدمات بازرگانـ  راني اي دولتي بازرگانيدر تخصصشرکت ما
 و احراز تخلف خوانده از ي به شرکتي از رسميت استخدامير وضعييخواسته اعتراض به تغ

 به ٢٠/٣/١٣٩٧ ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٧٦٠٠٣٣٥ن و مقررات به موجب دادنامه شماره يقوان
  : صادر کرده استير رأيشرح ز

 به خواسته الذکر فوق خواندگان تيبه طرف الذکر فوق يشاک تياشک خصوص   در
 و دلائل و يشاک تيشکا ملاحظه پرونده، اتيمحتو يبررس با شعبه نيا الاشاره فوق

 اتيمحتو يبررس با خوانده هيدفاع حهيلا شان، ملاحظهيا هيناح از شده ارائه مستندات
 صد در صد فروش به نسبت ياساس قانون ٤٤ اصل ياجرا در که گردد  ميملاحظه پرونده
 و گردد  مي اقدام)لياردب و نيقزو ـ لانيگ (٧ منطقه يبازرگان خدمات و غله شرکت سهام
 با يشاک ياستخدام رابطه ياساس قانون ٤٤ اصل ياستهايس ياجرا قانون ٢١ ماده برابر

 ١٣٨٦ مصوب يکشور خدمات تيريمد قانون ٢٦ ماده در آنچه و گردد  ميقطع دولت
 نکهيا نه گردد واگذار يردولتيغ بخش به دولت فيوظا که است يموارد در است دهيگرد قررم

 را يشاک تيشکا معنونه موارد نظر به هذا يعل گردد واگذار يردولتيغ بخش به آن تيمالک
 وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٦٥ و ١١ و ١٠ مواد به مستنداً و صيتشخ موجه غير

 ستيب مدت ظرف صادره يرأ. دينما  مياعلام و صادر يشاک تيشکا رد به حکم يادار عدالت
  .باشد  مييادار عدالت وانيدنظر ديتجد شعب در اعتراض قابل ابلاغ از پس روز

 شعبه ٢١/٨/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٢٠٣٢٢٩ مذکور به موجب دادنامه شماره يرأ
  . شده است تأييديوان عدالت اداريدنظر دي تجد٢٤

شماره هاي   به پروندهيدگي در رسيوان عدالت اداري دي بدو٤١شعبه :   د
  و٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧٥٠٢٧٤٢، ٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧٥٠٢٧٦٤، ٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧٥٠٢٧٦٨
 ٧ منطقه ي با موضوع دادخواست شرکت غله و خدمات بازرگان٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧٥٠٢٧٥٢

وسف يم يان رحيران، آقاي اي دولتي بازرگانيت شرکت مادر تخصصي خاص به طرفيسهام
 و به خواسته يابانيان خيل برقيواتلو، جلي پراي، بهروز آذري عارف رنجبر کرد قشلاقپور،

، ١٠/٨/١٣٩٦ـ ١٤٧٧، ٦/٨/١٣٩٦ـ ١٤٤٢شماره هاي  اعتراض ثالث نسبت به دادنامه
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ر نقض و الغاء و بي و صدور حکم مبن١٠/٨/١٣٩٦ـ ١٤٦٧، ١٠/٨/١٣٩٦ـ ١٤٧٩  ياعتبار ي بـ
ه رعات يحکم صادره و الزام طـرف شکا  اصل ي کليـاستهاي سي قـانون اجرا٣١ت مـاده يبـ

، ٢٤/١١/١٣٩٦ ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٥٠٢٣٧٠شماره هاي   به موجب دادنامهي قانون اساس٤٤
 ،٢٤/١١/١٣٩٦ـ  ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٥٠٢٣٨٣، ٢٤/١١/١٣٩٦ـ  ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٥٠٢٣٧٤
  : صادر کرده استير رأيشرح ز  به٢٤/١١/١٣٩٦ ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٥٠٢٣٧٥

 شده اتخاذ ماتيتصم و اقدامات که شود  ميدهيپرونده، د در موجود رکمدا يبررس با
 پرونده در يشاک و شرکت گرفته صورت مقررات و نيقوان وفق خواسته موضوع به راجع
 از که کند ثابت نتوانسته هم يشاک است داشته دخالت يدادرس روند در و ورود زين سابق

 قانون ٥٧ ي ماده به مستند يقانون طيشرا رازاح با شعبه ني بنابرا.است شده تخلف نيقوان
 .دينما  مياعلام و صادر تيشکا رد به حکم يادار عدالت وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک
 شعب در يدنـظرخـواهيتجد قـابل ابـلاغ از پس روز ستيب يزمان بازه در صـادره يرأ

  .     باشد  مييادار عدالت وانيد دنظريتجد
 يـوان عدالت اداريـدنظر دي تجد٢٤ مذکور شعبـه ي از رأواهيتجديدنظرخ  در اثر 

 ـ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٢٠٢٠١٩، ٥/٦/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٢٠٢٠٢١شماره هاي  به موجب دادنامه
 ٥/٦/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٢٠٢٠٢٣ و ٦/٦/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٢٠٢٠٤٤، ٥/٦/١٣٩٧

  : صادر کرده استير رأيبه شرح ز
 در ٧ منطقه يبازرگان خدمات و غله شرکت تيلکما و سهام % ١٠٠ نکهيا به توجه با

 بخش  به٢٩/٩/١٣٩٥مورخ  دهيمزا برابر ياساس قانون ٤٤ اصل يکل ياستهايس ياجرا
 ١ تبصره مقررات مشمول شده واگذار شرکت کارمندان لذا است شده واگذار يخصوص

 رالذکرصد قانون ٣١ ماده ياجرا در که باشند  مييکشور خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده
 و نيقوان و شده قطع يياجرا دستگاه با شده واگذار شرکت کارکنان ياستخدام ارتباط

 کارمندان افراد نيا و شود  مياعمال شده واگذار شرکت کارمندان کاربر قانون مقررات
 خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده صدر مقررات نيبنابرا .اند شده محسوب ديجد يکارفرما
 يياجرا دستگاه فيوظا از يقسمت اي و تمام که گردد  مياجرا يدانکارمن به راجع يکشور

 کارمندان فوق شرکت تيمالک يواگذار به لحاظ که شود واگذار يردولتيغ بخش به
 فوق مراتب به توجه با لذا شوند  ميمحسوب آن فيتعر شمول از خارج مربوطه

 و لاتيتشک قانون ٧١ ماده ياجرا در و صيتشخ وارد را آمده به عمل يدنظرخواهيتجد
 ٥٧ ماده برابر دنظرخواستهيتجد دادنامه نقض ضمن يادار عدالت وانيد يدادرس نييآ

ـ ١٤٦٧ شماره دادنامه آن تبع به و صيتشخ وارد را ثالث اعتراض قانون همان
 انجام اقدامات صدرالاشعار حاتيتوض به توجه با و نقض زين را يبدو ٤١ شعبه١٠/٨/١٣٩٦

  .   است يقطع يرا نيا. شود  ميصادر تيشکا رد به حکم و ندانسته قانون با ريمغا را شده
 ٩٥٠٩٩٨٠٩٥٧٠٠١٥٥٥ به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري د٣٦شعبه: هـ

 ي بازرگانيت شرکت مادر تخصصي به طرفي جباريدعلي سي موضوع  دادخواست آقابا
 و به خواسته ريزي برنامهت و يريان مدسازمـ  يشرکت غله و خدمات بازرگانـ  راني ايدولت

 و شرکت غله و يران، وزارت جهاد کشاورزي اي دولتي بازرگانيالزام شرکت مادر تخصص
 يت خدمات کشوريري قانون مد٢١ مفاد ماده ين و اجرايت قواني  به رعايخدمات کشور

 و انتقال  و نقلييت و الزام به رفع موانع جابه جايريو ابطال دستورالعمل سازمان مد
ر ي به شرح ز٣١/٢/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٧٠٠٠٣٣٢کارکنان به موجب دادنامه شماره 

  : صادر کرده استيرأ
 يمادرتخصص شرکت تيطرف به يجبار يعل ديس يآقا يشاک تيشکا خصوص در

 با ريزي برنامه و تيريمد سازمان ؛يبازرگان خدمات و غله شرکت ران؛يا يدولت يبازرگان
 شرکت و يکشاورز جهاد وزارت ران،يا يدولت يبازرگان يمادرتخصص تشرک الزام خواسته

 خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده مفاد ياجرا و نيقوان تيرعا به يبازرگان خدمات و غله
 و نقل و ييجابه جا موانع رفع به الزام و تيريمد سازمان دستورالعمل ابطال و يکشور
 هيدفاع حيلوا و آن وستيپ مستندات و پرونده اتيمحتو و مفاد به توجه با کارکنان، انتقال

 يشرکتها يکشور خدمات تيريمد قانون ۵ ماده وفق نکهيا به نظر ،عنهم مشتکي يميتقد
 با قانون نيهم ٢١ ماده موجب به نيهمچن شوند  ميدهينام ياجرائ دستگاه يدولت

 بخش به آنها فيوظا از يبخش اي تمام که ياجرائهاي  دستگاه ثابت اي و يرسم کارمندان
. الف بند جمله من (ماده نيا در مذکور  روش ٥ از يکي به گردد يم واگذار يردولتيغ

 مطابق  و شد خواهد عمل) گريد ياجرائ دستگاه اي دستگاه همان يواحدها ريسا به انتقال
 تياولو بيترت به را فوق گانه پنج طرق از قيطر سه تواند  ميکارمند ماده نيهم ۳ تبصره
 تياولو به با توجه است مکلف مربوطه دستگاه. کند اعلام ياجرائ دستگاه به و بانتخا

 شرکت چون نيبنابرا کند اقدام و انتخاب را روشها از يکي کارمند يسو از شده نييتع
 و بوده يدولت يشرکتها از و دولت يتصد تحت يدولت  غيربخش به يواگذار از قبل فوق
 صراحت به يخصوص بخش به يواگذار و انتقال با و داشته عهده بر را يتيحاکم فيوظا

 رشيپذ ضمن هذايعل باشد  مييکشور خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده الف بند مشمول

 اجابت به الزام و ورود به حکم ماده نيهم ٣ تبصره و ٢١ ماده الف بند به مستنداً خواسته
 ابلاغ از پس روز تسيب مهلت ظرف صادره يرأ. گردد  ميو اعلام صادر يشاک خواسته

  .است يادار عدالت وانيد دنظريتجد شعب در يدنظرخواهيتجد قابل
 به موجب يوان عدالت اداريدنظر دي تجد٢٤ مذکور شعبه ي از رأتجديدنظرخواهي  در اثر 
  . صادر کرده استير رأي به شرح ز١٢/٩/١٣٩٧ ـ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٢٠٣٥٠٢دادنامه شماره 

 ٧ منطقه يبازرگان خدمات و غله شرکت تيمالک و سهام % ١٠٠ نکهيا به توجه   با
 بخش  به٢٩/٩/١٣٩٥مورخ  دهيمزا برابر ياساس قانون ٤٤ اصل يکل ياستهايس يدراجرا
 ١ تبصره مقررات مشمول شده واگذار شرکت کارمندان لذا است شده واگذار يخصوص

 صدرالذکر نقانو ٣١ ماده ياجرا در که باشند  مييکشور خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده
 و نيو قوان شده قطع يياجرا دستگاه با شده واگذار شرکت کارکنان ياستخدام ارتباط

 کارمندان افراد نيا و شود  مياعمال شده واگذار شرکت کارمندان کاربر قانون مقررات
 خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده صدر مقررات نيبنابرا .اند شده محسوب ديجد يکارفرما
 يياجرا دستگاه فياز وظا يقسمت اي و تمام که گردد  مياجرا يارمندانک به راجع يکشور

 مربوطه کارمندان فوق شرکت تيمالک يواگذار به لحاظ که شود واگذار يردولتيغ بخش به
 تجديدنظرخواهي فوق مراتب به توجه با لذا شوند،  ميمحسوب آن فيتعر شمول از خارج

 وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٧١ ادهم ياجرا در و صيتشخ وارد را آمده  عملبه
 صادر يشاک تيشکا رد به حکم شده دنظر خواستهيتجد دادنامه نقض ضمن يادار عدالت

  .     است يقطع يرا نيا. شود مي
 ٩٥٠٩٩٨٠٩٠٢٤٠١٣٢٤ به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري د٤٠شعبه : و

 يت شرکت مادرتخصصي راد به طرفانيانوش آريدکي سيبا موضوع دادخواست آقا
 و يشرکت غله  وخدمات بازرگانـ  ريزي برنامهت و يريسازمان مد ـ راني اي دولتيبازرگان

 و يت خدمات کشوريري قانون مد٢١ ماده يت به اجراين شکايبه خواسته الزام طرف
نون  قا١٢١ و ماده ٢١ ماده ٢ تبصره يي اجرانامه آيين و ٢٢ و ماده ٣ و ٢هاي  تبصره

ط يشراسازي   و فراهمي قانون اساس٤٤ اصل ي کلياستهاي سي اجرايمذکور و در راستا
 دستورالعمل ٩گر و ابطال بند ي دييا دستگاه اجراي همان دستگاه ير واحدهايانتقال به سا

 به موجب دادنامه شماره ريزي برنامهت و يري سازمان مد١٢/٤/١٣٩٥ـ ٥٩٧٠١٩شماره 
  : صادر کرده استير رأي به شرح ز١٢/١٢/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٢٤٠٣٠٩٧

 قانـون ٢١ مـاده ياجرا بـه تيشکا نيطرف الزام بـر يمبن يشاک تيشکا مـورد در
 ماده ٢ تبصره يياجرا نامه آيين و ٢٢ماده و ٣ و ٢هاي  تبصره و يکشور خدمات تيريمد
 و ياساس قانون ٤٤ اصل يکل ياستهايس ياجرا يراستا در مذکور قانون ١٢١ و ٢١

 ٩ بند ابطال و گريد يياجرا دستگاه اي دستگاه يواحدها ريسا به انتقال طيشراسازي  فراهم
 به نظر :اولاً ريزي برنامه و تيريمد  سازمان١٢/٤/١٣٩٥ـ ٥٩٧٠١٩ شماره دستورالعمل

 قانون ٤٤ اصل ياجرا در يشاک متبوع شرکت پرونده اتيمحتو و اوراق مطابق نکهيا
 ٢٤ ماده در که آنچه و است شده واگذار يخصوص بخش به صد در صد صورت به ياساس
 به دولت فيوظا که است يموارد به مربوط است ملحوظ يکشور خدمات تيريمد قانون
 صدر از منصرف موضوع هيف نحن ما در و آن تيمالک نه شود  ميواگذار يدولت  غيربخش
 ٣١ ماده مطابق نکهيا به تيعنا با و است شده ادي ماده ١ تبصره مشمول و بوده ٢٤ ماده

 ربطيذ يياجرا دستگاه با يشاک ياستخدام ارتباط ٤٤ اصل يکل ياستهايس ياجرا قانون
 فوق مواد به مستنداً و باشد  نميوارد يشاک خواسته لذا است دهيگرد قطع يواگذار از پس

 تيشکا رد به حکم يادار عدالت وانيد يدادرس نيآب و لاتيتشک قانون ٦٥ و ١٠ مواد و
بند  ابطال بر يمبن يشاک خواسته دوم قسمت خصوص در و گردد  مياعلام و صادر يشاک

 ١٢ ماده ١ بند مطابق نکهيا به  نظر١٢/٤/١٣٩٥ـ ٥٩٧٠١٩ شماره العمل دستور) ٩(
 است يادار عدالت وانيد يعموم أتيه تيصلاح در موضوع به يدگيرس رالذکرياخ قانون

 نيا تيصلاح عدم قرار مذکور قانون ٤٨ ماده به تنداًمس و فوق مراتب به تيعنا با لذا
. گردد  مياعلام و صادر يادار عدالت وانيد يعموم أتيه تيصلاح و يستگيشا به شعبه
 شعب در يتجديدنظرخواه قابل ابلاغ از پس روز ستيب مهلت ظرف صادره رأي
  .     است اداري عدالت ديوان دنظريتجد

 ٢٤  شعبه١٢/٩/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٢٠٣٥٠٤ شماره ي مذکور به موجب رأيرأ
  . شده است تأييديوان عدالت اداريدنظر ديتجد

 ٩٦٠٩٩٨٠٩٠٠١٠٠٥٤٦ به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري د٢٦شعبه : ز
 ي بازرگانيت شرکت مادر تخصصي موضوع دادخواست خانم رباب گشادست به طرفبا

 از قطع رابطه يرين و جلوگيت مقررات و قوانيران و به خواسته الزام به رعاي ايدولت
ر ي به شرح ز٢٣/١٠/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠٣٠١٥ به موجب دادنامه شماره ياستخدام

  : صادر کرده استيرأ
 ٧ منطقه يبازرگان خدمات و غله شرکت يرسم کارمندان از يشاک نکهيا به   نظر

 بخش به يساسا قانون ٤٤ اصل يکل ياستهايس ياجرا در موصوف شرکت و بوده
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 خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده تيرعا بدون مزبور شرکت و است شده واگذار يخصوص
 يخصوص بخش به يواگذار از پسبندي  تياولو نييتع در آن ليذ ٣ تبصره و يکشور
 فيتکل نييتع در شرکت کارکنان از ينظرخواه به مکلف  کهيحال در نموده اقدام

 يقانون فيتکل انجام در تيشکا طرف اقدام عدم به با توجه است بوده آنان ياستخدام
 وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٦٥ و ١١ و ١٠ مواد و معنونه مقررات به مستنداً
 از روز ستيب ظرف صادره يرأ. شود  مياعلام و صادر تيشکا ورود به حکم يادار عدالت

  .    باشد  مييادار عدالت وانيد دنظريتجد شعب در دنظريتجد قابل ابلاغ خيتار
 ٢٩  شعبه٢٢/٣/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٩٩٠١٠٢٤ مذکور به موجب دادنامه شماره يرأ

  . شده است تأييديوان عدالت اداريدنظر ديتجد
 ٩٦٠٩٩٨٠٩٠٤١٠٠٤١٥ به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري د٢٨شعبه : ح

 ي بازرگاني تخصصت شرکت مادري پور به طرفياوش قلي سيبا موضوع دادخواست آقا
) ٣ و ٢تبصره  (٢١ ماده ين و مقررات شغليت قوانيران و به خواسته الزام به رعاي ايدولت
 از يري و جلوگيت خدمات کشوريري قانون مد١٢١ و ٢ ماده ٢ تبصره يي اجرانامه آيين

ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٤١٠١٥١٣ با دولت به موجب دادنامه شماره يقطع رابطه استخدام
  : صادر کرده استير رأي ز به شرح٤/٩/١٣٩٦

 خدمات و غله شرکت نکهيا به نظر پرونده اتيمحتو و اوراق يبررس به با توجه
 يردولتيغ بخش به ياساس قانون ٤٤ اصل يکل ياستهايس ياجرا در ٧ منطقه يبازرگان
 قانون ٢١ ماده با مطابق خود کارمندان با ستيبا  ميتيشکا طرف و است دهيگرد واگذار

 حق مذکور ماده تبصره مطابق نکهيا به تيعنا با و نمود  مياقدام يکشور اتخدم تيريمد
 طرف سازمان کنيول است دهيگرد قلمداد يشاک اراتياخت از ياستخدام تيوضع انتخاب

 تيشکا نيبنابرا. است ننموده عمل شده ادي قانون طبق شيخو يقانون فهيوظ به تيشکا
 وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ١٠ ماده به مستنداً و صيتشخ موجه مطروحه

 از پس روز ٢٠ ظرف صادره يرأ. گردد  مياعلام و صادر آن ورود به حکم يادار عدالت
  .     باشد  مييادار عدالت وانيد دنظريتجد شعب در اعتراض قابل ابلاغ

  .افته استيت ي قطعتجديدنظرخواهي مذکور به علت عدم يرأ
 ٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧٥٠٠٤٥٨شماره هاي   به پروندهيدگي در رسيوان عدالت اداري د٤١شعبه: ط

 خشامن ي، عليا گوهريحيان ي با موضوع دادخواست آقا٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧٥٠٠٤٤٣ـ 
ت به يران و به خواسته الزام طرف شکاي اي دولتي بازرگانيت شرکت مادر تخصصيطرف به

 ٢ تبصره يياجراهاي  نامه آيين و ٢١ مفاد ماده ي و اجراين و مقررات شکليت قوانيرعا
نجانبان ي و رفع ممانعت و موافقت ايت خدمات کشوريري قانون مد٢١ و ماده ٢١ماده 

شماره هاي   به موجب دادنامهيياجراهاي   از دستگاهيکي متبوع به يشرکت مرکز به
 به شرح ١٠/٨/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٥٠١٤٧٤، ١٠/٨/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٥٠١٤٦٩

  :  صادر کرده استي رأريز
 و بوده ٧ منطقه يبازرگان خدمات و غله شرکت يرسم کارمند يشاک نکهيا بهنظر 

 يمادرتخصص شرکت پوشش تحت و يکشاورز جهاد وزارت رمجموعهيز مذکور شرکت
 بخش به ياساس قانون ٤٤ اصل يکل ياستهايس ياجرا در که بوده يدولت يبازرگان
 به يواگذار از قبل ستيبا  ميالذکر فوق شرکت که ييآنجا از دهيگرد  واگذار يخصوص
 و شرکت يواگذار موضوع به راجعبندي  تياولو و ينظرخواه به اقدام يخصوص بخش

 بدون مذکور شرکت هيف مانحن در و نمود  ميرا تيشکا طرف اداره در نيشاغل سرنوشت
 و نموده سلب يشاک از را انتخاب حق يکشور خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده تيرعا

 محرز مرجع نياز نظر ا مقررات و نيقوان از تخلف است دهيگرد عييتض مستخدم حقوق
 عدالت وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون از ٦٥ـ ١١ـ ١٠مواد به استناد به لذا است
 از پس قانون در مقرر فيتکال برانجام تيشکا طرف الزام و تيشکا ورود به حکم يادار

 ظرف صادره ي رأ.گردد  ميلاماع و صادر يخصوص بخش به شرکت سهام يواگذار
 باشد  مييادار عدالت وانيد دنظريتجد شعب در اعتراض قابل ابلاغ از پس روز ٢٠مهلت

  .افته استيت ي قطعتجديدنظرخواهيآراء مذکور به علت عدم 
 به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري دي بدو٤٣شعبه : ي

ت يان به طرفيدمحسن مهدوي سي با موضوع دادخواست آقا٩٦٠٩٩٨٠٩٥٧١٠٠٦٠٥
ن و مقررات يت قوانيران و به خواسته الزام به رعاي اي دولتي بازرگانيشرکت مادر تخصص

 ماده ٢ تبصره يي اجرانامه آيين ٢٢ و ٢١و مواد ) ٣تبصره (٢١ مفاد ماده ي و اجرايشکل
 ي از قطع رابطه استخدام رسميري و جلوگيت خدمات کشوريري قانون مد١٢١ و ٢١
 ٢٨/٧/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧١٠٠٨٣٢نجانب با دولت به موجب دادنامه شماره ي ايقطع

  : صادر کرده استير رأيبه شرح ز
 خدمات و غله شرکت کارمند يشاک اينكه به نظر پرونده؛ محتويات مجموع به با توجه

 ران،يا يدولت يبازرگان يتخصص مادر شرکت پوشش تحت و يدولت سابقه با ٧ منطقه يبازرگان
سازي  يخصوص نوع صيتشخ موضوع در و باشد  مييجهادکشاورز وزارت مجموعه ريز

 قانون  ٢١ ماده از ٢ تبصره و ١ تبصره در مقرر احکام ستيبا  مي؛يدولت يشرکتها
 که تيشکا طرف دفاع حهيلا متن يبررس با که جست؛ استناد يکشور خدمات تيريمد

  تأييدرا يتيحاکم امور و تهايمسئول يرواگذا بدون ،شرکت سهام صرفا يواگذار صراحتا
 خصوص در مذکور قانون از ١ تبصره در مقرر حکم گردد؛  مياستنباط نيچن ؛ است نموده

 مکلف تيشکا طرف قانون، از ٢١ ماده در مشخص طرق گريد بنابر و نبوده حاکم يشاک
 است بوده شانيا ياستخدام فيتکل نييتع در شرکت کارکنان از ينظرخواه و استمزاج به
 انتخاب در يشاک حق عييتض آن جهينت و ننموده اقـدام يقـانون فيتکل انجام بـه نسبت و

 جهت به ،يشاک تيشکا بودن موجه احراز ضمن باشد؛  ميشيخو ياستخدام سرنوشت
مقرر؛  فيتکل انجام در تيشکا طرف اقدام عدم احراز و قانون با خواسته موضوع انطباق

 وانيد يدادرس نييوآ لاتيتشک قانون ٦٥ و ٥٨  ،١١، ١٠ مواد و ورمذک مقررات استناد به
 خصوص در مقرر فيتکل انجام بر تيشکا طرف الزام و  تيشکا ورود به حکم يادار عدالت

 بخش به شرکت سهام يواگذار از پس دوران يبرا يشاک ياستخدام سرنوشت نييتع
 يدنظرخواهيتجد قابل ابلاغ خيازتار زرو ستيب ظرف يرأ ني ا.گردد  مياعلام و صادر يردولتيغ

  .    است يادار عدالت وانيدنظرديتجد در شعب
  .افته استيت ي قطعتجديدنظرخواهي مذکور به علت عدم يرأ
 ٩٦٠٩٩٨٠٩٠٠١٠٠٥٤٨ به پرونده شماره يدگي در رسيوان عدالت اداري دي بدو٢٦شعبه: ک

 ي دولتي بازرگاني تخصصت شرکت مادري داور صابر به طرفيبا موضوع دادخواست آقا
 ي از قطع رابطه استخداميرين و مقررات و جلوگيت قوانيران و به خواسته الزام به رعايا

 صادر ير رأي به شرح ز٢٣/١٠/١٣٩٦ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٠٠١٠٣٠١٦موجب دادنامه شماره  به
  :کرده است
 ٧ منطقه يبازرگان خدمات و غله شرکت يرسم کارمندان از يشاک نکهيا به نظر

 شده واگذار يخصوص بخش به ياساس قانون ٤٤  اصلياجرا در موصوف شرکت و هبود
 ٣ تبصره  و يکشور خدمات تيريمد قانون ٢١ ماده تيرعا بدون مزبور شرکت و است

 يحال در نموده اقدام يخصوص بخش به يواگذار از پسبندي  تياولو نييتع در آن ليذ
 با است بوده آنان ياستخدام فيتکل نييتع در شرکت کارکنان از ينظرخواه به مکلف که

 مواد و معنونه مقررات به مستنداً يقانون فيتکل انجام در تيشکا طرف اقدام عدم به توجه
 تيشکا ورود به حکم يادار عدالت وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٦٥ و ١١ و ١٠

 شعب در دنظريتجد لقاب ابلاغ خيتار از روز ستيب صادره ظرف يرأ. شود  مياعلام و صادر
  .باشد  مييادار عدالت وانيد دنظريتجد

 شعبه ١٨/٢/١٣٩٧ـ ٩٧٠٩٩٧٠٩٥٥٩٩٠٠٦٩٣ شماره ي مذکور به موجب رأيرأ
  . شده است تأييديوان عدالت اداريدنظر دي تجد٢٩

ن يس و معاوني با حضور رئ٢٢/٥/١٣٩٨خ ي در تاريوان عدالت اداري ديأت عموميه
ل شد و پس از يوان تشکي و مستشاران و دادرسان شعب د و رؤسايوان عدالت اداريد

  . مبادرت کرده استير به صدور رأيت آراء به شرح زي با اکثريبحث و بررس
  

   هيأت عمومييرأ
  .تعارض در آراء محرز است: الف
 موضوع آراء مورد تعارض شامل صد در صد يسهام شرکتها: نکه اولاًينظر به ا: ب

 و صد درصد سهام شرکت ٢١/٧/١٣٩٢ـ ١٨٤٦٢/٤٣رارداد سهام شرکت فرش به موجب ق
ـ ٢٥١٥٣به موجب قرارداد شماره ) نيل و قزويلان، اردبي گياستانها (٧غله منطقه 

) ب بانک تجارت و برادران قاجاريبه ترت ( ي و خصوصيدولت  غير به بخش١٦/١١/١٣٩٥
 ماده ١، حکم تبصره ي سهام شرکت دولتيپس از فروش و واگذار: اًيثان .واگذار شده است

 يقانون اجرا ٣١ و ١٦ و مواد ٨/٧/١٣٨٦ مصوب يت خدمات کشوريريقانون مد ٢١
 در قبل و ٨/١١/١٣٨٦ مصوب يقانون اساس) ٤٤( اصل چهل و چهارم ي کلياستهايس

 آنان ين نحو که ارتباط استخدامين شرکتها حاکم است به اي بر کارمندان ايبعد از واگذار
 .گردد  مي در مورد آنان اعمالقانون کارن و مقررات ي قطع و قوانربط ذي ييرااجهاي  با دستگاه

ن که ي بر اي، مبنيت خدمات کشوريريقانون مد ٢١ ماده ٣حکم مقرر در تبصره  :ثالثاً
ت انتخاب و به دستگاه يب اولويق از طرق پنج گانه فوق را به ترتيتواند سه طر  ميکارمند«

هاي   مذکور دارد و روش٢١ روش مذکور در صدر ماده ٥ به اشاره» . اعلام کنديياجرا
هاي  دستگاه» في وظايواگذار« است که اقدام به ي شده مذکور ناظر به موردبيني پيش
ن با ي متفاوت و متبايامر» في وظايواگذار« شده است و يدولت  غير به بخشيياجرا

 به يچ گونه حق انتخابي سهام، هيباشد و قانونگذار در بحث واگذار  مي» سهاميواگذار«
قانون مورد اشاره به صراحت   ٢١کارمند اعطاء نکرده است بلکه به موجب تبصره ماده 

توانند   نميو » .شوند  ميد محسوبي جدين افراد، کارمندان کارفرمايا «:اعلام کرده است
بنا بر . شوند منتقل يدولتهاي   به بخشيا بعد از واگذاري بمانند و ي باقيدر بخش دولت

ح و يت به شرح مندرج در گردش کار صحيوارد دانستن شکا  غيرمراتب آراء صادر شده بر
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ن ييلات و آي قانون تشک٨٩ و ماده ١٢ ماده ٢ به استناد بند ين رأيا. موافق مقررات است
ر ي و سايوان عدالت اداري شعب دي برا١٣٩٢ مصوب سال يوان عدالت اداري ديدادرس

  .الاتباع است  موارد مشابه لازممربوط در يمراجع ادار
  رئيس هيأت عمومي ديوان عدالت اداري ـ محمدكاظم بهرامي

  
  ١/٨/١٣٩٨                                                            ـ ه٥٦٨٩٦ت/٩٧٠٥٩رهشما

  ي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعـ يي و داراي وزارت امور اقتصادـنفت وزارت 
  کشور ي و استخداميسازمان ادار

 و ي ادارسازمان شنهاد مشترک وزارت نفت وي به پ٣/٧/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 
مصوب   ـارات وزارت نفتيف و اختيقانون وظا) ١٤( کشور و به استناد ماده ياستخدام

ز و رفاه کارکنان صنعت نفت را اندا، پسي بازنشستگيها اساسنامه صندوق، ـ١٣٩١
 :ر تصويب کرديشرح ز به

  
  انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت، پسي بازنشستگيهااساسنامه صندوق

ن يانداز و رفاه کارکنان صنعت نفت که از ا ، پسي بازنشستگيها صندوق ـ١ماده
 و ي، ماليت حقوقي شخصي دارا شود، مؤسسه يده مي نام»صندوق«ن اساسنامه يپس در ا

  . شود ين اساسنامه اداره ميد ا مستقل بوده و طبق مفايادار
ن ي، غرامت تأمي، ازکارافتادگي بازنشستگيهدف صندوق، پرداخت مستمر ـ٢ماده

ر يه سايمه درمان و سلامت کارمندان و بازنشستگان عضو صندوق و اراين رفاه، بيه، تأميآت
ق  صندويامنا و ضوابط داخلهيأت  مربوط، مصوبات يها نامه نييخدمات وفق مقررات و آ

 ه کارمندانين آتيانداز و تأم ، پسي از وجوه بازنشستگيبردار ق به کار انداختن و بهرهياز طر
خدمات و . باشد ي صندوق ميش توان مالير منابع و وجوه با حفظ و افزايصنعت نفت و سا

  : ر استي صندوق شامل موارد زيها تيفعال
ن يانداز و تأم ، کسور پس)فرماسهم کارمند و کار( کارمندان يافت کسور بازنشستگيدرـ ١

 ي از واحدهاي و رفاهيافت سرانه خدمات درماني، در)سهم کارمندان و کارفرما(ه کارمندان يآت
 که يردولتي آن به بخش غيا در حال واگذاري واگذار شده و يها تابعه صنعت نفت و شرکت

  . مربوطيها امهن نييباشند براساس مقررات و آيل به حفظ ارتباط خود با صندوق ميما
ت آنها طبق قانون و مقررات و ي که عضوي افراديافت کسور بازنشستگيدرـ ٢

  . رفته شده باشديامنا در صندوق پذهيأت ب ي مربوط و با تصويها نامه نييآ
  ).سهم کارمند و کارفرما(ه کارمندان و بازنشستگان ين آتيافت کسور تأميکسر و درـ ٣
 براساس ين بازنشسته و بازماندگان کارمندان متوف به کارمندايپرداخت مستمرـ ٤

  .مقررات موضوعه
 کارمندان بازنشسته و افراد تحت تکفل ي و رفاهيشتي، معيه خدمات درمانيارا  ـ٥

 مربوط يها  براساس ضوابط و دستورالعملين بازماندگان کارمندان متوفيآنان و همچن
  .ربط ي ذينه کارفرمايهز به

 عامل يهاق بانکيلات به کارمندان شاغل و بازنشسته از طريهپرداخت وام و تس  ـ٦
  .ن مطالبات صندوق پس انداز آنان براساس مصوبات مربوطيو همچن
  .ه به کارمندان بازنشسته و شاغلين آتي صندوق تأميايپرداخت غرامت و هرگونه مزاـ ٧
شستگان از  به کارمندان و بازني ضروريها لات مسکن و واميپرداخت وام و تسه  ـ٨

  . عامليهاق بانکيطر
رمنقول در داخل و خارج يد، فروش، اجاره، استجاره و رهن اموال منقول و غيخرـ ٩

  .کشور
سات ي از تأسير، اداره و بهره برداريل، تعميز، توسعه، تکميتملک، احداث، تجهـ ١٠

  .  کرده استيگذار هيا کلاً در آن سرماي که صندوق جزئاً يو اماکن
 يريگ  و بهرهيگذار هي از جمله سرماي و مالي و اقتصادي بازرگانيها تيم فعالانجاـ ١١

  .ار صندوق به منظور کسب درآمد در داخل و خارج کشورياز منابع و وجوه در اخت
، ي، ساختمانيمانکاري، پي خدماتيها س و اداره مؤسسات و شرکتيجاد، تأسياـ ١٢

  .رج از کشور به منظور کسب درآمدر آن در داخل و خاي و نظاي، بازرگانيديتول
  .رمجموعه صندوقي زيها ا انحلال مؤسسات و شرکتيادغام ـ ١٣
 ي و اعتباريها و مؤسسات مال  نزد بانکيگذار افتتاح هر نوع حساب و سپردهـ ١٤

  .راني اي اسلامي جمهوري مجوز از بانک مرکزي دارايا داخلي و يخارج
، يمانکاري، پي، حقوقي، مالي، فنيا وره، مشايعقد هرگونه قرارداد خدماتـ ١٥

  .ها ن کالا و مواد با اشخاص و مؤسسات و شرکتي و تأمي، ساختمانيساتيتأس
 مصوب و يها  که به موجب ضوابط، مقررات و دستورالعملير خدماتيانجام ساـ ١٦

 به عهده صندوق ي و حقوقيقي منعقده با اشخاص حقيا حسب توافقات و قراردادهاي
 .شود يا ميشده گذارده  

 و يردولتي، غي دولتيها مشارکت با اشخاص و نهادها، مؤسسات و سازمانـ ١٧
 .ت صندوقي در موضوع فعاليعموم

 .ها  بهادار و اوراق مشارکت مؤسسات و شرکتيد و فروش اوراق مشتقه ماليخرـ ١٨
ر ي تابعه وزارت نفت و سايها افت هر نوع کمک، اعتبار و وام از شرکتيدرـ ١٩

 .رش سهاميها، قبول صلح و هبه و پذ بخش
 عامل و در چهارچوب ضوابط، مقررات و يهاق بانکي از طريلات ماليه تسهياراـ ٢٠
 .مصوبات

 .ي و ارزيالي اعم از ري و ماليلات اعتبارياخذ تسهـ ٢١
ف فوق و اداره وجوه يل به هدف صندوق و انجام وظاي ني که براير اموريساـ ٢٢

 .  باشديها و اداره صندوق لازم و ضرور ق نزد صندويامان
 . ت صندوق نامحدود استيمدت فعال ـ٣ماده
ک از نقاط ي صندوق در تهران است و در صورت لزوم در هريمرکز اصل ـ٤ماده

 . گردد ي اقدام ميندگيا نمايا انحلال دفتر و يجاد و يداخل کشور نسبت به ا
 يت حقوقي صندوق متعلق به شخصيها يياموال، وجوه، درآمدها و دارا ـ ٥ماده

 يها  دولت و وزارت نفت و شرکتيها ييصندوق بوده و مطلقاً جزو اموال، وجوه، درآمدها و دارا
 يها يي درآمدها و داراه اموال، وجوه،يکل. باشد ير اشخاص نميا ساي تابعه آن و ي و فرعياصل

ن يق به عنوان ام صندويامناهيأت ت به يفيصندوق به هر مبلغ و به هر صورت و ک
 تحقق اهداف ي و صرفاً برايسپرده شده تا با مراعات کامل منافع و مصالح صندوق نگاهدار

 : ها از جمله عبارتند از يين اموال، وجوه، درآمدها و دارايا. صندوق به کار گرفته شود
ر، ير، استهلاک ناپذيرمنقول استهلاک پذي منقول و غيرجاري غيها ييداراـ ١

 .ها ازات متعلق به صندوقي، حقوق و امتي جاريها يين داراينامشهود و همچنمشهود و 
 کارمندان و ه اعم از سهمين آتيانداز و تأم ، پسي بابت کسور بازنشستگيافتيوجوه درـ ٢
 .کارفرما
 تابعه وزارت نفت و کارمندان آنها براساس مقررات صنعت يها  که شرکتيوجوهـ ٣

  . باشند يا ملزم به پرداخت مي و نفت به صندوق پرداخت نموده
  .ن و مقرراتي برابر قوانيوجوه حاصل از اخذ خسارات و جرائم مالـ ٤
 شده، براساس مقررات صنعت نفت و تعهد ي خصوصيها  را که شرکتيوجوهـ  ٥

  . باشند يا ملزم به آن ميخود به صندوق پرداخت نموده 
  :  صندوق عبارتند ازياعضا ـ ٦ماده

 واگذار شده که يها  تابعه وزارت نفت و شرکتيها مندان شاغل شرکته کاريکلـ ١
  . شود يز مي آنان به صندوق واريکسور بازنشستگ

ن و يا انتقال سوابق آنان براساس قوانيت يط که عضويه افراد واجد شرايکلـ ٢
وق  صند موضوعه، مورد قبول صندوق قرار گرفته و وجوه مربوط را بهيها نامه نييمقررات و آ

 . اند پرداخت نموده
 .ن مادهيا) ٢(و ) ١ (يه بازنشستگان و از کارافتادگان موضوع بندهايکلـ ٣
انداز و  ط که کسور پسير افراد واجد شرايا سايه کارمندان صنعت نفت و يکلـ ٤

 . پردازند يه را به  صندوق مين آتيتأم
ن ماده حسب يا) ٣(و ) ٢(، )١ (ي مذکور در بندهايبازماندگان اعضا  ـتبصره

  . گردند يمند م ربط بهره يازات ذيها و مصوبات صندوق از امت نامه نييمقررات، آ
 : ارکان صندوق عبارتند از ـ٧ماده

 . امناـ هيأت ١
 . سهييرـ هيأت ٢
 . يحسابرس مستقل و بازرس قانونـ ٣

  : ر استي صندوق به شرح زيامناهيأت  ياعضا ـ ٨ماده
  ).سيير(رنفت يوزـ ١
  .يي و داراير امور اقتصاديوزـ ٢
  . ير تعاون، کار و رفاه اجتماعيوزـ ٣
  ، ي اصلياب اعضايدر غ(ران ي نفت ايره شرکت مليمدهيأت  ي اصلياعضاـ ٤

  ). البدلي علياعضا
  .گر تابعه وزارت نفتي ديران عامل سه شرکت اصليمدـ  ٥
  . ر نفتيدو تن از بازنشستگان صنعت نفت به انتخاب وزـ  ٦

  . ران خواهد بودي نفت ايامنا، مستقر در امور مجامع شرکت ملهيأت رخانه يدب ـ١هتبصر
م ي و اتخاذ تصميدگي دو بار جهت رسيامنا سالهيأت  يجلسات عاد ـ٢تبصره
سه همراه با ييرهيأت  يها تي سال قبل و گزارش فعالي ماليها ات و صورتينسبت به عمل

ب بودجه سال بعد و ين تصويوق و همچن صنديگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون
. گردد يل ميامنا تشکهيأت س يين اساسنامه با دعوت رير اقدامات مذکور در ايانجام سا
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ا به درخواست حداقل دو نفر يمذکور هيأت س ييامنا در صورت ضرورت، به دعوت رهيأت 
س مستقل و ا حسابريسه و ييرهيأت  يا حداقل سه نفر از اعضايامنا و هيأت  ياز اعضا

هيأت س ييحضور ر. دهد يل جلسه ميز تشکيالعاده ن  صندوق به صورت فوقيبازرس قانون
سه در جلسات ييرهيأت  يشود و اعضا يده مي نام»تأيس هيير«ن پس يسه که از ايير

  .  بلامانع استيامنا بدون حق رأهيأت 
  :  ر استيامنا به شرح زهيأت ف يارات و وظاياخت ـ٩ماده

 . کلان صندوقيها يها و خط مش استين سيي، تعيراهبرـ ١
  .سهييرهيأت  يانتخاب و عزل اعضاـ ٢
  .الزحمه آنها ن حقيي و تعيانتخاب و عزل حسابرس مستقل و بازرس قانونـ ٣
 ،يگذار هي، سرماي، معاملاتيب ضوابط و مقررات صندوق درخصوص امور ماليتصوـ ٤

  .ر آني و نظاي و استخداميادار
، بودجه سالانه، ي راهبرديها ها و برنامه نامهلات کلان و نظاميشکب تيتصو  ـ٥
  . و گزارش عملکرد صندوقي ماليها صورت
  .ي و خارجيلات اعم از داخلي هرگونه تسهيط و نحوه اخذ و اعطايب شرايتصو ـ ٦
رد در يامنا قرار گهيأت  که در دستور جلسه يم نسبت به هر موضوعياتخاذ تصمـ ٧

  .يات قانونچهارچوب مصوب
 و يابي مربوط به ارزيها ج حاصل از گزارشي و اظهارنظر نسبت به نتايبررس  ـ٨

 يسه آن با خالص ارزش فعلي صندوق و مقايها يي دارايمحاسبه خالص ارزش فعل
  .يا مهي بر محاسبات بيتعهدات صندوق مبتن

  .ي به داورين داور و ارجاع دعاويي، تعيم درباره صلح دعاوياتخاذ تصمـ ٩
ن نرخ ي مورد انتظار از منابع صندوق و همچنين حداقل نرخ بازده داخلييتعـ ١٠

  .يگذار هي و سرمايدي توليها بازده مورد قبول طرح
 امنا و پس ازهيأت شنهاد ين اساسنامه به پيا اصلاح مواد اير و ييهرگونه تغ ـ١٠ماده

  . باشد يران ميوزهيأت ب ير نفت، با تصوي وزتأييد
عضو  و شش نفرهيأت س ييک نفر ريسه صندوق مرکب از ييرهيأت  ـ١١ماده

اب يشوند که در غ يالبدل انتخاب م يز به عنوان عضو عليدو نفر ن. باشديگر مي دياصل
ن يسه از بييرهيأت  يه اعضايکل. ندينما ي آنان در جلسات شرکت مي به جاي اصلياعضا

ن خارج از صنعت نفت يمتخصصکارکنان و بازنشستگان صنعت نفت و درصورت لزوم، 
ان يز از مينهيأت س يير. شوند ير نفت منصوب ميامنا انتخاب و با حکم وزهيأت توسط 

 .شود ير نفت منصوب ميامنا انتخاب و با حکم وزهيأت  توسط ي اصلياعضا
 ي کارشناسيلي مدرک تحصيد حداقل دارايسه باييرهيأت  يه اعضايکل ـ١تبصره

ت، يريمه، مدي، بي، اقتصاد، حقوق، علوم بانکي، حسابداري مالياه  از رشتهيکيارشد در 
 پانزده سال سابقه ي بوده و حداقل دوسوم آنها داراي و مهندسيا فني و يگروه پزشک

  . دينما يفه ميبه صورت موظف انجام وظهيأت س يير. ت در صنعت نفت باشنديفعال
ک نفر را به عنوان يود ان خين جلسه، از ميسه در اولييرهيأت  ياعضا ـ٢تبصره

سه، اداره جلسات را ييرهيأت س يياب ريس در غييب رينا. کننديس انتخاب مييب رينا
 . برعهده دارد
  .  خواهند داشتيالبدل حق رأ ي علي، اعضاي اصلياب اعضايدر غ ـ٣تبصره
 يها  کارکنان وزارت نفت و شرکتيسه، به استثناييرهيأت  ي اعضايتمام ـ٤تبصره

 در خارج از صندوق يا سمتيچ شغل و يد هي نباي تابعه آن، در زمان تصديفرع و ياصل
گر که ي ديها ره شرکتيمدهيأت ت در يا عضوي يا ا مشاورهي و يردولتي و غياعم از دولت

  . صندوق دارند، داشته باشنديها تيا مرتبط با فعاليت مشابه يفعال
س ييب ري با ناياب ويدر غو هيأت س ييسه با رييرهيأت اداره جلسات  ـ١٢ماده

سه ييرهيأت ا خارج از آن توسط يان اعضا يز از ميسه نييرهيأت ر يدب. باشد يمهيأت 
  . شوديانتخاب م

هيأت سه در صورت عدم حضور در جلسات ييرهيأت  يک از اعضايهر   ـتبصره
س ييص ريا چهار ماه متناوب بدون عذر موجه به تشخي يسه به مدت دو ماه متواليير

  . شودي شناخته ميامنا مستعفهيأت ب يو تصوهيأت 
 يباشد که پس از انقضا يسه سه سال مييرهيأت  يت اعضايمدت عضو ـ١٣ماده
ف يسه عهده دار انجام وظاييرهيأت د ي جدين و انتصاب اعضايي و تا زمان تعيدوره تصد
 يک از اعضاي در صورت استعفا، عزل، فوت و حجر هر. ن اساسنامه خواهند بوديمقرر در ا

 ين وين جانشييک ماه نسبت به تعين اساسنامه ظرف يب مقرر در ايسه، به ترتييرهيأت 
  .  بلامانع استي بعديها  دورهيانتخاب مجدد اعضا برا. اقدام خواهد شد

  ا يهيأت س ييک بار با دعوت ري يسه حداقل ماهييرهيأت جلسات  ـ١٤ماده
ل جلسات به درخواست دو يرت ضرورت، تشکدر صو. گردد يل ميتشکهيأت س ييب رينا

  . باشدير ميپذ ز امکاني نيا بازرس قانونيسه و ييرهيأت  ينفر از اعضا

   با حضور ياب ويو در غهيأت س ييسه با حضور رييرهيأت جلسات  ـ١٥ماده
هيأت ک از جلسات ي حاضر در هر يتعداد اعضا. ابدي يت ميرسمهيأت س ييب رينا
 موافق حداقل چهار نفر يسه با راييرهيأت مات يتصم. ز پنج نفر باشدد کمتر ايسه نبايير

  . باشد ياز اعضا معتبر م
ه يک نسخه از کليسه موظف است پس از هر جلسه ييرهيأت س يير ـ تبصره

 تابعه صادر يها  شرکتي که در مقام مجمع عموميسه از جمله مصوباتييرهيأت مصوبات 
الاجرا خواهد بود   لازميمصوبات مذکور در صورت. دينمار نفت ارسال ي وزيشود را برا يم

 وزارت نفت و اهداف يها و راهبردها استين و مقررات و سير با قوانيص وزيکه به تشخ
  . رت نداشته باشديصندوق مغا
سه در حدود ييرهيأت امنا است، هيأت ارات ي که جزو اختيبه جز موارد ـ١٦ماده

باشد و  ي اداره امور صندوق ميارات براي همه گونه اختيان اساسنامه داريمقررات و مفاد ا
ت صرفه و صلاح يتواند در حدود موضوع و در چهارچوب ضوابط و مقررات با رعا يم

  : ر استيسه به شرح زييرهيأت ارات يف و اختياز جمله وظا. ديم نمايصندوق اتخاذ تصم
  . صندوقين مالش توايار و افزايانت از منابع و وجوه در اختيحفظ و صـ ١
  .امناهيأت مات ي تصمياجراـ ٢
 جهت امناهيأت ه آن به ي کلان صندوق و ارايها  و برنامهيم خط مشيه و تنظيتهـ ٣

  .بي و تصويبررس
 وجوه و منابع صندوق از يگذار هي و سرمايريم در مورد نحوه بکارگياخذ تصمـ ٤

 و اتخاذ ي و دولتيوم، عمي خصوصيها ا مشارکت در شرکتيها و  س شرکتيق تأسيطر
  .ن موردي در ايمات و اقدام مقتضيه تصميکل

 سالانه صندوق ي ماليها  برنامه و بودجه، گزارش عملکرد و صورت تأييده ويته  ـ٥
 .بيامنا جهت تصوهيأت ه آن به يو ارا

 عامل يهاق بانکي از طري و حقوقيقي به اشخاص حقيلات ماليه وام و تسهيارا  ـ٦
 .ت صرفه و صلاح صندوقيوابط و مقررات مربوط با رعادر چهارچوب ض

 .ا خارج کشوري در داخل يندگيا نمايس دفتر يتأسـ ٧
 يهاق بانکي از طري و خارجيشنهاد اخذ هرگونه وام و اعتبار از منابع داخليپ  ـ٨

 .امناهيأت عامل به 
ها در  هنيه زمياز صندوق در کلي مورد ني داخليها نامه وهيب شي و تصويبررسـ ٩

 .امناهيأت  ين شده از سويي تعيها يچهارچوب خط مش
ا فسخ آن و هرگونه اقدام ير و ييم در مورد عقد هر نوع قرارداد، تغياخذ تصمـ ١٠

 يت صندوق و براي که در ارتباط با موضوع فعاليجابيا اي و ي اعم از سلبي و قانونيحقوق
 باشد در چهارچوب ينات آن ضرورنه امکاي بهيرياداره امور و تحقق اهداف و بکارگ

 . ضوابط و مقررات صندوق
ات و معاملات صندوق و يه عملي نسبت به کلي و محاسباتياعمال نظارت مالـ ١١

ش ي و استقرار واپاي داخلي نظام حسابرسيق برقراريرمجموعه آن از طري زيواحدها
 يها تير و مؤثر فعال مستميابي و ارزي که لزوم بررسي مناسب، به نحوي داخليها )کنترل(

 ي مورد انتظار و اثربخشيينان از تحقق کاراي به منظور حصول اطمياتي و عمليمال
ح مقررات در ي صحي و اجراي اقتصاديها ت کامل صرفهي موردنظر و رعايها تيفعال

  .نه شودير مجموعه آن نهاديها و مؤسسات ز صندوق و همه شرکت
  . امناهيأت  به ي به داوريو ارجاع دعاون داور يي، تعيشنهاد صلح دعاويپـ ١٢
 صندوق و مسئول حسن اداره و يين مقام اجرايبالاترهيأت س يير ـ١٧ماده

ار صندوق است ي امور به منظور حفظ حقوق، منافع، اموال، منابع و وجوه در اختيهماهنگ
ر ي زي مصوب در دو بعد اصليها ح برنامهي صحي و نظارت بر اجرايزير ت برنامهيکه مسئول

  :را به عهده دارد
 يف صندوق نسبت به کارمندان شاغل و بازنشسته در موارديانجام کامل تکالـ ١
لات، غرامت، يه و پرداخت وام و تسهين آتيانداز و تأم ، پسيافت کسور بازنشستگيمانند در
ه خدمات ي متعلق به بازنشستگان و بازماندگان آنها و اراياي و هرگونه مزايمستمر

ف عمدتاً در بخش ين وظايت انجام اين سطح ممکن که مسئولي در بالاتري و رفاهيشتيمع
  . باشد ي صندوق متمرکز ميستاد

ه کارمندان ين آتيانداز و تأم ، پسي مطلوب از وجوه بازنشستگيرياستفاده و بکارگـ ٢
  آنها دريگذار هي سرماقي صندوق از طريه منابع ماليشاغل و بازنشسته عضو صندوق و کل

بوده و ضمن ) سکير (يرين خطرپذي که متضمن حداکثر منافع با کمترييها نهيزم
 تورم يبي حذف آثار تخريط لازم برايها و شرا تي، واجد ظرفي کافيي و درآمدزايسودآور

ن ي مزبور، تأميها يگذار هي باشد و از محل منافع سرماي اقتصاديها در ارزش مجموعه
 آن به ي صندوق در قبال اعضاي و رفاهيشتيف معياز جهت انجام تکاليوجوه مورد ن

  . ر گردديپذ سهولت امکان
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 : باشد ير ميارات زيف و اختي وظايداراهيأت س يير  ـتبصره
 . سهييرهيأت  مصوبات ياجراـ ١
 مختلف صندوق در ي واحدهايها تيارات و مسئوليف و حدود اختين وظاييتعـ ٢

 . و مصوبات صندوق مربوطيها نامه نييچهارچوب مقررات و آ
 صندوق در بخش خدمات به بازنشستگان و يه برنامه راهبردين و ارايتدوـ ٣
  .سهييرهيأت ب آن در يجاد درآمد و تصوي و اين مالي منابع، تأميگذار هي سرمايچگونگ

 . سهييرهيأت رات و اصلاحات آن به يي و تغيليلات تفصيشنهاد تشکيه پياراـ ٤
 يشي صندوق و استقرار و توسعه نظام واپاي داخليابرس حسيبانيت و پشتيتقو  ـ٥

 يها ه واحدها و شرکتيها توسط واحد مذکور در کل يمناسب جهت انجام حسابرس) يکنترل(
 . ر مجموعه صندوقيز

 تحت پوشش صندوق يها ش عملکرد واحدها و شرکتي عملکرد و پايابيارز  ـ٦
  .  منظميها براساس برنامه

  . ات صندوقه مکاتبي کليامضاـ ٧
ا ي ي معتبر داخلي و اعتباريها و مؤسسات مال  نزد بانکياليافتتاح حساب ر  ـ٨

  . به نام صندوقيخارج
 يها  از جمله دستگاهي و حقوقيقيه اشخاص حقي صندوق در مقابل کليندگينماـ ٩

، ييه مراجع قضايها و مؤسسات و کل ها، سازمان  اعم از وزارتخانهي و لشگري کشوريدولت
ها،  ي، شهرداريردولتي غي و عمومي خصوصيها  و مؤسسات و سازمانيوان عدالت اداريد

  .ريل غينده و حق توکين نماييها با حق تع تهيها، نهادها، کم ها، انجمن ونيسيکم
ت يص و مسئوليارات خود را به تشخي از اختيتواند برخ يمهيأت س ييرـ ١٠

ر نظر و يد تا زيض نمايمندان صندوق تفوا کاريسه ييرهيأت  يک از اعضايش به هر يخو
  . نديفه نماي انجام وظيم ويت مستقيمسئول

فه يامنا انجام وظهيأت س يير نظر ريماً زي مستقي داخليواحد حسابرس ـ١٨ماده
ا عزل ي نصب ي و چگونگي داخليارات واحد حسابرسيف و حدود اختيشرح وظا. دينما يم
  . دباشيسه مييرهيأت ب يس آن با تصويير

  : باشندير مي مجاز به شرح زيصاحبان امضا ـ١٩ماده
سه ييرهيأت  ي از اعضايکيو هيأت س يي ري با امضايه قراردادها و اسناد ماليکلـ ١

 صاحب امضا ياعضا. شود، معتبر استين مييادشده تعيهيأت که حسب مورد از طرف 
 يسه، حق امضاييرت هيأب يت خود و پس از تصويص و مسئوليتوانند به تشخ يک ميهر 

  . نديران صندوق واگذار نمايت خود به مديخود را با مسئول
 يو جار) يپرسنل (يني، کارگزي، مالير اوراق مربوط به امور اداريمکاتبات و ساـ ٢

 خود در يتواند حق امضا يمهيأت س يير. باشد يمعتبر مهيأت س يي ريصندوق با امضا
  . ديک از کارمندان صندوق واگذار نمايش به هر يوت خيص و مسئولين امور را به تشخيا

ن ماده يا) ٢(و ) ١ (ي که طبق بندهاينوع قراردادها و اسناد و مکاتبات و اوراق ـ١تبصره
  .شودين مييسه تعييرهيأت  مصوب يها د به امضا برسند به موجب مقررات و دستورالعمليبا

ض يتواند با تفو يدوق م صني و جارير اسناد اداريپرداخت وام و سا ـ٢تبصره
  .  انجام شودربط ذي ي واحدهايله رؤسايس صندوق به وسييار از طرف رياخت

 عنوان  بهيک سال مالي ي را برايک شخص حقوقيامنا هر سال  هيأت ـ٢٠ماده
ا مؤسسات عضو جامعه ي ين سازمان حسابرسي از بيحسابرس مستقل و بازرس قانون

 يک شخص حقوقيتواند  يامنا مهيأت . دينما يران انتخاب مي ايحسابداران رسم
د تا در صورت ين نمايي تعي همان سال ماليالبدل برايز به عنوان بازرس عليگر را نيد

 ي، به جايط حسابرس مستقل و بازرس قانونيا سلب شراي يريگ انحلال، استعفا، کناره
وق شامل  صنديف حسابرس مستقل و بازرس قانونيوظا. ديفه نمايآنان انجام وظ

 : ر استيموارد ز
 و يت مالي سالانه و اظهارنظر در مورد وضعي ماليها  به صورتيدگيرسـ ١

 ي ماليها ات صندوق و صحت و انطباق ارقام و اطلاعات مندرج در صورتيجه عملينت
 و ارائه گزارش به ي حسابداريت استانداردهايح مقررات و رعاي صحيبا دفاتر، اجرا

 . امناهيأت 
سه درخصوص صحت و ييرهيأت  و اظهارنظر در مورد گزارش سالانه يسبررـ ٢

ن يت اطلاعات اظهار شده در گزارش مزبور و انطباق عملکرد با بودجه سالانه، همچنيکفا
ت ي منابع صندوق به نحو مطلوب رعاينکه حقوق و منافع مالکان اصلينان از ايحصول اطم

 . امناهيأت ه گزارش آن به يشده است و ارا
 يان اجراي که ممکن است در جرير و تخلف احتمالياعلام هرگونه موارد تفسـ ٣

 . امناهيأت سه و همزمان با ييرهيأت ف خود با آن برخورد کنند، به يوظا
 که ممکن است به صورت خاص از ي و اعلام نظر در مورد موضوعاتيدگيرسـ ٤

 .  ارجاع شوديانونسه به حسابرس مستقل و بازرس قييرهيأت ا يامنا هيأت  يسو

ئت، يس هيي با ريق هماهنگي از طريحسابرس مستقل و بازرس قانون ـ١تبصره
 ير مجموعه آن براي زيه اطلاعات، اسناد و مدارک صندوق و واحدهايحق مراجعه به کل

 . ف خود را داردي وظاياجرا
 صندوق مجاز يي در امور اجرايمداخله حسابرس مستقل و بازرس قانون ـ٢تبصره

 . ديجاد ننماي امور اختلال ايان عادي انجام شود که در جريد به نحويف آنها بايبوده و وظان
امنا بدون هيأت  در جلسات يحضور حسابرس مستقل و بازرس قانون ـ٣تبصره

 .  مجاز استيحق رأ
ت خود، در انجام يتواند به مسئول ي ميحسابرس مستقل و بازرس قانون ـ٤تبصره

 و مستقل استفاده يا از از نظر کارشناسان حرفهيدارد در صورت ن که بر عهده يفيوظا
ن کارشناسان در يا.  کرده باشديمعرفهيأت س ييد، مشروط بر آنکه قبلاً آنان را به رينما

 حق يکند مانند شخص و ين ميي تعي که حسابرس مستقل و بازرس قانونيموارد
  . ف خود خواهند داشتي وظاياه اسناد و مدارک صندوق را در جهت اجريمراجعه به کل
ا بر حسب ضرورت يک بار يسه موظف است حداقل هر سه سال يير هيأت ـ٢١ماده

 يها يامنا نسبت به انجام بررسهيأت ص ين به تشخيتر و همچن کوتاهيدر فواصل زمان
ها با خالص ارزش تعهدات کوتاه مدت و بلند  يي دارايسه خالص ارزش فعليلازم جهت مقا

جه امر را همراه با ي اقدام نموده و نتيا مهي اصول محاسبات بيصندوق بر مبنا يمدت آت
  . ديه نمايامنا اراهيأت به ) ي ماليها صورت(گزارش عملکرد سالانه 

بهشت يان اردي صندوق از اول خرداد ماه هر سال شروع و در پايسال مال ـ٢٢ماده
  . ابدي يماه سال بعد خاتمه م

ران در دفاتر ي اي حسابرسي صندوق براساس استانداردهايل مايها تيفعال ـ٢٣ماده
بهشت ي و گزارش عملکرد صندوق در آخر اردي ماليها صورت. شودي صندوق ثبت ميمال

حداکثر تا هيأت س يي توسط ريشيه تراز آزماي مانده دفاتر کل و پس از تهيماه بر مبنا
جلسه . گردد ي ارسال ميقانون حسابرس مستقل و بازرس يان مرداد ماه همان سال برايپا

 يها ب صورتيتصو. ل شوديور ماه همان سال تشکيان شهريد حداکثر تا پايامنا باهيأت 
  . باشد يسه مييرهيأت  عملکرد سالانه  تأييدامنا به منزلههيأت  صندوق از طرف يمال

 ، بهرهيلات پرداختيها و تسه مازاد درآمدها از جمله درآمد حاصل از وام ـ٢٤ماده
 يگذار هيها و سرما يي دارايا واگذاريها و سود اوراق بهادار و درآمد حاصل از فروش  سپرده
ر صندوق ي از وجوه و اموال صندوق پس از وضع مخارج سالانه به حساب ذخايبردار و بهره

  .منظور خواهد شد
 از قانون ي اصلاح قسمتيحه قانونيلا) ١٢٩(ث معاملات، حکم ماده ياز ح ـ٢٥ماده

  .  استيبر صندوق جارـ ١٣٤٧مصوب ـ ارت تج
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري سيرئمعاون اول 

  
  ١٧/٧/١٣٩٨                                                                              ٩٠٣٥٦رهشما

  سازي نقشه مهندسي فرهنگي كشور مصوبه تعيين مسئول پيگيري اجرايي
   در دستگاه مجري

  كشور ـ وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ـ وزارت ورزش و جوانانت وزار
 ـكميسيون فرهنگي مجلس شوراي اسلامي  ـوزارت آموزش و پرورش    وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
 ـسازمان تبليغات اسلامي  ـسازمان صدا و سيما    كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي 

   ـ معاونت رياست جمهوري در امور زنان و خانوادهسازمان برنامه و بودجه كشور
  شوراي فرهنگي اجتماعي زنان و خانواده ـ قوه قضاييه ـ شوراي عالي حوزه علميه

  ها در دانشگاه) العالي مدظله(شوراي عالي فضاي مجازي ـ نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري 
  ميالمللي ـ دانشگاه آزاد اسلا گذاري فرهنگي بين شوراي سياست
سازي نقشه مهندسي فرهنگي كشور در  تعيين مسئول پيگيري اجرايي«مصوبه 

كه در جلسه دوم ستاد هماهنگي و راهبري اجراي نقشه مهندسي » هاي مجري دستگاه
 به تصويب رسيده است، به شرح ذيل براي اجرا ١١/٦/١٣٩٨فرهنگي كشور كه در تاريخ 

  :شود ابلاغ مي
ده در بند ب فصل هفتم نقشه مهندسي فرهنگي هاي مجري ذكرش كليه دستگاه«

ماده واحده وظايف و تركيب اعضاي ستاد هماهنگي ) ب( شق ٣در راستاي اجراي تبصره
 انقلاب  شوراي عالي٢٧/٣/١٣٩٣ مورخ ٧٤٨مصوب جلسه (نقشه مهندسي فرهنگي كشور 

ي، ساز ربط را به عنوان مسئول اجرايي موظف هستند، يكي از معاونين ذي) فرهنگي
نظارت و ارزيابي مصوبات ستاد هماهنگي و راهبري اجراي نقشه مهندسي فرهنگي كشور 

ربط از ناحيه رييس دستگاه ظرف مدت يك هفته  ضروري است معاون ذي. تعيين نمايند
  ».به دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي معرفي شود

   و رئيس ستاد هماهنگي و راهبريجمهور سيرئمعاون اول 
   ـ اسحاق جهانگيريي نقشه مهندسي فرهنگي كشور اجرا
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  ٢٠/٧/١٣٩٨                                                             دش      /١٠٨٢٢/٩٨رهشما
   درخشاني پرورش استعدادهاياساسنامه سازمان مل

  )ي انقلاب فرهنگي عالي شورا١٧/٧/١٣٩٧ مورخ ٨١٣مصوب جلسه (
  وزارت آموزش و پرورش

 ٨١٣كه در جلسه »  درخشاني پرورش استعدادهاياساسنامه سازمان مل«مصوبه 
وست يده است، به شرح پيب رسي به تصوي انقلاب فرهنگي عالي شورا١٧/٧/١٣٩٧مورخ 

  .شود ي اجراء ابلاغ ميبرا
  ي ـ حسن روحاني انقلاب فرهنگي عاليس شوراييس جمهور و ريير

  
   درخشانيا پرورش استعدادهياساسنامه سازمان مل

  مقدمه
 و تحقق ي و عموميت رسمي تربم وي تعلدر نظام» يعدالت آموزش«منظور تحقق  به
 نخبگان پرورش يبرا برتر يصاحبان استعدادهات يتربت و ي، هدايير شناسايامر خط

ن يادي نخبگان و سند تحول بنيژه سند ملي به وي؛ در چارچوب اسناد بالادستکشورندة يآ
به ل يذ به شرح » درخشاني پرورش استعدادهايسازمان مل«اسنامة اس ،آموزش و پرورش

  :ديب رسيتصو
  اتيکل: فصل اول

   و نام يت حقوقيشخص: ۱هماد
 ي و پژوهشيآموزشمؤسسة  مستقل است و به صورت يت حقوقي شخصيسازمان دارا

 ن اساسنامه ادارهيمقررات اوابسته به وزارت آموزش و پرورش و منحصراً براساس  يدولت
که از  » درخشاني پرورش استعدادهايسازمان مل«نام سازمان عبارت است از . شود يم
  .شود يده مينام» سازمان«اختصار  ن اساسنامه بهين پس در ايا

  هدف: ۲هماد
 و يباني، پشتيزير برنامه، يمش ن خطييتعس سازمان، عبارت است از يهدف از تأس

  .ي و عموميت رسمي تربةدورکشور در  برتريا استعدادهتيتربت و ي، هداييشناسانظارت بر 
  فيوظا: ۳هماد

 ي و علمي، پژوهشيفرهنگ ي رشد و ارتقايها نهيزم آوردنفراهم  و ييشناساـ ١
  در سراسر کشورآموزان  برتر دانشياستعدادها

 ي پژوهشي علميها پژوهان كشور در عرصه  حضور دانشي مناسب برايزير برنامهـ ٢
  يجهان

 يبستگ  دلي و ارتقايراني ـ ايت اسلامي هوي، اعتلاينيت ديفت و تربت معريتقوـ ٣
  برتريآموزان صاحب استعدادها  دانشيمل

ازها ي رفع نيبرا برتر يآموزان صاحب استعدادها  دانشي و شغليليت تحصيهداـ ٤
 کشور يتيري و مدي، هنري، ادبي، فرهنگيفناور، يعلم يها تيو اولو

 ي مردميت نهادهاي از ظرفيمند  بهرهيها تفاده از روشت و اسي؛ حماييشناسا ـ ٥
 لان سمپاديالتحص ژه فارغيط به وي واجد شرايردولتيو غ

 و پرورش ييشناسابه  مربوط يها نهي در زميعلم يها ت از پژوهشيحما ـ ٦
  برتريآموزان صاحب استعدادها دانش

 و پرورش ييشناسا يمعلمان در راستا  کارشناسان وي توانمنديآموزش و ارتقاـ ٧
  برتريآموزان صاحب استعدادها دانش

 يبرا يآموزش يا ن و انتشار آثار مکتوب و محصولات چندرسانهيف، تدوي تأل ـ٨
  برتريآموزان صاحب استعدادها  معلمان و دانشيارتقاء سطح علم

آموزان مستعد محروم   دانشيبرا يآموزش و کمک ين امکانات ماديکمک به تأمـ ٩
 بضاعت و مستضعف کم يها ه به خانوادهو وابست

  ارکان: فصل دوم
  ارکان: ٤هماد

  :تر اسي ارکان زيسازمان دارا
  .امناأت يهـ ١
  .س سازمانيئرـ ٢

  امناأت يه: ٥هماد
 يها يريگ مي و تصمها يمش ن خطييتعنة يزمن مرجع سازمان در يتر ي عال،امناأت يه

امور آن ادارة ف سازمان و يهداف و وظا در حدود ايارات قانونياختة يکل يکلان و دارا
  .ر آموزش و پرورش استيوزعهدة امنا بر أت يهاست ير. است

  امناأت يهب يترک: ٦هماد
 )امناأت يهس يرئ(ر آموزش و پرورش يوزـ ١
 شانيا معاون اي يقات و فناورير علوم، تحقيوزـ ٢

 شانيا معاون اي ير بهداشت، درمان و آموزش پزشکيوزـ ٣
 ي انقلاب فرهنگي عالي شوراريدبـ ٤ 

  نخبگانياد مليس بني و رئس جمهوريرئ ي و فناوريمعاون علم ـ ٥
 شانيا معاون ايس سازمان برنامه و بودجه يرئ ـ ٦
 هي علميها ت حوزهيرينده از مرکز مديک نمايـ ٧
  آموزش و پرورشي عاليرکل شورايدب ـ ٨
  )امناأت يهر يدب(س سازمان يرئـ ٩

 لانيالتحص  و دو نفر از فارغکشور ي و فرهنگي علميها تينفر از شخص دوـ ١٣ي ال١٠
  .مدارس سمپاد
امنا و أت يه يس و اعضايشنهاد رئيبه پ) ١٣ ي ال١٠ف يرد(يقي حقي اعضا:١تبصره

ن شورا به مدت چهار سال انتخاب يب اي و با تصوي انقلاب فرهنگي عالي شوراياعضا
  . بلامانع استيقي حقيانتخاب مجدد اعضا. خواهند شد
 لانيالتحص ک نفر از فارغي کشور و ي و فرهنگي علميها تيک نفر از شخصي :٢تبصره

  . شوند يان بانوان انتخاب مي از م١٣ ي ال١٠مدارس سمپاد مذکور در بند 
  امناأت يهف يوظا: ٧هماد

 شود ينهاد مشير آموزش و پرورش پي وزيس سازمان که از سوي رئ تأييدـ١
 سازمان يها يشن خط مييتعـ ٢
 بودجه مدت و کوتاه مدت، اني م، بلندمدتي راهبرديها ب برنامهيتصو و يبررسـ ٣

  سازمانةسالانترازنامة و 
 ها و نامه نييآ و ي و معاملاتيالم ضوابط ،ي ساختار و نمودار سازمانبيتصوـ ٤

 سازمان يي اجرايها دستورالعمل
 ييشناسا  مربوط بهي و پرورشيآموزشاص خ يها نامه نييمقررات و آ  تأييد ويبررس ـ ٥

  درخشانيژه مدارس استعدادهايو  برتر بهيآموزان صاحب استعدادها و پرورش دانش
 يالملل نيب يها ت سازمان در مجامع و سازماني در مورد عضويريگ ميتصم ـ ٦
  مصوبيها سازمان و برنامهاساسنامة  مفاد ينظارت بر حسن اجراـ ٧
  ي انقلاب فرهنگي عالي اساسنامه به شورا مفادرييا تغي هاد اصلاحشنيپ ـ ٨
که  يينهادهاشيا پيس سازمان ي رئينهادهاشيم در مورد پي و اتخاذ تصميبررسـ ٩

 .امنا ارائه شده باشدأت يه ي نفر از اعضاکم سه دستاز جانب 
 انتخاب حسابرس و استماع گزارش سالانهـ ١٠

 امناأت يهس ي به دعوت رئ، دوباريسالل حداق ،امناأت يه يجلسات عاد: ٨ماده 
ابد و ي يت ميامنا رسمأت يه يجلسات با حضور حداقل دو سوم از اعضا. شود يل ميتشک
  . حاضر در جلسه معتبر استيت اعضاي موافق اکثريمات با رأيتصم

ا ي س سازمانيشنهاد رئيامنا برحسب ضرورت، با پأت يهالعادة  فوق جلسات :هتبصر
  .شود يل ميامنا تشکأت يهس يدعوت رئامنا و با أت يه يا سه نفر از اعضاينا و امأت يهس يرئ

امنا جهت اجرا به سازمان و در أت يهس ي رئيامنا، با امضاأت يهمصوبات : ٩ماده
  .شود ي وزارت آموزش و پرورش ابلاغ ميها رمجموعهيگر زيصورت ضرورت به د

  س سازمانيرئ: ١٠هماد
ر آموزش و پرورش يشنهاد وزيسازمان است، به پ يي مقام اجرانيکه بالاتر س سازمانيرئ

 .شود ي سال منصوب م۴ مدت ير آموزش و پرورش برايامنا انتخاب و با حکم وز تئي ه تأييدو
 . باشديي و اجراي، آموزشي، علميت اخلاقي صلاحيد دارايس سازمان بايرئ

  س سازمانيف رئيوظا: ١١هماد
 آن در چارچوب يها تي فعالي و نظارت بر حسن اجرانسازمات امور ياداره و هداـ ١

  امناأت يهاساسنامه، ضوابط و مقررات مصوب 
  ن و مقرراتيت قواني مصوب سازمان با رعايها نامه نيينصب و عزل در چارچوب آـ ٢
  امناأت يه سازمان و ارائه آن در جلسات ة سالانةم برنامه و بودجيه و تنظيتهـ ٣
 مقررات و و يي اجرايها ها و دستورالعمل نامه نييآ، يمال و يادارط ضوابم يه و تنظيتهـ ٤

  امناأت يه سازمان و ارائه آن در جلسات ي و پرورشي آموزشيها نامه نييآ
 يبرا  غيرلي با حق توکيي و قضايمراجع ادارة يکل در سازمان يندگينما ـ ٥

   در حدود مقرراتسازمان حقوق يفاياست
  سازمانرمنقول ي منقول و غيها يي و داراحفظ و حراست اموالـ  ٦
  امناأت يه به سازمان يها تيگزارش سالانه از فعالارائة ـ ٧
  امناأت يه سازمان به نةزنامه و صورت منابع و مصارف سالاتراارائة  ـ ٨
  تأييدپس از آن يريگ يپامنا و أت يهاد اساسنامه به فر مييا تغينهاد اصلاح شيپـ ٩

  ي انقلاب فرهنگي عاليب در شورايو تصيبراامنا أت يه
  امناأت يهر مصوبات ي ساي و اجرايريگ يپـ ١٠
  ه اسناد و اوراق تعهدآور سازماني کليامضاـ ١١
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  يامور مال: فصل سوم
  يبودجه و منابع مال: ۱٢ هماد

 اشخاص يايها و هدا  بودجة کل کشور و کمکيها فيبودجة سازمان از محل رد
  . ن خواهد شدي، تأميردولتي و غيلت، اعم از دوي و حقوقيقيحق

 يتواند از محل منافع حاصل از موقوفات در نظر گرفته شده برا ي مسازمان :۱هتبصر
  .دي خود استفاده نمايتي و هدايتي حمايها  برنامهي برا برتر،يصاحبان استعدادهاامور 

 يقسمت ، مورد عمليتوانند در قالب مقررات قانون ي ميي اجرايها  دستگاه:۲هتبصر
  .د اختصاص دهنسازمان کمک به يبرا خود را نةسالا يا درآمد اختصاصياز اعتبارات 
 حاصل از ي به سازمان و درآمدهاي و حقوقيقي حقيها تي شخصيايهدا :۳تبصره

س ينهاد رئ شي که به پيز مبالغيمراکز وابسته به سازمان و نمؤسسات و  يها تيفعال
 ي که به آنها خدمتير افراديآموزان و کارآموزان و سا شامنا از دانأت يهب يسازمان و تصو

 ي مالمةنا نييطابق آ شده و مي تلقيعنوان درآمد اختصاص ، بهگردد يشود اخذ م يارائه م
  .دنه خواهد شيسازمان هز
  يت از مقررات عموميمعاف: ١٣هماد

ا، امنأت يهخاص مصوب  يمعاملات  ويها و مقررات مال نامه نيي براساس آسازمان
 يمعاملات و ين و مقررات مالير قوانيو سا يت قانون محاسبات عموميبدون الزام به رعا

  .داداره خواهد ش
  ر مقرراتي سا:مچهارفصل 
  ها يياموال و دارا: ١٤هماد

  متعلق به دولتسازمان،ر امکانات يحقوق و ساها و  ييدارارمنقول و ياموال منقول و غ
  .دل خواهد شي تحووزارت آموزش و پرورشه  بسازمان،است که درصورت انحلال 

 ي انقلاب فرهنگي عاليب شورايا ادغام سازمان با تصوي انحلال و :١تبصره
  . ر خواهد بوديپذ امکان

ر يسارمنقول سازمان به يغمنقول و  اموال ييجا ههرگونه انتقال و جاب :٢تبصره
  .دامنا برسأت يهب يبه تصو  قبلاًدي بانهادها،

، ين خدمات پژوهشي از سازمان و تأمي و تخصصي علميبانينظور پشتبه م :١٥ماده
 و يدولت  غيريا صورت موسسه پژوهان جوان به از، باشگاه دانشي مورد ني و پرورشيآموزش

 ظرف مدت شش ي انقلاب فرهنگي عالي و براساس اساسنامه مصوب شوراييأت امنايه
  .خواهدشداداره س و ين اساسنامه تأسيخ ابلاغ ايماه از تار
  ر اساسنامهييا تغياصلاح : ۱٦هماد
  :رديپذ يل انجام مي ذيق راهکارهاي، فقط از طرن اساسنامهيامفاد ر در ييتغا يگونه اصلاح هر 
 ي انقلاب فرهنگي عاليب شورايشنهاد و تصويبه پـ ١
  ي انقلاب فرهنگي عاليب شوراي سازمان و تصويأت امنايشنهاد هيبه پـ ٢

 در ، تبصره٨ ماده و ١٧ فصل، ۴ک مقدمه، ي مشتمل بر هسناماسان يا: ١٧ماده
  .ديب رسي به تصوي انقلاب فرهنگيعاليشورا ١٧/٧/١٣٩٧ مورخ ٨١٣ ةجلس

  ي ـ حسن روحاني انقلاب فرهنگي عاليس شوراييس جمهور و ريير
  

  ٢٠/٧/١٣٩٨                                                             دش      /١٠٨٢٨/٩٨رهشما
   گسترش فرهنگ عفاف و حجاب يي اقدامات اجرايليمصوبه مجموعه تكم

  )ي انقلاب فرهنگي عالي شورا١٢/٦/١٣٩٨ مورخ ٨٢٠مصوب جلسه (
   ي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيوزارت م ـوزارت ورزش و جوانان 

   يوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام ـوزارت کشور 
  ي و پژوهشي و مراکز آموزش عاليفناورقات و يوزارت علوم، تحق

   يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ـوزارت صنعت، معدن و تجارت 
  وزارت اطلاعات  ـ يي و دارايوزارت امور اقتصاد ـ وزارت آموزش و پرورش 

 ـمقاومت بسيجيروي ن   ياست جمهوريمعاونت امور زنان و خانواده ر ـ ي انتظاميروين 
   سراسر کشور يهايشهردار ـ) ره(ينيته امداد امام خميکم ـه قم يحوزه علمت يريمرکز مد
  يژه اقتصادي و وي، صنعتيسازمان مناطق آزاد تجار ـ از منکري امر به معروف و نهيايستاد اح

  ارت يسازمان حج و ز ـما يسازمان صدا و س ـ يسازمان فرهنگ و ارتباطات اسلام
  سازمان برنامه و بودجه  ـ يستي بهزسازمان ـ يغات اسلاميسازمان تبل

  ثارگرانيد و امور اياد شهيبن ـ ي و استخداميسازمان امور ادار ـه يريسازمان اوقاف و امور خ
 ي انقلاب فرهنگي عاليرخانه شورايدب

 که » گسترش فرهنگ عفاف و حجابيي اقدامات اجرايليمجموعه تکم«مصوبه 
ده است، يب رسي به تصوينقلاب فرهنگ اي عالي شورا١٢/٦/٩٨ مورخ ٨٢٠در جلسه 
  .شود ي اجرا ابلاغ ميل برايبه شرح ذ

  ي ـ حسن روحاني انقلاب فرهنگي عاليس شوراييس جمهور و ريير

   گسترش فرهنگ عفاف و حجاب يي اقدامات اجرايليمصوبه مجموعه تكم
  :مقدمه

 ياسلام انقلاب يهاهم السلام، آرمانين عليعفاف و حجاب در قرآن و سنت معصوم
ن در قانون ي، همچن)يالعالمدظله( يو مقام معظم رهبر) ره(يني امام خميو رهنمودها

، ي و فرهنگ و آداب ملي فرهنگي کليهااستيز سيران و ني اي اسلامي جمهورياساس
 در ي انقلاب فرهنگي عاليدهد، شورا ين موضوع نشان ميسوابق ا.  دارديعيگاه رفيجا

 گسترش فرهنگ يي اجرايها  و روشياصول و مبان«، ١٤/١١/١٣٧٦ مورخ ٤١٣جلسه 
را »  گسترش فرهنگ عفافيراهبردها«، ٤/٥/١٣٨٤ مورخ ٥٦٦و در جلسه » عفاف

  . مصوب نمود
 و رييتغ يسرعت بالا ،ش گفتهي از مصوبات پيطولان زمان گذشتبا توجه به 

 و يد فرهنگي و بروز مسائل نوپدنينو يهايفناور ظهور ،ياجتماع و يفرهنگ تحولات
» يليمجموعه تکم«ن سند با عنوان يش گفته، ايل مصوبات پيدر جهت تکم ،ياجتماع

  .ن شديتدو
  :هدفـ ١ماده

 و ي و قانوني حجاب شرعتي شدن عفاف و رعاري و فراگي اخلاقليپرورش فضا
  .يکاهش بدحجاب

 :راهبردهاـ ٢ماده
 ير دستگاههاي و سايي اجرايها مسئولان دستگاهييو پاسخگو يريپذتيمسئولـ ١ـ٢

 . در حوزه عفاف و حجابيتيحاکم
، ياسي، سي، اقتصادي، فرهنگي مغفول علميهاتيت رساندن ظرفيبه فعلـ ٢ـ٢
 .ت عفاف و حجابي وضعي ارتقاي براي و حقوقياجتماع
 .يت اخلاقي و گسترش امنيم عفت عموميانت از حريصـ ٣ـ٢
 .زه عفاف و حجابدها و جنگ نرم دشمن در حويمقابله با تهدـ ٤ـ٢

  : ها دستگاهيف عموميوظاـ ٣ماده
، ي عمومي، نهادهايي اجرايها  جامعه هدف و مخاطب آن همه دستگاهيف براين وظايا
  : است، کنندي استفاده مي از بودجه دولتي که به نوعيي و واحدهاي حکومتينهادها

 .يور در حوزه عملکرد کشيها و شئونات قانونت عفاف و حجاب و ارزشينظارت بر رعا ـ١ـ٣
ها در  در دستگاهي جاريهاها و دستورالعملنامهوهيها، شنامهنياصلاح آئـ ٢ـ٣

 . ي از بروز بدحجابيريشگيم فرهنگ عفاف و حجاب و پيجهت تحک
 ي عفاف و حجاب براي و اجتماعي فرديامدهايا و پي نسبت به مزايدهيآگاهـ ٣ـ٣
 .کارکنان
 .ش آناني و آسايت اخلاقين امني تامير بانوان براط کاي محيسازمناسبـ ٤ـ٣

 در خصوص حجاب و عفاف به ي انقلاب فرهنگي عالي شورايه مصوبات قبليکل ـ٤ماده
  . استيقوت خود باق
  :ها دستگاهيف اختصاصيوظا  ـ٥ماده

  
  

  يف اختصاصيشرح وظا  عنوان دستگاه  دسته
  

وزارت بهداشت، درمان و 
  يآموزش پزشک

  

 و يدولت ـ ي و درمانيها و مراکز بهداشتمارستانينظارت بر بـ ١ ـ ٥
 ـيخصوص   .ت عفاف و حجاب کارکناني رعادر جهت 

 ـ٥   .ماراني بيم اخلاقيحفظ حر ـ٢ 
ها و ارستانمي بانوان شاغل در بيت اخلاقي و امنيم شرعيحفظ حرـ ٣ ـ ٥

  .ي و درمانيصيمراکز تشخ

قات و يوزارت علوم، تحق
 و مراکز آموزش يفناور

  ي و پژوهشيعال

 يي آشناي براي و معارف اسلاميت دروس عمومياستفاده از ظرفـ ٤ ـ ٥
 .، اصول و فرهنگ عفاف و حجابيان با مبانيدانشجو

رزندانشان در ن در نظارت و مراقبت بر رفتار في والديدهمشارکت ـ ٥ ـ ٥
  .ها دانشگاه و خوابگاهطيمح

گاه
ست
د

يها
علم

 
  ـي

زش
آمو

  ي

 ـ٥  وزارت آموزش و پرورش  ـ٦  رستان تا يآموزان سال اول دب متعهد شدن دانشي برايسازفرهنگ 
  .ي و اجتماعيت فردي و مسئوليت اخلاق اسلامي بر رعاي مبتنيدانشگاهشيپ

وزارت فرهنگ و ارشاد 
  ياسلام

دات يت از توليها و حما، نمادها و نشانياانهي رايهاي بازيساماندهـ ٧ ـ ٥
  . بر فرهنگ عفافي مبتني داخليو نمادها

  يغات اسلاميسازمان تبل
 ـ٥  يهاها و تشکل ئتيت نهاد مسجد، هي استفاده از ظرفي برايزيربرنامه ـ ٨ 

امر  در ي و دانشگاهي نخبگان حوزويورزشهي انديهائتي و هيمذهب
  .يعفتيعفاف و حجاب و مقابله با ب

  مايسازمان صدا و س
 و ير با فرهنگ اسلاميغات کالاها و محصولات مغاي تبلييشناساـ ٩ ـ ٥

 به ي مجازي و فضايا ماهوارهيها عفاف و حجاب در شبکهيهاارزش
  .صلاحي و ارجاع به مراجع ذيمنظور اقدامات اجرائ

گاه
ست
د

يها
تبل

 
  ـيغي

نگ
ره
ف

  مقاومت بسيجوي رين  ي
د ي توليج براي بسيهاتيها و قابليتوانمندوگسترش  يساماندهـ ١٠ ـ ٥

ج عفاف و حجاب در ي مناسب در جهت گسترش و تروي فرهنگيمحتوا
  .ي و مجازيقي حقيفضا
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  شرح وظايف اختصاصي  عنوان دستگاه  دسته

  سازمان حج و زيارت
 هايو عوامل ستادي و اجرايي کاروانـ آموزش و توانمندسازي مديران ١١ ـ ٥

زيارتي نسبت به رعايت احکام عفاف و حجاب و حفظ ظواهر و شعائر 
  .هاي فرهنگي و هنري و تکريم زائران محجبه اسلامي، اجراي برنامه

سازمان فرهنگ و 
  ارتباطات اسلامي

 فرهنگي و هنري اعزامي به ـهاي علمي ـ هدايت و راهبري گروه١٢ ـ ٥
  .ز کشور و نظارت بر حفظ شئونات و رعايت حجاب و عفافخارج ا

ستاد احياي امر به 
  معروف و نهي از منکر

ها، فعالان مردمي و ـ تشويق و تمجيد مديران، کارکنان، دستگاه١٣ ـ ٥
هاي مشهور فعال و موفق در امر ترويج فرهنگ عفاف و نخبگان و چهره

  .فحجاب و مقابله با بدپوششي و مغاير با عفا

مرکز مديريت حوزه 
  علميه قم

ـ ايجاد سازکارهاي مناسب در فضاي حقيقي و مجازي براي ١٤ ـ ٥
دسترسي آسان پژوهشگران و مجريان به نتايج مطالعات و تحقيقات در 

 .حوزه عفاف و حجاب
ـ توليد محتواي تبييني و اقناعي مناسب و جذاب و پاسخ به ١٥ ـ ٥

ار اجتماعي از پيامدها و تبعات در فضاي سازي اقش شبهات و سوالات، آگاه
ويژه براي نسل جوان، تبيين تکاليف فردي و اجتماعي مجازي وحقيقي به

 .آحاد جامعه، دولت و حاکميت
ـ آموزش و تربيت تخصصي طلاب و روحانيون مبلغ و مبلغه ويژه ١٦ ـ ٥

 با.. .عفاف و حجاب براي محيطهاي آموزشي، اداري، تجاري، شهر، روستا و
  .هاي نوين تبليغياستفاده از روش

گاه
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 ـف
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سازمان اوقاف و امور 
  خيريه

ـ هدايت و استفاده از نذر و وقف فرهنگي در تهيه، توليد و توزيع ١٧ ـ ٥
محصولات ماندگار در راستاي ترويج فرهنگ عفاف و حجاب، تسهيل 
ازدواج جوانان و مقابله با مفاسد اخلاقي در قالب نشر، کليپ، نرم افزار، 

  .يت و فضاي مجازيسا

وزارت صنعت، معدن و 
 تجارت
  

ـ نظارت بر رعايت موازين عفاف و حجاب در واحدهاي صنفي و برخورد ١٨ ـ ٥
  .ها و اتاق اصنافبا تخلفات حوزه توليد، توزيع و عرضه و نمايش از طريق اتحاديه

-نظير پوشاک، اسباب(رهنگي ـ جلوگيري از ثبت سفارش کالاهاي ضدف١٩ ـ ٥
 ...)التحريرهاي نامتعارف، هرگونه آرم و علايم و نمادهاي غربي،بازي و لوازم

 آموزيافزار و ملزومات دانشـ ساماندهي و نظارت بر بازار البسه، نوشت٢٠ ـ ٥
 .و حمايت از توليدات داخلي مبتني بر فرهنگ عفاف و حجاب

وزارت ميراث فرهنگي، 
 و صنايع دستي
  گردشگري

 بر مؤسسات خدمات گردشگري و ـ گسترش و تقويت نظارت٢١ ـ ٥
هاي گردشگري، اماکن و مراکز گردشگري و ميراث فرهنگي سياحتي، گروه

  .بر رعايت قانون عفاف و حجاب

  نيروي انتظامي

ـ رصد و برآورد وضعيت عفاف و حجاب در معابر و اماکن عمومي و ٢٢ ـ ٥
هاي ا، پيامدها و مخاطرات احتمالي نابهنجاريتجاري و بررسي رونده

  .رساني به مراجع ذيربطاخلاقي و اطلاع
 ـ٥   .هاي خياباني مردان نسبت به زنان ممانعت از مزاحمت ـ٢٣ 

  وزارت اطلاعات

 ـ٥  ـرصد و تجزيه و تحليل مداخلات بيگانگان در ابعاد مختلف موضوع عفاف ٢٤ 
هاي سازمان ها و فعاليتراکز و کشف توطئهو حجاب، شناسايي عوامل و عناصر، م

رساني و هشدار بندوباري و انجام اقدامات بازدارنده و اطلاعيافته مروج فحشاء و بي
  .هاي اجتماعي مورد نظرموقع به مسئولين ذيربط، مردم و گروه به
بخشي مديران و کارکنان ـ آموزش، هوشيارسازي و مصونيت٢٥ ـ ٥

اي اجرايي کشور در خصوص نفوذ عناصر فاسد و هها و سازماندستگاه
  .ها و تهديدات اخلاقي و رفتاري دشمنتوطئه

وزارت امور اقتصادي و 
  دارايي

هاي تجاري فعال در حوزه ـ حمايت از طراحان، واحدها و شبکه٢٦ ـ ٥
  .عفاف و حجاب و ارائه تسهيلات بانکي مناسب

ها و نهادهاي مردمي فعال و زي تشکلـ ساماندهي و توانمندسا٢٧ ـ ٥  وزارت کشور
  .مروج عفاف و حجاب

سازمان امور اداري و 
  استخدامي

ـ تقويت ساختار و سازمان مناسب براي اجراي وظايف اختصاصي ٢٨ ـ ٥
هاي اجرايي کشور با استفاده از منابع و ظرفيت عفاف و حجاب دستگاه

  .هاموجود دستگاه

ارزيابي و نظارت بر حسن عملکرد دستگاهها در اعتبارات ـ ٢٩ ـ ٥  سازمان برنامه و بودجه
  .اختصاص يافته در زمينه عفاف و حجاب

سازمان مناطق آزاد 
تجاري، صنعتي و ويژه 

  اقتصادي

ها و اقدامات و ممانعت ـ گسترش فرهنگ عفاف و حجاب در برنامه٣٠ ـ ٥
 . و حجابهاي مغاير با عفافها و برنامهاز تصويب ضوابط، مقررات و طرح

و عرضه کالاها و محصولات ـ جلوگيري از واردات، توليد، توزيع ٣١ ـ ٥
  .هاي فرهنگي و منافي عفت عموميمغاير با ارزش

معاونت  امور زنان و 
  خانواده رياست جمهوري

ـ رصد و بررسي تغييرات آماري و وضعيت زنان سرپرست خانوار، ٣٢ ـ ٥
ش کمي و کيفي از اقدامات حمايتي سرپرست و بدسرپرست و ارايه گزاربي

  .هاي اجرايي به شوراي عالي انقلاب فرهنگيدستگاه
ـ پيگيري براي گسترش فرهنگ عفاف و حجاب در مورد زنان ٣٣ ـ ٥

  .ديده و در معرض آسيبآسيب
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هاي  سازي و ترغيب خيرين براي مشارکت در طرحفرهنگـ ٣٤ ـ ٥  وزارت ورزش و جوانان
  .ب و تسهيل و گسترش ازدواج جوانانفرهنگي عفاف و حجا

  شرح وظايف اختصاصي  عنوان دستگاه  دسته

هاي سراسر شهرداري
  کشور

سازي محيط سواحل ـ گسترش نظم و انضباط اجتماعي و سالم٣٥ ـ ٥
 هاي فرهنگيو اجراي برنامه) با مشارکت و همکاري ناجا(ها درياها و تفرجگاه

  .هنري براي ترويج فرهنگ حجاب و عفاف

  )ره(امکميته امداد ام

اي و مددکاري ـ شناسايي و ارائه خدمات آموزشي، مشاوره٣٦ ـ ٥
ازدواج به خانواده مددجويان در راستاي کمک به تسهيل ازدواج آنان، 
ترويج سبک زندگي اسلامي ايراني، تقويت و استحکام خانواده و کنترل 

 .و کاهش طلاق

ب، خدمات ـ استفاده از ظرفيت خيرين براي ترويج عفاف و حجا٣٧ ـ ٥
اي، خود اتکائي و تأمين معيشت زنان سرپرست خانوار،  آموزشي، مشاوره

  .سرپرست و بدسرپرستبي

  سازمان بهزيستي

هاي  ـ شناسايي و حمايت از زنان در معرض آسيب و خانواده٣٨ ـ ٥
ديده و پيشگيري از ارتکاب و ابتلا به رفتارهاي افراد مجرم و آسيب
 .نابهنجار و غيراخلاقي

مهدهاي ) صدور و تمديد(ـ گزينش متقاضيان دريافت مجوز٣٩ ـ ٥
کودک، مراکز مشاوره و ساير مراکز تحت پوشش سازمان، براساس 

هاي آموزشي  هاي عمومي، اخلاقي و رفتاري و گذراندن دورهصلاحيت
  .و حجابمبتني بر عفاف 
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بنياد شهيد و امور 
  ايثارگران

 ـ٥  ـترغيب، تشويق و حمايت ا٤٠   –ز آثار و توليدات برتر جوامع فرهنگي  
ها و فعالان خانواده شاهد و ايثارگر در عرصه اي و برترينهنري و رسانه
 .عفاف و حجاب

ـ ترغيب و تسهيل ازدواج و تحکيم خانواده و ارائه خدمات آموزشي، ٤١ ـ ٥
هاي  هاي اسلامي و انقلابي خانوادهاي و مددکاري در حفظ ارزشمشاوره
  . ايثارگرانشاهد و

  

 :يابي، نظارت و ارزي سازيي، اجرايزير برنامه ـ ٦ماده
 و عفاف و حجاب حوزه در يراهبرد و کلان يريگ ميتصم و يگذار استيسـ ١ ـ ٦
  انقلابيعال يشورا رخانهيعهده دب بر مصوبه نيا انجام حسن يابيارز و يراهبرد نظارت
 .است يفرهنگ

ن مصوبه و ي اي اجراي ساز و کار لازم براينيبشير و پي، تدبيجاد هماهنگياـ ٢ ـ ٦
ها و نهادها بر عهده وزارت کشور است که با استفاده از همه نظارت بر عملکرد دستگاه

 کشور و ي و سازمان امور اجتماعي اجتماعيق شورايها و امکانات و منابع از طرتيظرف
د و گزارش ينما يقدام م مصوبه عفاف و حجاب اي اجراي و راهبريل ستاد هماهنگيتشک

 . ارائه خواهد کردي انقلاب فرهنگي عاليصورت سالانه به شورا آن را به
، ي اجرائيهاها، دستگاهه وزارتخانهين مقام، در کليت بالاتري با مسئولکارگروهـ ٣ ـ ٦
 ي از بودجه دولتيعنو  که بهييها و نهادها سازمانيها و تمامي، استانداري عمومينهادها

منظور  لات بهيکنند، با استفاده از ساختار و منابع موجود و بدون توسعه تشکياستفاده م
  .نديف محوله اقدام نماي وظاياجرا

  ي ـ حسن روحاني انقلاب فرهنگي عاليس شوراييس جمهور و ريير
  

  ٢٠/٧/١٣٩٨                                                             دش      /١٠٨٢٣/٩٨رهشما
 يقات و فناوري وزارت علوم، تحقي پژوهش٢ منطقهيأت امناي مصوبات هيتسر

   يأت علميرهي غي و اعضايبه كاركنان ستاد
  سازمان سنجش آموزش كشور

  )ي انقلاب فرهنگي عالي شورا٧/٣/١٣٩٨ مورخ ٨١٧مصوب جلسه (
  يقات و فناوريوزارت علوم، تحق

   كشورسازمان سنجش آموزش
قات و ي وزارت علوم، تحقي پژوهش٢ منطقهيأت امناي مصوبات هيتسر«ماده واحده 

كه »  سازمان سنجش آموزش كشوريأت علميه  غيري و اعضاي به كاركنان ستاديفناور
 و بر اساس مصوبه جلسه ي انقلاب فرهنگي عالي شورا٧/٣/١٣٩٧ مورخ ٨١٧در جلسه 

ده يب رسي، به تصوي انقلاب فرهنگي عالين شوراي معي شورا٢٠/٩/١٣٩٧ مورخ ٣٢٩
  :شود ياست، جهت اجرا ابلاغ م
قات و ي وزارت علوم، تحقي پژوهش٢ منطقه يأت امنايمصوبات ه «ماده واحده ـ

كشور،  سازمان سنجش آموزش يأت علميرهي غي و اعضاي به كاركنان ستاديفناور
  .»ابدي ي ميتسر

  ي ـ حسن روحانيهنگ انقلاب فري عاليس شوراييس جمهور و ريير
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