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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

تومانتک شماره ۵۱ ۰۰

ابطال مفهوم مخالف فراز :  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٤٤٨شماره رأي 
 ـ/٤٥٤٣/٢٠٩ بخشنامه شماره ٢پاياني بند   بع انساني مديركل دفتر منا٢٤/١٠/١٣٩٤د 

   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  ١  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  ١٦/٧/١٣٩٨

  ٣  كشوروزارت   ٢٦/٨/١٣٩٨  نامه در خصوص تعيين آقاي اسماعيل نجار به عنوان رييس سازمان مديريت بحران کشور تصويب

  ٣  كشوروزارت   ٢٢/٨/١٣٩٨  راب استان فارسدر شهرستان دانامه در خصوص داير نمودن فرمانداري ويژه  تصويب

 آقاي محمدولي روزبهان به عنوان عضو موظف هيأت مديره  درخصوص انتخابنامه تصويب
  ٢٦/٨/١٣٩٨  سازمان منطقه آزاد تجاري ـ صنعتي انزلي

  وزارت امور اقتصادي و دارايي
  دبيرخانه شوراي عالي مناطق آزاد
   تجاري ـ صنعتي و ويژه اقتصادي

٣  

  مديره اورزمقدم به عنوان عضو موظف هيأتاصغر كش علي آقاي  درخصوص انتخابنامه تصويب
  ٢٦/٨/١٣٩٨   سازمان منطقه آزاد تجاري ـ صنعتي قشم

  وزارت امور اقتصادي و دارايي
  دبيرخانه شوراي عالي مناطق آزاد
   تجاري ـ صنعتي و ويژه اقتصادي

٣  

  ٢٦/٨/١٣٩٨   اجرايي فناوري اطلاعاتاساسنامه شوراي

 ـوزارت کشور وزارت ارتباطات و فنا   وري اطلاعات 
 ـوزارت دادگستري    وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

 ـوزارت دفاع و پشتيباني  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
 ـوزارت بهداشت، درمان و آموزش  نيروهاي مسلح 
 ـوزارت تعاون، کار  ـوزارت آموزش و پرورش    پزشکي 

 ـوزارت امور اقتصادي و داراي  ـوزارت  و رفاه اجتماعي  ي 
 ـبانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران    اطلاعات 

 ـسازمان برنامهدبيرخانه شوراي   عالي فضاي مجازي 
 ـسازمان اداري و استخدامي کشور     و بودجه کشور 

  معاونت علمي و فناوري رييس جمهور

٤  

  ٤  يپذيري دولت الكترونيك املكارگروه تع  ٢٦/٨/١٣٩٨   كشوريپذيري دولت الكترونيك  كارگروه تعاملششممصوبات جلسه 

  
  
  
  
  

  ٤/٨/١٣٩٨                                                                         ٩٧٠١٤٩٣رهشما
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اكبرپور
  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت

  با سلام
 عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه هيأت رأي يك نسخه از

 پاياني ابطال مفهوم مخالف فراز«:  با موضوع١٦/٧/١٣٩٨ مورخ ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٤٤٨
 مديركل دفتر منابع انساني وزارت ٢٤/١٠/١٣٩٤د ـ /٤٥٤٣/٢٠٩ بخشنامه شماره ٢بند

  .گردد  ميجهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال» بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
 ـمهدي دربين   مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 

  ٩٧/١٤٩٣: رونده پ شماره   ١٤٤٨ :ماره دادنامهش   ١٦/٧/١٣٩٨: خ دادنامهتاري
   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسيدگي

ن، الهي، بهرام موحد، جهانبخش اميري، حجت امجديا  آقايان عليرضا فضل:يشاك
  اله صيدي، حميدرضا گل بانگي، رضا رحيمي، مرتضي ميري، مهدي شکاري حشمت

د ـ /٤٥٤٣/٢٠٩ بخشنامه شماره ٢ابطال بند  :موضوع شکايت و خواسته
   مديرکل دفتر منابع انساني وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي ٢٤/١٠/١٣٩٢

 ١٢/٣/١٣٩٧ـ ٣٦٧٤٧اي که به شماره   شاکيان به موجب شکايت نامه:گردش کار
  :اند که ثبت دفتر هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري شده اعلام کرده

  رياست محترم هيأت عمومي ديوان عدالت اداري«
 صادره از وزارت ٢٤/١٠/١٣٩٢د ـ /٤٥٤٣/٢٠٩ابطال بخشنامه شماره : موضوع

  بهداشت و درمان
  سلام عليکم

کنندگان ذيل کارکنان قراردادي  نجانبان امضاءرساند اي احتراماً به استحضار مي
   از شاغل در دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه که داراي کارت ايثار و٢  ماده٣تبصره

 ١٣٩٨  ماه آذرهارمچ شنبهدو 
 

 ٢١٧٥٦ شماره پنجمسال هفتاد و 

)١٢٢٧( 



 ٢١٧٥٦شماره                        WWW.DASTOUR.IR                         ٤/٩/١٣٩٨روزنامه رسمي                         WWW.RRK.IR                         ٢ صفحه

باشيم از بخشنامه مذکور که کپي آن نيز ضميمه شکايت   سال دفاع مقدس مي٨رزمندگان 
وده و خواستار ابطال آن از طرف هيأت عمو باشد گله نامه مي اداري  مي ديـوان عدالتمند بـ

اند مثال ما در  چرا بايد کارکنان رسمي دولت که داراي کارت ايثار و رزمنده بوده. باشيم مي
 ٣حقوق ايثارگري هر ماه دريافت نمايند و ما نيروهاي قراردادي تبصره % ٢٥زمان جنگ حالا 

مه در يک خط مقدم در  از اين قانون محروم باشيم در آن زمان رزمنده، رزمنده بود و ه٢ماده 
جنگيديم نه بحث نيروي قراردادي در ميان بود و نه بحث  جبهه براي حفظ ناموس و وطن مي

نيروي رسمي دولت و در کشوري که حکومت آن يک حکومت الهي و تمام کار آن با نام 
 در باشند اينطور بخشنامه شود و مردم آن پيرو رهبر و ولايت فقيه مي خداوند مهربان آغاز مي

ادارات غير از اينکه باعث شود مردم از مسئولين فاصله گرفته و فاصله طبقاتي ايجاد نمايد 
سودي نخواهد داشت ما مديون خون شهدا هستيم و خداوند بر تمام اعمال و رفتار ما نظارت 

شود آن هم به خاطر قراردادي  خواهد داشت و اين چندين سال که حق ما دارد ناحق مي
باشد مجدداً از رياست هيأت عمومي ديوان  اين کار از لحاظ شرعي حق الناس ميبودنمان که 

  ».عدالت اداري کمال تشکر و قدرداني را داريم
 ٢ـ ١٤٩٣ـ ٩٧اي که به شماره  همچنين آقاي عليرضا فضل الهي به موجب لايحه

  : ثبت دفتر هيأت عمومي شده اعلام کرده است که٤/٦/١٣٩٧مورخ 
   محترم ديوان عدالت اداريحضور هيأت عمومي«

با سلام و احترام اينجانب عليرضا فضل الهي که به عنوان نماينده کارکنان رزمنده و 
ايثارگر دانشگاه علوم پزشکي معاونت فرهنگي و دانشجويي در رابطه با پرونده شماره 

ده و  معرفي شده ام در رابطه با پيامکي که توسط يکي از کارکنان ديوان براي بن٩٧٠١٤٩٣
ديگر همکاران ايثارگر ارسال گرديده خواسته شده که در اسرع وقت در رابطه با ابطال بخشنامه 

 که از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي ٢٩/٤/١٣٩٢د ـ /١٢٦٩/٢٠٩شماره 
الذکر از  نمايم لذا کارکنان فوق اعمال گرديد نظر خود را به هيأت ديوان عدالت اداري اعلام مي

 بخشنامـه مـذکور را ابطال و قانوني را وضع ٢ولين ديوان عـدالت اداري استدعا داريم بند مسئ
مند شويم  نمايند که ما بتوانيم از امتياز حق ايثارگري از زمان مصوبه قانون جامع ايثارگري بهره

مان اعمال شود و اين  کارگزيني و فيش حقوق و اين قانون به صورت مکتوب و قانون در حکم
گيرد برداشته   در دانشگاه صورت مي٤و ٣تبعيض که بين کارمند رسمي و قراردادي تبصره 

  ».شود که اين کار خداپسندانه نيزد ايزدمنان بدون اجر نخواهد ماند
در پي اخطار رفع نقصي که از طرف دفتر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري براي 

 مورخ ١٢ـ ١٤٩٣ـ ٩٧ه شماره اي که ب شاکي ارسال شده بود، وي به موجب لايحه
  : ثبت دفتر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري شده پاسخ داده است که٢١/٦/١٣٩٧

  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري«
الهي که از طرف پرسنل ايثارگر قراردادي  با سلام واحترام اينجانب عليرضا فضل

 شدم در رابطه با اخطار  به عنوان نماينده به هيأت عمومي ديوان معرفي٢ ماده ٣تبصره 
 از قضات ديوان استدعا داريم اين بند از بخشنامه را ٩٧٠١٤٩٣رفع نقص پرونده کلاسه 

 ٢ ماده ٣در خصوص کارکنان قراردادي تبصره (متن مذکور به همين شرح . ابطال نمايند
بيني  يشدر دستورالعمل انعقاد قرارداد با اين افراد موضوع برخورداري از مزاياي ايثارگري پ

لازم به ذکر است که ما پرسنل ايثارگر معاونت دانشجويي دانشگاه علوم . نگرديده است
جمهوري ابلاغ به وزارتخانه   که از طرف رئيس٢٤/١٠/١٣٩٢پزشکي به خاطر اين بند از 

بهداشت و درمان شده و وزارتخانه اين بخشنامه را جوري تنظيم نموده که شامل حال ما 
 نشود و ما به همين خاطر خواهان ابطال اين بند ٣راردادي تبصره پرسنل ايثارگر ق
  ».بخشنامه هستيم

  :متن مقرره مورد اعتراض به شرح زير است
معاون محترم توسعه مديريت و منابع دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي «

  درماني کرمانشاه
  ايثارگري کارکنان قراردادي و قانون کار: موضوع

   سلام عليکم
هاي شماره   و پيرو نامه٤/٩/١٣٩٢ک ـ /٢٢٧٢٧احتراماً بازگشت به نامه شماره 

 در خصوص نحوه اعطاي ٣٠/٧/١٣٩٢د ـ /٢٦٩٩/٢٠٩ و ٦/٦/١٣٩٢د ـ /١٧٣٦/٢٠٩
  :رساند  به آگاهي مي٢ ماده ٤ و ٣امتيازات ايثارگري به کارکنان قراردادي  تبصره 

...  
 در دستورالعمل انعقاد قرارداد با اين ٢ده  ما٣ـ در خصوص کارکنان قراردادي تبصره ٢

بخشنامه  ليکن با توجه به. بيني نگرديده است افراد موضوع برخورداري از مزاياي ايثارگري پيش
 ـ /١٢٦٩/٢٠٩شماره   کارکنان قراردادي و جانباز و فرزند شهيد بايستي به ٢٩/٤/١٣٩٢د

بازان انقلاب اسلامي و بند الف ماده  قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جان٨استناد ماده 
بديهي است اين افراد پس از تبديل وضعيت .  قانون برنامه پنجم توسعه تبديل وضع گردند٤٤

  ».بيني شده براي جانبازان خواهد بود استخدامي مشمول کليه مزاياي پيش

در پاسخ به شکايت مذکور، سرپرست دفتر امور حقوقي وزارت بهداشت، درمان و 
ـ ١٩١١/١٠٧به موجب لايحه شماره ) معاونت حقوقي و امور مجلس(ش پزشکي آموز
  : توضيح داده است که١/١١/١٣٩٧

  رياست محترم هيأت عمومي ديوان عدالت اداري«
  با اهداي سلام

 موضوع شکايت آقاي بهرام موحد، ٧٠٣٣٦احتراماً در خصوص پرونده شماره بايگاني 
اله صيدي، حميدرضا گل بانگي، رضا رحيمي،  جهانبخش اميري، حجت امجديان، حشمت

 بخشنامه شماره ٢الهي و مرتضي ميري به خواسته ابطال بند  علي رضا فضل
 اداره کل منابع انساني وزارت بهداشت، درمان و آموزش ٢٤/١٠/١٣٩٢د ـ /٤٥٤٣/٢٠٩

  :رسد پزشکي مراتب ذيل به استحضار مي
 سال دفاع مقدس و از ٨از رزمندگان اند  ـ شکات طي دادخواست تقديمي ادعا نموده١

 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني کرمانشاه ٢ ماده ٣کارکنان قراردادي تبصره 
باشند، کارکنان مستخدم رسمي دانشگاه  نامبردگان مدعي مي. باشند و داراي کارت ايثار مي

 ٢٥باشند هر ماه از  يثار ميکارت ا علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني کرمانشاه که داراي
شوند معهذا ايشان نسبت به برخورداري از حق مزبور  درصد حقوق ايثارگري برخوردار مي

  .اند باشند، مشاراليهم بر اين اساس متقاضي ابطال بخشنامه مذکور گرديده محروم مي
در خصوص کارکنان قراردادي «:  بخشنامه مورد اعتراض اعلام شده است٢ـ در بند ٢

نامه اداري استخدامي و تشکيلاتي اعضاي غيرهيأت علمي دانشگاه، در   آيين٢ ماده ٣بصره ت
بيني  دستورالعمل انعقاد قرارداد با اين افراد موضوع برخورداري از مزاياي ايثارگري پيش

 معاونت توسعه ٢٩/٤/١٣٩٢د ـ /١٢٦٩/٢٠٩ليکن با توجه به بخشنامه شماره . نگرديده است
ع وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، کارکنان قرارداي جانباز و فرزند مديريت و مناب

 قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جانبازان انقلاب اسلامي ٨شهيد بايستي به استناد ماده 
اين افراد پس از تبديل .  قانون برنامه پنجم توسعه تبديل وضع گردند٤٤و بند الف ماده 

  .بيني شده براي جانبازان خواهند بود ليه مزاياي پيشوضعيت استخدامي مشمول ک
  :ـ در ارتباط با شکايت مورد اشاره لازم به توضيح است٣
اي اداري و در پاسخ به استعلام صورت گرفته از سوي  نامه مزبور صرفاً مکاتبه: اولاً

ن دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني کرمانشاه اداره کل منابع انساني اي
وزارتخانه در خصوص نحوه اعطاي امتيازات ايثارگري به کارکنان قراردادي دانشگاه مذکور 

باشد و صرفاً وضع موجود  نامه نمي باشد و حـاوي تصميم کلي در قالب بخشنامه و آيين مي
بر اين اساس به نظر . را در پاسخ به سوال مطروحه از سوي دانشگاه تبيين نموده است

  . در هيأت عمومي ديوان عدالت اداري نخواهد بودرسد قابل طرح مي
نامه اداري و   آيين٢ ماده ٣فرض ابطال بند مذکور نيز کارکنان قراردادي تبصره : ثانياً

استخدامي و تشکيلاتي اعضاء غيرهيأت علمي دانشگاه مشمول برخورداري از مزاياي ايثارگري 
  .بيني آن در ضوابط و مقررات مربوطه است  پيشزيرا برخورداري از مزاياي مذکور مستلزم. شوند نمي

 نامه مورد اعتراض در ارتباط با کارکنان قراردادي جانباز و فرزند شهيد اعلام نظر ٢بند : ثالثاً
باشند و بديهي  که شکات داراي کارت ايثارگري و از رزمندگان دفاع مقدس مي شده است، در حالي

  . تأثيري در وضعيت شکات ايجاد نخواهد داشتاست حتي در صورت ابطال نامه مذکور نيز
 نامه مورد اعتراض در خصوص جانبازان و ٢گونه که اشاره شد بند  همان: رابعاً

باشد که در آن اعلام شده است، با توجه به بخشنامه شماره  فرزندان شهيد مي
ز و  معاون توسعه مديريت و منابع، کارکنان قراردادي جانبا٢٩/٤/١٣٩٢د ـ /١٢٦٩/٢٠٩

 قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جانبازان ٨فرزند شهيد بايستي به استناد ماده 
 قانون برنامه پنجم توسعه تبديل وضع گرديدند و اين ٤٤انقلاب اسلامي و بند الف ماده 

بيني شده براي جانبازان  افراد پس از تبديل وضعيت استخدامي مشمول کليه مزاياي پيش
 نامه مذکور در راستاي حمايت از جانبازان و فرزندان شهيد ٢ند لذا ب. خواهند بود
باشد بديهي است درخواست ابطال آن از سوي کارمندان قراردادي رزمنده و  قراردادي مي

  .شود يا هر شخص ديگري موجب تحميل ضرر به اين گروه از شاغلين مي
باشد و  مزايايي مياند منظور از مزاياي ايثارگري چه  شکات اعلام ننموده: خامساً

 شوند و اند کارمندان رسمي مشمول بيست و پنج درصد حقوق ايثارگري مي صرفاً اعلام نموده
اند، اين بيست و پنج درصد اعلامي  معهذا اعلام ننموده. شوند آنها شامل حقوق مذکور نمي

ست همچنين در هيچ قسمتي از دادخوا. باشد مربوط به کدام يک از قوانين و مقررات مي
باشد  اعلام نشده است، بخشنامه  مورد اعتراض برخلاف کدام يک از قوانين و مقررات مي
. اند و شکات دلايل و استنادات قانوني خود، براي ابطال بند مورد اشاره را نيز اعلام ننموده

العاده ايثارگري  رسد شکات لازم بوده درخواستي دائر بر برخورداري از فوق لذا به نظر مي
  .نمودند ورت موردي در شعبات ديوان جهت رسيدگي مطرح ميبه ص

الذکر لازم به توضيح است همان گونه که آن مقام  ـ صرف نظر از مراتب فوق٤
 ٢٠ قانون برنامه چهارم توسعه و بند ب ماده ٤٩باشند برابر بند الف ماده  مستحضر مي
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هاي توسعه،   دائمي برنامه قانون احکام١قانون برنامه پنجم توسعه و در حال حاضر ماده 
علم و  ها، مراکز و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و فرهنگستانها و پارکهاي دانشگاه

هاي علوم، تحقيقات و  فناوري که داراي مجوز از شوراي گسترش آموزش عالي وزارتخانه
باشند،  فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و ساير مراجع قانوني ذي ربط مي

هاي دولتي به ويژه قانون محاسبات  ن رعايت قوانين و مقررات عمومي حاکم بر دستگاهبدو
عمومي کشور، قانون مديريت خدمات کشوري، قانون برگزاري مناقصات و اصلاحات و 

هاي مالي، معاملاتي، اداري،  نامه الحاقات بعدي آنها و فقط در چهارچوب مصوبات و آيين
يأت امنا که حسب مورد به تأييد وزيران علوم، تحقيقات استخدامي و تشکيلاتي مصوب ه

و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و در مورد فرهنگستانها به تأييد 
ها و مراکز آموزش عالي و تحقيقاتي وابسته به نيروهاي  جمهور و در مورد دانشگاه رئيس

  .کنند رسد، عمل مي مسلح به تأييد رئيس ستاد کل نيروهاي مسلح مي
نامه اداري   آيين٢ ماده ٣ دستورالعمل قرارداد کارکنان تبصره ٢ ـ در ماده ٥

هاي علوم پزشکي و خدمات  استخدامي و تشکيلاتي اعضاء غيرهيأت علمي دانشگاه
بهداشتي درماني، حقوق و مزاياي اين گروه از کارمندان قراردادي برابر کارمندان پيماني و 

گ پرداخت تعيين شده است با توجه به اينکه در احکام بر اساس قانون نظام هماهن
العاده ايثارگـري وجـود ندارد براي اين  اي با عنـوان فوق العاده کارکنان پيمانـي نيز فوق
  .بيني نشده است العاده مذکور در قراردادهاي مربوطه پيش گـروه از شاغلين نيز فوق

هـ ـ ٣٤٦١٣ت/ ٨٤٥١٥ه شمـاره  مصوبـ٢ بند ١نمايـد وفق تبصره   ـ اشـاره مي٦
توانستند، در صورت عدم امکان استخدام افراد واجد شرايط  ها مي  دستگاه١٥/١٢/١٣٨٤

نامه   مصوبه نسبت به بکارگيري افراد مذکور در چارچوب مقررات مندرج در آيين١بند 
 هر دوره و افراد بند استخدام پيماني و اصلاحات بعدي آن حداکثر به مدت يک سال براي

  .جمهور اقدام نمايند  به صورت قرارداد انجام کار معين با تأييد معاون اول رئيس٢
 درصد حقوق ايثارگري، ٢٠الذکر چنانچه منظور شکات از  ـ صرف نظر از مراتب فوق٧
ضيح رساني به ايثارگران باشد نيز لازم به تو  قانون جامع خدمات٥١العاده مندرج در مـاده  فوق

هاي اجرايي مشمول اين قانون موظفند به شهدا و  است برابر ماده مورد اشاره کليه دستگاه
شاغل مبلغي معـادل بيست و پنج درصـد  و بالاتر و آزادگان%) ٢٥(جانبازان بيست و پنج درصد 

شود، به عنوان  حـداقل حقوق کارکنان دولت را که هر سال توسط دولت تعيين مي%) ٢٥(
وفق تبصره ماده مذکور به افراد موضوع ماده . ده ايثارگري به طور ماهانه پرداخت نمايدالعا فوق

بر . گردد مذکور که در استخدام دولت نيستند مبلغ ياد شده توسط بنياد تأمين و پرداخت مي
وفق قانون، بيست و پنج درصد مورد  ادعايي : فرماييد اولاً اين اساس همان گونه که ملاحظه مي

بيني شده  صرفاً براي شهدا و جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و آزادگان شاغل پيششکات 
در صورتي که شاغلان : ثانياً. باشند است در حالي که شکات از رزمندگان داراي کارت ايثار مي

 در استخدام دولت نباشند مبلغ مورد اشاره توسط بنياد تأمين و پرداخت ٥١مذکور در ماده 
. العاده مذکور به کارکنان قراردادي نخواهند داشت ها الزامي به پرداخت فوق لذا دانشگاه. شود مي

 بخشنامه مورد اعتراض هيچ گونه مغايرتي با قوانين و ٢بر اين اساس با توجه به اينکه بند 
  ».باشد وجه شکات از آن مقام مورد تقاضا مي مقررات ندارد رد دعواي بي

 با حضور معاونين ديوان ١٦/٧/١٣٩٨اداري در تاريخ هيأت عمومي ديوان عدالت 
عدالت اداري و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشکيل شد و پس از بحث و 

  .بررسي با اکثريت آراء به شرح زير به صدور رأي مبادرت کرده است
  

   هيأت عموميرأي
پنجساله ششم توسعه قانون برنامه  ٨٧به موجب بند ح ماده : با توجه به اينکه اولاً

 ايثارگران و فرزندان«:  مقرر شده استاقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران
شهدا مشمول قوانين، مقررات و ضوابط استخدامي خاص مربوط به خود بوده و کليه 

رساني به ايثارگران مکلف به انجام آن  قانون جامع خدمات) ۲(هاي مشمول ماده  دستگاه
ها،  کليه وزارتخانه :رساني به ايثارگران قانون جامع خدمت ٢به موجب ماده : ثـانياً» .هستند

هاي اجرايي، مؤسسات و شرکتهاي دولتي و ملي شده تحت پوشش و يا  سازمانها و دستگاه
از جمله  داراي قوانين و مقررات خاص باشند و يا نباشند مديريت دولتي اعم از اينکه

هاي توسعه  قانون احکام دائمي برنامه ۱ماده : ثالثاً. باشند مذکور ميدانشگاه مشمول قانون 
ها، مراکز و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي را صرفاً از رعايت قوانين و   دانشگاهکشور

هاي دولتي مستثني کرده است و نه قوانين خاص  مقررات عمومي حاکم بر دستگاه
، مزايايي براي رساني به ايثارگران  جامع خدماتقانوندر برخي مواد : رابعاً. بالادستي يا و

برخي اقشار ايثارگران اعم از اينکه داراي وضعيت رسمي، پيماني يا قراردادي باشند 
هاي  کليه دستگاه«:  قانون مذکور مقرر شده٥١به عنوان مثال در ماده . بيني شده است پيش

و بالاتر و ) ٪۲۵(ت و پنج درصد اجرائي مشمول اين قانون موظفند به شهدا و جانبازان بيس
حداقل حقوق کارکنان دولت را که ) ٪۲۵(آزادگان شاغل مبلغي معادل بيست و پنج درصد 

العاده ايثارگري به طور ماهانه پرداخت  به عنوان فوق. شود هر سال توسط دولت تعيين مي
العاده   فوقحقوق و) ٪۱۰۰(صد در صد «: مقرر داشته  قانون مذکور٥٦و يا ماده » .نمايد

ها اعم از مستمر و غيرمستمر شاهد، جانبازان و آزادگان از پرداخت  العاده شغل و ساير فوق
بنابراين . شود که شامل ايثارگران داراي وضعيت قراردادي نيز مي» باشد ماليات معاف مي

مفهوم مخالف فراز پاياني مقرره مورد شکايت از اين جهت که پرداخت اين گونه مزاياي 
يثارگري به ايثارگران داراي وضعيت قـراردادي را به تبديل وضعيت استخدامي آنها منوط ا

ه بند  تشکيلات  قانون ٨٨ و مـاده ١٢ مـاده ١کرده است به علت مغايرت با قانون مستند بـ
  .شود  ابطال مي١٣٩٢ مصوب سال و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري

  يوان عدالت اداري ديأت عموميس هيرئ                                        
  ي اشراقي عليمرتضي ـ وان عدالت اداري دييمعاون قضا

  
  ٢٩/٨/١٣٩٨                                                         ـ ه٥٧١٧٥ت/١٠٨٧٨٩رهشما

  س ييل نجار به عنوان ري اسماعيدر خصوص تعيين آقانامه  بيتصو
   کشورت بحرانيريسازمان مد

  كشور وزارت 
 ١٤/٨/١٣٩٨ مورخ ١٦١٧١٠شنهاد شماره ي به پ٢٦/٨/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 

  :ب کرديتصو ـ ١٣٩٨مصوب  ـ ت بحران کشوريريقانون مد) ٨(وزارت کشور و به استناد ماده 
 .شودين مييت بحران کشور تعيريس سازمان مدييل نجار به عنوان ري اسماعيآقا

  يريهور ـ اسحاق جهانگجم سيمعاون اول رئ
  

  ٢٥/٨/١٣٩٨                                                         ـ ه٥٧١٩٠ت/١٠٦٥٧٠رهشما
  در خصوص داير نمودن فرمانداري ويژه نامه  تصويب

  در شهرستان داراب استان فارس
  كشوروزارت 

 وزارت ٢١/٨/١٣٩٨ مورخ ١٦٦٥٤٢ به پيشنهاد شماره ٢٢/٨/١٣٩٨وزيران در جلسه  هيأت
  :كشور و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصويب كرد
  .وزارت كشور موظف است در شهرستان داراب استان فارس، فرمانداري ويژه داير كند

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٩/٨/١٣٩٨                                                     ك      ٥٧٢٠٥ت/١٠٨٨٠٥رهشما
 روزبهان به عنوان عضو موظف ي محمدولي آقا درخصوص انتخابنامه تصويب

  ي انزليصنعت ـ يسازمان منطقه آزاد تجارره يمدهيأت 
  يي و دارايوزارت امور اقتصاد

  يژه اقتصادي و ويصنعت ـ ي مناطق آزاد تجاري عاليرخانه شورايدب
 در جلسه يژه اقتصادي و ويصنعت ـ يق آزاد تجار مناطي عاليران عضو شورايوز

ران و ي اي اسلامي جمهوري و هشتم قانون اساسيکصد و سيبه استناد اصل  ٢٦/٨/١٣٩٨
 :ب کردندي تصو٥/٦/١٣٩٢هـ مورخ ٤٩٥١٦ت/١١٣٢٠٠نامه شماره  بيت تصويبا رعا

  ره سازمان منطقه يمدهيأت  روزبهان به عنوان عضو موظف ي محمدوليآقا
 . شودي رضا مسرور مين آقايگزي به مدت سه سال جاي انزليصنعت ـ ي تجارآزاد

 به تأييد مقام محترم رياست جمهوري ٢٦/٨/١٣٩٨اين تصويب نامه در تاريخ 
 .رسيده است

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٩/٨/١٣٩٨                                                           ك٥٧٢٠٦ت/١٠٩١٧٩رهشما
اصغر كشاورزمقدم به عنوان عضو   علييآقا  درخصوص انتخابنامه تصويب

   قشميصنعت ـ يره سازمان منطقه آزاد تجاريمدهيأت موظف 
  يي و دارايوزارت امور اقتصاد

  يژه اقتصادي و ويصنعت ـ ي مناطق آزاد تجاري عاليرخانه شورايدب
 در جلسه يژه اقتصادي و ويصنعت ـ ي مناطق آزاد تجاري عاليران عضو شورايوز

ران و ي اي اسلامي جمهوري و هشتم قانون اساسيکصد و سيبه استناد اصل  ٢٦/٨/١٣٩٨
 :ب کردندي تصو٥/٦/١٣٩٢هـ مورخ ٤٩٥١٦ت/١١٣٢٠٠نامه شماره  بيت تصويبا رعا

  ره سازمان منطقه يمدهيأت اصغر كشاورزمقدم به عنوان عضو موظف   علييآقا
 . شودي مجيد صفدري مين آقايگزيه مدت سه سال جا قشم بيصنعت ـ يآزاد تجار

 به تأييد مقام محترم رياست جمهوري ٢٦/٨/١٣٩٨اين تصويب نامه در تاريخ 
 .رسيده است

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
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  ٢٩/٨/١٣٩٨                                                          ـ ه٥٣٠٩٢ت/١٠٨٧٧٢رهشما
 ـ اطلاعاتي ارتباطات و فناوروزارت  ـوزارت کشور   ـقات و فناوريوزارت علوم، تحق   يوزارت دادگستري 

  مسلحيروهاي نيبانيوزارت دفاع و پشت ـ وزارت صنعت، معدن و تجارت
 وزارت آموزش و پرورشي ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

   وزارت اطلاعات ـ يي و دارايدوزارت امور اقتصاي ـ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
  ي  مجازي فضايعاليرخانه شورايدب ـ راني اي اسلامي جمهوريبانک مرکز

 ـ کشوري و استخداميسازمان ادار ـسازمان برنامه و بودجه کشور  س جمهوريي ري و فناوريمعاونت علم 
 مورخ ١٠٢١٥/١   به پيشنهاد شماره٢٦/٨/١٣٩٨  ران در جلسهيوز تأيه

قانون ) ٤(ماده ) ج( وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات و به استناد بند ١٢/٢/١٣٩٥
) ٢(و تبصره ماده ـ ١٣٨٢مصوب  ـ  اطلاعاتيارات وزارت ارتباطات و فناوريف و اختيوظا

، اساسنامه ١٤/١/١٣٩٥ مورخ ي مجازي فضايعاليست و هشتم شورايمصوبه جلسه ب
  :ر تصويب كرديز اطلاعات را به شرح ي فناوريي اجرايشورا

  
   اطلاعاتي فناوريي اجراياساسنامه شورا

ن اساسنامه ي فناوري اطلاعات که در اييهدف از تشكيل شوراي اجرا ـ١  ماده
 در قلمرو فناوري اطلاعات يي اجرايهايمشن خطييشود، تعيده مينام" شورا" اختصار به

 فناوري يتر گسترش کاربردهاک و ايجاد زمينه و بسيجهت توسعه و استقرار دولت الکترون
هاي مختلف در چهارچوب   بخش هاي توسعه اطلاعات و ارتباطات در كشور و برنامه

  .ن مربوط استي و قواني مجازي فضايعالي نظام، مصوبات شوراي کليها استيس
  : وظايف شورا به شرح زير است ـ٢ماده
 اطلاعات ي فناوري توسعه صنعت و کاربريي اجرايهايمشب اهداف و خطيتصوـ ١

  .ي مجازي فضايعالي نظام و مصوبات شوراي کليها استيبراساس س
 يريکارگ  به لازم در گسترشي و فنيي اجرايها يها و اعمال هماهنگيمشب خطيتصوـ ٢
  .ي و فرهنگي، اقتصادي اجتماعيهانهيک درزميه خدمات الکتروني اطلاعات در ارايفناور

 از ي حداکثريريگ ک و بهرهي توسعه دولت الکترونيي و اجرايب نقشه فنيتصوـ ٣
  . ي اطلاعات در خدمات عمومي فناوريريکارگ  توسعه و بهي برايردولتي بخش غيها تيظرف

 ي در ضوابط فنيها و استانداردها به منظور هماهنگب مقررات، دستورالعمليتصوـ ٤
  . اطلاعاتي فناورييو اجرا
 داده و يگذار  در تبادل و به اشتراکيي اجرايها ن دستگاهي بيجاد هماهنگيا ـ ٥

 اطلاعات يها گاهي پايکاو  کلان و دادهيها  از دادهيريگ وه بهرهيب شياطلاعات و تصو
  .يم خصوصي و حريت محرمانگيکشور با رعا

 ي کاربرک و گسترشي توسعه دولت الکترونيها شرفت برنامهينظارت مستمر بر پ ـ ٦
 ي و شوراي اسلامي به مجلس شورايا  دورهيها ه گزارشيارا اطلاعات در کشور و يفناور
  .رانيوزهيأت  و ي مجازي فضايعال

جمهور است و در غياب ايشان، معاون اول  سيي ر رياست شورا بر عهده ـ٣ماده
  .جمهور اين وظيفه را بر عهده خواهد داشت سيير

  :ر استياعضاي شورا به شرح ز تركيب ـ ٤ ماده
  )ييس شورار(جمهور  سييرـ ١
  ) سييب رينا(وزير ارتباطات و فناوري اطلاعات ـ ٢
  ر کشوريوزـ ٣
  وزير علوم، تحقيقات و فناوري ـ ٤
  وزير دادگستري  ـ ٥
  وزير صنعت، معدن و تجارت ـ ٦
  وزير دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح ـ ٧
  وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ـ ٨
   و پرورش  وزير آموزشـ ٩
   ي تعاون، کار و رفاه اجتماعريوزـ ١٠
  وزير امور اقتصادي و داراييـ ١١
  ر اطلاعاتيوزـ ١٢
  رييس سازمان برنامه و بودجه كشور ـ ١٣
   کشور ي و استخداميس سازمان ادارييرـ ١٤
   کل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران سييرـ ١٥
  جمهور سيي ري و فناوريمعاون علمـ ١٦
  يمجاز ي فضاي عالير شورايدبـ ١٧
سه نفر از متخصصان فناوري اطلاعات به پيشنهاد وزير ارتباطات و فناوري ـ ١٨

  جمهور سيياطلاعات و حكم ر

  ر شورا يدبـ ١٩
 حسب مورد به دعوت دبير شورا يي اجرايها ر دستگاهين مقام سايبالاتر  ـتبصره

  .با حق رأي در جلسه حضور خواهند يافت
 ي فضايعاليهاي كلي نظام و مصوبات شورا  سياستتصميمات شورا با رعايت  ـ٥  ماده

جمهور توسط وزير ارتباطات و  سيي و در چهارچوب قوانين و مقررات، پس از تأييد ريمجاز
  . وي خواهد بود گردد و مسئوليت نظارت بر حسن اجراي آن بر عهده فناوري اطلاعات ابلاغ مي

مصوب در وزارت ارتباطات و  ي سازمانيها شورا در سقف پست دبيرخانه  ـ٦ ماده
فناوري اطلاعات تشكيل و دبير آن به پيشنهاد وزير ارتباطات و فناوري اطلاعات و با حكم 

  .شود جمهور منصوب مي  سيير
دهد و جلسات آن، با حضور  يبار تشكيل جلسه مکيشورا حداقل سه ماه ـ ٧ماده

ه علاوه يك اعضاي حاضر  نصف بيمصوبات شورا با رأ. دوسوم اعضا رسميت خواهد يافت
  . اجرا خواهد بود در جلسه قابل

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري معاون اول رئيس
  

  ٢٦/٨/١٣٩٨                                                                      ١٣٠١٦١/٢٠٠رهشما
  جناب آقاي دکتر مجيد اکبرپور

  محترم روزنامه رسمي کشوررعامليمد
نامه داخلي کارگروه   شوراي عالي فضاي مجازي و آيين٥٤ مصوبه جلسه در اجراي

 پذيري پذيري دولت الکترونيکي به پيوست متن مصوبات ششمين جلسه کارگروه تعامل تعامل
  .گردد يمدولت الکترونيکي جهت انتشار در روزنامه رسمي کشور ارسال 

  اصل ي ـ رضا باقريپذيري دولت الكترونيك دبير شورا و رييس كارگروه تعامل
  

  پذيري دولت الکترونيکي کشور مصوبات جلسه ششم کارگروه تعامل
  

  کيمصوبه شماره 
ل و يد و متن تکميب رسير به تصويبه شرح ز يريپذ  تعاملبلوغ يابيارز وهيشات يکل
 يرخانه تا قبل از جلسه بعدي دبي بر اساس مشروح مذاکرات جلسه براشده حيتصح

  :ه ارائه شودرخانيکارگروه به دب
ل در اجرا ي تسهي و براشده نييتع در ده سطح بلوغ يابيد سطوح ارزيـ مقرر گرد١

 ي سادگي سطوح براي امکان ادغام برخيريپذ شرفت تعاملي پي زمانريو سدر دوره تطور 
 .سر شوديها م ت دستگاهي فعاليابيارز

 برنامهـ ٣ اطلاعات داده وـ ٢رساخت يزـ ١ شش بعد شامل ي دارايريپذ ـ بلوغ تعامل٢
  .دين گردييت تعيامن ـ ٦وکار  کسب ـ ٥ند يفرآـ ٤ يکاربرد
ات يي در سند جزيابي ارزيها شاخص شامل يابيس ابعاد بلوغ و سطوح ارزيـ ماتر٣

  .ل خواهد شديشرفت اصلاح و تکمي متناسب با پيابي ارزيها دوره و درن يتدو
 از بلوغ با هر سطح يي اجرايها  در دستگاهيجاد آمادگي امنظور بهـ مقرر شد ٤
 .ن شوديي تبي کاربرديها مثال

ه در يپا  اطلاعاتيها گاهيپا مصوب جلسات کارگروه و يها سيسرود ي گردمقرر ـ ٥
 .رندي قرار گيريپذ  بلوغ تعامليابيت ارزياولو

  
  مصوبه شماره دو

ن ي تدوتهيه و کميپا  اطلاعاتيها گاهيرخانه در خصوص پايرو ارائه گزارش دبيپ
  : و مباحث جلسه مقرر شدي فنيها شناسنامه
وست يات پيها و محتو ه بر اساس دادهي پايها گاهيش اول پايراي ويشناسنامه فن) الف
 يي اجرايها  اطلاعات و اعلام نظر دستگاهي فناوريي اجراي مصوب شورايريپذ سند تعامل

  .ربط ارسال شود ي ذيها  دستگاهي نظرخواهيل و براي روز تکم٢٠ن ظرف يته تدويو کم
 مربوط يش دو را بر اساس استانداردهايراي وي فنيها ن شناسنامهيته تدويکم) ب
 کرده و در دستور جلسه کارگروه يي ارائه به کارگروه نهايت داده و فراداده برايفيبه ک
 .ب قرار دهدي تصويبرا

  
  مصوبه شماره سه

 در جلسات کارگروه يبدون حق رأعنوان مدعو و   بهيمقرر شد تا سازمان نظام صنف
 رخانهي را به دبي ثابتندهي نماي منظور لازم است تا سازمان نظام صنفنيدعوت شوند به هم

  .دي نمايکارگروه معرف
 که موضوع محرمانه در دستور کار جلسه نباشد ي شد در جلساتن مقرريهمچن

  . در جلسه حضورداشته باشندزياصحاب رسانه ن
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