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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

تومانتک شماره ۵۱ ۰۰

 نحوه قانون« الحاقي به ) ٤( رئيس مجلس شوراي اسلامي موضوع صدر ماده واحده و تبصره    نظريه
  ١  هيأت وزيران  ١٢/٩/١٣٩٨  »ي اسلامي ايران قانون اساسي جمهور)١٣٨(و يكصد  و سي و هشتم) ٨٥(پنجمهشتاد و  اصولاجراء 

ابطال اساسنامه صندوقهاي :  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٠٢٥رأي شماره 
  ٢  وزارت نفت  ٢٢/٥/١٣٩٨   صنعت نفت٢٥/٩/١٣٩٣انداز و رفاه كاركنان صنعت نفت مصوب  بازنشستگي، پس

  ابطال مصوبه:  موضوع هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با١٤٨٦رأي شماره 
  ٧  شوراي اسلامي شهر گرگان  ٢٣/٧/١٣٩٨   شوراي اسلامي شهر گرگان١٠/١١/١٣٨٩ ـ ٣/٤٧٧١١/٨٩ شماره 

  ٦/٩/١٣٩٨  شركت آب و فاضلاب روستايي) ٣١(نامه در خصوص واگذاري سي و يك  تصويب
  وزارت نيرو ـ وزارت امور اقتصادي

ر   و دارايي ـ سازمان اداري و استخدامي کشو
  سازمان برنامه و بودجه كشور

٩  

  وزارت امور اقتصادي و دارايي   ٣/٩/١٣٩٨  قانون حمايت از حقوق معلولان) ٢٥(نامه اجرايي ماده  آيين
  ١٠  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي

  ١٠  راه و شهرسازيوزارت   ١٢/٩/١٣٩٨  اساسنامه شركت عمران شهر جديد ايوانكي) ٤(اصلاح ماده 

  ١٠  پذيري دولت الكترونيك كارگروه تعامل  ٤/٩/١٣٩٨  پذيري دولت الكترونيك كشور لسه هفتم كارگروه تعاملمصوبات ج

  ١١  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ٢٢/٨/١٣٩٨  هاي عرضه سوخت نامه ايمني در جايگاه آيين

  ١٣/٨/١٣٩٤   جلسه شوراي عالي ترويج و توسعه فرهنگ ايثار و شهادت و دومينمصوبات اولين
  ١٥  شوراي عالي توسعه فرهنگ ايثار و شهادت  ١٧/٧/١٣٩٨

  ١٦  ــ  ــ   وحدت رويه ديوان عالي كشور٧٨٠اصلاح تاريخ صدور رأي شماره

  
  
  
  

) ٤( رئيس مجلس شوراي اسلامي موضوع صدر ماده واحده و تبصره     نظريه
  )٨٥( هشتاد و پنجم اصولقانون نحوه اجراء « الحاقي به 

  »قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران) ١٣٨(د و سي و هشتم و يكص
                                                                                                                        ١     

  
  ١٢/٩/١٣٩٨                                                                   هـ ب/٧٢٧٥٤ رهشما

 والمسلمين جناب آقاي دكتر روحاني الاسلام حجت
  راني اي اسلامياست محترم جمهورير

 هـ٥٧٠٨٢ت/٩٨٨٩٢نامه هيأت محترم وزيران به شماره   تصويبرونوشتبازگشت به 
 ي بخشقانون تنظيم) ١٠(تسويه تنخواه از محل منابع ماده« :، موضوع٠٨/٠٨/١٣٩٨مورخ 

  هيأت بررسي و تطبيق «ها و اعلام نظر مقدماتي   متعاقب بررسي،» دولتياز مقررات مال
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .باشد هاي فوق مربوط به ترتيب درج در روزنامه رسمي كشور مي  ـتوضيح اينكه شماره١

قانون «الحاقي به ) ٤(صره و مستنداً به صدر ماده واحده و تب»مصوبات دولت با قوانين
  قانون اساسي) ١٣٨(و يكصد و سي و هشتم) ٨٥(نحوه اجراء اصول هشتاد و پنجم

مراتب   آن،  نامه اجرايي آيين) ١٠(و ماده» جمهوري اسلامي ايران و اصلاحات بعدي
جانب   اين قانوني و اعلام نتيجه به متضمن اعلام نظر قطعي جهت اقدام لازم در مهلت مقرر

قانون، آن بخش از  بديهي است پس از انقضاي يك هفته مهلت مقرر در . گردد لاغ مياب
  .الاثر خواهد بود مصوبه كه مورد ايراد قرار گرفته است، ملغي

 و ـ١٣٨٠ مصوبـ»  دولتي از مقررات ماليم بخشيقانون تنظ) ١٠(براساس ماده«
  از مقررات مالي دولتبخشيالحاق برخي مواد به قانون تنظيم  قانون) ٢٨(ماده» م«بند 

ار يدر اخت» گردان تنخواه« از بودجه کل کشور به عنوان ي درصدـ١٣٩٣ مصوبـ) ٢(
تنخواه مذكور . نه گرددين مواد هزيرد تا جهت مصارف مذکور در ايگ يدولت قرار م

جويي در اعتبارات عمومي و يا اصلاح بودجه  حداكثر تا پايان همان سال از محل صرفه
گردان به  ه شدن تنخواهي تسوي از آنجاکه متن مصوبه به جا.تسويه خواهد شدسالانه 

 از يه بخشير دادن محل مصرف، حکم به تسوييق مصرح در قانون، با تغي از دو طريکي
ث تعارض ين تنخواه داده است از حيکرد تنخواه مورد اشاره از محل خود هم نهيهز

  ».قانون استمغاير ن مذکور، يداشتن با احکام مندرج در قوان
  يجاني لاري ـ علي اسلاميس مجلس شورايرئ

 ١٣٩٨  ماه آذربيستم هـشنبچهار 
 

 ٢١٧٧٠ شماره پنجمسال هفتاد و 

)١٢٣٠( 

٩٣٨ 
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  ١٣/٩/١٣٩٨                                                                          ٩٧٠١٧٦٣رهشما
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اكبرپور
  ي اسلامي ايرانمديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهور رئيس هيأت

  با سلام
هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه  رأي يك نسخه از

ابطال اساسنامه صندوقهاي «:  با موضوع٢٢/٥/١٣٩٨ مورخ ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٠٢٥
»  صنعت نفت٢٥/٩/١٣٩٣انداز و رفاه كاركنان صنعت نفت مصوب  بازنشستگي، پس

  .گردد ال ميجهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارس
 ـمهدي دربين   مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 

  
  ٩٧/١٧٦٣: رونده پشماره     ١٠٢٥ :ماره دادنامهش     ٢٢/٥/١٣٩٨ :خ دادنامهتاري

  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:يدگيمرجع رس
  ي شهربابکيل سالاري جلي آقا:يشاك

 و انداز پس، ي بازنشستگيساسنامه صندوقها ابطال ا:ت و خواستهيموضوع شکا
   صنعت نفت٢٥/٩/١٣٩٣رفاه کارکنان صنعت نفت مصوب 

، ي بازنشستگي ابطال اساسنامه صندوقهاي به موجب دادخواستي شاک:گردش کار
 صنعت نفت را خواستار شده و ٢٥/٩/١٣٩٣ و رفاه کارکنان صنعت نفت مصوب انداز پس

  :ه است کهن خواسته اعلام کردييدر جهت تب
خچه صندوق اشاره شده که  در ينکه در تاريرساند نظر به ا  مياحتراماً به استحضار«

ح قانون باشد مشاهده ي که نص صري مستند قانونيده است وليجاد گردي ا١٣٢٦سال 
ران در ي نفت ايشود که صندوقها در قانون اساسنامه شرکت مل  ميد و عنوانينگرد
 قرار گرفته است که ييح و شناساي مورد تصر٣٥د م ماده  در بن١٣٥٦ و ١٣٣٩ يسالها

 انداز پس و ي از وجوه بازنشستگبرداري بهره و به کار انداختن و ينگهدار«: آورده است
 انداز پس و يت کامل منافع و مصالح آنها وجوه بازنشستگيکارمندان صنعت نفت با رعا

  و وجوه شرکتيي داراره سپرده شده جزويأت مديکارمندان صنعت نفت که به ه
ن ين وجوه در حکم اميره شرکت نسبت به ايأت مدين وجود هيبا ا. باشد نمي

ره مکلف به گزارش سالانه اقدامات مربوط به وجوه يأت مديشود و ه  ميمحسوب
 يت حقوقيجاد شخصيت از عدم ايباشد که حکا ي مي به مجمع عموميبازنشستگ

ح و يد و مثبت نص صريده است مويذعان گرد که در فوق ايفيه وظايکل. مستقل است
ره يأت مدي هي اعضايبرااي  فهي وظيايست و صرفاً گويس صندوق نيقانون جواز تاس

 نفت ي شرکت ملير ادارير نظر مدي زي عملاً صندوقها به نوع١٣٧٧است و تا سال 
 مصوبه ١٠که در ماده ) ٢٦/١١/١٣٧٧ـ ٢٠١/١١٨٥ـ ٢٠٧٤١ابلاغ مصوبه (بوده است 

است يران ري نفت اي شرکت ملير اداريان داشته است که مديکور به صراحت بمذ
 يح دارد که دفاتر ماليز تصري ن٣٣ره صندوق را عهده دار است و در ماده يأت مديه

 ٣٤ن در ماده يم شود، همچنيران تنظي نفت اي شرکت مليصندوق به روش جار
وبه بر اساس مقررات شرکت ن مصي نشده در ابيني پيشمقرر شده است که در موارد 

  .ران عمل خواهد شدي نفت ايمل
 ز بر اساسي ن١٣٧٧شود اساساً صندوقها همچنان در سال   ميهمان گونه که مشاهده

ران ي نفت ايت شرکت مليري مستقل بوده و تحت مديت حقوقيمصوبه مذکور فاقد شخص
 کل ين بازرس سازماي در خصوص شمول نظارت و بازرس١٣٨٩در سال . شود  مياداره

اد شده يه يرد که نظريگ  مي صورتي تحت پوشش، استعلاميکشور بر صندوقها و شرکتها
د بر يبا ي مينظارتهاي    بودن صندوق اشاره داشته و دستگاهيز به صراحت به دولتين

 يون حقوقيسيه کمينظر) (ي قانون اساس١٧٤اصل (عملکرد آن نظارت  داشته باشند 
ب ي با تصو١٣٩١حال در سال ي ايعل). ٢٥/١/١٣٨٩ ـ الف/٤٠٤/٦٤/٨٩مجلس به شماره 

ن صندوقها اشاره و ي به ا١٤ن بار در ماده ي اوليارات وزارت نفت برايف و اختيقانون وظا
ظاهر امر . صلاح برسديب مراجع ذيد اساسنامه آنها برابر مقررات به تصويعنوان شده که با

ندگان ي نمايارات وزارت نفت نظر برخي اختف ويب قانون وظايدهد در زمان تصو  مينشان
 قانون ١٧ف دولت در ماده يتکل(ر صندوقها بود ين صندوق با سايع ايمجلس بر تجم

، ياجتماع  تأمينهاي  ب اساسنامهي بر تصوي مبني اجتماع تأمينساختار نظام جامع رفاه و
 قانون ١١٣ هع آنها به استناد مادي و تجمي کشوري و صندوق بازنشستگيخدمات درمان

ن يط و مقررات حاکم بر اي به جهت خاص بودن شرايول) يت خدمات کشوريريمد
أت يا هي اساسنامه مذکور در مجلس و يع اصرار نمود وليصندوق، مقنن بر عدم تجم

  .بسنده نمود) صلاحيب مراجع ذيبه تصو(تاً به عبارت يران محل مناقشه بوده که نهايزو
ب هفتاد سال، بدون مجوز و مستند ين بار و پس از قري اولي برا١٣٩٣در آذر ماه 

 تابعه وزارت ي اصلير شرکتهاياب سايران در غي نفت ايره شرکت مليأت مدي هيقانون

ع ي صناي گاز، شرکت مليش و پخش، شرکت ملي پالاي ملينفعان در شرکتهايذ(نفت 
که در اي  ساسنامهه ايدهد ته  ميب اساسنامه قراريه و تصويخود را مرجع ته) يميپتروش
ن در يا)  اساسنامه١ماده (د شده است ي بودن صندوق تاکيردولتي به صراحت به غ١ماده 

 صندوق ندارند و ينفعان و مالکان مشاعي از طرف ذيچ سمتين هي مؤسسست کهيحال
 هفتاد يهاييال را از اموال و دارايارد ريليب به ششصد هزار ميله نگارندگان قرين وسيبد

هاي   ار دولت و دستگاهي نشان داده و از اختيردولتين و بازنشستگان را غيلساله شاغ
 ١٣٩٥ اساسنامه سال ٣٣ ماده ١٣ست که در بند ين در حاليا. ندينما  مي خارجينظارت

، يه ضوابط و مقررات ادارين کليه و تدويد شده است که تهي نفت تاکيشرکت مل
 جهت انجام يه و به مجمع عمومي تهرهيأت مدي شرکت توسط هي، بازنشستگياستخدام

لذا به . گردد  ميارات ارائهيف و اختي قانون وظا١٤ و ١٠ مطابق مواد يفات قانونيتشر
ه و يخود را صالح به تهاي  ند حال چگونه است که عدهيفرما  ميت مزبور ملاحظهيفيک

 مرجع يون نفت را بدون مستند قانيره شرکت مليأت مدين مقررات دانسته و صرفاً هيتدو
ده و ي تابعه وزارت نفت را نادي حقوق سه شرکت اصليب اساسنامه قلمداد و به راحتيتصو
ن اساسنامه خود خوانده به صورت شتابزده که شک شبه در ي مفاد ايگذارند و حت  ميکنار

ح شده که چهار يت نشده است چرا که در اساسنامه تصريده رعايثبت شرکتها به ثبت رس
د از کارمندان ارشد ي جمعاً پنج نفر از اعضا باالبدل عليک نفر عضو يو  ينفر عضو اصل

 ي با سازمان بازرسي هماهنگي تابعه وزارت نفت باشند و در حال حاضر طي اصليشرکتها
  که آن رايرقانونيغ(ن را به استناد اساسنامه يکل کشور، سازمان مزبور حضور شاغل

 ست کـهين در حـاليا. وع اعلام کرده استدر صندوقها ممن)  منظور نمودهيدولتغير
کن مواد اساسنامه را در ي بودن صندوقها بـه اساسنامه استناد نمود ليـردولتيتوان غ نمي
ا اصلاح و يب و ين تصويي بـه موجب قانـون تعياز طـرف. ـأت امناء نقض نمـوديب هيترک
جاد ي اي قانوني مجوزهاکه طبقها  ات تابعـه وزارتخانه مؤسسر اساسنامه شرکتها وييتغ

شنهاد ي و در هر مورد به پي اسلاميشوند با کسب مجوز از مجلس شورا  ميايشده و 
ران خواهد بود همان يأت وزي بر عهده هي سازمان امور استخدام تأييدربط ويوزارت  ذ

 مقررات ي اصلاح١١ ماده ٢ر صندوقها بر اساس تبصره يگونه که اصلاح اساسنامه سا
ران يأت وزيب هي به تصو١٣٨٠ مصوب يفه قانون استخدام کشوري و وظيبازنشستگ

 مصوب ي اجتماع تأمين قانون ساختار نظام جامع رفاه و١٧ا در ماده يموکول شده است و 
ه يکلهاي    و اصلاح اساسنامهي مکلف به بررسي اجتماع تأمينز وزارت رفاه وي ن١٣٨٣
 و يتي حمااي، مهي بي فعال در قلمروهايوم عمي و نهادها، صندوقهايياجراهاي   دستگاه

که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است اقدام و  هايي  ر دستگاهي نظام سايامداد
  .ران برسانديأت وزيب هي به تصوي اجتماع تأمين رفاه وي عالي شورا تأييدمراتب پس از

 نه صرفاً ي اصليره شرکتهايأت مديه: شود اولاً ي ميريجه گيبنا بر مراتب فوق نت
ت ضوابط و مقررات سابق يفيس اساسنامه را به کيش نويران بدواً پي نفت ايشرکت مل

قن يکه قدر مت(صلاح يب آن در مراجع ذي بر تصوي مبنيه و بدون آن که الزامات قانونيته
 يت صنعتيند آن را در مرجع ثبت شرکتها و مالکيت نمايرا رعا) ران خواهد بوديأت وزيه

س و ارکان متشکله آن، ي و نحوه تاسيت الزمات قانونيودند که به لحاظ عدم رعاثبت نم
 را يرقانونيده است که آثار و تبعات غي به ثبت رسيرقانونيصندوق موصوف به صورت غ

 الذکر فوقن و مقررات حاکم بر صندوق يبا توجه به مفاد قوان: اًيثان. دنبال خواهد داشت به
د اعمال و يبا  مي هستند ويکنندگان آن دولت  ادارهين و اعضاشود همه ارکا  مياستنباط

 از موارد مصرح در قانون محاسبه يکي بودن با ي خود را به جهت دولتياقدامات حقوق
ت نشده است و افزودن يأت امناء رعاي هي از سوين الزام قانونيند که اي منطبق نمايعموم

وان مستحضرند صرف يخته آن دي که قضات فرهيان ذکر است همان طوريبر آن شا
تواند  ي نمي بند اول اساسنامه از جهات قانوني بودن آن، در ابتدايح عبارت خصوصيتصر

ا اشکال يد و يح جلوه نمايصح کنندگان اساسنامه را مشروع و بي تصويرقانونياقدام غ
ش ي پ به جهاتي بازنشستگيالوصف صندوقها مع. ديرالذکر را مرتفع نماي اخيوارده قانون

 متزلزل و ي و ماهويشود لذا اساسنامه موجود از لحاظ شکل  مي قلمداديگفته کاملاً دولت
 را به دنبال يفري و کيت مدنيمسئولکنندگان   ادارهيباشد و قطعاً برا  ميواجد خدشه

 در جهت ي ضرورت رفع موانع قانونيارديليگر معاملات ميخواهد داشت و از طرف د
ن و مقررات حاکم بر ينکه قوانيت به ايبا عنا.  استيملاً ضرورت آن کايريکنترل و مد

 است ي فاقد اعتبار قانونالاشعار فوقل آن به لحاظ يس و تشکيصندوق در هنگام تاس
 يريأت امنا باطل محسوب شده و خسارات جبران ناپذيات هيه اقدامات و عمليعتاً کليطب

ي ن حوزه نفت و انرژيکشان و موثر از زحمتينفعان و سهامداران که همگيرا  متوجه ذ
 يدگي رسيان مذکور بدواً تقاضاي از ضرر و زيريلذا در جهت جلوگ. باشند خواهد نمود مي

أت امنا مستنداً به تبصره يات و اقدامات هي برتوقف عمليو صدور دستور موقت مبن
 ي سو و سپس ازيوان عدالت اداري دين دادرسييلات و آي قانون تشک٣٦ و ماده ١٢ماده

  ».الاشاره مورد استدعاست  بر ابطال اساسنامه فوقي مبنيأت عموميقضات ه

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR


 ٣صفحه     WWW.RRK.IR                         ٢٠/٩/١٣٩٨       روزنامه رسمي                 WWW.DASTOUR.IR                      ٢١٧٧٠شماره 

  : اعلام کرده است که٣/٥/١٣٩٧خ يدر تاراي  حهي به موجب لايشاک
  يوان عدالت اداري ديأت عمومياست محترم هير«

  کميسلام عل
أت با ي مطروحه در آن ه٩٧٠٩٩٨٠٩٠٢٢٠٠٦٠٤احتراماً عطف به پرونده شماره 

 يأت امنايات و اقدامات هي بر توقف عملي و صدور دستور موقت مبنيدگيرسـ ١: هخواست
 بر يصدور حکم مبنـ ٢ و رفاه کارمندان صنعت نفت انداز پس، ي بازنشستگيصندوقها

 به ١٤٠٠٤٨١٦٢٤٩ ي و شناسه مل٣٥٧٢٠ابطال اساسنامه صندوق مزبور به شماره ثبت 
 غيرقابل جبران و  صندوق ويهاييل دارايف و ميان فاحش حيل ضرر و زيدل

ل و خلاصه مستندات ي صندوق، دلاي قانونيربودن منابع متعلق به اعضايناپذ برگشت
م ين موضوع و تصمييـر جهت تبي به شرح زي حسابرسان و بازرسان قانونيگزارشها

رساند از   مي بر صدور دستور موقت و ابطال اساسنامه مزبور به استحضاريسته مبنيشا
ران به موجب قانون اساسنامه شرکت مذکور و مصوبات ي نفت ايس شرکت مليتاسخ يتار
نامه و نحوه اداره امور صندوق ک حکم قانون داشته است نظاميره آن که هر يأت مديه
 ي و حسابرسي و اداري ماليتهايري خاص تحت نظارت مديت حقوقيصورت شخص به

اج يذشت حدود هفتاد سال احتچ وجه پس از گي نفت وجود داشته است و به هيداخل
 بدون اذن و اطلاع اعضا و ١٩/١٢/١٣٩٣ مورخ ي غيرقانونب اساسنامهيم و تصويتنظ به
  صندوق چگونه اداره١٣٩٣ش تا سال ياز حدود هفتاد سال پ. نفعان نبوده استيذ

 حکم قانون آمره يرلازم فعليشده است، قطعاً به موجب قانون که نسبت به اساسنامه غ مي
 ي فعلي غيرقانوندر اساسنامه. شود  ميکن و بلااثريد و اساسنامه خود به خود کان لم دار

 در ي غيرقانونسي تاسي که در آگهي شده است در صورتيردولتيه غ مؤسسنام صندوق
 يي عنوان شده است با مبلغ دارايرتجاريخ اساسنامه نام صندوق غيهشت روز پس از تار

 که در تمام يدر حال.  استي قانونيوم جامعه و نهادهاق از عميصفر که حکم کتمان حقا
  .نفعان استي به نفع ذيي و درآمدزاي و مالي تجاري بازنشستگيت صندوقهايجهان ماه
 تضاد ١٣٩٧ده در سال ي به ثبت رسيرقانونيس غي در مفاد اساسنامه و تاسيحت

د و يها و خريگذار يهسرماآشکار در متن هر دو سند که بارها از به کار انداختن وجوه در 
 و ي تجاريس شرکتهاي و تاسييفروش و به دست آوردن منفعت و نقل و  انتقال دارا

ق از قانون و مقنن و جامعه و يت دارد که نوعاً کتمان حقاي حکاي اقتصادبرداري بهره
  کارکنان صنعت نفت به مجب قانون اساسنامهيوجوه صندوق بازنشستگ. باشد  ميحکومت

 يز هستند امانيأت امناء صندوق نيره که هيأت مديران و مصوبات هيفت ا نيشرکت مل
ر در يست که شخص وزين در حاليا. ر نفت نقش نظارت دارندياست و وزارت نفت و وز

 يريگ مي تصميرقانونيد غين و بر طبق اساسنامه جدي صندوق برخلاف قوانييامور اجرا
 اغلب دخل و تصرفات کلان يازرسان قانونمطابق گزارش حسابرسان و ب. دينما  مينموده و
أت امناء صورت گرفته يها و اموال صندوق بدون مراجعه و مصوبات و مجوز هييدر دارا

قابل جبران و  غيران فاحشي منجر به ضرر و زيرقانونياست که علاوه بر تخلفات و اقدام غ
ندوق مرکب از ر مجموعه صي زينگهاي از هلديکيبرگشت شده است به عنوان نمونه فقط 

ش از دو هزار ي باند،  تاکنون عملکرد مشروط و مردود اعلام شده١٣٩٢ده شرکت از سال 
 و ي حسابرسيان و مطالبات سوخت شده و لاوصول در گزارشهايارد تومان ضرر و زيليم

 يريها و به کارگيگذار سرمايهأت امناء موظف است نرخ بازده ي اعلام شده  هيبازرس
 ١٤ نرخ را حداقل ١٣٩٣ن کند که در سال يي هر سال تعي تجارت در ابتداها را درييدارا

أت امناء ي سالها هيدر برخ.  درصد شده است٦ تا ٤ن که عملکرد حدود ييدرصد تع
سه صندوق يأت رئيه. ن نکرده استيي نداشته و نرخ بازده تعي اقداميفه قانونيبرخلاف وظ

ارات ين شده و فراتر از حدود اختييدود تعأت امناء هستند برخلاف حير مجموعه هيکه ز
 يگذار سرمايهنگ بزرگ شرکت يأت امناء صندوق هلديبدون کسب مصوبه و اطلاع ه

کصد شرکت و طرح و يش از ي کارکنان صنعت نفت را مرکب از بيصندوق بازنشستگ
متنوع و هنگفت که جمع هاي    و سهامي و تجاريديبزرگ نفت و گاز و تولهاي   پروژه

 و يست سال سابقه تجاريارد تومان بوده است با حدد بيلي م٠٠٠/٣٠ آن بالغ بر يهاييرادا
د ي عام جديک شرکت سهامي منحل و آن را در ١٣٩٦ در سال ي و اقتصاديديتول
أت امناء و بدون اذن يب هي اهداف بدون مجوز و تصويگذار سرمايهس به نام شرکت يتاس
 با اهداف نامعلوم و مشکوک ادغام يونه ضرورتچ گي صندوق بدون هينفعان و اعضايذ

نفعان ي در جهت حفظ منافع ذي و برگشتيکرده است که قانوناً لازم است اقدام اصلاح
شتر به يان بيت انجام شود تا از هرگونه ضرر و زين به فوريطبق موارد مصرح در قوان

 صندوق و يتوان مال بيني پيش عملکرد و يابيارز.  شوديرينفعان و اعضاء صندوق جلوگيذ
.  صندوق متوقف استي اقتصادين مالييار پايت بسيل وضعي به دليفناي  مهيمحاسبات ب

سه موظف هستند هر سه سال توسط مراکز يأت رئيأت امناء و هي که هيدر صورت
 ينفعان صندوق حداقل دورنماين مهم را به انجام رسانند و به اعضا و ذي ايتخصص
  .نده نشان دهنديست سال آيب را تا ي مطلوبياقتصاد

ش از نصف يدهد ب  مي نشان١٣٩٣ سال ي قانوني و بازرسي حسابرسيگزارشها
د به وصول و نقد شدن آنها کمتر از يباشد که ام  ميورت طلب صندوق به صيهاييدارا

 دارد که منابع ي و اموال خود را بدهييک چهارم دارايش از يصندوق ب. ست درصد استيب
 نـدارد ينگي نقد تأمين سود و عملکرد موهوم ويمبالغ جزئ. باشد  نميشخصه آنها ميتسو

هاي   شرکتهاي   مبالـغ انبوه سهام. الوصول نهفته و مشروط است که در مطالبات مشکوک
ار از ي شده است که امروز بسيداري خري حسابرسيارزش طبق گزارشها ين و بييسطح پا

ه يت و طبق نظر کارگزاران و کارشناسان بازار سرماتر اس نييه و بازار پايد اوليمت خريق
م يو تصمکنندگان  لازم است اقدام. دار ندارديست و خريک برگ آن قابل فروش ني يحت
گو باشند   صندوق پاسخي و اعضايبه مراجع قانوناند   که اقدام کردهيرندگان در هر زمانيگ

ده را انجام ياندين نوع معاملات زيا يشفاف غير و چه اهداف نامعلوم ويه اقتصاديبا چه توج
ه و يلذا از آنجا که ته. استتر  نييه و بازار پايد اوليمت خريار از قيکه امروز بساند  داده
 ي کارکنان صنعت نفت بدون مجوزهاي بازنشستگيب اساسنامه صندوقهاين و تصويتدو
 نقش  منجر به کمرنگ شدنيأت عمومي به هيميت دادخواست تقديفي به کيقانون

ار ي در صندوق مذکور و ممانعت از نظارت بسي به وجوه اموال مشاعيقيدخالت مالکان حق
ن در ي نفت شده است اي شرکت ملي داخلي آنها و حضور حسابرسيمحدود استصواب

 يقت مالکان مشاعينفعان در حقيست که وجوه صندوق متعلق به عموم اعضا و ذيحال
 سازمان متبوع خود ي نظارتيوانند از دستگاههات  ميباشد و همواره  ميوجوه صندوق

نان بخش به گردش کار صندوق و عملکرد سالم و شفاف ي و نظارت اطميدگيانتظار رس
ج ينفع سلب شده است که نتاين و بازنشستگان ذين حق از شاغليآن داشته باشند که ا

 يگذار سرمايهنگ ين هلديو بدون مجوز انحلال بزرگتراي  قهيتها و اقدامات سلين محروميا
هاي   د سهامي اهداف، خري کاغذيگذار سرمايهک شرکت يو ادغام آن در ) کياپ(صندوق 
ه صندوق شده ي از سرمايمين رفتن بخش عظيسودآور که منجر به رکود و از ب غيريکاغذ

ط يجاد شرايش سطح دخالت اشخاص متفرقه خارج از صنعت نفت و اياست، در مقابل افزا
 يون نفريلي م٥/١ک به ي نزدين و بازنشستگان که جمع خانوادگيبه شاغل ييعدم پاسخگو

 ي قانوني و بازرسي از گزارش حسابرسييمطابق بخشها. دهد شده است  ميليرا تشک
 ي گسترده برخلاف حتيتهايري از تخلفات و سوء مدي، حاکيار محدود قابل دسترسيبس

 نفت، مجموعه مقررات  يه شرکت ملاساسنـامه صندوق و قانون تجـارت و قانون اساسنام
ان آمده يره فرهنگي که بر سر صندوق ذخييبلا.  صنعت نفت شده استي و استخداميادار

 صنعت ير صندوق بازنشستگيبانگي امروز گريجيدتر و به شکل پراکنده و تدرياست شد
 ز وي ري شرکتهاي محدود حسابرسان و بازرسان قانونينفت شده که مراجعه به گزارشها

 به يرا که رخ داده و صندوق را به ورشکستگاي   صندوق عمق فاجعهينگهايدرشت و هلد
س شده در خارج از کشور ي شرکت تاسيريس تعداد کثيدهد، تاس  ميبرد نشان  ميريتقص

ت به مواد يلذا با عنا. ز نشده استي از جانب آنها به داخل کشور واريچ سوديکه تاکنون ه
أت ي بر ابطال اساسنامه از قضات هي و صدور حکم مبنيدگي رسيش گفته تقاضايپ

  ». مورد استدعاستيعموم
  :ر استيمتن اساسنامه مورد اعتراض به قرار ز

  : و رفاه کارکنان صنعت نفتانداز پس، ي بازنشستگيأت امناء صندوقهايصورتجلسه ه«
در  و رفاه کارکنان صنعت نفت انداز پس، ي بازنشستگيات امناء صندوقهايجلسه ه

 نفت ي شرکت ملي در محل ساختمان مرکز٢٥/٩/١٣٩٣ روز سه شنبه مورخ ١٦ساعت 
ژن نامدار زنگنه به عنوان ي بيابتدا آقا. ديل گرديأت امناء تشکيران با حضور اعضاء هيا
 ين فر به عنوان نظار و آقايب امي و حبي ابهرين جواديان رکن الديس جلسه و آقايرئ

سپس دستورجلسه به شرح .  جلسه انتخاب شدندينوان منش به عيني زاده رايد مهديحم
  :دي قرائت گردير توسط منشيز

 و رفاه کارکنان انداز پس، يبازنشستگ يب اساسنامه صندوقهايتصو: دستور جلسه
 صنعت نفت

أت امناء به اتفاق آراء بر اساس بند م يپس از قرائت دستور جلسه و طرح موضوع، ه
ارات وزارت نفت يف و اختي قانون وظا١٤ران و ماده ي نفت اي اساسنامه شرکت مل٣٥ماده 

 و رفاه کارکنان انداز پس، ي بازنشستگي، اساسنامه صندوقها١٣٩١بهشت ماه يمصوب ارد
. ب نموديوست تصوي صفحه پ١٣ تبصره به شرح ١٠ ماده و ٢٧صنعت نفت را مشتمل بر 

ي کن تلقيست آن کان لم وي و پ٢٦/٥/١٣٩٣ـ ٢٣٨٣١٩أت امناء به شماره يصورتجلسه ه
وکالت داد تا با مراجعه به  غيرل بهيسه با حق توکيأت رئيس هيأت امناء به رئيه .گردد مي

 اوراق و ين صورتجلسه و امضاي نسبت به ثبت ايرتجاريغ ات مؤسساداره ثبت شرکتها و
 ٣٠/١٨جلسه در ساعت . دي شرکت اقدام نماي در روزنامه رسميدفاتر مربوط و انتشار آگه

  ».ديان رسيبه پا
ران به موجب ي نفت اي شرکت ملير امور حقوقيت مذکور، مديدر پاسخ به شکا

  :ح داده است کهي توض١٨/٧/١٣٩٧ ـ ٣٣٤٧٦٥/حه شماره حيلا
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  يوان عدالت اداري ديات عمومي محترم هياست و اعضاير«
  شماره به٩٧٠١٧٦٣، کلاسه پرونده ٩٧٠٩٩٨٠٩٠٢٢٠٠٦٠٤پرونده شماره : موضوع

  ٣٥٣٦٣ يگانيبا
  با سلام 

 پرونده کلاسه فوق صادره از دفتر آن  ١٣/٦/١٣٩٧احتراماً، عطف به ابلاغ نامه مورخ 
 نفت يت شرکت ملي به طرفي شهر بابکيل سالاري جليت آقايات در خصوص شکايه
 و رفاه کارکنان صنعت انداز پس، ي بازنشستگيابطال اساسنامه صندوقها«ران به خواسته يا

ر در پاسخ به ي، مراتب ز»١٤٠٠٤٨١٦٢٤٩ ي و شناسه مل٣٥٧٢٠ه شماره ثبت نفت ب
  :گردد  ميميوست تقديده و مستندات مربوط به پيت مزبور به استحضار رسيشکا

  :گردد  ميل خلاصهي حول چهار محور ذي، عمده اعتراضات ويت شاکيبر اساس مفاد شکا
 و انداز پس ،ينشستگ بازي صندوقهاي مستقل برايت حقوقيعدم وجود شخصـ ١

  رفاه کارکنان صنعت نفت؛
ره يات مدياد شده توسط هي يب اساسنامه صندوقهايه و تصوياعتراض به تهـ ٢

   در غياب ساير شركتها؛ راني نفت ايشرکت مل
   موصوف؛ي بودن صندوقهاي دولتيادعاـ ٣
   مذکور؛ي صندوقهايات امنايب هيراد نسبت به ترکياـ ٤

گاه يت و جاين و مقررات حاکم و ماهينه قوانيشين کامل پييح و تبيلذا ضمن تشر
 پاسخ ،سي و رفاه کارکنان صنعت نفت از بدو تاسانداز پس، يبازنشستگهاي    صندوقيقانون
ل يک و به طور مستند و مستدل به شرح ذي به تفکالذکر فوق ک از ادعاها و اعتراضاتيهر

  :رسد  ميبه استحضار
  ايرادات شكليـ  اول
 قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت ١٢ماده ) ١(بر اساس مفاد بند  ـ الف

ا حقوقي از ياداري، رسيدگي به شكايات و تظلمات و اعتراضات اشخاص حقيقي 
دولتي در  غيرو ساير نظامات و مقررات دولتي و شهرداريها و مؤسسات عموميها  نامه آيين

با شرع يا قانون و يا عدم صلاحيت مرجع مواردي كه مقررات مذكور به علت مغايرت 
مربوط يا تجاوز يا سوء استفاده از اختيارات يا تخلف در اجراي قوانين و مقررات يا 

شود، جزو حدود   ميخودداري از انجام وظايفي كه موجب تضييع حقوق اشخاص
اين در حالي است . ن شده استييصلاحيت و وظايف هيات عمومي ديوان عدالت اداري تع

اه كاركنان صنعت نفت اساساً و  و رفانداز پسبازنشستگي، هاي   كه اساسنامه صندوق
و نظامات و مقررات دولتي و شهرداريها و مؤسسات ها  نامه آيينلحاظ ماهيت، جزو  به

 به کارمندان يت صندوق، پرداخت مستمريدولتي نبوده و موضوع فعال غيرعمومي
 و يشتي، معي و ارائه خدمات درمانيمندان متوفبازنشسته صنعت نفت و بازماندگان کار

 باشد که با توجه به ماهيت  مي کارمندان بازنشسته و افراد تحت تکفل آنانيرفاه
 به شكايت مزبور به خواسته ابطال يدگي، طرح و رسالاشعار فوقهاي   دولتي صندوقغير

  .اساسنامه، در آن هيات فاقد محمل قانوني است
 شاكي مكلف است يوان عدالت اداري در ديدگين دادرسي رسيي برابر مقررات آ ـب

طرفين دعوي را به نحو صحيح و در ستون خواسته مشخص نمايد اين در حالي است كه 
شكايت حاضر به دليل عدم طرح آن به طرفيت اداره ثبت شركتها به عنوان مرجع ثبت 

  .باشد  مي اساسنامه صندوق، ناقص و شايسته رديت حقوقيشخص
  ايردات ماهويـ  دوم
 و رفاه انداز پس، يبازنشستگهاي    مقررات صنعت نفت در خصوص صندوق ـالف

  :کارکنان صنعت نفت
  ١٣٣٩ران مصوب ي نفت ايقانون اساسنامه شرکت مل) ٨(ماده ) ٢(تبصره ـ ١
ران ي نفت اي قانون اساسنامه شرکت مل٣٥ماده ) م(و بند ) ٩(ماده ) ٢(تبصره ـ ٢
   ١٣٤٧مصوب 
ران ي نفت اي قانون اساسنامه شرکت مل٣٤ماده ) م(و بند ) ٩(ماده ) ٢(تبصره ـ ٣
  ١٣٥٣مصوب 
  :١٣٥٦ران مصوب ي نفت اي قانون اساسنامه شرکت مل٣٥ماده ـ ٤

  راني نفت ايره شرکت مليات مديارات هيف و اختيوظا
 ي اجرايار براي اختين اساسنامه دارايره در حدود مقررات ايات مديه«: ٣٥ماده 

  :باشد  ميريف زين اساسنامه من جمله وظايف مصرح در ايوظا
  ).........الف(
   شرکت؛يداخلهاي   نامه آيينه يم کلي و تنظيبررس) ز (

 و ي و حسابرسي و حسابداري و فني و اداري و بازنشستگيمقررات استخدام
   خواهد بود؛الاجرا لازمز ي ني فرعيه شرکتهايمعاملات شرکت در کل

 انداز پس و ي از وجوه بازنشستگبرداري بهره و به کار انداختن و يرنگهدا) م(
  کارمندان صنعت نفت با مراعات کامل منافع و مصالح آنها؛

ره سپرده شده يات مدي کارمندان صنعت نفت که به هانداز پس و يوجوه بازنشستگ
ن وجوه ياره شرکت نسبت به يات مدين هيبا وجود ا. باشد  نمي و وجوه شرکتييجزو دارا

  .شوند  مين محسوبيدر حکم ام
ک بار گزارش کامل اقدامات مربوط به وجوه ي يره مکلف است ساليات مديه

  .م داردي تسلي را به مجمع عموميبازنشستگ
ن تبصره ي و همچنالذکر فوق ين قانونگذار به موجب مستندات اشاره شده در بندهايعلاوه بر ا

 يت قانونيرش ماهي، ضمن پذ١٣٥٦ران مصوب ي نفت ايت ملقانون اساسنامه شرک) ١٠(ماده ) ٢(
 مذکور و ي صنعت نفت، وجوه صندوقهايراني و رفاه کارکنان اانداز پس، ي بازنشستگيصندوقها
   .ات دانسته استيز معاف از هر گونه مالي کارمندان صنعت نفت را ني بازنشستگيمستمر

  : ١٣٥٦ مصوب راني نفت اي قانون اساسنامه شرکت مل٥٧ماده ـ  ٥
 و استفاده اشخاص و اداره اموال ي و استخداميات شرکت اعم از امور ماليه عملي کل

 شرکت تابع يشرفت هدفهاي به منظور توسعه و پيو انجام معاملات و اقدام به هر امر
 يره و طبق مقررات داخليات مديص هيانجام امور مزبور به تشخ. باشد ي مياصول بازرگان

.  بودن اساسنامه باشد معاف خواهدير اي که مغايفات و مقرراتياز هرگونه تشرشرکت بوده و 
 مربوط ين عموميحاً مقرر شده باشد از شمول مقررات و قواني کـه صريشرکت جز مـوارد

  . خواهد بودي و وابسته به دولت مستثني و مؤسسات دولتي دولتيو شرکتهاها  به وزارتخانه
  :١٩/٢/١٣٩١ارات وزارت نفت مصوب يف و اختين وظاقانو)  ١٤(و ) ١٠(مواد ـ  ٦

 آن دسته از ياي و پرداخت حقوق و مزاي و استخدامي ادارينظامهاـ ١٠ماده
باشند   مي شاغلي و تخصصياتي عملي تابعه وزارت نفت که در واحدهايکارکنان شرکتها

شترک و ن ميادي از مبرداري بهرهدن به ي و سرعت بخشيريپذ ت رقابتيکرد تقويبا رو
ت قانون ي است که بدون الزام به رعاي خاصنامه آيين متخصص تابع  ي انسانيرويحفظ ن

شنهاد وزارت نفت ين و مقررات مربوطه و با پير قوانيت ساي با رعايت خدمات کشوريريمد
شود و حداکثر   ميهيس جمهور تهي رئيه انسانيت و سرمايري معاونت توسعه مد تأييدو

  .رسد  ميس جمهوريب رئين قانون به تصوي شدن االاجرا لازمظرف شش ماه پس از 
 ي و امور رفاهي تابعه از نظر بازنشستگيکارکنان وزارت نفت و شرکتها ـ١٤ماده

باشد کـه اساسنامه   مي و رفاه کارکنان صنعت نفتانداز پس، يبازنشستگهاي   تابع صندوق
  ».رسد  ميصلاح ذيب مراجع يآنها برابر مقررات به تصو

مذکور جزو هاي    کارکنان عضو صندوقانداز پس و يوجوه بازنشستگـ ١تبصره
  .باشد  نمي تابعهيوزارت نفت و شرکتهاهاي   ييدارا

 و يادارهاي    نظامنامه آييناد شده تحت عنوان ي نامه آيينلازم به ذکراست که 
ونت توسعه  معا تأييدشنهاد و پس ازيتوسط وزارت نفت پ  کارکنان صنعت نفتياستخدام

ب رئيس جمهور ي به تصو١/٩/١٣٩٣خ ي، در تارياست جمهوري ريه انسانيت و سرمايريمد
است يس دفتر و سرپرست نهاد ري توسط رئ١/٩/١٣٩٣ـ ٩٢٢٩٢ نامه شماره يده و طيرس

  . جهت اجرا به وزارت نفت ابلاغ شده استيجمهور
 کارکنان  ياي و حقوق و مزايخدام و استيادارهاي     نظامنامه آيين) ٢(ماده  ) ٣٤(بند ـ ٧

 که ينيف مقرر نموده است، اصطلاحات و عناوي در بخش تعار١/٩/١٣٩٣صنعت نفت مصوب 
  .باشدين ماده ميم مشروح در ايف و مفاهيرود تابع تعار  مي به کارنامه آيينن يدر ا

ارکنان  و رفاه کانداز پس، يبازنشستگهاي   صندوق «يعنوان اختصار: صندوقهاـ ٣٤بند 
ارات وزارت نفت و يف و اختيقانون وظا) ١٤(باشد که بر اساس ماده   مي»صنعت نفت

  مستقل بوده و طبق اساسنامه مربوط ادارهيت حقوقي شخصيل آن دارايذهاي   تبصره
 و انداز پس،  يبازنشستگهاي   ت صندوقيت و موجودي موقع تأييدت بهيهذا با عنايعل» .شود مي

 صنعت ي و استخداميت نفت در مقررات فوق و نفوذ و تسري مقررات اداررفاه کارکنان صنع
 :دارد  مي مزبور که مقررنامه آيين ٤٠ مورد بحث و نيز مفاد ماده نامه آيينب يخ تصوينفت تا تار

 و در چارچوب مفاد نامه آيينن يب ايخ تصوي صنعت نفت  که تا تاري و استخداميمقررات ادار«
  :سازد  ميخاطر نشان» .ت اجرا خواهد داشتيبوده است کماکان قابل و ملاک عمل يآن مجر

 کارکنان صنعت نفت انداز پس و ي به موجب مقررات موصوف وجوه بازنشستگ ـاولاً
 يران نبوده و علت عدم تعلق وجوه مذکور و استثناي نفت اي و وجوه شرکت ملييجزو دارا

بر . باشد  مين وجوهي بودن ايدولت غيرتيران، ماهي نفت اي  شرکت ملييآن از اموال و دارا
ن وجوه يران را به عنوان امي نفت ايره شرکت مليات مدين اساس قانونگذار هيا

 حفظ ي نموده تا در راستاي کارکنان عضو صندوق مرقوم معرفانداز پس و يبازنشستگ
در  بودن وجـوه مـذکور يدولتـ غيرمـراتب. مصالح و منافع صاحبان آن اهتمـام ورزد

 و ي وجوه بازنشستگ»ز با عبارتيارات وزارت نفت نيف و اختيقانون وظا) ١٤(ماده ) ١(تبصره
وزارت نفت و هاي   ييدارا  صنعت نفت جزويبازنشستگهاي    کارکنان عضو صندوقانداز پس

  .د قانونگذار قرار گرفته استي و تاک تأييد، مجدداً مورد»باشد  نمي تابعهيشرکتها
 در عدم ١٣٥٦قانون اساسنامه مصوب ) ٣٥(از ماده ) م( مفاد بند حيعلاوه بر تصر

قانون ) ١٣( بودن آن وجوه، ذکر ماده يردولتيجتاً غي به شرکت و نتيتعلق وجوه بازنشستگ
  :باشد  نمي از وجهي مراتب فوق خال تأييدز دري ن١٣٦٦ کشور مصوب يمحاسبات عموم
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و مؤسسات ها  مربوط به وزارتخانهاي ه  نهي عبارت است از نقديوجوه عموم «ـ١٣ماده
 و مؤسسات وابسته يدولت غيريات عموم مؤسس و نهادها وي دولتي و شرکتهايدولت

ست و صرف نظر از نحوه ي ني مذکور که متعلق حق افراد و مؤسسات خصوصي سازمانهابه
   .باشد  مي  به موجب قانون قابل دخل و تصرفي مصارف عموميل آن منحصراً برايو منشاء تحص

ران ي نفت ايقانون اساسنامه شرکت مل) ٣٥(از ماده ) ز(به دلالت مفاد بند : اًيثان
 کارکنان صنعت نفت جزو اختيارات و انداز پس و ي، اداره وجوه بازنشستگ١٣٥٦مصوب 

ماده مذكور، ) م(همچنين بند . باشد  ميوظايف هيات مديره شركت ملي نفت ايران
 کارمندان صنعت انداز پس و ي از وجوه بازنشستگبرداري بهره و  و به کار انداختنينگاهدار

ره شرکت اعلام داشته و مستنبط از قاعده اذن يات مديارات هيف و اختينفت را جزو وظا
 است اقدام به وضع يهي، بد)ي قانون مدن٦٧١ماده (در شئ اذن در لوازم و مقدمات است 

 نفت يره شرکت مليات مدي ه٢٦/١١/١٣٧٧ مورخ ٢٠١/١١٨٥ـ ٢٠٧٤١مصوبه شماره 
 و رفاه كاركنان انداز پس بازنشستگي هاي، مقررات مربوط به اداره صندوق«ران با عنوان يا

مذكور، اقدامي هاي   به عنوان اولين مقررات مرتبط با نحوه اداره صندوق» صنعت نفت
ران ينفت ا يره شرکت مليات مديارات اشاره شده هيف و اختيقانوني و منطبق با مفاد وظا

 يات اداري هيارکان و اعضاکننده  نييه مصوبه مذکور معرف و تعيدر ما نحن ف. بوده است
 و رفاه کارکنان صنعت نفت بوده و انداز پس، يبازنشستگهاي   صندوقکننده  و کنترل

د مطالب يآن، مو) ٦(و ) ٢(، )١( به مفاد مواد مصوبه مذکور از جمله مواد ي اجمالينگاه
   :باشد  ميقمعروضه فو
ن پس ي و رفاه کارکنان صنعت نفت که از اانداز پس، يبازنشستگهاي   صندوقـ ١ماده

هاي   تيارات و مسئوليشود با حفظ حقوق، اخت  ميخوانده» صندوق«ن مصوبه يدر ا
  .ن مصوبه اداره خواهد شدي در چهارچوب اي قبلي اداريساختارها

  : صندوقهاي   ي دارائـ٢ماده
گردد عبارت   مي منظوري مالي صندوق صرفا در صورتهايهايينوان داراآنچه که به ع

  :است از
ازات سهام منافع و مطالبات حال شده و ي حقوق و امتيجارهاي   يياموال داراـ  الف

  ... متعلق به صندوقهايآت
  ارکان صندوق

  : ر استي ارکان زي صندوق دارا ـ٦ماده
  ات امنا يهـ ١
  )هسيات رئيه(ره يات مديهـ ٢
  س صندوقيرئـ ٣
  بازرسـ ٤

 قانون اساسنامه شركت ملي نفت ايران نيز شرکت جز ٥٧ن به دلالت ماده يعلاوه برا
 مربوط به ين عموميحاً مقرر شده باشد از شمول مقررات و قواني که صريدر موارد
لذا . باشد ي مي و وابسته به دولت مستثنيات دولت مؤسس وي دولتيو شرکتهاها  وزارتخانه

ات يران به عنوان هي نفت ايره شرکت مليات مديمات متخذه توسط هيقدامات و تصما
 در خصوص نحوه اداره ين مقرراتيم و تدوي در جهت تنظيبازنشستگهاي    صندوقيامنا

 حاصل از يارات قانونيف و اختي صنعت نفت منطبق با وظايبازنشستگهاي   صندوق
  . باشد  ميالاشعار فوقمقررات 

 و يوجوه بازنشستگ(وجوه مارالذکر : ند کهيفرما  ميقيبه مراتب فوق تصدت يبا عنا
، يات دولتها، مؤسس وزارتخانههاي   نهياساساً جزو نقد) ت نفتع کارکنان صنانداز پس

ث از شمول ين حياز ا. باشد  نمييدولت غيريات عموم مؤسس و نهادها وي دولتيشرکتها
 قانون ٥ و ٤، ٣، ٢ن به دلالت مفاد مواد يمچنه. باشند ي مي کشور مستثنيمقررات عموم

 و مؤسسات و ي، شرکت دولتيف وزارتخانه، مؤسسه دولتي کشور که به تعريمحاسبات عموم
 و رفاه کارکنان انداز پس، يبازنشستگهاي    پرداخته است، صندوقيدولت غيري عمومينهادها

  . باشد  مي فوق خارجفيره تعاريت خاص آن از دايصنعت نفت اساساً و به لحاظ ماه
 يکه متعلق حق افراد و مؤسسات خصوصهايي  نهينقد«ح ماده مذکور يبرابر صر

 کارکنان انداز پس و يلذا وجوه بازنشستگ. »باشد  مي خارجياست از شمول وجوه عموم
 ٣٥ماده ) م(ز بند يباشد که به تجو  ميز متعلق حق کارکنان عضو صندوقيصنعت نفت ن

ره شرکت متبوع و يات مدي، ه١٣٥٦ران مصوب ي نفت ايرکت ملقانون اساسنامه ش
ات امناء، اداره آن ي به عنوان هالذکر فوق حاصل از اساسنامه يارات قانونيموجب اخت به

  .ار دارديوجوه را در اخت
قانون ) ١٤(ل ماده يذ) ١(ن تبصره يمورد اشاره و همچن) م(وجوه مذکور به دلالت بند 

 در نظر گرفته نشده است، بلکه ي مصارف عموميرت نفت، نه تنها براارات وزايف و اختيوظا
هاي   مقررات مربوط به اداره صندوق) ٣(ن ماده يف مندرج در بند فوق و همچنيمطابق تکل
ت مقررات و در جهت حفظ مصالح ي و رفاه کارکنان صنعت نفت، با رعاانداز پس، يبازنشستگ

امکانات و ها  يي از دارابرداري بهره و يريو با به کارگو منافع کارمندان شاغل و بازنشستگان 
ات يار صندوق بوده و هيار و با درنظر گرفتن صرفه و صلاح کارمندان در اختيوجوه در اخت

  .اند ن شدهيي آن تعيات امنايز به عنوان هيران ني نفت ايره شرکت مليمد
 ناظر به يمومن و مقررات عي قوان، بودن وجوه مذکوريدولت غيرل وصفيبه دل

علاوه بر مراتب فوق و در . ابدي ين وجوه تسريتواند به نحوه اداره ا ي نميدولتهاي   دستگاه
 بودن وجوه يدولت غيرد مجدد بريذ ذهن اعضاي آن هيات و به منظور تاکيجهت تشح

ر انقلاب ي رهبر کبي صادره از سوي کارمندان صنعت نفت ذکر متن فتوايبازنشستگ
که در پاسخ به سوال سرپرست وقت صندوق رفاه و ) ره (ينيمام خم حضرت اياسلام

 ييماي کارکنان هواپي در خصوص وجوه بازنشستگي اسلامي جمهورييماي هواپيبازنشستگ
 دهيباشند، صادر گرد  ميکارکنان صنعت نفت  مشابه باي صندوقي که داراي اسلاميجمهور

  :باشد  نمي از وجهيخال
ل يران تشکي اي اسلامي انقلاب جمهوريمصوبه در شورابرابر مقررات : سوال اول

ن و خانواده ينده مستخدمي آ تأمينن شرکت به منظوري کارکنان ايصندوق بازنشستگ
ن صندوق که اختصاص به يا انتقال وجوه ايآ.  شده استبيني پيشتحت تکفل آنان 

 يختصاصا براو ا(ران دارد ي اي اسلامي جمهورييماين شرکت هواپيبازنشستگان و موظف
) ن شرکت در نظر گرفته شده استي به کارکنان اي و مستمريپرداخت حقوق بازنشستگ

گر از بخش دولت که ي کارکنان دي جهت صرف در مورد بازنشستگيگريبه صندوق د
 ييماين صندوق ندارند و مضافا بدون موافقت کارکنان هواپي در ايچگونه سهميه

  ر؟يا خيت است ي مشروعي دارايران از لحاظ شرعي اي اسلاميجمهور
ت  آنها يد رضاي کارکنان است باي؛ اگر مخالف با مقررات استخداميتعال بسمه:پاسخ

  .ل شوديتحص
ران از محضر حضرت ي نفت اين در استفسار احد از کارکنان شرکت مليعلاوه برا

 نفت يمل قانون اساسنامه شرکت ٣٥ماده ) م( در مورد مفاد بند يرازيمکارم ش... ت ايآ
ناً ي ارائه شده، عيده که سوالات مطروحه و پاسخهاير مطرح گردي به شرح زيران، سوالاتيا

  :باشد  ميريبه شرح ز
 ي همچون بازنشستگيگرين صندوق را با صندوق ديتوان ايا ميآ: سوال اول

 عضو را در منافع غير ادغام و وجوه آن را مخلوط نموده و افرادي اجتماع تأميناي يکشور
  م نمود؟ يآن سه

 ي و حقوقيقي صندوق، اشخاص حقيات امناين و هياز مشترک غيرايآ: سوال دوم
   دارند؟يت صاحبان اصلي وجوه را بدون کسب رضاييگر اذن تصرف و جابجايد

  يتعالبسمه
  . نداردي باشند مانعي دو صندوق راضي که بر خلاف مقررات نباشد و اعضايدر صورت: ١ج 
  . ستندين کار نيبر اآنها ماذون : ٢ج 
 ي بودن صندوقهايدولت غير بودن وجوه مذکور و به تبع آنيدولت غير تأييددرـ  ٦

 نامه شماره يوان محاسبات کشور طيمجلس د  و اموريره کل حقوقامرقوم، اد
 يوان عدالت اداري و در پاسخ به استعلام دادرس شعبه هفتم د١٩/٥/١٣٧٩ ـ١٥٢/٢٠١

انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت به عنوان ، پسي بازنشستگي وجوه صندوقهايضمن تلق
  مذکور و عدم شمولي بودن صندوقهايدولت غير نسبت بهي به دلالت ضمنيدولت غيروجوه

  . بر آن اعلام نظر کرده استيقانون محاسبات عموم
هاي    کشور، صندوقيف به عمل آمده در قانون محاسبات عموميبا توجه به تعارـ ٧
 يات عموم مؤسسز در زمره نهادها وي و رفاه کارکنان صنعت نفت نانداز پس يگبازنشست

  قرار٢٩/٤/١٣٧٣ مصوب يدولت غيري موضوع قانون فهرست نهادها و مؤسسات عموميدولتغير
فه قانون ي و وظي قانون اصلاح مقررات بازنشستگ١١ماده ) ٣(ندارد و مطابق مفاد تبصره 

 از مواد ي موضوع ماده واحده قانون اصلاح برخ١٣/١٢/١٣٦٨ مصوب ياستخدام کشور
 از ٢٤/٥/١٣٨٠ مصوب يفه قانون استخدام کشوري و وظيقانون اصلاح مقررات بازنشستگ

ت به مراتب فوق، يبا عنا.  شده استي دولت مستثنين و مقررات عموميشمول قوان
  کارکنانندازا پس و ي وجوه بازنشستگيت حقوقي بودن ماهيدولت غيرند کهينما  ميقيتصد

  . مذکور محرز و مسلم استيصنعت نفت و صندوقها
 و رفاه کارکنان صنعت نفت در انداز پس، يبازنشستگهاي    صندوقييشناسا  ـب

  : ر مقررات صنعت نفتيسا
 و رفاه کارکنان صنعت نفت انداز پس، يبازنشستگهاي   علاوه بر مقررات فوق، صندوق

ن مقررات ي کارمندان و همچني و استخداميدارر مقررات از جمله مقررات ايدر سا
ز مورد ي کارکنان صنعت نفت ني و استخداميادارهاي    نظامنامه آيين و يبازنشستگ

  : قرار گرفته استييشناسا
مجموعه مقررات ) ٢ـ ٢ ـ ٥(، )٢ـ ٢ـ ٣(، )٢ـ ٢ـ ٢ (يبر اساس مفاد بندهاـ ١

انداز و رفاه کارکنان ، پسيبازنشستگاي ه   کارمندان صنعت نفت، مقصود از صندوقيبازنشستگ
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 قانون اساسنامه شرکت ٣٥از ماده ) م(است که طبق بند هايي  ران، صندوقي نفت ايشرکت مل
اد تأمينن مجموعه مقررات به منظوري ا١٠ و فصل ١٣٥٦ران مصوب ي نفت ايمل ه ي وجوه و تـ

س يتاس ا بشوديده شده ـن مقررات به حساب آن اختصاص داي کـه طبق ايـا وجوهيکسور و 
 نفت يره شرکت مليات مـدي هين مقررات اعضايات امنا در اين منظور از هيهمچن. شده است

  .شوند  مي محسوبين صندوق بازنشستگيباشد که در حکم ام  ميرانيا
ف ي کارمندان در تعري و استخدامي فصل اول مقررات ادار٠٤ـ ١ـ ٢١مفاد  بند ـ ٢
  :رددا  مين مقرري چنيمستمر
 و رفاه انداز پس، يبازنشستگهاي    است که از طرف صندوقي وجوهيمستمر«

رسند  ي مي عادي که به سن بازنشستگيکارکنان صنعت نفت به صورت ماهانه به کارمندان
  ».شود  مي پرداختين مستمرييگردند، بر اساس مقررات تعي دائم ميا ازکارافتاده کليو 

 ي و استخداميهم مجموعه مقررات ادار فصل ن٠١ـ ٩ـ ١ن بند يهمچنـ ٣ 
 قانون ٦٣ ماده يدر اجرا«: دارد  مين مقرري چنيرفاههاي   ا و طرحيکارمندان با عنوان مزا

 رفاه کارمندان صنعت  تأمينه مسکن ويران و به منظور تهي نفت اياساسنامه شرکت مل
فت که به اختصار و رفاه کارکنان صنعت نانداز پس، يبازنشستگهاي   ران، صندوقينفت ا

  ».دينما  ميشود، وام مسکن به کارمندان پرداختيده مينام» صندوق«
:  کارکنان صنعت نفتي و استخداميادارهاي    نظامنامه آيين) ٣٥(ماده ) ج(بند ـ ٤

 بر ي و استخدامي صنعت نفت طبق مقررات اداريصندوق بازنشستگ«:  ين مستمرييتع
  ».باشد ي ميمقرر/ين و پرداخت مستمرييهد به تعمتع... . ماه حقوق٢٤ معدل يمبنا

 و رفاه انداز پس، يبازنشتگهاي    مستقل صندوقيت حقوقيگاه و شخصيجاـ  ج
  کارکنان صنعت نفت

جاد آن توسط ي مستقل مؤسسات منوط به ايت حقوقيجاد شخصيالاصول ا يعلـ ١ 
ق اداره ثبت شرکتها ي طرفات مربوط ازير تشريا انجام سايس مؤسسه و يا تاسيقانونگذار و 
 بر الاشعار فوقهاي   ن راستا صندوقيدر ا. باشد  مي توسط اشخاصيتجار غيرو مؤسسات
قانون ) ٣(و ) ١(هاي   ، به موجب حکم قانونگذار مندرج در تبصرهي شاکيخلاف ادعا

  ي دارا٢٤/٥/١٣٨٠ مصوب يفه قانون استخدام کشوري و وظياصلاح مقررات بازنشستگ
ن اساس طبق ضوابط خاص خود اداره و از شمول يده و بر ايمستقل گرد يوقت حقيشخص

  .  شده استيز مستثني دولت نين و مقررات عموميقوان
ارات وزارت يف و اختي قانون وظا١٤ف مقرر در مفاد ماده يمتعاقباً و مستند به تکلـ ٢

 يين شناسايهمچنمذکور به موجب مقرره فوق و هاي   ب اساسنامه صندوقيز تصوينفت و تجو
 ي کارکنان صنعت نفت، اقدامات قانوني و استخداميادارهاي    نظامنامه آيينصندوق مذکور در 

ن يبر ا. دي گرديين ثبت آن اجرايب اساسنامه صندوق و همچنيم و تصويلازم جهت تنظ
ت مقررات قانون ي ماده مذکور و حاکميصلاح در انتهايد مراجع ذيت به قياساس و با عنا

ب قانون فوق و به موجب ي در زمان تصو١٧/٣/١٣٥٦ران مصوب ي نفت اياسنامه شرکت ملاس
، صلاح ذيران به عنوان مرجع ي نفت ايره شرکت مليات مدي قانون مذکور، ه٣٥ماده ) م(بند 

 و رفاه کارکنان صنعت نفت انداز پس، يبازنشستگهاي    اساسنامه صندوق٢٥/٩/١٣٩٣خ يدر تار
  .ب قرار داده استي تبصره مورد تصو١٠ و  ماده٢٧مشتمل بر 

هاي   ر ضرورتيارات وزارت نفت، سايف اختي قانون وظا١٤ف مقرر در ماده يعلاوه بر تکلـ ٣
ه ي به کلي اختصاص شناسه ملنامه آيين« ٢ف مندرج در ماده ي از جمله تکلي و مقرراتيقانون

ب نامه شماره يتصوران موضوع يات وزيه» ١٠/٦/١٣٨٧راني مصوب ي اياشخاص حقوق
 ي توسط اشخاص حقوقي بر لزوم اخذ شناسه ملي مبن٢٩/١/١٣٨٨ـ ـ  ه٣٩٢٧١/ت/١٦١٦٩

 ي مبن٢٧/١١/١٣٨٠م مصوب ي مستقياتهاي مکرر قانون مال١٦٩ف مندرج در ماده ي و تکليرانيا
و  انداز پس، يبازنشستگهاي   ، بر لزوم ثبت صندوقي اشخاص حقوقي برايبر لزوم اخذ کد اقتصاد

بر اين اساس و بنا به تكاليف قانوني فوق براي اشخاص . رفاه کارکنان صنعت نفت دلالت دارد
تجاري نسبت به  غيرات مؤسسوها  حقوقي، صندوق مزبور حتي قبل از ثبت نزد اداره ثبت شركت

  .صلاح اقدام کرده استياخذ كد اقتصادي و شناسه ملي از مراجع ذ
 و رفاه کارکنان انداز پس، يبازنشستگهاي   دوق صنيات امناي هيب اعضايترکـ  د

  :صنعت نفت
 شرکت ١٣٥٦قانون اساسنامه )  ٣٥(ماده ) م(به موجب حکم قانون گذار در بند 

هاي    صندوقيات امناي هها،  اساسنامه صندوق٨ماده ) الف(ز بند يران و ني نفت ايمل
 انداز پس و يجوه بازنشستگن ويران بوده و امي نفت ايره شرکت مليات مدي، هيبازنشستگ

ن وجوه ي، االذكر فوقح بند يشوند و برابر صر  ميمتعلق به کارکنان صنعت نفت  شناخته
 يات امناين استدلال که چون هين اساس ايبر ا. باشد  نمي شرکتيهاييجزو اموال و دارا

 باشد، صندوق ميران ي نفت ايره شرکت مليات مدي صنعت نفت، هي بازنشستگيصندوقها
  :رايز. باشد  نميحي باشد، صحيست دولتيبا  ميزيمذکور ن

ران ي نفت اي شرکت مليت حقوقي وضعيش گفته تسري به صراحت مفاد بند پ:اولاً
را هدف ي صندوق نقض غرض قانونگذار است زيت حقوقيبه ماه)  يبه عنوان شرکت دولت(

ران ي نفت ايشرکت ملهاي   ييد عدم تعلق وجوه مذکور در حوزه اموال و دارايقانونگذار از ق
  .  بودن وجوه دارديردولتيد بر غيتاک

مذکور هاي    وجوه صندوقين واقعيح مقررات مبحوث عنه، مالکيبه تصر: اًيثان
 ٤ است که به دلالت مفاد ماده ين در حاليا. باشند  مين و بازنشستگان صنعت نفتيشاغل

 ي، شرکت دولتي خدمات کشورتيري قانون مد٤ کشور و ماده يقانون محاسبات عموم
%  ٥٠ش از يو ب... لي است که با اجازه قانون به صورت شرکت تشکي مشخصيواحد سازمان

ه وجوه يحال آن که بنا به مراتب مذکور کل. باشد  ميه و سهام آن متعلق به دولتيسرما
کارکنان و بازنشستگان ( صنعت نفت متعلق حق صاحبان آن ي بازنشستگيصندوقها
  .باشد  نميهيا سرماي سهام يبوده و دولت در آن صندوق دارا) فتصنعت ن

 کشور و يش گفته از جمله قانون محاسبات عمومي پيبه دلالت مقررات قانون: ثالثاً
 ها، ف وزارتخانهيمذکور خارج از شمول تعارهاي    صندوقيت خدمات کشوريريقانون مد

  .  قرار دارديدولت غيريم عموي و نهادهايسازمانها، شرکتها، و مؤسسات دولت
 ين صندوق اعضاي ايات امناين مطلب که هي ايند که ادعايفرما  ميقيلذا تصد

 است يباشد و لذا صندوق مذکور حائز وصف دولت  ميرانيا  نفتيره شرکت مليات مديه
ت يات امنا به وضعي هيت حقوقي وضعي است و تسري و مقرراتيفاقد وجاهت قانون

  . باشد ي ميه و  بدون استناد قانون صندوق، بلاوجيحقوق
 مورد يذکر و در دادخواست شاکها  اساسنامه صندوق) ١١(آنچه در ماده : رابعاً

ات امناء ياست که متفاوت از هها  سه صندوقيات رئيب هياستناد قرار گرفته است، ترک
 و ياصل نفر عضو ٤باشد و   ميالبدل علي نفر عضو ٢ و ي نفر عضو اصل٧بوده و متشکل از 

ات ي تابعه وزارت نفت به انتخاب هياصلهاي    از  کارمندان ارشد  شرکتالبدل عليک نفر ي
ات ي صندوق که هيات امناي به هيشوند و ارتباط  مير نفت منصوبيامناء و حکم وز

  .باشد، ندارد  ميراني نفت ايره شرکت مليمد
  :ان بنا به مراتب معروضه فوق و از آنجا کهيدر پا

 و متعلق ي کارکنان صنعت نفت جزو وجوه عمومانداز پس و يه بازنشستگوجوـ ١
 ٥، ٤ ،٣ ،٢مذکور به دلالت مواد هاي   باشد و صندوق  نمي تابعهي وزارت نفت و شرکتهابه
 يدولت غيريات عموم مؤسسوها   کشور، قانون فهرست نهادي قانون محاسبات عموم١٣و 

، يت خدمات کشوريري قانون مد٥ و ٤، ٣، ٢، ١ن مواد ي و همچن٢٩/٤/١٣٧٣مصوب 
 ي، نهادها و مؤسسات عموميدولتهاي   ، شرکتي مؤسسات دولتها، جزو وزارتخانه

  .باشند ي ميدولت غيرگردند لذا واجد وصف ي نمي تلقيدولتغير
 و رفاه كاركنان صنعت انداز پسبازنشستگي، هاي   فارغ از نحوه تشكيل صندوقـ ٢

 يقانون اصلاح مقررات بازنشستگ) ٣(و ) ١(هاي   گذار در تبصرهنفت، به موجب حکم قانون
 از مواد قانون ي موضوع ماده واحده قانون اصلاح برخيفه قانون استخدام کشوريو وظ

 كليه ٢٤/٥/١٣٨٠ مصوب يفه قانون استخدام کشوري و وظياصلاح مقررات بازنشستگ
  .اشندب ي ميت حقوقي  شخصيصندوقها من جمله صندوق مزبور دارا

ران مصوب ي نفت اي قانون اساسنامه شرکت مل٣٣ماده ) ١٣( به بند ي استناد شاکـ٣
 يمه، بازنشستگي، بي، استخداميه ضوابط و مقررات ادارين کليه و تدوي بر تهي مبن١٣٩٥

طبق : را اولاًي بلاوجه است زي استنادران جهت ارائه به مجمعي نفت ايتوسط شرکت مل
ه ي، اثر قانون نسبت به آتي مدني قانون٤ن مندرج در ماده ينشدن قوانقاعده عطف به ما سبق 

ده ي گردبيني پيشن اثر ياست و قانون نسبت به ماقبل خود اثر ندارد مگر در خود قانون ا
 قانون ٨٣ ماده ٣ح تبصره ي به استناد  صر :اًيثان. ستين نيه چنيباشد که در ما نحن ف

 که شرکت و يه اقداماتيکل) ١٣٩٥نامه مصوب اساس (ياساسنامه مورد استناد شاک
 شدن الاجرا لازمن و مقررات حاکم بر شرکت قبل از يت قواني  تابعه با رعاي فرعيشرکتها

ن اساس و با بذل توجه به حکومت و اعتبار يبر ا. معتبر استاند  ن اساسنامه انجام دادهيا
ران به ي نفت ايره شرکت مليات مديران، هي نفت اي شرکت مل١٣٥٦قانون اساسنامه مصوب 

 و رفاه کارکنان صنعت نفت در سال انداز پس، ي بازنشستگيات امناء صندوقهايعنوان ه
 قانون مذکور نموده که ٣٥ماده ) م(ز بند يب  اساسنامه صندوق به تجوي اقدام به تصو١٣٩٣

ن مطلب که ي ايضمناً ادعا. ن بوده استي با قواني کاملاً منطبق و در راستايريم گين تصميا
ب ي تابعه وزارت نفت اقدام به تصوي  اصلير شرکتهاياب سايران در غي نفت ايشرکت مل

را يز. باشد ي مي و مقرراتيز بلاوجه و فاقد محمل قانونيمذکور نموده  نهاي   اساسنامه صندوق
ران به ي نفت ايسابق شرکت ملهاي   ه اساسنامهيد در کليباش  ميهمان گونه که مستحضر

ب ين در زمان تصويحه و همچنين لاي ايرادات ماهويرح مذکور در بند الف قسمت اش
 يل شرکتهايران، قانونگذار با علم به وجود و تشکي نفت اي شرکت مل١٣٥٦اساسنامه سال 

 و به کار ي، نگاهداريميع پتروشي صنايران و شرکت ملي گاز ايتابعه از جمله شرکت مل
 کارمندان صنعت نفت را صرفاً و انداز پس و يوه بازنشستگ از وجبرداري بهرهانداختن و 

نکه به اعتبار يضمن ا. ران قرار داده استي نفت ايره شرکت مليات مديار هيمنحصراً در اخت
 و شرکت يميع پتروشي صنايران، ملي گاز اي ملي شرکتهايفعلهاي    اساسنامه١مفاد مواد 
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، هر سه شرکت در حال حاضر در زمره راني اينفتهاي   ش و پخش فرآوردهي پالايمل
ز به موجب قسمت اخير بند يگردند و ن  ميران محسوبي نفت اي شرکت ملي فرعيشرکتها

ران به ي نفت ايره شرکت مليات مدي قانون اساسنامه شركت ملي نفت ايران، ه٣٥ماده ) م(
ن اساس يبر ا. انه به مجمع در آن خصوص شده استيه گزارش سالي مکلف به اراييتنها

ن و با يبنابرا. باشديز منطبق بر مقررات نمين رابطه نيا  نامبرده دريروشن است که ادعا
هاي   ب اساسنامه صندوقي در جهت تصوييه اقدامات اجرايتوجه به مراتب معروض کل

  و رفاه کارکنان صنعت نفت و ثبت آن در اداره ثبت شرکتها وانداز پس، يبازنشستگ
ف مقرر در ماده ي تکليربط از جمله در اجرايه مقررات ذي مراعات کل بايتجار غيراتمؤسس

 قانون اساسنامه شرکت ٣٥ز بند م ماده يارات وزارت نفت و با تجويف و اختي قانون وظا١٤
ب اساسنامه صندوق و ثبت آن يرفته و اقدام به تصوي صورت پذ١٣٥٦ران مصوب ي نفت ايمل

 ي همگي در روزنامه رسمي ثبتي و انتشار آگهيرتجا غيرات مؤسسدر اداره ثبت شرکتها و
  .باشد  ميب اساسنامه مذکورين و تصوي تدويي و محتواي و صحت مراتب شکليانگر درستيب

ن ييلات و آي قانون تشک١٢ماده ) ١(ع مراتب فوق و نظر به مفاد بند يبنا به جم
 ي عـدالت ادارواني ديـات عمومـيت هي در باب حدود صلاحيوان عدالت اداري ديدادرس

نظامات و مقررات ها  نامه آيينات و اعتراضات اشخاص نسبت به يکـه صـراحتاً ناظر بر شکا
 يردولتيت غيباشد و با توجه به ماه ي ميدولت غيريها و مؤسسات عمومي و شهرداريدولت

اه  و رفانداز پس، يبازنشستگهاي   نکه اساساً اساسنامه صندوقي و االاشعار فوقهاي   صندوق
شود که قابل طرح در آن   نمي محسوبيکارکنان صنعت نفت نظامات و مقررات عموم

  ». مورد استدعا استي شاکي بر رد دعويسته مبني شايات باشد، صدور رايه
ن يس و معاوني با حضور رئ٢٢/٥/١٣٩٨خ ي در تاريوان عدالت اداري ديأت عموميه

ل شد و پس از يوان تشکي شعب د و رؤسا و مستشاران و دادرسانيوان عدالت اداريد
  . مبادرت کرده استير به صدور رأيت آراء به شرح زي با اکثريبحث و بررس

  
   هيأت عمومييرأ

 مقرر ١٣٥٦ران مصـوب ي نفت اي اساسنامه شرکت مل٣٥به موجب بند م ماده ـ ١
کارمندان  انداز پس و ي از وجوه بازنشستگبرداري بهرهکار انداختن و   و بهينگاهـدار«: شده

ره شرکت يأت مديف هي از وظاي جزئ»صنعت نفت با مراعات کامل منافع و مصالح آنها
  کارمندانانداز پس و يوجوه بازنشستگ«:  نفت قرار داده شده است و در ادامه مقرر شدهيمل

با وجود . باشد  نمي و وجوه شرکتييره سپرده شده جزء دارايأت مديصنعت نفت که به ه
ره يأت مديشود ه  مين محسوبين وجوه در حکم اميه شرکت نسبت به اريأت مدين هيا

 را به مجمع يک بار گزارش کامل اقدامات مربوط به وجوه بازنشستگي يمکلف است سال
و ها  نامه آيينب ي اساسنامه مذکور تصو٧ن به موجب ماده ي، همچن».م داردي تسليعموم

 کارمندان بر ينير امور کارگزي و سادازان پس و ي و بازنشستگيمقررات در امور استخدام
ن امر است که يد اي شرکت قرار گرفته است، مقررات مذکور مؤيعهده مجمع عموم

 نفت بوده و با يت شرکت ملي صنعت نفت برگرفته از ماهيت اداره صندوق بازنشستگيماه
د باش  مي وجوه صندوق کارمندان و بازنشستگان صنعت نفتينکه مالک اصليتوجه به ا

ز ي نيدولتهاي   ر شـرکتيت در ساين وضعيا.  نفت امـانت استين اموال نزد شرکت مليا
ا صندوق يمردم نزد آن قرار دارد هاي    که وجـوه و سپردهيوجـود دارد همانند بانک مل

  . ار آن قرار داردي کارمندان دولت در اختي که وجوه بازشستگي کشوريبازنشستگ
 کارکنان دولت از جمله يبازنشستگهاي   نامه صندوقدر خصوص مرجع وضع اساسـ ٢

 از مواد قانون اصلاح ي صنعت نفت، به موجب ماده واحده قانون اصلاح برخيصندوق بازنشستگ
به منظور «:  مقرر شده است٢٤/٥/١٣٨٠ يفه قانون استخدام کشوري و وظيمقررات بازنشستگ

 ها، ن مشابه وزارتخانهيفه و عناوي و وظي بازنشستگيه صندوقهايکلهاي    برنامهيهماهنگ
 ي که شمول مقررات عموميو مؤسسات دولتها   از جمله وزارتخانهي دولتيمؤسسات و شرکتها

مستقل بوده و  يت حـقوقي شخصين ماده داراي اي هماهنگيبر آنها مستلزم ذکر نام است شورا
س ين قانون تأسي شدن االاجراء خ لازمياز تارـ ٢تبصره  .طبق ضوابط خود اداره خواهند شد

ن اصلاح اساسنامه يب و اصلاح اساسنامه آنها، همچنيد و تصوي جدي بازنشستگيصندوقها
أت يب هي کشور به تصويزيت و برنامه ريريشنهاد سازمان مدي با پي کشوريسازمان بازنشستگ 

ب  مصو تأمينقانون ساختار نظام جامع رفاه و ن مقنن به موجب يهمچن. »رسد  ميرانيوز
 را مشخص يبازنشستگهاي   از جمله صندوقاي  مهيبهاي    قواعد حاکم بر صندوق٢١/٢/١٣٨٣

ها  ن صندوقي بر منابع اين قانون در خصوص نظارت مالي ا٧کرده است و به موجب بند ب ماده 
 ي فعال در قلمروهاي سازمانها، مؤسسات، نهادها و صندوقهاها، تمام دستگاه«: مقرر کرده

 تحت ي اجتماع تأمينلات نظامي، درحد استفاده از منابع و تسهي و امداديتيما حاي، مهيب
: ان شده استيو در بند د ماده مذکور ب ».رنديگ  مين قانون قرارينظارت دولت در چارچوب ا 

 ي حکم اموال عموم  دري و درمانيمه اجتماعي بيصندوقهاهاي   يوجوه، اموال، ذخائر و دارائ ـ د«
 جامعه تحت پوشش است، هرگونه تصرف يت آن مشاع و متعلق به همه نسلهايبوده و مالک

ن و مقررات مورد ي چارچوب قوان  موصوف دري دولت با صندوقهاين اموال و رابطه ماليدولت در ا
  تأمينوزارت رفاه و«:  قانون مذکور مقنن اعلام کرده١٧در ماده » .عمل صندوقها خواهد بود

 ين قانون نسبت به بررسيب ايخ تصوياز تار ک سال ير ظرف مدت  مکلف است حداکثياجتماع
 فعال در ي و عمومي دولتي، صندوقها و نهادهايياجراهاي   ه دستگاهيکلهاي   و اصلاح اساسنامه

نظام و ) در چارچوب طرح جامع امداد و نجات کشور  (ي امداد  ويتي حمااي، مهي بيقلمروها
  تأييد بر آنها مستلزم ذکر نام است، اقدام و مراتب را پس ازکه شمول قانونهايي  ر دستگاهيسا

 يران برساند، استفاده از اعتبارات عموميأت وزيب هي به تصوي اجتماع تأمين رفاه وي عاليشورا
ن به موجب ماده يهمچن» ....د مجاز خواهد بودي مصوب جدي صندوقها و نهادهاها،  دستگاهيبرا

 يها مهين امور بين قانون، آن قسمت از قوانيب ايخ تصوي تاراز«: قانون مذکور مقرر شده١٩
 الاثر  باشد، ملغ ين قانون مير با اي که مغاي و امداديتي، امور حمايمه خدمات درماني، بياجتماع

 هي کارکنان در کليبازنشستگهاي   صندوق:  آن است که اولاًديمقررات مذکور مؤ ».گردد مي
ن و مقررات ياز شمول قوان :اًيثان باشند،  مي مستقليت حقوقيخصش ي دارايياجراهاي   گاهـدست

ب و اصلاح يتصو :ثالثاً کن تحت نظارت دولت قرار دارند،ي هستند لي دولت مستثنيعموم
  .ران استيات وزيشنهاد بر عهده هياساسنامه آنها پس از پ

 وبارات وزارت نفت مصيف و اختي قانون وظا١٤نکه در ماده يبا توجه به اـ ٣
 و رفاه کارکنان انداز پس، ي بازنشستگيب اساسنامـه صندوقهاي قانونگذار تصو،٢/٣/١٣٩١

 گذاشته است و همان گونه که صلاح ذيصنعت نفت را بـرابر مقررات برعهده مراجع 
 را بر عهده يبازنشستگهاي   ب و اصلاح اساسنامه صندوقيشتر ذکر شد، مقنن تصويپ
 ي نفت برايأت امناء شرکت ملي هي براياريچ اختيجتاً هينتأت دولت قرار داده است و يه

نکه در قانون اساسنامه شرکت يب اساسنامه صندوق صنعت نفت وجود ندارد، مضافاً ايتصو
ارات يف و اختي از وظايکي ٣٣ ماده ١٣ بند يز طي ن١/٣/١٣٩٥ران مصوب ي نفت ايمل
 يمه، بازنشستگي، بي، استخداميه ضوابط و مقررات ادارين کليه و تدويته«: رهيأت مديه

و ) ١٠( مطابق مواد يفات قانوني جهت انجام تشريشنهاد به مجمع عموميشرکت و پ
نکه يبر ااي  نهيقرار داده شده است که قر» ارات وزارت نفتيف و اختيقانون وظا) ١٤(

 داشته و منظور از مراجع يشنهادين مورد جنبه پيأت امناء در ايره و هيأت مدينقش ه
  نفتي شرکت مليأت امناي متفاوت با هي قانون ذکر شده مرجع١٤صلاح در ماده يذ

 و رفاه انداز پس، ي بازنشستگي صندوقهاب اساسنامهيت به مراتب فوق تصوي با عنا.باشد مي
 يارات قانونيت قرار گرفته است خارج از حدود اختيکارکنان صنعت نفت که مورد شکا

ر ي مغـايتجار غيريه خصوص مؤسسکي  به عنوانب آني نفت است و تصويشرکت مل
لات يقانون تشک  ٨٨ و ماده ١٢ ماده ١ش گفته است و مستند بـه بـند يقانون بـه شرح پ

  .شود  مي ابطال١٣٩٢ مصوب سال يوان عدالت اداري دين دادرسييو آ
  رئيس هيأت عمومي ديوان عدالت اداري ـ محمدكاظم بهرامي

  
  ١٤/٨/١٣٩٨                                                                          ٩٧٠١٤٥٥شماره

  بسمه تعالي
  اكبرپورجناب آقاي 

  ايران مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلاميمديره و  رئيس محترم هيأت
  با سلام

 عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه يك نسخه از رأي هيأت
 ـ ٣/٤٧٧١١/٨٩ابطال مصوبه شماره «: با موضوع ٢٣/٧/١٣٩٨مورخ  ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٤٨٦

 جهت درج در روزنامه رسمي به پيوست»  شوراي اسلامي شهر گرگان١٠/١١/١٣٨٩
  .گردد ارسال مي

  عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربين مديركل هيأت
  

  ٩٧/١٤٥٥: پرونده   شماره    ١٤٨٦ :دادنامه شماره     ٢٣/٧/١٣٩٨: دادنامه تاريخ
  يادار عدالت وانيد يعموم أتيه :يدگيرس مرجع
   ياکبر الهام خانم :يشاك

 ١٠/١١/١٣٨٩ ـ ٣/٤٧٧١١/٨٩ شماره مصوبه ابطال :خواسته و تيشکا موضوع
  گرگان شهر ياسلام يشورا

 شماره مصوبه ابطال يليتکم حهيلا و دادخواست موجب به يشاک :کار گردش
 جهت در و شده خواستار را گرگان شهر ياسلام يشورا ١٠/١١/١٣٨٩ ـ ٣/٤٧٧١١/٨٩
  :که است کرده اعلام خواسته نييتب

  يادار عدالت وانيد محترم استير«
  سلام با

 شماره مصوبه ابطال يتقاضا آن، مهيضم مدارک و وستيپ حهيلا شرح به احتراماً
 اخذ خصوص در گرگان شهر ياسلام يشورا ١٠/١١/١٣٨٩ـ ] ٣/٤٧٧١١/٨٩ [٣/٤٧٧١١
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 الصدور سابق يعموم أتيه آراء به توجه با دارم، بيتصو خيتار از را رمجازيغ کيتفک عوارض
 عدالت وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٩٢ ماده ياجرا ياستدعا خصوص نيا در
 و لاتيتشک قانون ١٣ ماده ياجرا در ضمناً. دارم تمنا را نوبت از خارج يدگيرس و يادار

  ».دارم را بيتصو خيتار از مصوبه ابطال درخواست يادار عدالت وانيد يدادرس نييآ
  : است ريز قرار به يليتکم حهيلا متن

 يعال استحضار به يادار عدالت وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٩٢ ماده ياجرا در«
 يشورا ١٠/١١/١٣٨٩ ـ ٣/٤٧٧١١/٨٩ شماره مصوبه استناد به گرگان يشهردار رساند، مي

 ملت بانک چک فقره کي يط الير ٢٥٠/١٣٤/١٠٣ مبلغ ١٣٩٠ سال در گرگان شهر ياسلام
 عوارض عنوان تحت ١٧/١٠١٠٧/٦/١ينوساز کد شماره به ملک خصوص در ناهارخوران شعبه

 نظر است، کرده افتيدري گرگان شهروندان گريد نيهمچن و بنده از عرصه مجاز ريغ کيتفک
 سابق يآرا نيهمچن و دهيعد  مقررات به مستند مذکور عوارض الذکر ليذ شرح به نکهيا به

 و قانون خلاف يادار عدالت وانيد يعموم أتيه توسط گرگان شهر يشورا مصوبه از الصدور
 شده ابطال بيتصو خيتار از و صيتشخ شهر ياسلام يشوراها يقانون اراتياخت از خارج و مقررات

 عوارض اخذ مجدد ،ياصدار الاتباع لازم يآرا به آشکار يوجهت يب با گرگان شهر يشورا و است
 وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٩٢ و ١٣ ماده ياجرا در است، کرده بيتصو را مذکور
 جهت به بيتصو خيتار از را مذکور مصوبه ابطال و نوبت از خارج يدگيرس يتقاضا يادار عدالت
  :قانون خلاف موارد. دارم بنده از هشد اخذ قانون خلاف عوارض عودت و جبران

  ١٣٨٠ مصوب دولت مقررات از يبخش ميتنظ قانون ٤ مادهـ ١
 رانيا ياسلام يجمهور توسعه پنجم پنجساله برنامه قانون ٦٢ ماده ٣ تبصرهـ ٢
  ١٣٨٩ مصوب
   رانيا ياسلام يجمهور ياساس قانون ١٠٥ اصلـ ٣
  يشهردار قانون ١٠١ مادهـ ٤

  :يادار عدالت وانيد يعموم أتيه يآرا به ارآشک تعارض در نيهمچن
 يشورا مشابه مصوبه ابطال خصوص در ١٨/١٢/١٣٨٧ ـ ٨٦٣ و ٨٦٤ شماره يرأـ ١

  گرگان شهر ياسلام
 ياسلام يشورا مشابه مصوبه ابطال خصوص در ٩/٤/١٣٨٧ ـ ٢١٨ شماره يرأـ ٢

  رازيش شهر
 يشورا بهمشا مصوبه ابطال خصوص در ٢٠/١٠/١٣٨٩ ـ ٤٥٩ شماره يرأـ ٣

  قم شهر ياسلام
 ياسلام يشورا مشابه مصوبه ابطال خصوص در ٤/١١/١٣٨٩ ـ ٤٩٢ شماره يرأـ ٤

  نيخم شهر
 يشورا مشابه  مصوبه ابطال خصوص در ١٨/١٢/١٣٨٧ ـ ٨٦٤ شماره يرأ ـ ٥

  گرگان شهر ياسلام
 ياسلام يشورا مشابه مصوبه ابطال خصوص در ٢٠/٩/١٣٩١ ـ ٦٢٧ شماره يرأ ـ ٦

  گانگر شهر
 يشورا مشابه مصوبه ابطال خصوص در ٢١/١١/١٣٩١ ـ ٦٣٤ شماره يرأـ ٧

  گرگان شهر ياسلام
 ـ٨    گرگان شهر ياسلام يشورا مشابه مصوبه ابطال درخصوص ١٣/٤/١٣٩٦ـ٣١٥ شماره يرأ 
 وانيد يعموم أتيه از صادره عنه، معترض مصوبه از الصدور سابق الاتباع، لازم يرأ دهها و
 کيتفک و عرصه کيتفک عنوان تحت عوارض اخذ مصوبات ابطال خصوص رد يادار عدالت

 مشروحه به توجه با يادار عدالت وانيد استير ... مختلف يشهرها ياسلام يشوراها رمجازيغ
 يتقاضا يادار عدالت وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٩٢ و ١٣ ماده به استناد با الذکر فوق
  ».دارم را بيتصو خيتار از مذکور مصوبه لابطا و نبوت از خارج يدگيرس

  :متن مصوبه مورد اعتراض به قرار زير است
 شوراي اسلامي شهر ١٠/١١/١٣٨٩ ـ ٣/٤٧٧١١/٨٩احتراماً برابر مصوبه شماره «

 قانون ماليات بر ارزش افزوده نحوه محاسبه عوارض ٥٠ ماده ١گرگان و مستند به تبصره 
  :گردد  و بعد از آن به شرح ذيل اعلام مي١٣٩٠تفکيک غير مجاز ملک براي سال 

  
     و بعد از آن١٣٩٠نحوه محاسبه عوارض تفکيک غير مجاز براي سال 

  عوارض تفکيک غير مجاز  شرح  رديف

١  
کليه اراضي و عرصه ساختمانهاي واقع در محدوده شهر که قبل از 

 اقدام به اخذ سند مالکيت نموده و يا وضع موجود ١/١/٥٩تاريخ 
  تا اين تاريخ تغييري نکرده باشدعرصه 

  معاف

پروانه ) نقل و انتقال(کليه اراضي و عرصه ساختمانهايي که به نوعي پاسخ   ٢
  معاف  حسابها از شهرداري باشند تاييد نقشه تفکيکي و ساير مفاصاساختمان و

٣  
کليه اراضي و عرصه ساختمانهاي واقع در روستاهايي که داراي طرح 

تا مصوب مراجع قانون هستند و شهرداري هادي و بهسازي روس
متولي صدور پروانه و نظارت بر ساخت و ساز آن بوده و احداث آنها 

  مربوط به قبل ازتاريخ الحاق باشد
  معاف

  عوارض تفکيک غير مجاز  شرح  رديف

٤  
کليه اراضي و عرصه ساختمانهايي که داراي سند ششدانگ با کاربري 

 سند آنان صادر شده و يا وضع ٧٠مسکوني بوده و قبل از سال 
د با توجه به سوابق قدمت بنا در عرصه تغيير نکرده باشد و نقشه موجو

  تفکيکي آنها به مهر شهرداري ممهور نشده باشد

 در ٥/١ pزير حد نصاب مسکوني % ١٠تا 
تمام کاربريها به غير از ويژه ناهارخوران به 

 متر زير حد نصاب به عدد ٢٠ازاء هر 
در کاربري . اضافه مي گردد% ١٠مذکور 

 متر زير حد ٥٠اهارخوران به ازاء هر ويژه ن
  .اضافه مي گردد% ٢٠نصاب به عدد فوق 

٥  

کليه اراضي و عرصه ساختمانهايي که داراي سند ششدانگ بوده با 
 - باغ مسکوني- خصوصي-فضاي سبز عمومي(کاربري غير مسکوني 
 سند صادر شده و يا وضع ٧٠که قبل از سال ...) آموزشي و ورزشي و 

وجه به سوابق قدمت بنا در عرصه تغييري نکرده باشد و موجود با ت
  نقشه تفکيکي آنها به مهر شهرداري ممهور نشده باشد

 به ازاء هر ٢ pزير حد نصاب مسکوني % ١٠تا 
 مترمربع زير حد نصاب به عدد فوق ٢٠٠

حد نصاب فضاي سبز . اضافه مي گردد% ١٠
 خصوصي و باغ مسکوني  ـعمومي

 و حد نصاب ساير مترمربع مي باشد٢٠٠٠
  کاربريهاي عمومي طبق طرح تفصيلي

 بوده ولي داراي سند عادي يا سند مشاعي ٤چنانچه ملک برابر شرح بند   ٦
  باشد و يا مالکيت آن از سوي مراجع قضايي و قانوني احراز شده باشد

 به همراه ٢ pزير حد نصاب % ١٠تا 
  توضيحات ذيل آن

ده ولي داراي سند عادي يا سند مشاعي  بو٥چنانچه ملک برابر شرح بند   ٧
  باشد و يا مالکيت آن از سوي مراجع قضايي و قانوني احراز شده باشد

 به همراه ٥/٢ pزيرحد نصاب % ١٠تا 
  توضيحات ذيل آن

٨  
اراضي و عرصه ساختمانهايي با کاربري مسکوني که داراي سند ششدانگ 

 موجود عرصه تغيير نکرده  سند صادر شده باشد و يا وضع٧٠بوده بعد از سال 
  باشد و نقشه تفکيک آنها به مهر شهرداري ممهور نشده باشد

P ٤ به همراه توضيحات رديف ٣  

٩  
کليه اراضي و عرصه ساختمانهايي که داراي سند ششدانگ بوده با کاربري 

 باغ مسکوني و آموزشي و -فضاي سبز عمومي و خصوصي(غير مسکوني 
 سند آنان صادر شده باشد و يا وضع موجود ٧٠بعد از سال ...) ورزشي و 

  تغييري نکرده باشد و نقشه تفکيکي آن به مهر شهرداري ممهور نباشد
P ٥ به همراه توضيحات رديف ٤  

 بوده ولي داراي سند عادي يا سند مشاعي ٨چنانچه برابر شرح بند   ١٠
  ٨ به همراه توضيحات رديف ٥/٣ P  باشد و يا مالکيت آن از سوي مراجع قضايي و قانون احراز شده باشد

 بوده ولي داراي سند عادي يا سند مشاعي ٩چنانچه برابر شرح بند   ١١
  ٩ به همراه توضيحات رديف ٥/٤ P  باشد و يا مالکيت آن از سوي مراجع قضايي و قانون احراز شده باشد

کليه اراضي و املاک واقع در حريم شهر که داراي سند بعد از سال   ١٢
  ١ P  ده ولي فاقد پروانه احداث بنا باشند بو٧٠

 ٧٠کليه اراضي واملاک واقع در حريم شهر که داراي سند بعد از سال   ١٣
  ٢ P  بوده ولي فاقد پروانه احداث بنا باشند

کليه اراضي و املاک واقع در حريم شهر که داراي سند بعد از سال   ١٤
  ٥/١ P   بوده ولي فاقد پروانه احداث بنا باشند٧٠

 ٧٠کليه اراضي واملاک واقع در حريم شهر که داراي سند بعد از سال   ١٥
  ٥/٢ P  بوده ولي فاقد پروانه احداث بنا باشند

 حهيلا موجب به گرگان شهر ياسلام يشورا سيرئ مذکور، تيشکا به پاسخ در
  :که است داده حيتوض ١٥/٧/١٣٩٧ ـ ١/٣٣٨٣/٩٧ شماره

  يادار عدالت وانيد يعموم أتيه دفتر محترم ريمد«
  کميعل سلام   
 ـ٩٧٠١٤٥٥ پرونده کلاسه به ياکبر الهام خانم دادخواست خصوص در احتراماً    

 دفاعاً لهيوس نيبد شورا نيا تيطرف به ٩٧٠٩٩٨٠٩٠٥٨٠٠٨٤١ پرونده شماره و ١٤/٦/١٣٩٧
 زاره پنج ريز يهايشهردار از ريغ به کشور سراسر يهايشهردار: دارد  ميمعروض مقرر موعد در
 به توجه با عوارضات نيا که يمحل عوارض با صرفاً و نشده مند بهره دولت يعموم بودجه از نفر
 تمام و نيتام نموده ياسلام يشورا و يشهردار به يآت شرح به قانونگذار که يضيتفو اراتياخت
 ساسا بر را شهرها يمنيا و يعمران يتهايفعال و شهروندان به خدمات ارائه و يجارهاي  نهيهز
 به و نييتع آن مبلغ يمال سال از قبل درآمد يفهايرد تمام و ندينما  مياجراء و يزير برنامه آن

 در يشهردار که ييها نهيهز درآمدها نيا مقابل در و رسد  ميشهر ياسلام يشورا بيتصو
 شده مشخص ديجد سال از قبل که است يدرآمد ينيب شيپ اساس بر دهد  ميانجام سال يط
 تا ندينما  ميجزم سال يابتدا از را خود عزم و تلاش و يسع تمام مدخل يذ سنلپر تمام و

 يدرآمد يفهايرد نيا از يکي اگر و ندينما نيتام  را بودجه يفهايرد در شده نييتع رقم بتوانند
 به خدمات ارائه جهت که يشهردار انهيسال يزير برنامه از يبخش نشود محقق سال يط در

 يشهردار ١٣٩٥ سال بودجه در که درآمدها نيا جمله از شد خواهد مختل است شهروندان
 عدم و نصاب حد ريز کيتفک عوارض دهيگرد داريپا و است ياعتبار فيرد و کد يدارا گرگان

 ارديليم ده حدود که است يکاربر رييتغ از يناش افزوده ارزش عوارض و ١٠١ ماده تيرعا
 يشهردار ديبا  ميکه است شده اعتبار نيتام و ينيب شيپ مزبور يکدها يبرا بودجه در تومان

 ياساسـ مشکلات با صورت نيا ريغ در و دينما اقدام آن وصول و جذب به نسبت سال انيپا تا
 مشروحاً وانيد يعموم أتيه قضات ذهن شدن روشن جهت مقدمه نيا با. شد خواهد مـواجه

  :رساند  ميعرض به
 راها  دادگاه و اسناد ثبت اداره قانونگذار ،يردارشه قانون ١٠١ ماده استناد به: اولاً  
 کيتفک عمل آن ميحر و شهر محدوده ياراض کيتفک يتقاضا موقع در است کرده مکلف

 ماده صدر در و باشد دهيرس يشهردار بيتصو به قبلاً که دهند انجام يا نقشه طبق را
 آن ميحر اي شهر ودهمحد در واقع املاک و ياراض نيمالک آمده زين يشهردار قانون ١٠٠

 اخذ پروانه يشهردار از يساختمان شروع و ياراض کيتفک اي يعمران اقدام هر از قبل ديبا
 وضع هودهيب و عبث را يقانون وقت چيه مقنن که دييفرما  مياذعان قطعاً و ندينما

 و جامع يطرحها در که چرا دينما  ميدنبال را يخاص هدف قانون از چند هر و دينما نمي
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 ونيسيکم خصوصاً يمعمار و يشهرساز يعال يشورا سيتاس قانون به توجه با يليصتف
 کيتفک نصاب حد يليتفص و جامع يطرحها ضوابط بيتصو زمان در نيهمچن و پنج ماده

 بر زين يشهردار و است کرده نييتع و مشخص ملک يمکان تيموقع و تراکم اساس بر را
 محدوده ياراض کيتفک هنگام در اگر و دينما ارائه خدمات ديبا  مييتيجمع تراکم اساس

 ندينما يقانون ريغ کيتفک به اقدام نيمالک کيتفک نصاب حد به توجه بدون شهر
 يخدمات معابر، ،يدرمان ـ يآموزش سبز، يفضا جمله از يليتفص طرح در موجودهاي  سرانه

 و دينما  مييدايز اريبس معضلات و مشکلات دچار را ديننما لحاظ را گريد يهايکاربر و
 اگر گريد انيب به دينما جبران را نقصان نيا گريد يفهايرد محل از است ريناگز يشهردار

 نيزم کيتفک به اقدام شتريب سود اخذ منظور به و قانون به يتوجه يب کمال با يمالک
 ماده بيتصو با نکهيا کما دينما  ميياديز اريبس معضل دچار را هايشهردار ديبنما خود
 يبرا را يقانون يب راه قانون صراحت رغميعل ١٣٧٦ مصوب ثبت قانون يصلاحا ١٤٧
 قانون ١٠١ و ١٠٠ ماده به توجه بدون نيمالک و نموده باز بزرگ خواران نيزم و نيمالک

 اداره و نموده يقانون ريغ کيتفک به اقدامها  سرانه و نصابها حد تيرعا بدون و يشهردار
 صدور به ريناگز يشهردار ادامه در و صادر ششدانگ يمجز سند قطعات يبرا زين ثبت

 تملک صرف را يسنگ اريبس مبالغ ديبا  ميزين يليتفص يطرحها ياجرا يبرا و بوده پروانه
 و دينما پارکها و سبز يفضا يطرحها ياجرا ـاي معابـر ييبازگشا جهت ياراض گونـه نيا

 کيتفک نصاب حد تيرعا بر علاوه نمود  ميمـراجعه يشهردار بـه مالک نيهم اگر
 خاطر نيهم به. است شده  ميتيرعا زين يليتفص و جامع يطرحها در موجودهاي  سرانـه
 بدون را کيتفک هرگونه ١٣٩٠ سال مصوب يشهردار قانون ١٠١ ماده اصلاح در مقنن

 ٥ تبصره برابر يعمران و يخدمات و يعمومهاي  سرانه اختصاص و يشهردار به مراجعه
 يريگ بهره با شهر ياسلام يشورا راستا نيهم در. است کرده يانگار رمج ديجد يالحاق

 ريز کيتفک عوارض يبازدارندگ نگاه با و يفريک و يحقوق امور بر حاکم مقررات و قواعد از
  .است دهيرسان بيتصو به يقانون فاتيتشر تيرعا با را نصاب حد

 دوش بر خواران نيزم افراد يخبر کهها  نهيهز از يبخش جبران منظور به يشهردار: اًيثان
 اند داده شهر ياسلام يشورا و يشهردار به يضيتفو اراتياخت به بنا اند نهاده يشهردار

 ضوابط و کيتفک نصاب حد تيرعا بدون و يشهردار به مراجعه بدون که يينهايزم يبرا
 قداما معابر شبکه تيرعا عدم خصوصاً و ازين مورد يعمومهاي  سرانه نيتام و يشهرساز

 يشهردار قانون ١٠١ ماده تيرعا عدم عوارض عنوان تحت يعوارض اند کرده کيتفک به
 ٨٠ ماده ١٦ بند در مقنن که حيتوض نيا با است کرده وضع يا منطقه متيق اساس بر

 جهت يشهردار طرف از که يحيلوا تواند  ميشهر ياسلام يشورا که است داشته اعلام
 استيس گرفتن نظر در با آن زانيم  و نوع رييتغ نيهمچن اي و شهر عوارض لغو اي يبرقرار
 يطور همان و دينما بيتصو را است شده اعلام کشور وزارت يسو از که دولت يعموم

 است يمل عوارضات به راجع صرفاً زين آن صيتخص و بوده عام ارياخت نيا ديمستحضر که
 خصوصاً و باشد  ميهايشهردار ييخودکفا که دولت استيس به توجه با راستا نيهم در

 در هايشهردار ييخودکفا بر يمبن پنجم برنامه در ياسلام يشورا مجلس استيس نکهيا
 را يدرآمـد يفهايرد به توجه ضرورت يعمران تيفعال شيافزا يبرا تلاش ضرورت کنار
 از يبرخ که) يزيگر قانون (نيا از يبخش جبران جهت بـه ليدل نيهم به و يقطع

 عوارض. برند  ميرا يسرشار سود يزيگر قانون نيا قبل از و دهند مي صورت شهروندان
 يينهايزم يبرا کارشناسانه يبررس از پس که شرح نيا با است داده شنهاديپ را موصوف

 و مقررات و ضوابط تيرعا گرفتن دهيناد با و يشهردار قانون ١٠١ ماده تيرعا بدون که
 سند بعضاً و کيتفک به اقدام يعموم حمصال برخلاف و يشخص منافع و مصالح به بنا

 يشورا به را يشهردار قانون ١٠١ ماده تيرعا کيتفک عوارض. ندينما يم اخذ تيمالک
 هيکل تيرعا با و کارشناسانه يبررس از پس شورا نيا و است داده شنهاديپ شهر ياسلام
 يشرع مسائل ننمود لحاظ با و است کرده ضيتفو قانونگذار که اراتياخت و مقررات و ضوابط

 را يشهردار شنهاديپ است يمحل عوارض جمله از موصوف عوارض نکهيا خصوصاً يقانون و
 مراحل ريس از پس شهر، ياسلام يشوراها لاتيتشک قانون ٩٠ ماده ياجرا در و بيتصو
 ابلاغ يشهردار به اجرا جهت آن در مندرج مواعد شهر يشورا مصوبات دييتا و يقانون

 از قبل افزوده ارزش بر اتيمال قانون ٥٠ ماده تبصره ياجرا در زين يرشهردا و است کرده
 و رسانده عموم اطلاع به و يآگه و رالانتشاريکث ديجرا در را آن ١٣٩٢ سال ماه بهمن ١٥

 و است شده يشهردار يبرا اجرا قابل و يقطع موصوف عوارض اعتراض، عدم به توجه با
 يطور همان و است داده قرار اجرا کار دستور در را موصوف عوارض وصول زين يشهردار

 و يضيتفو اراتياخت حسب ياسلام يشورا و يشهردار اقدام نيا است شده اشاره فوقاً که
 و داشته يعموم جنبه موصوف عوارض گريد طرف از است رفتهيپذ صورت قانون مدار بر

 به استعلام خپاس اي و پروانه اخذ جهت معمولاً که شده انيهمشهر و انيمتقاض تمام
 را) يشهردار قانون ١٠١ ماده (مطروحه نيقوان تيرعا و دينما  ميمراجعه يشهردار
 يشهردار حقوق وصول يشاک تيشکا شدن وارد صورت در نيهمچن گردد،  ميمشمول

  .داشت خواهد يپ در يجبران قابل ريغ مشکلات و شده رممکنيغ

 قانون ١٠١ ماده اصلاح در ٤ تبصره رياخ قسمت در نکهيا مهمتر نکته: ثالثاً
 مجلس توسط قانون قالب در بحث مورد عوارض قاًيدق ٢٨/١/١٣٩٠ مصوب يشهردار

 امکان که يموارد در (است داشته مقرر چون است دهيرس بيتصو به ياسلام يشورا
 يشهردار نباشد سريم افراز و کيتفک مورد نيزم از معابر و شوارع سرانه، انواع نيتام
) دينما افتيدر يکارشناس نرخ به آن متيق معادل شهر ياسلام يشورا بيصوت با تواند مي

 يشهردار قانون ١٠١ ماده ليذ نيع زين موصوف عوارض ديمستحضر که يطور همان و
 يينهايزم به راجع قانون ماده از بند نيا که نديفرما  مياذعان شعبه آن قضات قطعاً و است
 ياول قيطر به و رفتهيپذ صورت يشهردار به جعهمرا بدون آن افراز اي و کيتفک که است

 زين يشهردار قانون ١٠١ ماده اعمال و باشند کرده مراجعه زين يشهردار به اگر يحت
 قانون يراستا در عنه معترض مصوبه نيبنابرا است، شده مشمول زين باشند گرفته صورت

 اقدام بر يدييتا رمه ياصلاح قانون و بوده يشهردار قانون ياصلاح ١٠١ ماده ژهيو به
 قضات از شده ارائه حاتيتوض به تيعنا با لذا. باشد  ميشهر ياسلام يشورا و يشهردار

 رد به حکم يابراز مدارک و حاتيتوض دادن قرار نظر مداقه با دارد استدعا يعموم أتيه
  ».دارند اصدار مطروحه يدعوا

 يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون ٩٢ ماده حکم قيمصاد از موضوع به يدگيرس
  .دينگرد صيتشخ ١٣٩٢ سال مصوب يادار عدالت وانيد

 نيمعاون و سيرئ حضور با ٢٣/٧/١٣٩٨ خيتار در يادار عدالت وانيد يعموم أتيه
 از پس و شد ليتشک وانيد شعب دادرسان و مستشاران و رؤسا و يادار عدالت وانيد

  .است کرده رتمباد يرأ صدور به ريز شرح به آراء تياکثر با يبررس و بحث
  

  عمومي هيأت يرأ
 ١٠١ ماده ضوابط و مقررات ک،يتفک زمان در هستند مکلّف  هايشهردار چند هر

 آراء در لکن ندينما اجرا هايشهردار السهم حق به نسبت را آن ياصلاح و هايشهردار قانون
 اعم مختلف اشکال در کيتفک يبرا عوارض وضع يادار عدالت وانيد يعموم أتيه متعدد

 از خارج و قانون ريمغا شهرها ياسلام يشوراها مصوبات در ساختمانها يانياع و عرصه زا
 ـ ٣/٤٧٧١١/٨٩ شماره مصوبه نيبنابرا است، شده ابطال و صيتشخ اراتياخت حدود

 ريغ کيتفک عوارض محاسبه نحوه عنوان تحت گرگان شهر ياسلام يشورا ١٠/١١/١٣٨٩
 شماره يرأ در مندرج ليدلا به گرگان شهر يماسلا يشورا مصوب ١٣٩٠ سال يبرا مجاز
 حدود از خارج و قانون ريمغا يادار عدالت وانيد يعموم أتيه ١٣/٤/١٣٩٦ ـ ٣١٥
 ١٣ و ٨٨ مواد و ١٢ ماده ١ بند به مستند و است شهر ياسلام يشورا يقانون اراتياخت

 بيتصو خيتار از ١٣٩٢ سال مصوب يادار عدالت وانيد يدادرس نييآ و لاتيتشک قانون
  . شود  ميابطال

  يبهرام محمدکاظمي ـ ادار عدالت وانيد يعموم أتيه سيرئ
  

  ١٠/٩/١٣٩٨                                                          ـ ه٥٧٢٢٣ت/١١٤٤٤٧رهشما
  شركت آب و فاضلاب روستايي) ٣١(در خصوص واگذاري سي و يك نامه  تصويب

 يي و داراياقتصادوزارت امور  ـ رويوزارت ن

 سازمان برنامه و بودجه كشور ـ  کشوري و استخداميسازمان ادار

 ١٠٠/٢٠/٣٨٣٨٢/٩٨پيشنهاد مشترک شماره  به ٦/٩/١٣٩٨وزيران در جلسه هيأت 
هاي نيرو و امور اقتصادي و دارايي و سازمان اداري و استخدامي  وزارتخانه٢٩/٨/١٣٩٨مورخ 

ي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و در کشور و به استناد اصل يکصد و س
 :عالي اداري تصويب کرد شوراي١٤/٧/١٣٩٨ مورخ ٣٨٦١٠٦اجراي مصوبه شماره 

 يب مجامع عمومين و مقررات و پس از تصويرو مجاز است مطابق قوانيوزارت نـ ١
اب حق انشع (يها و حقوق عموميها، مطالبات، بدهييه دارايربط، کلي ذيهاشرکت

 هايهاي فاضلاب و بازسازي شبکهقانون ايجاد تسهيلات براي توسعه طرح) ٥(موضوع تبصره 
 به جز ييشرکت آب و فاضلاب روستا) ٣١(ک ي و يس) ـ ١٣٧٧مصوب  ـ يآب شهر

 يهال شرکتي آب و فاضلاب موضوع قانون تشکيهاحقوق صاحبان سهام را به شرکت
 شود،واگذاري تعيين ميهيأت قيمتي که توسط به روش و ـ ١٣٦٩مصوب  ـ آب و فاضلاب
 آب و فاضلاب يها شرکتيهات دولت در حسابيالتفاوت آن را به طرفمنتقل و مابه

  .ديمزبور منعکس نما
بات لازم يادشده، ترتي موظف است پس از انجام اقدامات يسازيسازمان خصوصـ ٢

ن و مقررات مربوط يق قوان مذکور را مطابيها شرکتيف سهام دولتيتکلنيي تعيبرا
 . عمل آورد به

ن و مقررات مربوط يت قوانيسازمان برنامه و بودجه کشور مکلف است با رعاـ ٣
 يي آب و فاضلاب روستايها شرکتيها و طرحي اعتباريهافيه ردينسبت به انتقال کل

 . دينامه اقدام نمابين تصويا) ١( آب و فاضلاب موضوع بند يهابه شرکت
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري سيرئ اول معاون
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  ٩/٩/١٣٩٨                                                            ـ ه٥٦٢٦٣ت/١١٣٧٨٩رهشما
 يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  ـيي و دارايوزارت امور اقتصاد

 و يي و دارايشنهاد مشترک وزارت امور اقتصادي به پ٣/٩/١٣٩٨ران در جلسه يوزهيأت 
ت از حقوق معلولان يقانون حما) ٢٥( و به استناد تبصره ماده يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 :ب کردير تصويادشده را به شرح زي ماده يينامه اجرانيي آ، ـ١٣٩٦مصوب ـ 
 

 ت از حقوق معلولانيقانون حما) ٢٥( ماده يينامه اجرا نييآ
 : روندي مشروح مربوط به کار ميدر معانر ينامه، اصطلاحات زنيين آيدر ا ـ١ماده

  . يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع: وزارتـ ١
  . کشوريستيسازمان بهز: سازمانـ ٢
  . ـ١٣٩٦مصوب   ـت از حقوق معلولانيقانون حما: قانونـ ٣
قانون ) ١(ماده ) الف(افراد موضوع بند : دي شديليد و خيت شدي معلوليافراد داراـ ٤

ت سازمان، ين شدت معلوليين نوع و تعيي تعيتوانبخشي ـ ون پزشکيسيکه توسط کم
  .اند د شناخته شدهي شديليد و خيت شدي معلوليدارا

د که ي شديليد و خيت شدي معلولي فرد دارايا سرپرست قانونيپدر و مادر : اياولـ  ٥
  . هستنديت وي مترتب بر معلوليهانهيدار پرداخت هزعهده

) ٨٣ (ا و دستمزد موضوع مادهيحقوق، مزا: اتيستمزد مشمول مالا و ديحقوق، مزاـ  ٦
  . ـ١٣٦٦مصوب   ـمي مستقيها اتيقانون مال

 ياي از اوليکيات يا و دستمزد مشمول ماليحقوق، مزا%) ٥٠(پنجاه درصد  ـ٢ماده
ا ي يا مراکز نگهدارينکه در منزل يد اعم از اي شديليا خيد يت شدي معلوليافراد دارا

  .ات معاف استينامه از پرداخت مال نيين آيط اي شوند، مطابق شراي نگهدارمارستانيب
 يت افراد داراين نوع و شدت معلولييسازمان موظف است پس از تع ـ٣ماده

 مراتب،  تأييدگرفته و  صورتيها يا و حسب بررسي از اوليکيت، به درخواست يمعلول
  :ر را صادر کندي شامل موارد زيا نامهيگواه

ن يين نوع و تعيي تعيتوانبخش  ـيون پزشکيسيت توسط کمي شدت معلولد تأييـ١
  .ت سازمانيشدت معلول

  .مشخصات کارفرما و محل اشتغالـ ٢
 از يکيت توسط ي معلولي مترتب بر فرد دارايها نهيت پرداخت هزي مسئول تأييدـ٣

  .ي متقاضياياول
 شاغل که يايز اول ايکينامه صرفاً در مورد  نيين آيت موضوع ايمعاف ـ١تبصره

  .ادشده به نام وي صادر شده است، اعمال خواهد شدينامه يگواه
نامه و ارسال آن به اداره يند تقاضا، صدور گواهيه اقدامات مربوط به فرايکل ـ٢تبصره

  .ربط انجام خواهد شد ي ذيها  دستگاهيکي الکترونيها ق سامانهي مربوط از طرياتيامور مال
نامه در زمان  نيين آيا) ٣(نامه موضوع ماده ياست پس از صدور گواهکارفرما مکلف  ـ٤ماده

ت ي، معافيمه کردن اسناد مربوط به فهرست حقوق پرداختيا و دستمزد، با ضميپرداخت حقوق، مزا
  .نامه، اعمال کندنيين آين ايات حقوق مشموليمذکور را براساس مقررات، در درآمد مشمول مال

ه مدارک مربوط و با يتواند با ارا يت، فرد مشمول ميل معافدر صورت عدم اعما ـ تبصره
 ، ـ١٣٨٠ مصوب ـم ي مستقيها اتي قانون مالياصلاح) ٢٤٢(ت مقررات موضوع ماده يرعا

  .ه کنديربط ارا ي ذياتيات مذکور را به اداره امور مالي ماليدرخواست استرداد اضافه پرداخت
ت، قطع پرداخت يا رفع معلوليز کاهش ت اعم ايط معافيدر صورت زوال شرا  ـ٥ماده

 يايافتن سازمان، اوليا اطلاع يا يا فوت فرد معلول به اظهار اوليت فرد ي مترتب بر معلوليها نهيهز
نامه موظفند مراتب را به سازمان و کارفرما اعلام کنند و سازمان  نيين آيت موضوع ايمشمول معاف

  .ديربط اعلام نما ي ذياتيور به اداره امور مالت مذکيز مکلف است موضوع را جهت لغو معافين
رات موضوع ييکارفرما مکلف است پس از اعلام سازمان در خصوص تغ  ـتبصره

ات يت مذکور اقدام و برابر مقررات، مالينامه، نسبت به قطع اعمال معافنيين آيا) ٤(ماده 
  .ربط پرداخت کند ي ذياتيگرفته را کسر و به اداره امور مال تعلق

و ) ١ (يها  موضوع تبصرهي درآمدهاينامه برا نيين آيت موضوع ايمعاف ـ ٦ماده
  .قابل اعمال خواهد بود  ـ١٣٩٦ مصوب ـم ي مستقيها اتيقانون مال) ٨٦( ماده يالحاق) ٢(

  يريجمهور ـ اسحاق جهانگ سيرئمعاون اول 
  

  ١٢/٩/١٣٩٨                                                                 ١١٥٥١٣/٥٤٨٩٠رهشما
  اساسنامه شركت عمران شهر جديد ايوانكي) ٤(ماده اصلاح 

  راه و شهرسازيوزارت 
اساسنامه شركت عمران شهر جديد ايوانكي موضوع ) ٤(نظر به اينكه در ماده 

به » ده هزار سهم«، عبارت ٦/٤/١٣٩٨هـ مورخ ٥٤٨٩٠ت/٤٠٠٦٠نامه شماره  تصويب
  .شود تحرير شده است، مراتب براي اصلاح اعلام مي» هميكصد س«صورت عبارت 

  دبير هيأت دولت ـ حسين سيمايي صراف

  ٤/٩/١٣٩٨                                                                       ١٣٦٥٢٤/٢٠٠رهشما
  د اکبرپوري دکتر مجيجناب آقا

  کشوري محترم روزنامه رسمرعامليمد
 کارگروه ي داخلنامه آيين و ي مجازي فضاي عالي شورا٥٤لسه  مصوبه جيدر اجرا

 يريپذ  جلسه کارگروه تعاملهفتمينوست متن مصوبات ي به پيکي دولت الکترونيريپذ تعامل
  .گردد يم کشور ارسال ي جهت انتشار در روزنامه رسميکيدولت الکترون

  اصل  باقريپذيري دولت الكترونيكي ـ رضا دبير شورا و رييس كارگروه تعامل
  

  پذيري دولت الكترونيك كشور مصوبات جلسه هفتم كارگروه تعامل
  

  مصوبه شماره يك
 قانون برنامه ششم توسعه ٦٧ماده » ث« بند يي اجرانامه نييآ ٥ ماده يدر اجرا

 بر ممنوع بودن انجام استعلام مکتوب از ي مبني مجازي فضاي عاليکشور مصوب شورا
صورت  ن استعلامات بهي و ضرورت انجام ايي اجرايها اهن دستگي ب١٢/١٠/١٣٩٨خ يتار

 يکي دولت الکترونيريپذ  تبادل اطلاعات، کارگروه تعامليق مرکز ملي و از طريکيالکترون
 مصوب ي مجازي فضاي عاليشده توسط شورا نييارات مصرح تعيموجب اخت کشور به

  :ندير معمول نماي اقدامات لازم به شرح زيي اجرايها نمود دستگاه
 خود از يها اند فهرست درخواست و پاسخ به استعلام  موظفيي اجرايها ه دستگاهيـ کل١

 و اقلام ها دادهنوع  (يوست شامل اقلام اطلاعاتي را مطابق کاربرگ نمونه پيي اجرايها ر دستگاهيسا
 .نديلام نمارخانه اعيبه دب) گاه استعلامين پايي، تعاستعلام ي حقوقي تبادل، مبانازيموردن يا داده

شده توسط  نييخ تعي تا قبل از تاريلي که به دلاييها  آن دسته از استعلاميـ برا٢
ل و ي مقدور نباشد، با ذکر دلايکيصورت الکترون  امکان ارائه بهي مجازي فضاي عاليشورا

 .ندي به کارگروه ارائه نماي درخواست استمهال خود را جهت بررسيمستندات کاف
خ ابلاغ يک هفته از تاريت استعلام مکتوب را ظرف ي است ممنوعرخانه مکلفيـ دب٣

 يها  مشمول اعلام و درخواستي و نهادهاگانه سه ي قوايي اجرايها دستگاهه ين مصوبه به کليا
 را يشنهاديزمان استمهال پ  مدتي کارشناسي را ضمن بررسها دستگاهاستمهال واصله از 

  .دي به کارگروه ارائه نمايريگ ميجهت تصم
  

  مصوبه شماره دو
 ارائه اطلاعات ي براي مرکزمهي و بشي پخش و پالاي درخواست شرکت ملرويپ

 يروين ندهي اسقاط مقرر شد تا نمايمنظور اعمال آثار حقوق  اسقاط شده بهيخودروها
 لازم در ي اطلاعات بررسي وزارت ارتباطات و فناورندگاني نماي با همکار.ا.ا. جيانتظام

 هي نقلطي وساهيپا  اطلاعاتگاهي پايها  بر دادهيمبتنمذکور را  سيئه سرو نحوه اراخصوص
  . ارائه دهندمي انجام و به کارگروه جهت اتخاذ تصمرا

  
   مصوبه شماره سه

 فهرست افتي در خصوص دريکي درخواست مرکز توسعه تجارت الکترونرويپ
رخانه با ي که در دبيا جلسهتا در المعامله مقرر شد  ممنوع) ي حقوقاي يقيحق( اشخاص
 ي و مرکز فناوريکي و مرکز توسعه تجارت الکترونهيي محترم قوه قضاندهينماحضور 

  .ندي و به کارگروه اعلام نمانيي تعسي نحوه ارائه سروشود ي ملي تشکهيياطلاعات قوه قضا
  

  مصوبه شماره چهار
 ندگانکن  تأمين در خصوصيکيبا توجه به درخواست مرکز توسعه تجارت الکترون

ق يس تطبيجاد سروين مرکز و اي ايها سامانهر ي دولت و سايکيسامانه تدارکات الکترون
  : مقرر شديي مجاز دستگاه اجرايص و صاحبان امضايمقام تشخ

 يها سامانه يمرکز امور اصناف و بازرگانان برا ،يت صنفيس پروانه فعاليـ سرو١
س با يمقرر شد نحوه ارائه سرو . قرار گرفتديتائ مورد نماداي    دولت ويکيتدارکات الکترون

 . کارگروه ارائه شودو بهن ي تدوربط يذ يها دستگاهندگان ينما
 مقرر يو استخدام ياز سازمان امور ادار) رانيکارمند ا(ازيموردنس ي سرويـ برا٢
نده سازمان در يشامل نما(ي و استخداميندگان سازمان اداري با حضور نمايا جلسهشد تا 
و مرکز توسعه تجارت ) س امور مربوطهي اطلاعات و رئي مرکز فناورسيرئوه، کارگر
 برگزار و نحوه يي اجرايها  مجاز دستگاهيس صاحبان امضاي ارائه سرويک برايالکترون

 .ن و به کارگروه ارائه شوديس تدوين سروي شدن ايياجرا
ن ي و همچندهاقراردا معاملات و يگاه مليـ در خصوص ارتباط سامانه ستاد با پا٣

وبودجه  ندگان سازمان برنامهيرخانه با حضور نماي در دبيا سامانه ساجات مقرر شد تا جلسه
 شدن يي برگزار و نحوه اجرايکيو مرکز توسعه تجارت الکترون) و امور مربوطيواحد فناور(
 .ن و به کارگروه ارائه شوديس تدوين سرويا
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  ٣/٩/١٣٩٨                                                                              ١٦١٥٢٧رهشما
  جناب آقاي دكتر اكبرپور

  مديرعامل محترم روزنامه رسمي كشور
، تدوين شده در شوراي »هاي عرضه سوخت نامه ايمني در جايگاه آيين«به پيوست 

ناد  قانون كار، منضم به لوح فشرده آن كه به است٨٦عالي حفاظت فني موضوع ماده 
 به توشيح و تصويب وزير محترم تعاون، ٢٢/٨/١٣٩٨ماده مذكور كه در مورخ ) ١(تبصره 

  .گردد كار و رفاه اجتماعي رسيده است، براي درج در روزنامه رسمي كشور ارسال مي
خواهشمند است؛ دستور فرماييد، پس از درج يك نوبت در آن روزنامه، نسبت به 

  .نامه چاپ شده به اين وزارتخانه اقدام نمايند ارسال دو نسخه از آن حاوي آيين
  معاون وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ـ حاتم شاكرمي

  
  هاي عرضه سوخت نامه ايمني در جايگاه آيين

 يساز منيران، با هدف اي اي اسلاميقانون کار جمهور) ٨٦(و ) ٨٥(به استناد مواد 
 نامه آيين" از کار، يز حوادث ناش ايريشگي عرضه سوخت و پيها گاهيط کار در جايمح

شوراي عالي " ١٤/٠٥/١٣٩٨كه در جلسه مورخ " هاي عرضه سوخت ايمني در جايگاه
  . گردد  تدوين و توسط آن شورا پيشنهاد شده است، به شرح زير تصويب مي"حفاظت فني

  
  هاي عرضه سوخت ه ايمني در جايگاهنام آيين

  :كلياتـ  فصل اول
  : فيتعارـ ١ماده

  :عرضه سوخت گاهياج. ١
 ع ماننديا سوخت مايفشرده و  يعيطب انواع سوخت اعم از گاز که  استيساتيتأس
 .دينما يع ميتوزعرضه و  يموتور هينقل ليوسا يبراع را يما گاز و نيبنز ل،يگازوئ

  :ييايدر/ يگاه سوخت ساحليجا. ٢
ک بارانداز يا يا مجاور آن، اسکله، لنگرگاه يع سوخت مستقر در ساحل و يگاه توزيجا

  .دينما  ميعي توزيياي دريشناور که سوخت را به داخل باک شناورها
 :گاهيجا مجوز صدور مرجع. ٣

نفت است که نسبت  ر مجموعه وزارتيران، زيا ينفت يها فرآورده پخش يمل شرکت
 .کند ياقدام م گاهيجا نگهداشت و ريتعم ،برداري بهره احداث، يبرا لازم يبه صدور مجوزها

  :)دار گاهيجا(گاه يجا مالک. ٤
، سوخت عرضه گاهيجا يبردار ساخت و بهره يبرا که  استيحقوق اي يقيحق شخص

  .ز باشديبردار ن تواند بهره  ميگاهيت آن را بر عهده دارد؛ مالک جاينموده و مالک يگذار هيسرما
  :بردار بهره .٥

 گاه،يجا مجوز دورص مرجع  ازيبردار  که با اخذ مجوز بهرهيا حقوقي يقيشخص حق
 عهده بر را گاهيدر جا سوخت عرضه و ينگهدار رات،يتعم ،برداري بهره ،يمنيا تيمسئول

  . بردار باشد ا بهرهيگاه و يتواند مالک جا يکارفرما م. دارد
  :مجرب کارگر .٦

 انجام کار اي نظارت يبرا لازم تجربه و ، مهارتيفن دانش آموزش، که از يکارگر
 .باشد برخوردار ولهمح امور در منيا

   :کارگر مجاز. ٧
 ي از مراجع داراي و رسمي معتبر، کتبي مجوزهاياست که دارا يکارگر مجرب

  .  انجام کار مشخص استي براتيصلاح
  :يعيطب گاز. ٨

شامل  معمولاً و آن نيتر ياصل متان که يدروکربنيه باتيترک از شکل يگاز مخلوط
 قابل غيريگازها يبرخ و تر نيسنگ يها دروکربنيه و پروپان اتان، بات ماننديگر ترکيد

 ياجزا شامل تواند يم نيهمچن يعيطب دکربن است؛ گازي اکسيو د تروژنين مانند اشتعال
 .باشد ييايميش باتيترک گريد اي گوگرد مانند ندهيآلا مواد اي و گريد

  :فشرده يعيطب گاز. ٩
 فشرده، ؛يه موتوريلنق ليدر وسا سوخت مصرف منظور به که  استيعيطب يگاز

 .شود يم ره و عرضهيذخ
  :عيسوخت ما. ١٠
  .شود يم ره و عرضهيذخ ،يه موتورينقل ليدر وسا سوخت مصرف منظور به که  استيعيما

  :زاتيتجهکننده   تأمين.١١
 از پس خدمات ارائه و ليتحو ، تأمين،يطراح تيمسئول که  استيحقوق يشخص

 مجوز صدور مرجع  تأييدمورد ديدارد و با عهده بر را گاهيجا زاتيتجه يمنيو ا فروش
 .باشد گاهيجا

  :نگهداشت و ريتعم شرکت. ١٢
 زاتينگهداري تجه و راتيتعم انجام يبرا مجوز صدور مرجع از  کهيحقوق  يشخص

 .نموده باشد اخذ را لازم يمجوزها گاهيجا
  :کمپرسور. ١٣

  .گردد ي ميعيب گاز طي مراحل مختلف، موجب فشرده سازيط که  استيدستگاه
  :سپنسريد. ١٤

مانند "  شکليسوخت گاز"ا يل و ين و گازوئيمانند بنز" عيسوخت ما" که يدستگاه
مت سوخت را يزمان حجم و ق  هم ن دستگاهيدهد؛ ا يل ميع كرده و تحوي را توزيعيگاز طب
  .ل دهديا چند نوع سوخت را جداگانه تحويک يتواند  ي م نموده ويريگ اندازه

  :عيمخصوص حمل سوخت ماظرف . ١٥
تر يل) ٢٠(  بيستيا مساويکمتر  تيدار با ظرف تي مراجع صلاح تأييدمخزن مورد

 معرض در گرفتن قرار با که شده ي طراحيا به گونه ز ويدار تجه حفاظ يفنر در که با
  .سازد  رها منيا صورت به را خود يداخل فشار آتش،

  :جداشونده لهيوس. ١٦
 شيجدا باعث يضرور مواقع در و شده  خاص نصبيها حلم در که است ينگيکوپل

 .دينما يبند  شده را آب خودکار قسمت جدا صورت د بتواند بهيباکننده  خود مسدود ريش شود؛ يم
  ):يکانوپ(زات يتجه اتاقک. ١٧

 را زاتيتجه که آتش برابر در  و مقاوممشخص يکيمکان مقاومت يدارا است يا سازه
 و حمل در صدا، سهولت کاهش انتشار ضمن و دينما يم محافظت يطيعوامل مح برابر در

 .شود يها را سبب م آن يمنيا و زاتيتجه نقل
  :ياضطرار قطع ريش. ١٨
 و معمولاً شود  مياستفاده ياضطرار مواقع در سوخت ع ي سرانيجر قطع يبرا که يريش

 .ديآ يم در بسته ملاًکا تيوضع به باز کاملاً تيوضع از )يا درجه٩٠چرخش(دور  ربعحرکت   با
  :آشكارساز يها سامانه. ١٩

 زان ويم به حرارت و شعله دود، گاز، نشت ييشناسا به قادر حسگر چند اي کي
 .کند يم فعال را يمنيا ودهنده  هشدار يها سامانه و ن استيمع درصد

  :يانيم رهيذخ مخزن. ٢٠
در  فشرده يعيطب گاز يساز رهيذخ منظور به که فشار تحت مخزن چند اي کي

 .رود يم  فشرده، بکاريعي عرضه سوخت گاز طبيها گاهيجا
  :يدگيترک فشار. ٢١

 در و شده بيتخر قطعات بيشتر بوده و باعث ميزان فشار مجاز که از حداكثر يفشار
  .گردد يم زاتيتجه از اليس خروج به منجر جهينت

  :لندريس. ٢٢
  .شود يم استفاده عيا گاز مايه فشرد يعيطب گاز رهيذخ يبرا که  استيفشار تحت مخزن

  :كننده عيلنگ توزيش. ٢٣
ع و يکه براي انتقال انواع سوخت ما است  شکل، مقاوم و قابل انعطافيا له لولهيوس

 .گردد  ميگاز استفاده
  :هيتخل لنگيش. ٢٤
ع را از تانکر حمل يسوخت ما که است  شکل، مقاوم و قابل انعطافيا له لولهيوس

  .دينما ينتقل مگاه ميمخازن جا به
  :ار يا تيوب تريلريس رهيذخ. ٢٥

 نصب لريتر اي هينقل لهيوس يرو منضمات مربوطه که با مخزن اي لندريس نيچند
 ييا خودروي و ي، صنعتي مصارف خانگيبرا گاز ع وي سوخت ما تأمينجهت و اند شده

  .روند يکار م به
  :سات، ترانشهيتأس  کانال. ٢٦

 آن از موارد ريسا و برق يها کابل سات،يتأس يها لوله گاز، يها لوله که ي استي مجرا
 .کند يم عبور

  :خطر منطقه. ٢٧
 يطيشرا نيچن انتظار اي دارد وجود انفجار قابل تركيبات در آن که  استيا   منطقه

 . ممكن باشد دفعات به
  :خطر يب منطقه. ٢٨

 در يا ژهيو ملاحظات ديبا که يزانيم به انفجار قابل گاز وجود درآن که يا  محدوده
  .رود ينم انتظار شود، تي رعا زاتيتجه استفاده از و نصب ساخت،

  :هيناح. ٢٩
 ط تركيباتيشرا وجود زمان مدت برحسب که است يخطرناک ا زون، منطقهيه يناح

 .گردد يم يبند طبقه ط،ين شرايا تکرار زانيبر اساس م و آن در انفجار قابل
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  :صفر هيناح. ٣٠
 انتظار اي دارد وجود دائم طور به انفجار قابل تركيبات آن در که تاس يا هيناح

 در اديز دفعات به يطيشرا نيچن اي و باشد  موجوديزمان طولان مدت يبرا که رود مي
 .دهد مدت رخ کوتاه يها ه دور

  :کي هيناح. ٣١
 را انفجار گاه تركيبات قابل گه اي متناوب وجود توان يم ،يعاد کار يط در که است يا هيناح

  .داشت انتظار
  :دو هيناح. ٣٢
 رود ينم انتظار انفجار وجود تركيبات قابل ،يعاد کار دوره يط در که است يا هيناح

  .دهد رخ زمان کوتاه مدت در و کم اريدفعات بس به يطيشرا نيچن ايو 
 : پناهگاه. ٣٣

 اتاقكي است كه براي محافظت مخزن سوخت مايع ساخته شده و در برابر آتش
 .مقاوم است

 : يمخازن دفن. ٣٤
ن مخازن يا. روديع بکار ميره سوخت ماي ذخيشود که براي اطلاق ميبه مخازن فلز

گردد تا از نفوذ ي پر ميله ماسه بادين قرار گرفته و اطراف آن به وسير سطح زميدر ز
 .دي بعمل آيريشگيپ  مخزنيرطوبت به بدنه فلز

  : هدف و دامنه شمولـ٢ماده
 از يريشگي عرضه سوخت و پيها گاهيط کار در جاي محيساز منينامه با هدف ا نيين آيا

 ٨٥ عرضه سوخت مشمول ماده يها گاهيه جايدر کل تهيه شده و  از کاريحوادث ناش
  . الاجرا است   ايران، لازمي اسلاميقانون کار جمهور
  : فصل دوم

  :يمقررات عمومـ  الف
است و کارفرما  عهده کارفرما ه سوخت برعرض در جايگاه ايمني مسئوليت ـ٣ماده

ها و  نامه نيين، مقررات، آيگر قواني و ديفن حفاظت  يعال  يت مصوبات شورايمکلف به رعا
  مرتبط رايربط، مجوزهايمراجع ذ د از بوده و بايي و حفاظتيمني ايها دستورالعمل

 يارت نفت، سازمان ملن، مقررات و الزامات وزي قوانيت موارد فوق نافيرعا. دينما دريافت
 .ها است ت آني مرتبط نبوده و کارفرما ملزم به رعايها گر سازمانيران و دياستاندارد ا
 يمن و تعميرات اساسيبرداري ا بهره  احداث،يصدور مجوزها مرجع نفت وزارت ـ٤ماده

 . عرضه سوخت استهاي   گاهيسات جاير تاسيها و سا يکش ها، مخازن، لوله مربوط به ساختمان
 چند گاه عرضه سوختي جاي و اجرايکارفرما مکلف است در طراح  ـ٥ماده
ز يرا ن مايع گاز بنزين و ها مانند گازوئيل، گر سوختيد طبيعي؛ گاز بر علاوه منظوره كه

 .ت کندي از هر سوخت رعايمخاطرات ناش  را بر اساسيمنيد؛ اصول اينما يعرضه م
 ت،ي صلاح تأييدي دارايمني مسئول ايريارگکارفرما مکلف است، نسبت به بک  ـ٦ماده
 .ديها، اقدام نما  در کارگاهيمني مسئول ايرينامه بکارگ نييمطابق با آ
  تأييد ويمنيد با مجوز مسئول ايعرضه سوخت، با گاهيجا زاتيتعمير تجه ـ٧ماده

 شرکت يها ت دستورالعملينگهداشت معتبر، با رعا و تعمير کارفرما و توسط شركت
ات در ينامه مربوطه و شرح عمليک نسخه از گواهيو  رديانجام پذ منيا  و  به روشسازنده

  .گاه ثبت و ضبط گردديجا
کارگران  که  نصب گردديا  گونه به ديبا سوخت گاه عرضهيجا زاتيتجه ـ ٨ماده

  .باشند را داشته زاتين تجهيا به محل منيا يدسترس مجاز، همواره
  تأييدد بايگاه عرضه سوخت بايداخل مخازن جا به ورود کارگران مجاز، ـ٩ماده

 شرکت يي و اجرايمني ايها ت دستورالعملي و رعايمنيکارفرما، اخذ مجوز از مسئول ا
  .رديت انجام گي متناسب با نوع فعاليل حفاظت فرديسازنده و با وسا

  طور مستمر نسبت به انجام مکلف است، به سوخت گاه عرضهي جايکارفرما ـ١٠ماده
گاه ي در محل جايا اقدام و سوابق و مستندات مرتبط را در پرونده جداگانه سکيت ريريمد

  .دي نمايعرضه سوخت، ثبت و نگهدار
ها،  ن ساختماني فواصل بيكارفرما مكلف است الزامات و استانداردها ـ١١ماده

 و خودروها را يه سوخت، محل تردد کارگران، افراد عاديزات، محل تخليسات، تجهيتأس
 .   ها رعايت نمايد در طراحي و ساخت جايگاه

 حفاظت و بهداشت کار مصوب يها نامه نيين، مقررات و آيت قوانيرعا ـ١٢ماده
گاه عرضه سوخت ي جايسات جانبيها و تأس  ساختماني براي حفاظت فني عاليشورا

ها  گر قسمتيها و د رگاهيشگاه، تعمينگ، نمايمانند دفاتر، انبارها، رستوران، فروشگاه، پارک
 .است يتوسط كارفرمايان الزام

د از يگاه عرضه سوخت باي تردد کارگران و افراد متفرقه در جايرهايمس ـ١٣ماده
 .من باشديت فاصله اي مجزا و با رعايرسان  سوختيلرهايمحل عبور تانکرها و تر

از به ين ي حصاربنديعرضه سوخت برا گاهيجا يمحوطه داخل کهيدر صورت ـ١٤ماده
زات، يتجه محل نصب به د با توجهيباشد، کارفرما با ا موارد مشابه داشته يو  فنس ار،ويد
 .ديه نماي تعبياصل خروج و ر وروديمس بر علاوه ،ياضطرار راه خروج کي

تجهيزات ضد انفجار مناسب در مناطق با احتمال وجود گاز  از استفاده ـ١٥ماده
 .است قابل انفجار، الزامي

 قابل احتراق وجود يه عرضه سوخت که احتمال تجمع گازهاگايدر جا ـ١٦ماده
ا ي با شعله باز، افروختن هرگونه آتش و يا بخاري يشيزات گرمايدارد، استفاده از تجه
 . ات و موارد مشابه، ممنوع استيت، فندک، مصرف دخانيشعله، استفاده از کبر

از  ها که ر آنينظا و واريد  مانند فنس،ييها کارفرما مکلف است با حفاظ ـ١٧ماده
 رمجازيغ  افرادياطفاء، از دسترس خود اي آتش به اشتعال، مقاوم قابل غيرمواد جنس

 .ردممانعت بعمل آو  به خودروها،يريگ سوخت محوطه جز در ،ياتيعمل يها محوطه به
زات، ياز تجه  محافظتي برايمنيا ليگر وساي مقاوم و ديها نصب حفاظ ـ١٨ماده
 هينقل ليوسا برخورد از يناش يها بيآس معرض در  کهيرسان سوختسات و يمخازن، تأس

  . استيدارند، الزام قرار
د کاملاً سالم، يسات عرضه سوخت بايزات و تأسيها، تجه ه دستگاهيکل ـ١٩ماده 

  . باشنديرادات فنيا اي و يدگي، پوسي، شکستگيبدون نشت
ان يکن جر مجهز به قطعد سالم و يسوخت، باکننده  عينازل دستگاه توز ـ٢٠ماده

ان نازل سوخت ي و به محض پر شدن باک، جريريگ  که در زمان سوختيباشد به نحو
 .قطع گردد
 يبند بيش يد به نحويبا گاه عرضه سوختي مختلف جايها کف قسمت ـ٢١ماده

ن ير باشد؛ همچنيپذ سهولت امکان به پسآب اي سوخت آب، هيتخل  ويآور جمع تا شود
لغزنده و قابل شستشو  غيرد با مصالحيها، محل مخازن، اتاق ژنراتور با کف محوطه، اتاق

ست، يط زيگردد و مطابق مقررات سازمان حفاظت مح ده شده و همواره نظافت يپوش
  .گاه باشديرون از جايمن پسآب حاصل به بي و انتقال ايآور  جمعي براي کاناليدارا

 ي و استقرار کارگر در بالايدسترس يمن برايگاه کار ايجاد جاي و ا تأمينـ٢٢ماده
 . استيمخازن ضرور
 سوخت ينيگاه محل استقرار مخازن زمي به داخل جايچه وروديدر ـ٢٣ماده

ت اصول يد با رعايالات و موارد مشابه، باي آب باران، سيابي از نفوذ و راهيريشگيمنظور پ به
 .گردد متصلن يستم اتصال زمين نصب و به سي بالاتر از سطح زمي و کميمنيا

د مجهز ي آن، باي سوخت و دمايزان موجودي مشاهده ميه مخازن برايکل ـ٢٤ماده
  . باشنديکي و مکانيکيسنج و دماسنج از هر دو نوع الکترون به سطح

 حاصله ي گازهايآور ستم جمعيد مجهز به سيره سوخت بايمخازن ذخ ـ٢٥ماده
  .ديمل آع   به يريا انتشار گاز جلوگيباشند تا از تجمع و 

د کاملاً ين در منهول مخازن بايزات و همچنيتمام اتصالات، متعلقات، تجه ـ٢٦ماده
  . باشنديا گازبندي يبند آب

د کاملاً تراز يها باکننده عي و توزيريگ ه سوخت، سوختيکف محل تخل ـ٢٧ماده
  .بوده و سطح بتن آن سالم باشد

 يبالا قاًيدق و نيزم سطح ريز متر ي سانت١٥ حداقل ديبا يهشدار نوار ـ٢٨ماده
  .باشد يحفار زمان ي برايهشدار تا شود، قرار داده  طول لوله کل امتداد و در لوله خط

 يد سطوح جانبي بايکش لوله ستميب و صدمه به سي از آسيريشگي پيبرا ـ٢٩ماده
 با باشد و اطراف لوله زيت  با لبهيها از سنگ يپرکننده داخل آن، عار مواد و ها کانال

 .متر پوشانده شود يسانت ١٥ ضخامت به ماسه از يا هيلا
 هينقل ليساختمان، تردد و توقف وسا عرضه سوخت داخل يها گاهيجا در ـ٣٠ماده

 . مجاز استيريگ  سوختيفقط برا
د يمن نصب نماي اي را به نحويه خروجي تهويها کارفرما مکلف است، لوله ـ٣١ماده

. ه گاز در جهت بالا انجام شوديست، عمل تخليط زيمحکه برابر مقررات سازمان حفاظت 
ک محل ي قابل اشتعال نتوانند در يرد تا گازهاي قرارگيا گونه د بهي بايضمناً دهانه خروج

 . ها شوند ا وارد ساختمانيافته يتجمع 
 ري تعميبرا و يا  روزانه، دورهيها يبازرس انجام يکارفرما مکلف است برا ـ٣٢ماده

  متر، در اطرافي سانت٦٠زان حداقل ي به ميکاف يفضا آن، متعلقات و زنمخ ينگهدار و
 .ديجاد نمايا وارهايد با )جز مخازن دفني(مخزن 

د ين قرار دارند بايرزمي که در پناهگاه و زي و ساير مخازنيمخازن دفن ـ٣٣ماده
د، پر بند هستن  که آبيق اتصالاتيرند و از طريز قرار گي سرريک محفظه جمع آوريدرون 
 ي دسترسي مناسب در مجاورت محوطه خودرو حمل سوخت، براياختصاص فضا. شوند

شود،   ميدهيه نامي محفظه مذکور که حوضچه تخليه و کارگران، براين تخليو تردد مسئول
 . استيالزام
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 و يکيزيد در مقابل صدمات فيگاه عرضه سوخت باي جايکش ستم لولهيس ـ٣٤ماده
ت ي، حفاظت و تقوياز ضربه، لرزش، انبساط، انقباض و نشت ي ناشيها ، تنشييايميش

ن و مقررات سازمان حفاظت يت قوانيد علاوه بر رعايمخزن با بخارات هيتخل لوله. گردد
 متصل اي بان هيسا داخل و اگر داشته فاصله نيزم سطح  متر از٦/٣ ست، حداقليط زيمح
 . دا کنديپ امتداد انب هيسا نقطه نيبالاتر  متر از٥/١باشد، حداقل  آن به

 قابل غيرمصالح از ديگاه عرضه سوخت باي جايريگ کف محوطه سوخت ـ٣٥ماده
 و احتراق رقابليغ مصالح د باياحتراق؛ با قابل مصالح از استفاده صورت در و ساخته احتراق

 ).  پوشش کف، ممنوع استياستفاده از آسفالت برا(شود  داده  پوشش جاذبغير
 قابل اشتعال که يص گازهايتشخ ستميس به ديبا مخازن سوختپناهگاه  ـ٣٦ماده

بان است، يپشت يباطر و با) محل در موجود (يريتصو و يصوت هشداردهنده ليوسا يدارا
 در محدوده خطر يصوت هشداردهنده کي آن، شدن  که با فعاليبه نحو شود مجهز
  .ديدرآ صدا ازدحام به پر و مشخص يمکان در گاه ويجا همان

 متر و ٨/١حداقل  ارتفاع  بهيا وستهيپ حصار توسط ديمخازن رو زميني با ـ٣٧هماد
 يريجلوگ متفرقه ورود افراد از که يدر با گر مخازن محصور وي متر با د٣فاصله حداقل  با

 ). حريق شوديحصار نبايد مانع عمليات اطفا(ز شوند يکند، تجه
 و در حالت يساز مني از ا مخازن جايگاه عرضه سوخت تنها پسييجابجا ـ٣٨ماده

 .تخليه كامل مجاز است
انتقال و عرضه  زاتيتجه منيا عملکرد  تأييدمنظور به كارفرما مكلف است ـ٣٩ماده

ه شرکت يصحت عملکرد، مطابق با توص  وينشت وجود نان از عدمياطم نيسوخت و همچن
 يگانيگاه، باير دفتر جاج آن را ثبت و دي ذيل اقدام و نتايها يانجام بازرس سازنده، نسبت به

 .رديها قرار گ ار آنيت در اختي صلاحيد تا در صورت درخواست مراجع داراينما
نازل،  ريمتعلقات آن شامل نازل، ش و سوخت يها ع کنندهيتوز از يبازرس  ـالف

 يها نشانه يي شناسايبرا انيجر قطع ريلنگ، شيش هرزگرد لنگ،يقطعه جداشونده، ش
 . يجو يها بيآس اي يخوردگ ،ينشت ب،يآس

 يقطعات و اجزا و اتصالات ينين بازبيه و همچنيتخل  از محوطهيبازرس  ـب
  .سوخت دهنده انتقال

 از قبل  ورديد صورت گيبا کارگران مجاز  فقط توسطيرات مورديتعم ـ٤٠ماده
 اي يرهاساز  که احتماليزاتي تجهيل برايذ رانهيشگيپ د اقداماتيات، بايشروع عمل

  :ردي، انجام گوجود دارد عات در آنهايما احتراق
 از ديبا يکنترل يمدارها يتمام و ها پمپ ،يرسان سوخت زاتيتجه ان برقي جرـالف 

 .قطع گردد ياصل برق تابلو
 .رديگ قرار بسته حالت در ديباکننده  عيتوز ياضطرار کن قطع ريش  ـب

 از ي متر٦اصله ف به متفرقه افراد و هينقل ليوسا شدن کي ممانعت از نزدـپ 
 . استي الزاميرسان سوخت دستگاه

د با حضور دائم راننده خودرو تا يرسان با  سوختيه سوخت از خودرويتخل ـ٤١ماده
ه مجاز يه و منوط به استقرار خودرو درون محوطه مخصوص تخليات تخليزمان اتمام عمل

   ). ندارندزات عرضه سوخت درون ساختمان کاربردين الزامات در مورد تجهيا(است 
استاندارد توسط کارفرما، کارگران  غير ويع با ظروف معمولي سوخت ماييجابجا ـ٤٢ماده

ع يزش و پاشش سوخت ماي از ريريشگي پين برايگر اشخاص ممنوع است؛ همچنيگاه و ديجا
 . نان، مجاز استي آن فقط با استفاده از ظروف مخصوص و محفظه اطمييهر گونه جابجا
 .محل عرضه سوخت ممنوع است يدر بالا  محل اسکاناستقرار ـ٤٣ماده
 کامل برخوردار بوده و حداقل يداريد از تعادل و پايمخازن رو زميني با ـ٤٤ماده

ن مخزن به واسطه يي قسمت پاين ارتفاع داشته تا از خوردگي متر از سطح زمي سانت١٥
 .ديعمل آ  به يرين جلوگيتماس با زم
ش و يش، گرمايل سرماي را که مجهز به وساياقکارفرما مکلف است ات ـ٤٥ماده

ر يا ساي استراحت کارگران اختصاص دهد و استفاده از اتاق برق يکمد لباس باشد برا
 . ا رختکن ممنوع استي استراحت کارگران، آبدارخانه، انبار و يمن برايا غيريها مکان

 :سک و آموزشيت ريريمدـ  ب
گاه عرضه سوخت يسک در جايت ريريد مدنيکارفرما مکلف به انجام فرآ ـ٤٦ماده
زات حفاظت يل تجهيه و تحويد نسبت به آموزش کارگران و کارآموزان و تهياست و با

ن نظارت بر يو همچن) متناسب با نوع کار (يل حفاظت فردينامه وسا نييفردي مطابق آ
 . ديها اقدام نما ح از آنياستفاده صح
ان، ي کارفرمايمني آموزش انامه ينآيکارفرما مکلف است؛ بر اساس  ـ٤٧ماده

ن ي استخدام و حيگر قوانين و مقررات مرتبط، در ابتداين ديکارگران و کارآموزان و همچن
 يها طرح ها و  روشي، نسبت به برگزاريمنيهاي آموزش الزامات ا کار، علاوه بر دوره

 .دي اقدام نمايط اضطراريشرا با مقابله

 حاضر، و افراد گاه و کارگرانيجا يمنيا  تأميننظورکارفرما مکلف است به م ـ٤٨ماده
را  طين شرايحوادث در ا تيريمد يها و روش ياضطرار طيشرا با مقابله يها دستورالعمل

محل  در ها ن برچسبيا نصب. ديباشد، نصب نما دنيقابل د که به سهولت ييها در مکان
 . استيها الزام ع کنندهيوزگاه عرضه سوخت، کمپرسورها و تيجا سرپرست اي اپراتور دفتر

 مورد در  لازميها د آموزشيبا سوخت گاه عرضهيکارفرما و کارگران جا ـ٤٩ماده
 يمنينامه آموزش ا نييآ"گاه عرضه سوخت را مطابق يجا از مني ايبردار بهره نحوه

 در   جداگانهيا فرا گرفته و مدارک مرتبط را در پرونده "ان، کارگران و کارآموزانيکارفرما
 .ندي نمايگاه ثبت و نگهداريجا

 :نيستم اتصال به زميبرق و سـ  ج
ن و يستم اتصال به زمي لازم در خصوص آزمون سيها هي تأييداخذ ـ ٥٠ماده

گاه عرضه ي جايسات برقيزات و تأسيها، تجه ه دستگاهي کليحفاظت در برابر صاعقه برا
د صاعقه مطابق با ا احتمال برخوريدار شدن و   در معرض برقيها سوخت و قسمت

  . استين الزاميستم اتصال به زمي س نامه نييآ
زها، مخازن تحت يد و پريها، کل کننده عي، توزيزات برقيل و تجهيه وسايکل ـ ٥١ماده

ه ين در محل تخلين بوده و  همچنيستم اتصال زميد مجهز به سيفشار و موارد مشابه، با
 با احتمال وجود گاز قابل يها ر قسمتگيلر، محوطه مخازن، محوطه عرضه سوخت و ديتر

 . مرتبط باشنديد از نوع ضد انفجار و مطابق استانداردهايل باين وساياحتراق، ا
سات ي تأسينامه حفاظتنييت مفاد آي برق علاوه بر رعاي اصليتابلوها ـ ٥٢ماده

 . ز باشنديد مجهز به آمپرمتر و ولت متر نيها، با  در کارگاهيکيالکتر
 گاز انيجر ديبا ستم،يا وجود اشکال در سيبرق و  انيقطع جر به هنگام ـ ٥٣ماده
گاه، از مدار ي عرضه سوخت جايها ستميس قطع شده و يمن و فوريخودکار، ا به صورت

 صورت  مجاز و به کارگران توسط ديستم بايس نيمجدد ا يساز فعال  ويانداز راه. خارج شود
 تا قبل از آن، ي شود ول  انجامياضطرار طيشرا شدن برطرف کامل از نانياطم  و بايدست

 . بمانديقطع باق د در حالتيستم انتقال و عرضه بايس
فشرده و  طبيعي گاز تجهيزات عرضه اضطراري قطع فشاري كليدهاي ـ ٥٤ماده
جايگاه در دسترس کارگران باشد تا به  مختلف نقاط به سهولت در بايد ع،يسوخت ما
فشرده و  طبيعي گاز به تجهيزات مربوط تمام ، عملكردن كليدهايشدن ا فشرده محض

 . گردد قطع عيب، روشنايي، آشكار ساز و تشخيص هاي سيستم به جز ع، يسوخت ما
ان برق موتور يماً جريد مستقيان برق، باي جريادوات قطع اضطرار ـ ٥٥ماده

 و با يورت دست ص ه فقط بهي مجدد و برگشت به حالت اوليانداز راه. ديها را قطع نما پمپ
  رنگ قرمز مورديگذار ک نشانهيد با يها با کن ن قطعيا. ر باشديپذد امکاني بايچ اصلييسو

  .، مشخص شوند" پمپيقطع کن اضطرار" ، مانندتأييد
 با زات عرضه سوخت،ي تجهيخراب زمان در  کهي دستياضطرار قطع يدهايکل  ـ٥٦ماده

 کينزد محفظه، ه،ي پايها قسمت يبر رو ک کمپرسور وينزد ديبا شوند يم فعال دست
 ها دستگاه د همهيبا کمپرسور، چند وجود صورت در نصب شوند؛ يادار دفتر داخل وکننده  عيتوز
 .قطع گردد سوخت انيجر و شده ، متوقفياضطرار قطع ديکل کيعملکرد  با زمان هم

 هاي كابل ،گاز و تأسيسات هاي لوله كه يي و مجراهايساتي تأسيها کانالـ  ٥٧ماده
 سالم پوشانده و ي بتنيها  و دال د توسط درپوشيكنند، با مي عبور آن از موارد ساير برق و

د يها با ن داخل کانال و اطراف لولهيها وجود نداشته باشد؛ همچن احتمال تجمع گاز در آن
 .د گردي سوخت خودداريها  برق با لولهيها  پر شده تا از تماس کابليله ماسه باديوس به 

د مطابق يبا يکيالکترون ياجزا ايها و  ناليترم مانند دار برق يها قسمت ـ ٥٨ماده
  دريرعمديغ  از تماسيريشگي پينامه حفاظتي تأسيسات الكتريكي در كارگاه برا آيين

 . شوند برداشتن است، محافظت قابل   وياخطار  متني که دارايکار، با حفاظ نيح
ستم اتصال به يس وصل يبرا يليوسا د مجهز بهيگاه عرضه سوخت بايجاـ  ٥٩ماده

ه سوخت، مکلفند قبل از يان تخليار باشد؛ متصديره سي ذخيواحدها اي و لريتر وبيت ن بهيزم
ها  ن کابليا. ندين اقدام نمايستم اتصال به زميه سوخت نسبت به نصب سيلنگ تخليوصل ش

  .گر باشندي ديها ي و آلودگيزدگ، زنگ ي از رنگ، گل و لايد عاريح بايبه منظور اتصال صح
 :قي حرياعلام و اطفاـ  د

 در يسوز  و مبارزه با آتشيريشگيپ"نامه  نييگاه عرضه سوخت مطابق با آيجا  ـ٦٠ماده
ق متناسب با نوع عرضه سوخت و ي حريل اعلام و اطفاي وسايد از تعداد کافي با"ها کارگاه

 . برخوردار باشدزاتين تجهيا به ع و آساني سريبا امکان دسترس
د يق باي حري و اطفايمنيزات ايض و شارژ تجهير، تعويات تعميه عمليکل ـ ٦١ماده

 . ردي انجام گيمني و نظارت کارفرما و مسئول ا تأييدق مراکز مجاز و باياز طر
 ي اطفايها ستمي شرکت سازنده سيها کارفرما مکلف است؛ دستورالعمل ـ ٦٢ماده

ت يگاه عرضه سوخت با قابلي مناسب از جايها آن را در محلق و الزامات مربوط به يحر
 . ديمشاهده آسان، نصب نما
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 ي جداسازدي در ساختمان عرضه سوخت، بايسوز از آتش يريشگي پيبرا ـ ٦٣ماده
 حداقل يآور ت تابيسقف با قابل و کف يها کف و مجموعه شن،يپارت وار،يد واحد توسط

 باشد که احتمال تجمع واي  گونه به  ديزات بايتجه(رد يصورت پذ آتش برابر ساعت در کي
 ).وجود نداشته باشد يچ قسمتيه در انفجار قابل يا هواي و گاز مخلوط شدن محبوس
 :يمني و  اي هشداريتابلوهاـ  ـه

 کارگران، علائم هشداردهنده يساز آگاه منظور کارفرما مکلف است؛ به ـ ٦٤ماده
ها و موارد مشابه  آن کاهش يها ن روشيا و همچنه سکير خطرات، ييشناسا يبرا يمنيا

گر افراد حاضر در محوطه خطر يد کارگران و دي طور مشخص و واضح در معرض د را به
  . دينصب نما

 يهامحل  درياضطرار  مواقعيمن برايا فرار ري مسينصب تابلو و راهنما ـ ٦٥ماده
  . استيآسان، الزام تيرؤ تيقابل با

 کمپرسورها، يکيگاه عرضه سوخت و در نزديسات جايتأس مجاورت در ـ ٦٦ماده
 زات ويتجه به يدسترس يدرها يرو ن بريره و همچنيذخ مخزن يها، ورود ع کنندهيتوز

 همراه تلفن از استفاده"، "ممنوع دنيکش گاريس"ل ي از قبيهشدار د علائميتابلوها با
 .ت، نصب گردديقابل رو وفحر اندازه با" خاموش موتور"و " اشتعال قابل گاز"، "ممنوع

 قطع"کلمات  با علامت کي دي باياضطرار قطع ديکل مجاورت هر درـ  ٦٧ماده
 .شود متر نصب ي سانت٥/٢حروف حداقل  اندازه و با" ياضطرار

ت نمودن و ي را به منظور رعايمنيم ايکارفرما مکلف است تابلوها و علا ـ ٦٨ماده
  .دينما نصب  سوختکننده  عيتوز کنار هر ، دريريگ من سوختيح و اي روش صحيريکارگ به

 : زاتيتجهـ  فصل سوم
  :کمپرسورهاـ  الف
 ها، تسمه مانند متحرک ياجزا گريد و کمپرسور محرکه يروين ستميسـ  ٦٩ماده

 ي با استقامت کافيا پوشش حفاظتيد به حفاظ و يو موارد مشابه با ها فن ها، نگيکوپل
  .مجهز باشند
مجاز فقط با  غيريها و فضاها اتاق ا بهي کمپرسور استقرار انورود به مک ـ٧٠ماده

امکانات  ريسا ها و نردبان رو، آدم يها چهيدر قيطر مجاز از نظارت کارفرما و توسط کارگران
 .رديد صورت گياستاندارد با
 ي محفظه اي اتاق  دريانيم کمپرسور و مخازن  ماننديزاتياستقرار تجه ـ٧١ماده

 .بالقوه، ممنوع است  خطراتي دارايها نصب شده در داخل ساختمان و مکان يها کننده عيتوز
 يکه نشت احتمال  باشديا به گونه ديبا ساختمان کمپرسور و ها محفظه ـ٧٢ماده

 .جا تجمع نکند آن گاز، در
 قابل غيرمواد د ازيبا ساختمان است به متصل اي داخل که کمپرسور اتاق ـ٧٣ماده

 .شود ساخته شونده، اطفاء خود اي آتش راشتعال، مقاوم در براب
ممنوع  کمپرسور، استقرار به محل مجاز غيرو کارگران افراد يدسترس ـ٧٤ماده

 ،يبازرس ات،يعمل  انجاميبرا يکاف يفضا که باشد يا گونه د به يزات بايتجه است و نصب
 .داشته باشد  و امور مشابه وجودير، نگهداريتعم

 با ييراهرو هيتعب  ويد با وسعت کافيبا کمپرسور ساختمان اي محفظه ـ٧٥ماده
داخل  امکان ورود کارگران مجاز به جاد شود تايکارگران ا تردد يک متر براي حداقل عرض

با  قفل دارا بودن رون و در صورتيب به سمت بازشو ن وجود درِيآن مقدور باشد؛ همچن
 . استيالزام آن يد برايکل به ازين بدون داخل و از عيامکان بازشدن سر

  مجاور،يها ساختمان و کمپرسور محفظه نيب يها جداکننده اي وارهايد ـ٧٦ماده
مستحکم و  منيطور ا  در مقابل گاز، به يريسقف و نفوذناپذ کف تا  ازيوستگيضمن پ ديبا

 .باشند داشته مقاومت آتش برابر در ساعت ٢ حداقل
د يکمپرسور با به اتاق ياصل ساختمان رونيب از يدسترس به منظور امکان ـ٧٧ماده

 در در مقاوم دو ديبان صورت، يا غيرباشد؛ در يخارج واري آن ديوارهايد از يکي حداقل
 شوند يم بسته قيحر مواقع در خودکار طور به که ،دود مقابل در نفوذ قابل غيرآتش و برابر

 .باشد داشته  وجوديساختمان اصل داخل از
 در  مستقريکمپرسورها يانفجار هيتخل ي، برايمنيا داتي تمهينيب شيپ ـ٧٨ماده

 . استيالزام ينيرزميز يا فضاهايها و  اتاق
ا ي استقرار کمپرسور و يها گر قسمتين و دير زميز يفضاها ها، اتاق ـ٧٩ماده

برخوردار باشند،  يکيکامل مکان هيامکان تهو د ازي با احتمال تجمع گاز، بايها مکان
 و مستقل دياست با ساختمان به وصل اي پرسور که داخلکم اتاق هيتهو ستمين سيهمچن

 .گر باشدي ديها ه ساختمانيتهو ستميس از جدا
 :لنگيشـ  ب

كارفرما مكلف است از مجموعه شيلنگ و وسيله جداشونده استاندارد که  ـ ٨٠ماده
 . باشد، استفاده نمايدبرداري بهرهط يمجاز و شرا يفشارکار متناسب با حداکثر

 لنگيش ستميس د بهيسوخت، با گاه عرضه يجاکننده  عيستگاه توزد ـ ٨١ماده
د کاملاً سالم، بدون يها با لنگيش. ز مخصوص مجهز باشديجا نازلي و آو کن، جمع

  استفاده نصب و شرکت سازنده يها دستورالعمل طبق راد بوده وي و اي، زدگيدگييسا
ن و يها شدن در سطح زم، ريدگيد ، صدمهيچ خوردگيد از پيلنگ بايش وند؛ مجموعه

 . ن، محافظت گردديش در اثر تماس با زميسا
 طور مداوم به  ييرسانا ريمس که شود نصب يطور ديبا لنگيش مجموعه ـ ٨٢ماده

  .باشد شده وصل نيزم به يکيالکتر نظر از و بوده برقرارکننده  عيتوز به لنگيش از
  :CNG فشرده يعيگاز طب گاه عرضه سوختيجاـ  فصل چهارم

دات لازم به منظور نظارت بر رانندگان خوردرو يکارفرما مکلف است، تمه ـ ٨٣ماده
قبل از ورود به ) در محل مخصوص استقرار(نان خودرو يه سرنشياده کردن کلي پيبرا
فشرده را انجام دهد؛ عرضه سوخت به خودرو تنها پس  يعيطب گاز گاه عرضه سوختيجا

  .ستنان مجاز ايه سرنشياز خروج کامل کل
شرکت  يها دستورالعمل مطابق ديبا گاه عرضه سوختي جايآشکارسازها ـ ٨٤ماده
 د،يبار، بازد کي يسال  حداقليزمان بازه شده و در ينگهدار و ضير، تعويتعم سازنده؛

 . بره شونديس و کاليسرو
د ي بايريگات سوختي فشرده، عمليعيعرضه سوخت گاز طبهاي   گاهيدر جا  ـ٨٥ماده
  .ا افراد متفرقه، ممنوع استي توسط راننده و يري کارگران مجاز انجام شود؛ سوخت گفقط توسط
جاد جرقه، ي از تخليه يا نشتي گاز و ايريدات لازم به منظور جلوگيتمه ـ ٨٦ماده
  . استينازل از پرکن و موارد مشابه الزام شدن قبل از جدا
 يعيطب گاز يهاوله مخصوص عبور لينيزم ري زيساتي تأسيها کانالـ  ٨٧ماده

هاي   لوله آب، يها لوله  مربوط به يها  مانند کاناليساتيتأسهاي   كانال گريد نبايد با
 در  موجوديها  ا ترانشهي روباز يها باشند؛ کانال مشترک رهيغ و برقهاي   کابل سوخت،

   .شوند ينم ن موضوعيفشرده، شامل ا يعيطب گاز  عرضه سوختيها گاهيجا
 تحت تازه كه هواي شدن جايگزين به منظور هوا  جريانيه و برقراريوته ـ ٨٨ماده

 يا گونه د بهيشود، با مي ايجاد يا مكنده فن مانند مصنوعي عوامل يا دما اختلاف باد، اثر
 . ديه خطر، از ناحيه يك به ناحيه دو عمل نمايل ناحيباشد تا نسبت به تعد

 دود، طبيعي، گاز نشت ناساييص و شي تشخيگاه عرضه سوخت برايجا ـ ٨٩ماده 
گر، با  حس چند يا يك شامل آشكارساز گروهي هاي د مجهز به سامانهيحرارت، با و شعله

 . باشد ايمني ودهنده  هشدار هاي  سامانه نمودن فعال ص ويت تشخيقابل
 ها،  آن مانند لولهيگر اجزايساختمان و د يفلز يها استفاده از سازه ـ٩٠ماده

 .ممنوع است نان،ياطم ريش هيتخل ريمس به عنوان رد مشابهها و موا کانال
 ساختمان اي  بسته، اتاقکيبه خارج از فضاها و آسان گاز عيه سريتخل يبرا ـ٩١ماده
با  ييها د لولهيست، بايط زين و مقررات مرتبط سازمان حفاظت محيت قوانيضمن رعا

 ک متر بالاتر ازي و حداقل يتايعمل يها قسمت ريسا و نيزم سطح از  متر ارتفاع٣ از شيب
د به ي نبايخروج انيجر جهت(گردد  هيتعب ي متر٥در شعاع  مجاور يها ساختمان سطح

  .) متر باشد٥فاصله کمتر از  در زاتيو تجه ها گر ساختمانيا به سمت دين ييسمت پا
د ضمن ممانعت از ورود يگاه عرضه سوخت بايه گاز در جاي تخليها لوله ـ٩٢ماده

 از آب خروج به منظور زات لازميدرون آن، از تجه به ي هر گونه جسم خارجياحتمال
 . برخوردار باشد هيتخل لوله نييپا قسمت

گاه عرضه يته ساکن در جايسي حذف الکتريزات لازم براينصب تجه ـ٩٣ماده
  خطيامکان جداساز ،يراتي و امورتعمياضطرار مواقع يد براي است و بايسوخت الزام

 .سوخت وجود داشته باشد گاه عرضهيجا نگ ويترياز م يعيطب گاز لوله
 ک متر فاصله دري  تردد و خروج آسان از محوطه، اختصاص حداقليبرا ـ٩٤ماده
 ديبا دمان مخازنينحوه چ( است يار، الزاميس رهيذخ يلرها و واحدهايتر وبيت اطراف

  ).ديفراهم نما ها را ي انجام بازرسيبرا يکاف يفاصله و فضا
هموار و مسطح  ديحمل با قابل يواحدها اي لريتر وبيت استقرار محل ـ٩٥ماده
 .گردد  مشخصيکيزيزات و علائم فيو توسط تجه باز شهي آن هميانتها باشد و دو
ره در يذخ قابل اريس يواحدها اي لريتر وبيه سوخت، استقرارتيدر زمان تخل ـ٩٦ماده

 يريشگيد کاملاً تراز بوده و به منظور پي باهيشده، ممنوع است؛ محل تخل نييتع مکان خارج از
 . استيها، الزام ت چرخي تثبي براييها  استفاده از گوهيا احتمالي ناخواسته يها از حرکت

د يره؛ بايذخ قابل اريس يواحدها اي لريتر وبيت ضيتعو اتيعمل زمان در ـ٩٧ماده
 مانند يطيران که طبق شيا مگر شود، متوقف طورکامل به گاهيدر جا عرضه سوخت

عرضه  گاهيجا يمنيا يها تيفعال با تداخل بدون ضي، عمل تعوينگ اختصاصياحداث پارک
 .انجام باشد قابل سوخت،

نرده،  نصب من؛ مانندي ايکيزيف يها روش د بايره سوخت بايذخ محوطه ـ٩٨ماده
  . گردد محافظت رمجازيافراد غ دسترس از ا حصار،يحفاظ و 
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 ييها تيره سوخت، صرفاً مجاز به انجام فعاليطه ذخکارگران در محو ـ٩٩ماده
 .باشد مرتبط ره،يذخ اريس يا واحدهاي لريتر وبيت اتيعمل به ميمستق طور به  هستند که
 شوند  ميها استفاده گاهيگاز در جا رهيذخ يبرا ت کهيکامپوز اي يفلز تمام مخازن ـ١٠٠ماده

 . شوند د نصب يد کاملا در معرض ديباها  کن پلاي معتبر باشند و ايي پلاک شناسايد دارايبا
 رهيذخ زات، مخازنيها، منابع، تجه  تحت فشار، لولهيها ه قسمتيکل ـ١٠١ماده

 فشار حداکثر ازتر  نييفشار که پا نانياطم ريش توسط ديبا گاهي و موارد مشابه جايانيم
 .شوند محافظت اند، شده ميمجاز تنظ يکار

 فشار مستقل نانياطم زاتيد به تجهيبا گاهيره جايخذ مخازن از گروه هر ـ١٠٢ماده
  .گر، مجهز باشنديگروه د از

 . استيمجزا، الزام يردستيگاه به شيجا رهيه مخازن ذخيز کلينصب و تجه ـ١٠٣ماده
ان ي جرياضطرار قطع زاتيد به انواع تجهيگاه عرضه سوخت بايجا ـ١٠٤ماده

 تيوضع ييشناسا زاتين تجهين و همچياضطرار قطع يفعال ساز ديکل سوخت مانند
  .ها مجهز شود ر آنينظا و زلزله حرارت، دود، آتش، گاز، يبالا غلظت خطرناک مانند

  :ي عرضه سوخت ساحليها گاهيجاـ  فصل پنجم
ک يد ي، بايياي دريزات موتوريل و تجهيگاه عرضه سوخت به وسايهر جا ـ١٠٥ماده

 و کنترل يدگي، نظارت، رسي وياصلفه يا ناظر موظف داشته باشد که وظينفر سرپرست 
 .عرضه سوخت است

 يامدهايد در برابر پي بايگاه عرضه سوخت ساحلي جايکش ستم لولهيس ـ١٠٦ماده
 از ضربه، لرزش، انبساط، انقباض و ي ناشيها ، تنشييايمي و شيکيزيجزر و مد، صدمات ف

 . نشت سوخت، محافظت گردد
سوخت به کننده  عي توزيها دستگاه يکننده سوخت برا  تأمينمخازن ـ١٠٧ماده

 يزير  خاکيها  موج شکنيا بر رويد در ساحل و ي، بايياي دريزات موتوريل و تجهيوسا
 . شده، مستقر باشند

 که در محل يياي دريزات موتوريل و تجهي سوخت به وسا گاه عرضهيجا ـ١٠٨ماده 
ا موانع مناسب، يوار و يد توسط حصار، فنس، دي عمده قرار دارد، بايره سازيسات ذخيتأس

 .سات جدا شودي آن تأسي از محوطه
 قانون كار جمهوري اسلامي ايران، مسئوليت رعايت ٩٥ و ٩١به استناد مواد  ـ١٠٩ماده

وخت است و در صورت وقوع حادثه گاه عرضه سي جاينامه بر عهده كارفرما مقررات اين آيين
  . مكلف به جبران خسارات وارده خواهد بوديدليل عدم توجه كارفرما به الزامات قانوني، و  به

ت حفاظ عالي شوراي ١٤/٠٥/١٣٩٨ مورخه جلس در ماده ١٠٩ مشتمل بر نامه آيين  اين
  . ه استاجتماعي رسيد رفاه كار و تعاون، تصويب وزير  به ٢٢/٠٨/١٣٩٨ تاريخ  و درني تدوفني 

  محمد شريعتمداري ـ وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي
  

  ٥/٩/١٣٩٨                                                           ٢٠٠٦٧٩/٩٨/٨٢٠٤٠٠٢رهشما
  جناب آقاي دكتر اكبرپور

  مديرعامل محترم روزنامه رسمي كشور
 به پيوست مصوبات اولين ١٤/٨/١٣٩٨ مورخ ١٧٨٥٦٩/٩٨/٨٢٠٤٠٠٢شماره  هنامپيرو 

 مورخ ١٠٤٢٠٣شهادت، به شماره جلسه شوراي عالي ترويج و توسعه فرهنگ ايثار و 
  .گردد  جهت چاپ و انتشار در روزنامه رسمي جمهوري اسلامي به حضور ارسال مي١٣/٨/١٣٩٤

  جمهور و دبير شوراي عالي                                             معاون رئيس
  توسعه فرهنگ ايثار و شهادت ـ سيدمحمدعلي شهيدي

  
 ثار و شهادتيج و توسعه فرهنگ اي تروي عالين جلسه شورايمصوبات اول

ت اعضاء در يس و اکثريثار و شهادت با حضور رئي فرهنگ اي عالين جلسه شوراياول
 ي قانون جامع خدمات رسان٦٣ ماده ٣ تبصره يد و در اجراي برگزار گرد١٤/٧/٩٤خ يتار
ج و توسعه ي تروي عالي شوراين نامه داخليص مصلحت نظام آئيثارگران مصوب تشخيبه ا

   :ب قرار گرفتير مورد تصويثار و شهادت به شرح زيفرهنگ ا
س ييس جمهور و رياست رئيک بار به ري هر شش ماه ي عاليجلسات شورا ـ١ماده

  .ابدي  ميتيل و با حضور دو سوم اعضاء رسمي تشکي عاليشورا
 صورتت اعضاء حاضر معتبر خواهد بود در ي اکثري با رأي عالي مصوبات شوراـ٢ماده

  .باشديس شورا مرجع مي رئي آراء، رأيتساو
ا يس شورا و يص رئي به تشخي عالي شوراالعاده فوق در صورت لزوم جلسه ـ٣ماده

  .شوديل ميک سوم از اعضاء تشکيدر خواست 
 لازم يهاي و انجام هماهنگي عالي مصوبات شوراي و اجرايريگي به منظور پـ٤ماده

عضو هاي  ار دستگاهيالاخت ندگان تاميرت با حضور نما و نظاي هماهنگي شورا،ن اعضاءيب
  .شود  ميليتشک

 يا نامه ني بر اساس آئي هماهنگيل جلسات شورايف و نحوه تشکي وظاـ تبصره
  .رسدي مي عاليس شورايب رئيخواهد بود که به تصو

  .شدربط ابلاغ خواهديذهاي  جمهور به دستگاه سي توسط رئي عالي مصوبات شورا ـ٥ماده
د ياد شهي بنسيجمهور و رئ سي معاون رئي هماهنگيس شوراير شورا و رئي دبـ ٦هماد

  .باشديثارگران ميو امور ا
  جمهور و رئيس شوراي عالي ترويج و توسعه فرهنگ ايثار و شهادت ـ حسن روحاني رئيس

  
  ١٤/٨/١٣٩٨                                                        ١٧٨٥٦٩/٩٨/٨٢٠٤٠٠٢رهشما

  جناب آقاي دكتر اكبرپور
  مديرعامل محترم روزنامه رسمي كشور

نامه داخلي شوراي عالي، به پيوست مصوبات دومين جلسه   آيين٥ ماده مستند به تبصره
 ١٧/٧/١٣٩٨ مورخ ٩٠١٤٠شوراي عالي ترويج و توسعه فرهنگ ايثار و شهادت به شماره 

  .گردد جمهور و رئيس شوراي عالي رسيده است جهت اجرا ارسال مي  رئيس تأييد توشيح وكه به
  جمهور و دبير شوراي عالي          معاون رئيس                                   

  توسعه فرهنگ ايثار و شهادت ـ سيدمحمدعلي شهيدي
  

  شهادت ثار و يج و توسعه فرهنگ اي تروي عالين جلسه شورايمصوبات دوم
  »١/١١/١٣٩٧ مورخ«

ثار و يج و توسعه فرهنگ اي تروي عالي شورايها استيراهبردها و س :مصوبه اول
  )وستيپ(شهادت 

 .ثارگرانيثار و اي ايم منزلت اجتماعيم و ارتقاء و تکريانت و حفاظت از حريص: »١«راهبرد 
جهاد و شهادت به عنوان مقوم ،ثاري فرهنگ اينه سازيم و نهاديتحک:»٢«راهبرد 
  .ي کشور و محور انسجام مليفرهنگ عموم
 اشاعه و يتا در راسيالملل ني و بيا ، منطقهي مليها تي ظرفيريبکارگ: »٣«راهبرد 

  شهادت ثار ويم فرهنگ ايتحک
  :مصوبه دوم
ج و ي مردم نهاد، در حوزه ترويها ق تشکليت و تشوي، حماي ساماندهدستورالعمل

اد ي بني و با همکاريثار و شهادت توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلاميتوسعه فرهنگ ا
و  وزارت کشور ،قدسدفاع مهاي  اد حفظ آثار و نشر ارزشيثارگران، بنيد و امور ايشه
  .ه گرددي اراي عاليشوراه و به يتهج مستضعفان يبس

  :مصوبه سوم 
 ي برگزاريها استين راهبردها و سي موظف است نسبت به تدوي عاليرخانه شورايدب
 ي و هماهنگيثار و شهادت با همکاري، اي حوزه فداکاريادبودهايو ها  ادوارهي ها، کنگره

  دي نما ابلاغي عاليب شوراي پس از تصو وربط ا قدامي ذيها دستگاه
  :مصوبه چهارم 
 سازمان برنامه و يدفاع مقدس موظف است با همکارهاي  اد حفظ آثار و نشر ارزشيبن

 برنامه پنج ٨٦ ماده »ح« ؛»ث «؛»ت «ي بندهاي مرتبط در اجرايها گر دستگاهيبودجه و د
 يدهد نسبت به سامانده يه مي که به دولت ارايا ساله ششم توسعه و در چارچوب برنامه

ان ي راهها،  موزه؛ل مرکز اسناد و مدارک دفاع مقدسيو تکمتوسعه  گمنام، ي شهدايها ادماني
با ذکر موانع، ( و گزارش سالانه آناقدام  رة المعارف دفاع مقدسيخ و داين تاريز تدويو ن نور
  .ديه نمايجمهور محترم اراس يرا به رئ) يف قانوني تکلي دارايها ها و عملکرد دستگاه بيآس

  :مصوبه پنجم
 سازمان سي رئها و  استاني عاليس شوراير ورزش و جوانان، رئيت وزيشنهاد عضويپ

 ثار و شهادتيج و توسعه فرهنگ اي تروي عالي شورايب اعضاين به ترکيج مستضعفيبس
  .ه گرددي اراي اسلامي مجلس شورابه  دولتيحه ازسويبه صورت لا
  جمهور و رئيس شوراي عالي ترويج و توسعه فرهنگ ايثار و شهادت ـ حسن روحاني رئيس

  
    ثار و شهادتيج و توسعه فرهنگ اي تروي عالي شورايها استيراهبردها و س

ت فرهنگ کشور به لحاظ نگاه انقلاب، موفق يري مديعنينه فرهنگ يما اگر در زم«
د که انقلاب يم، شک نکنينه موفق نشوين زمياگر در ا. م انقلاب موفق شده استيشو

گرد نخواهد   و عقبثار و شهادت توقفيجامعه مأنوس با فرهنگ ا. شکست خورده است
  »  کشور از برکات جهاد و شهادت در راه خداستيز علميا فتخار آمهاي  شرفتيپ ،داشت

  )يالعال مدظله (يمقام معظم رهبر
 مقدمه

مختلف خصوصاً دانش، هاي  نهي در زمي انسانين دستاوردهايتر ياديد بنيترد يب
فه، مرارت يت که، فراتر از وظ اسي افرادي و فداکاريگذشتگ تمدن و فرهنگ، ثمره از خود
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جاد ي و اي مصالح عموم تأمينمتي را، به قيت از منافع شخصي و محروميتحمل سخت
ن روست که ياز ا. اند ش ساختهيون خويت را مديده و بشريگران به جان خري ديرفاه برا

ه بس گاي انسان، در هر فرهنگ و هر زمان از جايثار بعنوان اوج خود شکوفائي ايواژه متعال
ر پر شکوه يخ هر مرز و بوم، تصاوين صفحات در تاريارجمند برخوردار بوده و درخشان تر

 بذل جان پا به صحنه ي است که در راه تحقق آرمانها تا پاي مردان و زنانينيحماسه آفر
  .ش ماندگار شدندينهادند و در خاطره ملت خو

 ي و با تأسيني دي غنياز مبانمتاثر ) ره (يني امام خميران با رهبري ايانقلاب اسلام
 حماسه ماندگار عاشورا، برگرفته از يعني، يثار در فرهنگ بشرين نمونه ايتر يبه عال

ان علت محدثه آن در يز در گرو تداوم جري آن نيثار بوده و طبعاً استمرار و بقايفرهنگ ا
  . باشد يم) يالعال ظلهمد (يتحت زعامت مقام معظم رهبر

ثار و شهادت در بستر فرهنگ ي نهال بارور فرهنگ اينه سازيامروز حفظ و نهاد
نده در يآهاي   انتقال شفاف آن به نسلينه سازي و زمي و فراملي در سطح مليعموم

ن بر دوش مردم و ي سنگيا فهي، بعنوان وظيجهت تحقق جامعه و تمدن اسلام
  .باشد ين ميمسئول

نه ي کلان نظام در زمياستهايابلاغ س: توان اذعان داشت يبا لحاظ مفاد مذکور م
 در قانون جامع خدمات ٦٣ثار و شهادت، وضع ماده يج و توسعه فرهنگ ايترو

 مهم در يثار و شهادت، گاميج و توسعه فرهنگ اي تروي عاليل شورايثارگران و تشکيا
ثار يل فرهنگ اي بديد قانون گزار بر نقش بي توجه و تأکيمعن تحقق رسالت فوق و به

ن ي شده در اينيش بيلات پيازات و تسهي خدمات، امتي حاکم بر تمامبعنوان روح
ثار و يج و توسعه فرهنگ اي تروي عالي شوراياستهايراهبردها و س. باشد ينه ميزم

 و ينيت اصول دي با محوري نظرين اصول و مبانين و تدويي تعيشهادت که در راستا
 مقام يها  جهت رفع دغدغه، در)ره (ينيشه امام خمي فرهنگ، براساس انديانقلاب

 انجام وظائف ي لازم برايها م مؤلفهيو در قالب ترس) يالعال مدظله (يمعظم رهبر
  :باشد يل ميده است به شرح ذيه گردي تهي عاليشورا
  :تيه مأموريانيب

ت و نظارت بر فرهنگ يانت، هداي، صينه سازيم، نهاديج، تحکين، اعتلاء، تروييتب
 شه، باور، منش و رفتار سطوح و اقشار مختلف جامعه باي در انديداکارثار، جهاد، شهادت و فيا

 و منابع ها  تي ظرفها، زهيج انگيبس
  :ه چشم اندازيانيب

 ي از رهنمودهايريگ ، بهرهيمان و عزم ملي، در پرتو ايزال الهيبا اتکال به قدرت لا
 شده و يزير شش برنامه رهبر معظم انقلاب، کوي ابلاغياستهاي و سي اسلاميانگذار جمهوريبن

 ١٤٠٤انداز   و در افق چشميها و اصول قانون اساس ر تحقق آرماني و در مسيمدبرانه جمع
ثار و شهادت در يح و توسعه فرهنگ جهاد، اي تروي عاليران، شوراي اي اسلاميجمهور

ام رگذار، الهي، نقش تاثيت جهاديري، مديزه معنوي، انگي از اعتبار علميا گاه و مرتبهيجا
، يساز اني، جريگذار استيا، خلاق، قادر به سي باثبات، پويبخش و برخوردار از سازمان

 که ،يالملل ني و بيثار، در سطح مليج فرهنگ ايد و ترويند توليش فرايت و پايري، مديزير برنامه
ت ينينه شدن و عي، موجب نهاديجاد هم افزائيت منابع و اطلاعات و ايج و هدايبا بس

 و مقابله يثارگريثار و ايثار در رفتار و گفتار مردم، ارتقاء سطح منزلت اينگ اافتن فرهي
ها به جهان   ارزشي شده، و در انتقال عمليدات و کاهش معضلات اجتماعيبهنگام با تهد

  .استکننده  نييها تع و نسل
 :اهداف کلان

ثار و شهادت و يانت از فرهنگ ايج و صي، ترويت بخشيني ع،ينه سازينهاد -١
 .يثارگرانه در تراز انقلاب اسلامي ايرفتارها
ثار، جهاد و ي مرتبط با ايدات فرهنگيها و تول ت و نظارت بر برنامهي، حمايراهبر -٢

 .ي و فرامليشهادت در سطح مل
تها و منابع يج ظرفيها و افراد و بس ها، سمن  و مشارکت دستگاهيتوسعه هماهنگ -٣

 . ثار، جهاد و شهادتيدر جهت ارتقاء فرهنگ ا
 

 يم منزلت اجتماعيم و ارتقاء و تکريانت و حفاظت از حريص: »١«راهبرد 
  .ثارگرانيثار و ايا

   :ها استيس
ش يثارگر، همراه با ا فزاي اي الگوهاي فرهنگ مجاهدت و معرفينه سازينهاد .١,١

ثارگرانه ي ايور و عمل به رفتارها در شناخت و باي واجتماعيفردهاي  زهيدانش و ارتقاء انگ
  .ربطي ذيم آن به مباداعلا و

ق يثارگران در تعمي اين براي قواني وضع و اجرايامدهاير و پي تاثيابيارز  .١,٢
 .ي نقش مؤثر اجتماعيفاياحساس منزلت و ا

، سلامت و انسجام ييايثارگر به عنوان عامل وحدت، پويثار و اين نقش اييتب .١,٣
 .ي و دفاع از نظام اسلامياجتماع

) يالعال مدظله (يو مقام معظم رهبر) ره (ينيامام خم هاي شهين و نشر اندييحفظ، تب .١,٤
 .ثار، جهاد و شهادتيدر حوزه فرهنگ ا

 و ييق شناسايثار، جهاد و شهادت از طري ايها ر با ارزشيمقابله با اقدامات مغا .١,٥
 .ياسي و سي در منازعات جناحي و فرهنگي اجتماعيها بي از آسيريشگيپ

  .ران و جهانيثار در اي مرتبط با فرهنگ ايها هها و برنام تيه فعالي کلييرصد محتوا .١,٦
 يرسان  قانون جامع خدمات٢ مشمول ماده يها  دستگاهيتهاي فعاليابيارز نظارت و .١,٧

 .ثار، جهاد وشهادتيثارگران درحوزه فرهنگ ايبه ا
  

جهاد و شهادت به عنوان  ،ثاري فرهنگ ايساز نهينهاد م ويتحک :»٢«راهبرد 
  .ي محور انسجام مل کشور ويمقوم فرهنگ عموم

  :ها استيس
جهاد وشهادت  ثار،ي حوزه فرهنگ اياساسهاي  استيس ن راهبردها ويتدو .٢,١

هاي  شهيواند) هم السلاميعل(ن يمعصومهاي  م،آموزهيم قرآن کري بر و تعاليمبتن
و ابلاغ به ) يالعال مدظله (يو مقام معظم رهبر) ره (ي اسلاميانگذار جمهوريبن

  .  مختلفيها دستگاه
با  شهادت ثار، جهاد ويمقوم فرهنگ ا  همگرا وياجتماعهاي  هيت سرمايتقو .٢,٢

 .ي واجتماعي، فرهنگي، آموزشيتي، تربينيدهاي   از نهاديريبهره گ ت خانواده ويمحور
 ها، ت از طرحي مشارکت نخبگان و فعالان عرصه فرهنگ، وحمايجلب حداکثر .٢,٣

 . جهاد و شهادت،ثارينه فرهنگ ايدر زم... و ي، ادبي، هنري، فرهنگيدات علميو تولها  برنامه
شهادت و  جهاد و ثار،ي، حوزه فرهنگ ايپژوه ندهي، آيپرداز هيت از نظريحما .٢,٤

ه يق کلين عرصه از طريا ت دري گسترش فعالي برايساز  و نهاديساز ت مروج، کادريترب
 . يياجراهاي  دستگاه

  در حوزه فرهنگي اسلامـ يرانياهاي  نيج شعائر، نمادها و آئيت و تروياء، تقوياح .٢,٥
 . جهاد و شهادت،ثاريا

ثار، ينه فرهنگ اي جامعه در زمي فرهنگيمند بهره د، ويان تولينظارت بر جر .٢,٦
 شهادت  جهاد و

ثارگران و مقابله با يثار و ايگاه ايم و ارتقاء سطح منزلت و جاي تحک،نييتب .٢,٧
 .يثارگري ايها  ارزشيا فراموشيف، و يف، تضعيتحر

  
 ي در راستايالملل نيو باي  ، منطقهي مليها تي ظرفيريبکارگ: »٣ «راهبرد
 شهادت ثار ويم فرهنگ اياشاعه و تحک

   :ها استيس
د يد بر توليثار، جهاد و شهادت با تاکي فرهنگ اي برمبناين گفتمان جهانييتب .٣,١

  . اثربخشيمحتوا
 يني ديزانه و دفاع از ارزشهاي، مواضع ظلم ستيت مقاومت اسلاميت و تقويحما .٣,٢

 . در داخل و خارج از کشوريو انسان
 در ارتباط با ي و فراملي در سطح ملي و ارتباطيا رسانههاي  تيگسترش فعال .٣,٣
 .ثار، جهاد و شهادتيفرهنگ ا

گر ملل و کشورها و ي با دي و ادبي، هنريد مشترک محتوا و آثار فرهنگيتول .٣,٤
 .انتقال و تبادل تجارب

 يريگ  و شکليانقلاب اسلامهاي  ارزشثار در صدور يق نقش فرهنگ ايتعم .٣,٥
 .يتمدن اسلام

 يقيات و مطالعات تطبينظران، پژوهشها، مستندات و تجرب استفاده از صاحب .٣,٦
 .ثار، جهاد و شهادتينه اي در زميفرامل

ها،   برنامهيده ت و جهتي، هدايسازماندهنه ي در زمي و همکاريهماهنگ .٣,٧
ثار، يها، امکانات و منابع درحوزه فرهنگ ا ع توانين و مقررات جهت تجميتها، قوانيفعال

  شهادت جهاد و
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