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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

  نامه در خصوص اقدامات وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  تصويب
  ٢٩/١/١٤٠٠  جهت حفظ حق دسترسي شهروندان و کاربران به خدمات فضاي مجازي

   وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات
 ـوزارت اطلاعات   وزارت امور اقتصادي و دارايي 

  سازمان برنامه و بودجه کشور
٢  

  ١/٢/١٤٠٠  نامه در خصوص بخشي از وظايف حاكميتي وزارت جهاد كشاورزي تصويب
وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت 

جهادکشاورزي ـ سازمان برنامه و بودجه 
  کشور ـ سازمان اداري و استخدامي کشور

٢  

  نشانيواحدهاي آتش/ آور سازمان نامه در خصوص تعيين مشاغل سخت و زيان تصويب
  ٢  سازمان اداري و استخدامي کشور وزارت کشور ـ  ٥/٢/١٤٠٠  هاي کشور و خدمات ايمني شهرداري

  الحاقي) ٢(نامه نحوه و مرجع صدور مجوز توليد، عرضه يا حمل ادوات موضوع تبصره  آيين
  ١/٢/١٤٠٠  )هاي بازدارنده کتاب پنجم ـ تعزيرات و مجازات( مجازات اسلامي قانون) ٦١٧( ماده 

 ـوزارت ورزش و   ـوزارت كشور  وزارت دادگستري 
 ـوزارت   ـوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  جوانان 
  ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستي

٢  

  ٣  ازمان اداري و استخدامي کشورس  ١/٢/١٤٠٠  اي کارگزاران نظاممنشور اخلاقي و اداري و اخلاق حرفه

  وزارت نيرو  وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ  ٥/٢/١٤٠٠  کل کشور  ١٤٠٠ماده واحده قانون بودجه سال ) ٦(تبصره ) هـ(نامه اجرايي بند  آيين
  ٤  سازمان برنامه و بودجه کشور ـ وزارت نفت

  ٥/٢/١٤٠٠  ٢/١٢/١٣٩٩هـ مورخ ٥٧٣٧٩ت/١٣٩٩٣٩نامه شماره اصلاح تصويب
  وزارت امور اقتصادي و دارايي  وزارت نيرو ـ

وزارت جهادکشاورزي ـ وزارت صنعت، معدن 
  و تجارت ـ سازمان حفاظت محيط زيست

٤  

  ٥/٢/١٤٠٠  هاي اجرايي در سامانه تدارکات الکترونيکي دولت نامه نحوه فعاليت دستگاه اصلاح آيين

 ـوزارت صنعت، معد   نوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
 ـوزارت ارتباطات   ـوزارت امور اقتصادي و دارايي   و تجارت 

 ـوزارت نفت   ـوزارت اطلاعات    و فناوري اطلاعات 
 ـسازمان برنامه و بودجه کشور    وزارت کشور 
 ـسازمان    سازمان اداري و استخدامي کشور 

 ـمعاونت حقوقي  صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران 
 ـبانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران رييس جمهور    

  اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و کشاورزي ايران

٥  

  ٥/٢/١٤٠٠  مکرر قانون صدور چک) ٥(ماده ) ١(نامه اجرايي تبصره  آيين) ٢(ماده ) ١(اصلاح انتهاي بند 
وزارت دادگستري  وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ

 ـوزارت صنعت، معدن و تجار   ت وزارت کشور
 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي 

  بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران
٥  

  ابطال دستورالعمل:  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٩٦٤ و ١٩٦٣هاي  رأي شماره
   اداره كل تنظيم و نظارت بر روابط كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي موضوع٣ شماره 

  ٢٢/٣/١٣٨٧ ـ ٢٨١٠٥ نامه شماره 
  ٥  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ١٩/١٢/١٣٩٩

   ٢ابطال قسمت توضيح :  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٩٥٨رأي شماره 
  نامه چگونگي تشكيل و تكميل  فصل سوم شيوه) ب( بخش ٣فصل دوم و اطلاق بند 
  )١٣٩٥مصوب ارديبهشت سال (هاي بيمه بيكاري  پرونده

  ٦  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ١٩/١٢/١٣٩٩

  هاي  ابطال بخشنامه:  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٧٣٥رأي شماره 
   مديركل تدوين و هماهنگي مقررات اداري و استخدامي وزارت نفت١٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢شماره 
  نفت انساني وزارت رمايه معاون توسعه مديريت و س٢٥/٢/١٣٩٨ ـ٧٨٥٩٠ي شماره   آخر بخشنامهو قسمت

  ٧  وزارت نفت  ١٦/١٠/١٣٩٩
  

 ١٤٠٠ ماه  ارديبهشتمـدوازده هـشنبيك
 

  ٢٢١٧٢ شماره هفتمسال هفتاد و 

)١٤٠٢( 
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  ٢/٢/١٤٠٠                                                             ـ ه٥٨٧٢٠ت/١٠٢٠١ره شما

  اطلاعات در خصوص اقدامات وزارت ارتباطات و فناوري نامه  تصويب
  ازيحفظ حق دسترسي شهروندان و کاربران به خدمات فضاي مججهت 

  يي و دارايوزارت امور اقتصاد  ـ اطلاعاتيوزارت ارتباطات و فناور
 سازمان برنامه و بودجه کشور  ـوزارت اطلاعات

 ارتباطات و يها شنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٢٩/١/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 
  ور  و اطلاعات و سازمان برنامه و بودجه کشيي و داراي اطلاعات، امور اقتصاديفناور

 در يردولتيت بخش غياز فعالين و وصول حق امتييو به استناد ماده واحده قانون اجازه تع
 :تصويب کردـ ١٣٩٢مصوب   ـنه پست و مخابراتيزم

 در ي مجازي شهروندان و کاربران به خدمات فضايبه منظور حفظ حق دسترس
ا انسداد در يتلال ت، اخي، محدوديشده قانوننييبات تعي که کارورها خارج از ترتيصورت

 ي بر فضاير خدمات مبتني و ساي کاربرديها، برنامه)هاگاهوب(افزارها، تارنماها نرم
م مقررات و يسازمان تنظ( اطلاعات ي به وجود آورند، وزارت ارتباطات و فناوريمجاز

ر ياقدامات ز) شود يده مينام" سازمان"نامه به اختصار  بين تصوي که در اييويارتباطات راد
  :آورديرا به عمل م

ت، يساعت محدود) ٢٤(، ظرف ي مستندات فنيآورسازمان موظف است با جمعـ ١
ا انسداد را در يت، اختلال يا انسداد را به کارورها اعلام و همزمان، مراتب محدودياختلال 

  . خود منتشر کنديرسانگاه اطلاعيپا
م سازمان نسبت به رفع ساعت از زمان اعلا) ٢٤( که کارورها ظرف يدر صورتـ ٢
ا انسداد اقدام نکنند، سازمان موظف است تا زمان رفع تخلف روزانه تا يت، اختلال يمحدود

کارور . مه کنديال کارور متخلف را جرير) ٥٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠(ارد يليسقف پانصد م
 .ديز نماي کل کشور واريدارموظف است با اعلام سازمان مبالغ را به حساب خزانه

ت، يک هفته از اعلام سازمان، کارور نسبت به رفع محدودي که پس از ي صورتدرـ ٣
ارات مقرر در يف و اختيت وظايا انسداد اقدام نکرد، سازمان مجاز است با رعاياختلال 

ن يا) ٢(شده در بند نييمه تعين و مقررات مربوط، علاوه بر جريگر قوانياساسنامه و د
ا کاهش مدت اعتبار پروانه کارور حداکثر به ي)  موقتلغو(ق ينامه، نسبت به تعل بيتصو

 .مدت دو سال اقدام کند
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ٦/٢/١٤٠٠                                                               ـ ه٥٨٠٣٨ت/١١٨٠٠رهشما

  ورزيدر خصوص بخشي از وظايف حاكميتي وزارت جهاد كشانامه  تصويب
  يي  و دارايوزارت امور اقتصاد

  يکشاورز وزارت جهاد
   سازمان برنامه و بودجه کشور

  کشوري و استخداميسازمان ادار
   ٢/٦/١٣٩٩ مورخ ٧٨٧٣٦/٦١شنهاد شماره ي به پ١/٢/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 

 يها تاسي سيقانون اجرا) ١٣(ماده ) الف( و به استناد بند يي و دارايوزارت امور اقتصاد
 :ب کرديتصو ـ ١٣٨٧مصوب ي ـ قانون اساس) ٤٤( اصل چهل و چهارم يکل

ع، حمل و ير، تدارک، توزيد، تکثي و ضوابط مناسب در جهت توليمشن خطييتعـ ١
 ي کشاورزيتي خاص خدمات حمايف شرکت سهاميد و فروش نهاده، از وظاينقل و خر

 .شودي منتقل ميورز به وزارت جهادکشايتيف حاکميمنتزع و به عنوان وظا
 اعتبارات لازم جهت کمک به عمران و احياي مراتع کشور و  تأمينبيني وـ پيش٢

توليدکنندگان علوفه داخلي با رعايت ضوابط و مقررات مربوط، از وظايف شرکت پشتيباني امور 
 . شود دام کشور منتزع و به عنوان وظايف حاکميتي به وزارت جهادکشاورزي منتقل مي

 کشور ي و استخدامي سازمان اداري مکلف است با همکاريارت جهادکشاورزوزـ ٣
 سازمان يگر يف تصدي وظاي و واگذارييشنهاد لازم را درخصوص شناسايظرف سه ماه پ

 بخش يها يها و تعاون هير اتحادي نظيردولتيران به بخش غي ايي تعاون روستايمرکز

  در چارچوبيکشاورز ه وزارت جهاد آن بيتيف حاکمي وظاين واگذاري و همچنيکشاورز
 . ديه نماي اراي اداري عاليم و به شوراي تنظيت خدمات کشوريريقانون مد) ١١٥(ماده 

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ٧/٢/١٤٠٠                                                              ـ ه٥٧٨٤٧ت/١٢٥١٤رهشما
 يواحدها/ آور سازمان انيمشاغل سخت و ز تعيين در خصوصنامه  تصويب

   کشوريهاي شهرداريمني و خدمات اينشانآتش
  کشور ي و استخداميسازمان ادار  ـوزارت کشور
 توسعه يد شوراييشنهاد وزارت کشور و تأي به پ٥/٢/١٤٠٠ران در جلسه يوزهيأت 

 پنجساله ششم توسعه قانون برنامه) ٨٤( و به استناد ماده يه انسانيت و سرمايريمد
نامه  نييآ) ٥( بند يران و در اجراي اي اسلامي جمهوري و فرهنگي، اجتماعياقتصاد

ن ي و معلوليليران و جنگ تحمي اي جانبازان انقلاب اسلامي قانون نحوه بازنشستگيياجرا
 مورخ ٦٥٢ت/٤٥٦٦٤نامه شماره بيآور موضوع تصو انين مشاغل سخت و زي و شاغليعاد
 :ب کردي تصو٣٠/٥/١٣٦٨

 يهاي شهرداريمني و خدمات اينشان آتشيواحدها/ آور سازمان انيمشاغل سخت و زـ ١
  :شود ين ميير تعين مشاغل به شرح جدول زيآور بودن ا انيکشور و درجه سخت و ز

 
 آور اني و زيدرجه سخت عنوان مشاغل

 ٣ آتش نشان

 ٣ )راننده(آتش نشان

 ٣ )فتيش (يکارمعاون نوبت

 ٣ )فتيش (يمانده نوبت کارفر

 ٣ ستگاهيس ايير

 ٣  منطقهياتير عمليمد

 ٣ ياتيس مرکز ستاد عمليير

 ٣ اتيمعاون عمل

  .ن قانون کار، تابع مقررات مربوط به خود هستنديمشمولـ ٢
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ٥/٢/١٤٠٠                                                               ـ ه٥٦٥٠٧ت/١١٣٩٩رهشما

   وزارت كشوري ـ وزارت دادگستر
 وزارت ورزش و جوانان

  ي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام
  يع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيوزارت م

   و کشور ي دادگستريها شنهاد وزارتخانهي به پ١/٢/١٤٠٠ران در جلسه يوزهيأت 
ماده واحده ) ٢(و به استناد تبصره ) راني اي اسلامي جمهوري انتظاميروي نيبا همکار(

رات و يتعز ـ کتاب پنجم (يقانون مجازات اسلام) ٦١٧(قانون الحاق دو تبصره به ماده 
د، ينامه نحوه و مرجع صدور مجوز تولنيي، آـ ١٣٩٦مصوب  ـ ) بازدارندهيها مجازات
 :ب کردير تصويا به شرح ز ماده مذکور ريالحاق) ٢(ا حمل ادوات موضوع تبصره يعرضه 
 

 ا حمل ادوات يد، عرضه ينامه نحوه و مرجع صدور مجوز تول نييآ
   يقانون مجازات اسلام) ٦١٧( ماده يالحاق) ٢(موضوع تبصره 

  ) بازدارندهيها رات و مجازاتيتعز ـ کتاب پنجم(
 ر، قداره و پنجه بوکسينامه عبارتند از قمه، شمش نيين آيادوات مشمول ا ـ١ماده

ا دفاع ي ياستفاده شغل( اشخاص ياز ضروري و ني، آموزشيشي، نمايکه در موارد ورزش
  .شوند يبه کار گرفته م) يشخص

ت ينامه فعال نيين آيد و عرضه ادوات مشمول اي که در امر توليه اشخاصيکل ـ٢ماده
کسب باشند، مکلفند علاوه بر اخذ پروانه  يها م ن حوزهيت در اي فعاليا متقاضيداشته و 

ت حسب مورد نسبت به اخذ مجوز از يبرابر ضوابط و مقررات مربوط، قبل از هرگونه فعال

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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ع ي و صناي، گردشگريراث فرهنگي و ميادارات ورزش و جوانان، فرهنگ و ارشاد اسلام
 . ندي اقدام نمايدست

د و عرضه ادوات مشمول ي موجود که در امر تولي صنفيصاحبان واحدها  ـتبصره
ن ماده هستند، مکلفند ظرف شش ماه يت داشته و فاقد مجوز موضوع ايامه فعالن نيين آيا

 يم تقاضاي فوق مراجعه و با تسليها نامه حسب مورد به دستگاه نيين آيخ ابلاغ اياز تار
ن صورت، پس ير ايدر غ. نديه مدارک لازم نسبت به اخذ مجوز مذکور اقدام نماي و ارايکتب

 يلياخذ مجوز مذکور مطابق مقررات مربوط نسبت به تعطان مهلت مقرر و عدم ياز پا
  . متخلف اقدام خواهد شديواحد صنف
 ي استفاده شغلينامه برا نيين آيمرجع صدور مجوز حمل ادوات مشمول ا ـ٣ماده

  . باشد ي شهرستان مربوط مي انتظاميروي، نيا دفاع شخصي
 اعم از ير موارد ورزشنامه د نيين آيمرجع صدور مجوز حمل ادوات مشمول ا ـ٤ماده

  .باشد ي، اداره ورزش و جوانان شهرستان مربوط مي ورزشيشي و حرکات نمايآموزش دفاع شخص
  ، يشي امور نماينامه برا نيين آيمرجع صدور مجوز حمل ادوات مشمول ا  ـ٥ماده

  . باشد ي شهرستان مربوط مياداره فرهنگ و ارشاد اسلام
ن يافت مجوز حمل ادوات مشمول ايز درر ايط زي شرايافراد دارا  ـ٦ماده

 :نامه محرومند نييآ
   موثر مرتبط؛يفريت کيسابقه محکومـ ١
  ؛ي و روانياختلال روحـ ٢
  ؛ يرياشتهار به شرارت و درگـ ٣
  . يزات دفاع شخصيت به سوء استفاده از تجهيمحکومـ ٤

وز نامه، ضمن صدور مج نيين آيمراجع صدور مجوز حمل ادوات مشمول ا ـ٧ماده
 حمل آن ي براييايله، مدت زمان اعتبار و محدوده جغرافين نوع وسييادشده نسبت به تعي

  .اقدام خواهند کرد
شود و ينامه به اعتبار اشخاص صادر م نيين آي حمل موضوع ايمجوزها  ـ٨ماده

  .ستير نيغقابل انتقال به
  ابل اعتراض نامه ق نيين آيصلاح موضوع ا ي مراجع ذيم صادره از سويتصم ـ٩ماده

  . استيوان عدالت اداريدر د
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ٥/٢/١٤٠٠                                                               ـ ه٥٢٦١٢ت/١١٤١١رهشما

  کشور ي و استخداميسازمان ادار
 کشور و يستخدام و اي به پيشنهاد سازمان ادار١/٢/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 

، منشور ـ ١٣٨٦مصوب ي ـ ت خدمات کشوريريقانون مد) ٢٥(ماده ) ١(به استناد تبصره 
 :ب کردير تصوي کارگزاران نظام را به شرح زيا و اخلاق حرفهي و ادارياخلاق

 
  کارگزاران نظاميا و اخلاق حرفهي و اداريمنشور اخلاق

 : رودي مشروح مربوط به کار مي معانر درينامه، اصطلاحات زبين تصويدر اـ ١ماده
  . يت خدمات کشوريريقانون مد) ٥( موضوع ماده يهادستگاه: يي اجرايهادستگاهـ ١
 ،يت خدمات کشوريريقانون مد) ٧١( مقامات موضوع ماده يتمام: کارگزاران نظامـ ٢

  . يي اجرايهاران و کارکنان مشغول خدمت در دستگاهيمد
  .  کارگزاران نظاميا و اخلاق حرفهي و اداريمنشور اخلاق: منشورـ ٣
  . سوگندنامه کارگزاران نظام: سوگندنامهـ ٤

ن منشور متناسب با ي مکلفند در چهارچوب ايي اجرايهاه دستگاهيکلـ ٢ماده
  . ندين نماي کارکنان خود را تدوي و اخلاقيا ن رفتار حرفهيي خود، آيهاتيمأمور

 ي مکلفند در استخدام کارکنان خود، پس از طيي اجرايها ه دستگاهيکلـ ٣ماده
 ي سوگند و امضاي ادايدات لازم براينش و در بدو اشتغال به کار افراد، تمهيمراحل گز
 توسط آنان را فراهم کرده و سوگندنامه و منشور ي و اخلاقيان رفتار حرفهييمنشور و آ

  . ندي نماي آنان نگهدارينيامضاشده را در پرونده کارگز
ر را ادا کرده و يکارگزاران نظام موظفند در بدو ورود به خدمت، سوگند زـ ٤ماده

  .نديامضاء نما

 ي جمهوريقانون اساس) ١٣( مصرح در اصل يني ديهاتيروان اقليپ ـ تبصره
 خود قرائت کرده و متن امضاشده يران، سوگندنامه را با ذکر نام کتاب آسماني اياسلام

   :  خودشان خواهد بوديسمانتوسط آنان با ذکر نام کتاب آ
  

  »نامهسوگند«
 

  ميبسم االله الرحمن الرح
  

ران، افتخار ي اي اسلامي از کارگزاران نظام جمهوريکياکنون که به عنوان 
 من فراهم شده است، در برابر قرآن ي و هموطنانم برايز اسلاميهن عزي به ميخدمتگزار

 ي راسخ تمام تلاش خود را برايزمکنم که با عياد ميد به خداوند متعال سوگند يمج
 يا در چهارچوب اصول حاکم بر اخلاق حرفهي قانونيهاتي و مسئوليف شغليانجام وظا

ن و مقررات حاکم و ي، قوانيرم و در همه حال به قانون اساسيکارگزاران نظام به کار گ
چ يشم و از هبند باي دستگاه متبوع خود پاي و فرهنگ سازماني و اخلاقيان رفتار حرفهييآ

 نظام ي و توسعه و اعتلاي بلند انقلاب اسلاميها در جهت حرکت به سمت آرمانيکوشش
  .غ نورزمي و سازمان متبوع خود و خدمت به مردم دريادار

  :ر استياصول حاکم بر منشور به شرح ز ـ ٥ماده
  . يب اخلاق فرد و اجتماعي، تهذينير دي به شئونات و شعاي، توجه عملي الهيتقواـ ١
  . يت قانون در مناسبات اداريحاکمـ ٢
  . انت از حقوق شهرونداني و صيت کرامت و شرافت انسانيرعاـ ٣
  . ض نارواي و عدم تبعيمحورعدالتـ ٤
  . ي و گروهي و انضباط فردينظم کار ـ ٥
  .يت شغلي و عدم سوءاستفاده از موقعي، پاکدستيند و عملکرد کاريت در فرايشفاف ـ ٦
  . اراتيف و اختي متناسب با وظايي و پاسخگويريپذتي، مسئولياروجدان ک ـ ٧
المال و اهتمام در تينه از منابع و بي و استفاده بهييجو، صرفهيدارامانت ـ ٨
  .  آنهاينگهدار

  . ي سازمان و حفظ اسرار سازمانيهاتي به اهداف و مأموريتعهد و وفادارـ ٩
  . ي و مهارتي، تخصصيلم مستمر توان عي و ارتقايريانتقادپذـ ١٠
ات يد، تبادل و انتقال دانش و تجربي تولي با همکاران برايشياند و هميهمکارـ ١١

  . يدن به بلوغ سازمانيبا هدف رس
  . ي و سازماني فرديورت، ابتکار و بهبود مستمر بهرهيخلاقـ ١٢
  .  و اعتدال در رفتار و گفتاري، بردباريخردمندـ ١٣
  . ط کاري در محي و شادابيخلق خوش، نزاکت،يآراستگـ ١٤
  . يپرورني، توجه به تعهد و تخصص در انتصابات و جانشيسالارستهيشاـ ١٥
ن کارمند و ي به موضوعات و عدم تعارض منافع بيدگي در رسيطرفيبـ ١٦

  .ارباب رجوع
  : ر استيمفاد منشور و تعهدات کارگزاران نظام به شرح ز ـ ٦ماده

  :ي و سازماني شغليهاتيئولف و مسيانجام وظاـ ١
 ـالف   . ميها و حضور به موقع در سازمان توجه نماتيت نظم و انضباط در انجام فعاليبه رعا 
ت داشته و آنها را با دقت، صحت يها پشتکار و جد تيف و مسئوليدر انجام وظا ـ ب

  . و به موقع انجام دهم
روز نموده و  بهيسازمان يها تينه فعاليم تا دانش خود را در زمي نمايسع ـ پ

 ي و سازماني اداريها تي و ابتکار در انجام فعاليدانش و تجربه خود را با توانمند
  .رميکار گ به

کردن آنها به شکل يي اجرايل شده و برايد ارزش قايها و افکار جد دهيبه ا ـ ت
  . تلاش کنمي متبوع و نظام اداريي در دستگاه اجرايمنطق

 و تجارب ي علميها  خود و سازمان با استفاده از روشيوررهش بهي افزايبرا ـ ث
  . ت خود تلاش کنميطه فعاليگران در حيد

 حفاظت نموده و در استفاده ي نظام اداريها هيزات و سرماياز امکانات، تجه ـ ج
  .مؤثر و مطلوب از آنها بکوشم
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، ي، قوميوندشايل خويها و تعاملات، روابط و مناسبات از قب تيدر انجام فعال ـ چ
  .ر ندهميمات و اقدامات خود تأثي را در تصميتيز جنسيآمضيکرد تبعي و روي، مذهبينژاد

 ي برايگران را به عنوان فرصتي داشته و انتقادات سازنده ديريه انتقادپذيروح ـ ح
  .م بدانميهاتياصلاح و بهبود خود و فعال

به نحو احسن در راه خدمت به ف خود را ي، وظاي و ادارين اخلاقيت موازيبا رعا ـ خ
  .مردم انجام دهم

  :رفتار و برخورد با ارباب رجوع و همکارانـ ٢
.  هستندي نظام ادارينعمت برايحق و وليمردم و شهروندان به عنوان ذ ـ الف
 مثبت از دستگاه يريه خدمت بهتر، تصويجاد ارتباط مناسب و ارايکنم با ايتلاش م

  .جاد کنميهن آنان ا در ذي و نظام اداريياجرا
ن، مقررات و ضوابط، يکنندگان به صورت عادلانه و در چهارچوب قوانبه مراجعه ـ ب

  .ه دهميخدمت ارا
  لازم مناسب به ارباب رجوعيها يي، اطلاعات و راهنمايف شغليدر محدوده وظا ـ پ

  . مي نمايسازنه خدمات دستگاه متبوع، شفافيه دهم و در زميارا
ف خود با صحت، دقت و ي ارباب رجوع را در چهارچوب وظاي قانونيها خواسته ـ ت

  .ه دهمي به آنان اراينه اضافيل هزي و تحميد اداريفات زايسرعت و بدون تشر
  .رو باشمبه ارباب رجوع احترام گذاشته و در استقبال و صحبت با آنان گشاده ـ ث
کنندگان به عنوان ه شهروندان و مراجعيشنهادها و بازخوردهايبه نظرات، پ ـ ج

 به آنها يد منطقي بهبود عملکرد خود و سازمان متبوع نگاه کرده و با دي گرانبها برايمنبع
  .توجه کنم
  . و محل کار خود توجه کنمي شخصيبه نظم و آراستگ ـ چ
  از مشکلاتييگشا و گرهييم ارباب رجوع، پاسخگويکنم تا فرهنگ تکر ي ميسع ـ ح

  . ل شودي تبدي ارزش حاکم در نظام ادارکيمردم و مراجعان به 
 ي گروهيها تيت کرده و در انجام فعالي را در خود تقويه کارجمعيروح ـ خ

  .ر باشميپذمشارکت جو و مشارکت
 يت کرده و سعيگران را در خود تقويد دي از اقدامات مثبت و مفيه قدردانيروح ـ د

  .ن همکاران اشاعه دهمين امر را در بيم که اينما
ار همکاران قرار داده و ي صدر در اخت خود را با سعهيها يدانش، تجربه و توانمند ـ ذ
  . آنان کوشا باشميها ي توانمنديدر ارتقا
م و از تجسس در ي همکاران تلاش نمايتا حد ممکن در حل مشکلات شغل ـ ر

  .ميز نماي آنان و ارباب رجوع پرهي خصوصيزندگ
  .شودي لغو م٢١/١١/١٣٨٨ک مورخ ٤٣٩١٤ت/٢٣١٤٣٠نامه شماره بيتصو ـ٧ماده

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ٧/٢/١٤٠٠                                                              ـ ه٥٨٧٢٧ت/١٢٥٤٠رهشما
  يي  و دارايوزارت امور اقتصاد

 وزارت نفت   ـرويوزارت ن
 سازمان برنامه و بودجه کشور 

 و يشنهاد مشترک وزارت امور اقتصادي به پ٥/٢/١٤٠٠يران در جلسه وزهيأت 
ماده واحده قانون ) ٦(تبصره ) هـ( و سازمان برنامه و بودجه کشور و به استناد بند ييدارا

 :ر تصويب کرديادشده را به شرح زي بند يينامه اجرا نيي کل کشور، آ١٤٠٠بودجه سال 
  

   ١٤٠٠ماده واحده قانون بودجه سال ) ٦(تبصره ) هـ( بند يينامه اجرا نييآ
 کل کشور

 :روند ي مشروح مربوط به کار مير در معانينامه اصطلاحات ز نيين آيدر ا ـ١ماده
د، انتقال و يت توليري مديران و شرکت مادرتخصصي گاز ايشرکت مل: گزار مهيبـ ١

  قن گاز و بري از طرف مشترکيندگيران حسب مورد به نماي برق ايرويع نيتوز
 يها  و جبران خسارتيا مهيه پوشش بي که متعهد به ارايا مهيشرکت ب: گر مهيبـ ٢

  .نامه و قرارداد مربوط است نيين آينفعان طبق مفاد ا يواردشده به ذ

 مواد به قانون يقانون الحاق برخ) ١٢(حوادث موضوع ماده : حوادث تحت پوششـ ٣
  . ـ ١٣٩٣مصوب  ـ )٢( دولت ي از مقررات ماليم بخشيتنظ

 ي و برق واحدهايعيکنندگان مجاز گازطب ن و مصرفيمشترک: نامه مهينفعان بيذـ ٤
ه اشخاص ي و کليري عشايگاه  و سکونتيي و روستاي اعم از شهري و تجاريمسکون

   از حوادث تحت پوششيده ناشيد انيز
 مربوط در يها فيسقف مبلغ مناقصه، معادل سقف اعتبارات مندرج در رد ـ٢ماده

 يها في ردي کل کشور و در حد وصول١٤٠٠قانون بودجه سال ) ٩(ل شماره جدو
 يها قانون مذکور و براساس نرخ)  ٥(جدول شماره ) ١٦٠١٨٦(و ) ١٦٠١٨٥ (يدرآمد

 در ي و تجاري مسکونياد شده و شامل واحدهايقانون ) ٦(تبصره ) هـ(مندرج در مفاد بند 
%) ٢٥(ست و پنج درصد يد در قالب بين جدي مشترکي با پوشش تمام١٣٩٩ان سال يپا

 .ا کاهش حجم قرارداد منعقد شده استيش يافزا
 ـ١٣٨٣ مصوب ـ  مناقصاتيق سازوکار قانون برگزاري مناقصه از طرينحوه برگزار ـ٣ماده

  .گران است مهي بيشنهاديزان تعهدات پين ميا محدود براساس بالاتري يبه صورت عموم
 هر سال ي از ابتدايم خواهد شد که حوادث احتمالي تنظيقراردادها به نحو ـ٤ماده

  .ان همان سال را تحت پوشش قرار دهديتا پا
گر حداقل معادل تعهدات مناقصه سال  مهي بيها زان تعهدات شرکتيم  ـ٥ماده

  . استيمه مصوب سال جاريقبل و متناسب با حق ب
  . شده استييان شناسي براساس مشترکي تجاريمه واحدهاي محاسبه بيمبنا  ـ٦ماده

 ي و مسکوني تجاري به واحدها بي از آسي ناشي انسانيها خسارت ـ١تبصره
 .کسان استي

 يگر و پرداخت خسارت، تابع قراردادها مهيط مربوط تعهدات بير شرايسا ـ٢تبصره
  .گزار است مهيگر و ب مهيمنعقد شده با ب

رو مکلفند با صدور ي نفت و نيها  وزارتخانه يگر با هماهنگ مهي بيها شرکت ـ٧ماده
مه ي شرکت بيافتين را از حقوق خود مطلع و متناسب با مبالغ درينامه، مشترک مهيب

 از يگر منطقه، حوادث ناش مهي بيها شرکت. نديمربوط، خسارات وارد شده را جبران نما
 کل کشور را در کمتر از دو ماه ١٤٠٠قانون بودجه سال ) ٦(تبصره ) هـ(موضوع بند 

ا داخل منزل اتفاق يرون يند خواه حوادث در بينما يداکثر تا سه ماه پرداخت م و حيبررس
  .افتاده باشد
ن برق و گاز را از يمه مشترکيط و ضوابط بيگر موظفند شرا مهي بيها شرکت  ـتبصره

 يها  برق و گاز پس از عقد قرارداد با شرکتيها شرکت. نديخود اعلام نما) پورتال(ق درگاه يطر
 .نديامک اقدام نمايق پين از طري به مشترکيرسان کبار نسبت به اطلاعي يراگر ب مهيب

ل ينامه از قب نيين آيرو موظفند گزارش عملکرد اي نفت و نيها وزارتخانه  ـ٨ماده
 شش ماهه به سازمان برنامه و ي را در مقاطع زماني پرداختيها  و خسارتيافتياعتبار در

 ي اسلامي مجلس شورايو بودجه و محاسبات و انرژ برنامه يها ونيسيبودجه کشور و کم
  .ارسال کنند

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ٧/٢/١٤٠٠                                                              ـ ه٥٨٧٢٥ت/١٢٥٤٥رهشما
  ٢/١٢/١٣٩٩هـ مورخ ٥٧٣٧٩ت/١٣٩٩٣٩نامه شماره بيتصواصلاح 

  يکشاورز وزارت جهاد يي ـ و دارايارت امور اقتصادوز  ـرويوزارت ن
 ست يط زيسازمان حفاظت مح ـ وزارت صنعت، معدن و تجارت

 ٢٩/١/١٤٠٠ مورخ ٨٢٣٤/٤٥٢٥٧شنهاد شماره ي به پ٥/٢/١٤٠٠وزيران در جلسه  هيأت 
 ي و هشتم قانون اساسيکصد و سيجمهور و به استناد اصل سيي ريمعاونت حقوق

  :ران تصويب کردي اي اسلاميجمهور
 ـمورخ ٥٧٣٧٩ت/١٣٩٩٣٩نامه شماره بيتصو  : شودير اصلاح مي به شرح ز٢/١٢/١٣٩٩ه

  "  مربوطي عموميحساب درآمدها"به عبارت " حساب خزانه"عبارت ) ٤(در بند ـ ١
 .شودياصلاح م
  . شوديحذف م) ٥(تبصره بند ـ ٢

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
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  ٧/٢/١٤٠٠                                                               ـ ه٥٨٧٣١ت/١٢٥٤٦رهشما
 در سامانه تدارکات يي اجرايها ت دستگاهينامه نحوه فعال نييآاصلاح 

   دولتيکيالکترون
 يوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام
  يي و دارايوزارت امور اقتصاد ـ وزارت صنعت، معدن و تجارت

 وزارت کشور ـ وزارت نفت ـ وزارت اطلاعات ـ  اطلاعاتيفناوروزارت ارتباطات و 
  کشوري و استخداميسازمان ادار ـ سازمان برنامه و بودجه کشور

 س جمهوريي ريمعاونت حقوق ـ راني اي اسلامي جمهوريمايسازمان صدا و س
 راني ايع، معادن و کشاورزي، صناياتاق بازرگان ـ راني اي اسلامي جمهوريبانک مرکز

 ٣٠/١/١٤٠٠ مورخ ٩٠٦٩/٤٥٢٥٢شنهاد شماره ي به پ٥/٢/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 
 ي و هشتم قانون اساسيکصد و سيجمهور و به استناد اصل  سيي ريمعاونت حقوق

 :ران تصويب کردي اي اسلاميجمهور
 دولت موضوع يکي در سامانه تدارکات الکترونيي اجرايها ت دستگاهينامه نحوه فعال نييآ

 آن موضوع ي و اصلاح بعد٢٥/١١/١٣٩٩هـ مورخ ٥٥٢٨٩ت/١٣٦١٥٩نامه شماره  بيتصو
 : شود ير اصلاح مي به شرح ز٢/١٢/١٣٩٩هـ مورخ ٥٨٥١٩ت/١٣٩٩٠٧نامه شماره بيتصو

 . شود يحذف م" يالملل نيو معاملات ب"، عبارت )١١(در ماده ـ ١
 در يم چاپ آگه الزايبه استثنا"، قبل از عبارت )١٣(ماده ) ١(در تبصره ـ ٢
 .شود ياضافه م" ساله) ٥ (يبند زمان مطابق برنامه "عبارت " رالانتشاري کثيهاروزنامه

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ٧/٢/١٤٠٠                                                              ـ ه٥٨٠٨٥ت/١٢٤٨٣رهشما
  ) ٥(ماده ) ١( تبصره يينامه اجرا نييآ) ٢(ماده ) ١( بند يانتهااصلاح 

  مکرر قانون صدور چک
 وزارت کشور  ي ـوزارت دادگستر يي ـ و دارايوزارت امور اقتصاد

   يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  ـوزارت صنعت، معدن و تجارت
 راني اي اسلامي جمهوري بانک مرکز

 ٧/٧/١٣٩٩ مورخ ١٦٦١٧٠/٦٠شنهاد شماره ي به پ٥/٢/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 
 ي و هشتم قانون اساسيکصد و سيوزارت صنعت، معدن و تجارت و به استناد اصل 

  :ران تصويب کردي اي اسلاميجمهور
مکرر قانون صدور ) ٥(ماده ) ١( تبصره يينامه اجرا نييآ) ٢(ماده ) ١( بند يدر انتها

در "، عبارت ١٢/٦/١٣٩٨هـ مورخ ٥٦٥٧٩ت/٧٢٢٠٨نامه شماره  بيچک موضوع تصو
 يکاهش مبنا%) ٣٠( درصد ين بند را با سيتواند شرط موضوع ا يموارد خاص شورا م

  .شود ياضافه م" . قرار دهديريگ ميتصم
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ١٧/١/١٤٠٠                                                                          ٩٨٠٣٨٩٩شماره

 بسمه تعالي
  جناب آقاي اكبرپور

  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت
 يك نسخـه از رأي هيـأت عمومـي ديـوان عـدالت اداري بـه شمـاره دادنـامه

:  با موضوع١٩/١٢/١٣٩٩ مورخ ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٩٦٤و  ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٩٦٣
اره كل تنظيم و نظارت بر روابط كار وزارت تعاون، كار و رفاه  اد٣ابطال دستورالعمل شماره «

جهت درج در روزنامه رسمي به » »٢٢/٣/١٣٨٧ ـ ٢٨١٠٥اجتماعي موضوع نامه شماره 
  .گردد ميپيوست ارسال 

  مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربين
  

  ١٩٦٣ ـ ١٩٦٤ :دادنامهماره ش           ١٩/١٢/١٣٩٩: خ دادنامهتاري
  ٩٨٠٣٨٩٩ و ٩٩٠٠٣٤٠: رونده پشماره

  يوان عدالت اداري ديأت عموميه: يدگيمرجع رس
  ريشرکت فردانگار تاجمـ ٢ يد کنعاني سعيآقاـ ١ :يانشاك

م و نظارت ي اداره کل تنظ٣ ابطال دستورالعمل شماره :موضوع شکايت و خواسته
   ٢٢/٣/١٣٨٧ ـ ٢٨١٠٥ موضوع نامه شماره يتماعبر روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اج

 اداره ٣ابطال دستورالعمل شماره  شاکيان به موجب دادخواست جداگانه اي :گردش کار
 ٢٨١٠٥کل تنظيم و نظارت بر روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع نامه شماره 

  :م کرده اند کهرا خواستار شده و در جهت تبيين خواسته اعلا ٢٢/٣/١٣٨٧ـ 
  :يد کنعاني سعيمتن دادخواست آقا ـ  الف

 ٩٦/١١٩٦ کلاسه ١/٨/١٣٩٧ـ ١٦٩٢دادنامه شماره : اراتيطه اختيخروج از ح"
 و نامه آيينه دستورالعمل، يم و تهيتنظ: دارد  مي مقرريوان عدالت اداري ديأت عموميه

عنه که به  رالعمل معترضن دستويبنابرا. ستيرکل روابط کار نيت مديبخشنامه در صلاح
ر و يرکل روابط کار انشاء شده، با دادنامه فوق الاشعار مغايصرف التفات و اکتفاء به نظر مد

 مراجع حل اختلاف کار يف براين تکليي جهت تعيدر خور نقض است چرا که جواز قانون
مضافاً .  گردده و قاعده آمره و لازم الاجرا ابلاغي آن وحدت رويشود تا به اتکا  نميمشاهده

 است و ي اسلاميت مجلس شـوراي در صلاحي قانون اساس٧٣ر قانون بنا به اصل يتفس
 اجزاء يبرخ ت ازيجاد استثناء و محرومياز به اي، ني محاسبه مطالبات مرخصيچنانچه برا

، ير مزد و ملاک پرداخت مطالبات مانده مرخصيا بخواهند با تفسي باشد ين مزديو عناو
در قالب قانون و توسط مجلس ند، صرفاً يق نمايقانون را محدود و مضدامنه شمول 

  . خارج استيارات مقام اداريطه اختير بوده و از حيپذ امکان
 کلاسه پرونده ١٣/١٢/١٣٨٧ـ ٨٦١ه شماره ي وحدت رويرأ: رت با قانونيمغا

ره ي ذخينکه مرخصينظر به ا: دارد  مي اشعاريوان عدالت اداري ديأت عمومي ه٨٧/٨٧٤
افت ي با دري است که کارگر مشمول قانون کار با وجود حق استفاده از مرخصياميشده ا

ن استحقاق او به ي، از آن برخوردار نشده، بلکه عملاً به کار اشتغال داشته، بنابرايمزد قانون
ام اشتغال به خدمت بر اساس قانون کار و مقررات مربوط به آن ي ايافتياستفاده از تمام در

ت از تمام ي از ماه موجب محروميامي در مقاطع و اي استحقاقين مرخصيبنابرا.  استمحرز
انه ي را از مزد ماهي، مبلغيتوان به بهانه مرخص  نميشود و ي نمين مزدي از عناويا برخي

 ي مدت مرخصي قانون کار، برا٦٤ و ٤٣ن يز مادتيرا به تجويبرداشت و کسر نمود ز
. ام اشتغال استياهاي  يافتيد که در بردارنده تمام درشو  مي، مزد پرداختياستحقاق

 قانون ٧١ و ٦٦د، به دلالت مواد ي صرف نظر نماي مرخصيچنانچه کارگر از حق قانون
ن خصوص استثناء با يد و در اينما  ميافتيره شده را دري ذخيمذکور، مزد مرخص

افت تمام يدرن و اجزاء مزد در نظر گرفته نشده و مستحق ي عناوي برايتيمحدود
وان عدالت ي ديأت عموميمضافاً ه. باشد  ميام اشتغال که مزد نام دارد،ياهاي  يافتيدر

ف ي در مقام تعر٩٨٠٠٩٧٩ کلاسه ٢٩/١١/١٣٩٨ ـ ٣٣٢٨ با صدور دادنامه شماره يادار
 قانون کار، ملاک محاسبه و پرداخت ٣١ و ٢٤ مواد يبر مبنا: ن شرح برآمده استيمزد بد

 قانون ٣٥ و ٣٤ن مقرر در مواد يطلق حقوق و مزد کارگر است که همه عناوحق سنوات، م
کارگر تحت هر نام که شامل همه هاي  يافتين تمام دريبنابرا. رديگ  مياد شده را دربري

شود و از آنجا که   ميدهيا حقوق ناميباشد مزد   مي قانون کار٣٤ن مقرر درماده يعناو
افت يجاد استثناء کارگران را از دريتوان با ا  نميده لذا، مزد بويملاک محاسبه مانده مرخص

  ".ره شده محروم نمودي ذخي مرخصيتمام اجزا و عناصر مزد برا
  »ريمتن دادخواست شرکت فردانگار تاجم ـ ب
آن، مزد ثابت را هاي   قانون کار و تبصره٣٦رساند ماده   مياحتراماً به استحضار" 

 کار، ي سختيايه سنوات، مزايل پاي از قبيداخت ثابت پريايمجموع مزد شغل و مزا
 و سنوات يدي محاسبه اضافه کار، عيف کرده که مبناي و فوق العاده شغل تعريسرپرست
نه مسکن، خوار و بار، يکند کمک هز  ميدي ماده فوق تاک٣رد و در تبصره يگ  ميقرارداد

در دستورالعمل . شود  نميد جزو مزد ثابت محسوبيش تولي و پاداش افزايعائله مند
 استفاده نشده از ي پرداخت مرخصينظارت بر روابط کار، برا م وي اداره کل تنظ٣شماره 
که استفاده نموده » رديگ  مي کار به کارگر تعلقي که در روزهايي هايتمام پرداخت« عبارت 

به عبارتي تاکيد دارد در خريد مرخصي، حق اولاد، بن و . باشد  مي٣٦ ماده ٣مغاير با تبصره 
  ماه حق اولاد، بن و مسکن١٢کارمندي که يک سال قرارداد داشته، . مسکن نيز بايد لحاظ شود

دريافت نموده و اکنون بابت خريد مرخصي چگونه اين موارد را مجدد دريافت خواهد کرد؟ 
   " .مند است در صورت امکان دستورات لازم را در اين خصوص مبذول فرماييدخواهش

  :ر استيت به شرح زي  متن مقرره مورد شکا
  م و نظارت بر روابط کاري اداره کل تنظ٣دستورالعمل شماره   " 
ا خاتمه يران در صورت فسخ ي اي اسلامي قانون کار جمهور٧١به موجب ماده  «

ل کارگاه مطالبات مربوط به يا تعطي کارگر و ي کلي و ازکارافتادگيتگا بازنشسيقرارداد کار 
با . شود  مي و در صورت فوت او به ورثه او پرداختي کارگر به وي استحقاقيمدت مرخص
ه، لازم است در يجاد وحدت رويمتفاوت مراجع حل اختلاف، به منظور اهاي  هيتوجه به رو

 که در ييشده کارگران، تمام پرداخت هاره ي ذخيمحاسبه مطالبات مربوط به مرخص
ا ي ياعم از نقد(ا ي آن دسته از مزايرد به استثنايگ  مي کار به کارگر تعلقيروزها

اب و ذهاب يل ناهار، اياز قب(که پرداخت آن مستلزم حضور در محل کار است ) يرنقديغ
   " م و نظارت بر روابط کاريرکل تنظيمد ـ ». ...منظور شود...) و

رکل روابط کار و جبران خدمت معاونت روابط کار يت مذکور، مدياسخ به شکا در پ
ح ي توض٤/٤/١٣٩٩ ـ ٥٢٨٠٤حه شماره ي به موجب لايرفاه اجتماع وزارت تعاون، کار و

  :داده است که
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نظارت بر « ف اداره کل روابط کار و جبران خدمت، ين وظاي از مهمتريکـ ي١  "
 »ن و مقررات مربوطي قوانينظارت برحسن اجراعملکرد مراجع حل اختلاف کار و 

 و صدور نامه ها و يي اجرايه در واحدهاي و وحدت رويجاد هماهنگين ايبنابرا. باشد مي
  .ن شده استييف تعي وظاين اداره کل در راستاياهاي  دستورالعمل ها و بخشنامه

. ش بيني شده است قانون کار پي٦٤ـ مرخصي سالانه کارگران به ترتيبي است که در ماده ٢
به موجب ماده ياد شده مرخصي استحقاقي سالانه کارگران بدون احتساب جمعه و تعطيلات 

با توجه به اينکه به علل و عوامل مختلفي ممکن .  روز کاري تعيين گرديده است٢٦رسمي معادل 
ن ذخيره است کارگر امکان استفاده از مرخصي استحقاقي سالانه خود را نيابد، قانون کار امکا

 روز از ٩ قانون کار، در هر سال ٦٦در ماده . مرخصي مذکور را براي کارگر پيش بيني نموده است
گردد و مزد مرخصي  مانده مرخصي استحقاقي کارگران خود به خود براي سنوات بعد ذخيره مي

  .باشد استحقاقي استفاده نشده در موارد خاتمه قرارداد کار قابل محاسبه و پرداخت مي
  کار آناني سالانه کارگران به منزله و در حکم روزهاي استحقاقيام مرخصياـ ٣

ن اشتغال ي در حيام مرخصيباشد و همچنان که در مورد پرداخت دستمزد مربوط به ا مي
ز ي استفاده  نشده ني استحقاقيد مرخصيشود در هنگام خاتمه قرارداد کار، بازخر  ميعمل

ن مبنا دستورالعمل يبر هم. حاسبه و پرداخت گردد کارگر ميد بر اساس حق السعيبا
ه در يجاد وحدت روي قانون کار و به منظور ا٧١ مفاد ماده يت در راستايموضوع شکا

 کار به کارگر ي که در روزهايي بر احتساب تمام پرداخت هايمراجع حل اختلاف، مبن
  . صادر شده استيره مرخصيرد در محاسبه ذخيگ  ميتعلق

ف شده و ي قانون کار به صراحت تعر٣٦ و ٣٥زد و حقوق در مواد عبارات مـ ٤ 
وان عدالت ي ديأت عمومي ه٢٩/١١/١٣٩٨ ـ ٣٣٢٨، دادنامه شماره ي شاکيبرخلاف تلق

د و متفاوت از متن قانون کار نبوده بلکه در يف جديا ارائه تعريف ي در مقام باز تعريادار
استناد   استيهيلذا بد. ده است محاسبه حق سنوات خدمت بوين مبنايي تبيراستا

  .باشد  مياس مع الفارقيشان به دادنامه مذکور بلاوجه و قيا
 ـ لازم به ذکر است هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در رأي وحدت رويه شماره ٥

 در خصوص مبناي محاسبه مرخصي استحقاقي استفاده نشده کارگران، ١٣/١٢/١٣٨٧ـ ٨٦١
وابط کار را به صورت کلي تاييد نموده و قائل به تفکيک مفاد آن  ر٣مفاد دستورالعمل شماره 

به استثناي آن دسته ... « در دستورالعمل موضوع شکايت صراحتاً اشاره شده است . نشده است
در هر حال به موجب دستورالعمل . »از مزايا که پرداخت آن مستلزم حضور در محل کار است

 مرخصي مزايايي که پرداخت آن با حضور کارگر در معترض عنه در محاسبه مطالبات مانده
کارگاه ارتباط مستقيم دارد و عدم حضور کارگر در کارگاه موجب حذف يا قطع آن مزايا 

شود  و در قبال انجام کار و به طور ثابت پرداخت نمي...) مانند ناهار ـ اياب و ذهاب و ( شود  مي
  .گيرد ملاک قرار نمي. باشد مات براي انجام کار ميو تنها تامين کننده ملزومات، امکانات  و مقد

در ضمن در صورت .  ـ با عنايت به مراتب بالا، درخواست رد شکايت شاکي را دارم٦
   " .صلاحديد خواهشمندم دستور فرماييد نماينده اين اداره کل براي شرکت در جلسه دعوت گردد

ن ي با حضور معاون١٩/١٢/١٣٩٩خ ي در تاريوان عدالت اداري ديأت عمومي    ه
ل شد و پس از يوان تشکي و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان عدالت اداريد

  . مبادرت کرده استير به صدور رأيت آراء به شرح زي با اکثريبحث و بررس
  

   هيأت عموميرأي
در صورت « : ١٣٦٩ مصوب سال قانون کار جمهوري اسلامي ايران ٧١بر اساس ماده 

تمه قرارداد کار يا بازنشستگي و از کارافتادگي کلي کارگر و يا تعطيل کارگاه مطالبات فسخ يا خا
مربوط به مدت مرخصي استحقاقي کارگر به وي و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت 

 قانون مذکور، مرخصي استحقاقي کارگران بر مبناي ٦٤و بنا به حکم مقرر در ماده » شود مي
« : مزد عبارت است از قانون کار ٣٥نظر به اينکه به موجب ماده . گردد مزد آنها محاسبه مي

و مطابق » .شود وجوه نقدي يا غيرنقدي و يا مجموع آنها که در مقابل کار به کارگر پرداخت مي
مرخصي « :  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري١٣/١٢/١٣٨٧ـ ٨٦١رأي وحدت رويه شماره 

مشمول قانون کار با وجود حق استفاده از مرخصي با ذخيره شده، ايامي است که کارگر 
دريافت مزد قانوني از آن برخوردار نشده بلکه عملاً به کار اشتغال داشته است، بنابراين 

 و مقررات قانون کاراستحقاق او به استفاده از تمام دريافتي ايام اشتغال به خدمت بر اساس 
 اداره کل تنظيم و ٣وق دستورالعمل شماره ، لذا بنا به مراتب ف»مربوط به آن محرز است

نظارت بر روابط کار که بر مبناي آن مزايايي که پرداخت آنها مستلزم حضور در محل کار است 
از شمول عنوان مطالبات مربوط به مرخصي ذخيره شده کارگران خارج شده است، خلاف 

قانون تشکيلات و آيين  ٨٨  و ماده١٢ ماده ١بند قانون و خارج از اختيار بوده و مستند به 
  .شود  ابطال مي١٣٩٢مصوب سال  دادرسي ديوان عدالت اداري

  يوان عدالت اداري ديأت عموميه                                                 
  ي رامندياحمد درز ـ يوان عدالت اداري دييمعاون قضا

  ٢١/١/١٤٠٠                                                                          ٩٨٠٣٣٦٨شماره
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اكبرپور
  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت

يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه 
 فصل ٢ توضيح ابطال قسمت«:  با موضوع١٩/١٢/١٣٩٩ مورخ ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٩٥٨

هاي  نامه چگونگي تشكيل و تكميل پرونده فصل سوم شيوه) ب( بخش ٣دوم و اطلاق بند 
جهت درج در روزنامه رسمي به پيوست  »)١٣٩٥مصوب ارديبهشت سال (بيمه بيكاري 

  . گردد ميارسال 
 ـمهدي دربين   مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 

  
  ٩٨٠٣٣٦٨: رونده پشماره    ١٩٥٨ :ماره دادنامهش    ١٩/١٢/١٣٩٩ :خ دادنامهتاري

  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:يدگيمرجع رس
  يد کنعاني سعي آقا:يشاك

 ٣ فصل دوم و قسمت آخر بند٢يح  ابطال قسمت توض:ت و خواستهيموضوع شکا
 يکاريمه بيبهاي  ل پروندهيل و تکمي تشکينامه چگونگ وهيفصل سوم ش) ب(بخش 

 وابسته به اداره يکاريمه بي امور بياست گذاري صادره از اداره س١٣٩٥بهشت سال يمصوب ارد
  ي معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعيکاريمه بيت از مشاغل و بيکل حما

 ٢ح ي فصل اول و قسمت توض٦ابطال بند  ي به موجب دادخواستي شاک:گردش کار
ل يل و تکمي تشکي چگونگنامه شيوهفصل سوم ) ب( بخش ٣ فصل دوم و قسمت آخر بند

مه ي امور بياستگذاري صادره از اداره س١٣٩٥بهشت سال ي مصوب ارديکاريمه بيبهاي  پرونده
 معاونت روابط کار وزارت تعاون، يکاريمه بيت از مشاغل و بي وابسته به اداره کل حمايکاريب

  : ن خواسته اعلام کرده است کهييجهت تب را خواستار شده و در يکار و رفاه اجتماع
  : از فصل اول٦با سلام و احترام، بند   " 

ست به پرداخت ي را ملزم و بايکاريمه بي بي و استفاده از مقرريمند بهره  از آنجا که 
 ي اجتماع تأمين قانون٣٦ر با ماده ي از جانب کارفرما دانسته مغايکاريمه بيحق ب% ٣

 به ي اجتماع تأمينقانون ٣٦ر شمول ماده يف قانون تفس و برخلا١٩/٣/١٣٥٤مصوب 
. باشد  مي١٨/١١/١٣٩٠ مصوب ي اجتماع تأمينت آن توسط سازمانيو رعاشدگان  مهيب

أت ي ه٨١/٩ کلاسه پروند ١٥/٦/١٣٨٣ ـ ٢٢٩ه شماره ين دادنامه وحدت رويهمچن
مه يدر مقابل بت و تعهدات سازمان يعدم پرداخت آن رافع مسئول: دارد  مي مقرريعموم

مضافاً با آراء . ط نخواهد بودي به افراد واجد شرايکاريام بيمه ايشده از جمله پرداخت ب
  .رت استيمغا ن موضوع صادر نمودند در معارضت ويوان که قضات در هميشعب د

وان ي دين دادرسييلات و آي قانون تشک٣٨شق آخر ماده :  از فصل دوم٢ح يتوض
 ندانسته و يدگيوان را مانع از اجرا و توقف از ادامه رسي در دتي، طرح شکايعدالت ادار

مات را  منوط به صدور دستور ي اقدامات و تصميز توقف اجراي قانون مذکور ن٣٥ماده 
وان را به منزله صدور يت در ديه که صرف شکاين مانحن فيبنابرا. موقت اعلام نموده است

  .دانسته، مستحق ابطال است يدگي و موجب توقف ادامه رسيدستور موقت تلق
 ٣ و ماده يکاريمه بي قانون ب٤مستند به ماده : از فصل سوم) ب( بخش ٣بند 

ل و اراده بر عهده واحد کار و امور ي بدون ميکاريص بي آن، تشخيي اجرانامه آيين
 يايحق به استفاده از مزايص کارگر ذيت ادارات کار در تشخيد صلاحي است و مفياجتماع

 در ي اجتماع تأمين سازماني برايرالذکر است و قانونگذار حقيقانون اخمندرج در 
 به ي اجتماع تأمينگر سازمانياز طرف د. خصوص عدم موافقت با آن حکم ننموده است

 ـ ٨٢/٥٠٠ کلاسه پرونده ٥/٤/١٣٨٤ مورخ ١٥٢ ـ ١٤٩ه شماره يدلالت دادنامه وحدت رو
عدم « ار ي اختين اعطايبنابرا. باشد  مي آني ملزم و مکلف به اجرايأت عمومي ه٨٢/٥٠٣

صلاح کار و امور ي ذيت واحدهاي صلاحيکه به منزله نف» ي اجتماع تأمينموافقت شعبه
  " .باشد  مي صدرالاشارهير با مواد قانوني است مغاياجتماع

  :ر استيت به شرح زيمتن مقرره مورد شکا
 يکاريبمه يل پرونده بي تشکياز برايمدارک مورد ن: فصل دوم "

ت نموده باشد، تا زمـان ي شکايـوان عدالت اداري در ديچنانچه متقاض: ٢ح يتوض
 يباشد و به محض ابلاغ را  نميي، موضوع قابل بررسيادار ـوان عدالتي ديي نهايصدور رأ

 روز داخل استان و ١٠ حداکثر يمتقاض. (افتد  مياني موضوع به جريوان، بررسي ديقطع
  )ديه نمايوان را اراي دي راک ماه خارج از استاني

  ها يابي در کاريکاريمه بيل پرونده بيمراحل تشک:   فصل سوم
  يکاريمه بي بي مقرريند عدم موافقت با برقراريفرآ) ب
 پرونده به صورت يس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعيدرصورت موافقت رئـ ٣
و در صورت موافقت شعبه، گردد   مي مربوطه ارسالي اجتماع تأمين به شعبهيکيالکترون
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 در صورت عدم موافقت شعبه. گردد  مي عودتيکاريمه بيند بي ادامه فرآيپرونده برا
  " .گردد  مي ارسالي استانيته هماهنگي به کمي بررسي پرونده براي اجتماعتأمين

 به ي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعيرکل حقوقيت مذکور، مديدر پاسخ به شکا
 ٦/١١/١٣٩٨ ـ ٢١١٦٧٧ نامه شماره ١٤/١١/١٣٩٨ـ ٢١٨٣١١شماره حه يموجب لا

 معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و يکاريمه بيت از مشاغل و بيسرپرست اداره کل حما
  :ر استي را ارسال کرده است که متن آن به قرار زيرفاه اجتماع

% ٣زان يمه به مي حق بيکاريمه بي قانون ب٥ از فصل اول، مطابق ماده ٦در خصوص بند ـ ١  " 
مه يز حق بيموضوع عدم وار. شود  مي و پرداخت تأمينباشد که کلاً توسط کارفرما يمه شده ميمزد ب

لذا ذکر عبارت . ده استيف گردين و تکليي تعي اجتماع تأمين قانون٣٦ز مطابق ماده يتوسط کارفرما ن
 و يه مفهوم احراز رابطه کارگرب»  توسط کارفرما ارسال شده باشديکاريمه بيحق ب% ٣ست يل«

مه متفاوت يا عدم پرداخت حق بيباشد و با موضوع پرداخت و   مي قانون کار١٤٨ و ماده ييکارفرما
  .باشد  ميفي سازمان تکلي براي اجتماع تأمين قانون٣٦ ماده ي است که اجرايهيبد. است

وضـ ٢ ا عنا٢ـح بند يتـ ه اي از فصل دوم، بـ  يـانيدر خصوص متقاضه ينکه ما نحن فيت بـ
اـر و رفاه اجتماعيکاريمه بياست کـه درخـواسـت ب  و ي مـورد بررسي آنان در اداره تعـاون، ک

  مراجعهيوان عدالت اداري به ديدنظر خواهيتجد مـورد مخالفت قرار گرفته است کـه جهت
 و تنها در صورت  افراد موصوف در اداره کار مختومه بودهيکاريمه بيمعذلک پرونده ب. ندينما مي

 ري مجدد امکان پذيبررس) ت آنهاي بر شموليمبن (يوان عدالت اداري دي قطعيارائه آرا
ن ييلات و آي قانون تشک٣٨ و ٣٥ با مواد يرتي مغانامه شيوهن بند فوق الذکر از يبنابرا. باشد مي

  .گردد  نمييکاريمه بي بيدگي نداشته و موجب توقف ادامه رسيوان عدالت اداري ديدادرس
 نامه يت طياز فصل سوم، موضوع مورد شکا) ب( بخش ٣ بند يانيقسمت پاـ ٣
ل مورد اصلاح و اطلاع ين اداره کل به شرح ذي توسط ا٩/٦/١٣٩٨ ـ ١٠٤٠٣٩شماره 

 نده کار وين نمايدر صورت اختلاف نظر ماب« :  قرار گرفته استيي اجراي به واحدهايرسان
مراتب »  ملاک عمل خواهد بودير و امور اجتماعس واحد کاي نظر رئي اجتماعتأمين

   " .گردد  ميفادي ايجهت استحضار و صدور دستور مقتض
 مصوب يوان عدالت اداري دين دادرسييلات و آي قانون تشک٨٤ ماده يدر اجرا

  ارجاعيوان عدالت اداري ديمه، کار و رفاه اجتماعي بيأت تخصصي پرونده به ه١٣٩٢ سال
 نامه وهي فصل اول ش٦ بند ٧/٧/١٣٩٩ ـ٨٦١ور به موجب دادنامه شماره أت مذکيشود و ه مي

 اداره ١٣٩٥بهشت سال يمصوب ارد (يکاريمه بيبهاي  ل پروندهيل و تکمي تشکيچگونگ
را ) ي معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعيکاريمه بي امور بياست گذاريس

 مذکور به علّت عدم اعتراض يرأ. ت صادر کردي به رد شکايص نداد و رأيقابل ابطال تشخ
  .افتيت ي قطعيوان عدالت اداريا ده نفر از قضات دي و يوان عدالت اداريس دي رئياز سو

 نامه شيوهفصل سوم ) ب( بخش ٣ فصل دوم و قسمت آخر بند ٢ح ي به قسمت توضيدگيرس
 صادره از اداره ١٣٩٥ل بهشت ساي مصوب ارديکاريمه بيبهاي  ل پروندهيل و تکمي تشکيچگونگ

 معاونت روابط يکاريمه بيت از مشاغل و بي وابسته به اداره کل حمايکاريمه بي امور بياست گذاريس
  . قرار گرفتيأت عمومي در دستورکار هيکار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

وان ين دي با حضور معاون١٩/١٢/١٣٩٩خ ي در تاريوان عدالت اداري ديأت عموميه
ل شد و پس از بحث و يوان تشکي و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديلت ادارعدا

  . مبادرت کرده استير به صدور رأيت آراء به شرح زي با اکثريبررس
  

   هيأت عمومييرأ
مه يبهاي  ل پروندهيل و تکمي تشکي چگونگنامه شيوه فصل دوم ٢ح يدر رابطه با توض ـ الف

 يکاريمه بي بي مقرري که متقاضيدر فرض: اولاً نکهي نظر به ا،)١٣٩٥بهشت يمصوب ارد (يکاريب
 به عدم ي رأيي مذکور نبوده و مراجع شبه قضاي از مقرريمند  بهرهيط لازم براي شرايدارا

 ي اجتماع تأمين موضوع توسط سازمانيافت آن را صادر کرده باشند، بررسي در دريت ويصلاح
 سازمان به هر ي اطلاق منوط شدن بررسيول.  گردديروان عدالت اداي ديتواند منوط به رأ مي

جه يف شهروندان و در نتين تکليير در تعي، موجب تأخيوان عدالت اداريت در ديگونه طرح شکا
 به آن، يدگي و رسيوان عدالت اداريت در ديطرح شکا: اًيثان. ديع حقوق آنان خواهد گردييتض

باشد و   نمييکاريمه بي بي از مقرريمند بهره ي برايت متقاضي به صلاحي مقام اداريمانع بررس
  . استي فاقد وجاهت قانونيوان عدالت اداريت در دي شکايدگيمنوط شدن آن به رس

ل و ي تشکي چگونگنامه شيوهاز فصل سوم ) ب( بخش ٣قسمت آخر بند  در رابطه با ـ ب
 ٣هرچند بند : ولاًنکه اينظر به ا ،)١٣٩٥بهشت يمصوب ارد (يکاريمه بيبهاي  ل پروندهيتکم

مه يت از مشاغل و بيرکل حماي نامه مديت، طي مورد شکانامه شيوهاز فصل سوم ) ب(بخش 
 يرکل تعاون، کار و رفـاه اجتماعي خطاب به مدي وزارت تعاون، کار و رفـاه اجتماعيکاريب

ه شماره  در «: اصلاح قرار گرفته است ن صورت موردي بد٩/٦/١٣٩٨ ـ ١٠٤٠٣٩استان تهران بـ
س واحد ي، بر اساس نظر رئيکاريمه بي کنندگان بيأت بررسين هيصورت وجود اختلاف نظر ب

ه ي اصلاحي با توجه به عدم ابلاغ سراسري، ول» محل عمل خواهد شديکار و امور اجتماع
. باشد  ميأتي در هيدگي و قابل طرح و رسي لغو نشده و همچنان مجريمذکور، مصوبه قبل

مشمول شدگان  مهي بي، معرف)٢٦/٦/١٣٦٩مصوب  (يکاريمه بيقانون ب ٤طبق ماده : اًيثان
  تأمين محل بوده و سازماني بر عهده واحد کار و امور اجتماعيکاريمه بي بيافت مقرريدر

 يکاريمه بي بيافت مقرري دري متقاضيمه پردازي و اعلام سابقه بي صرفاً به بررسياجتماع
ل يل و تکمي تشکي چگونگنامه شيوهاز فصل سوم ) ب( بخش ٣هذا اطلاق بند يپردازد، عل مي

مه يل پرونده بيند تشکيکه ادامه فرا) ١٣٩٥بهشت يمصوب ارد (يکاريمه بيبهاي  پرونده
 و يکاريمه بيقانون ب ٤ منوط کرده است، با ماده ي اجتماع تأمين را به موافقت شعبهيکاريب
 ٥/٤/١٣٨٤ مورخ ١٥٢ ـ ١٤٩اره  به شميوان عدالت اداري ديأت عموميه هي وحدت رويرأ

فصل ) ب( بخش ٣اطلاق بند   فصل دوم و٢ح يبنا به مراتب فوق، اطلاق توض. رت دارديمغا
) ١٣٩٥بهشت يمصوب ارد (يکاريمه بيبهاي  ل پروندهيل و تکمي تشکي چگونگنامه شيوه سوم
 و ماده ١٢ ماده ١بند  به شرح فوق الذکر است و مستند به يأت عمومي هين و آراير با قوانيمغا
  .شود  مي ابطال١٣٩٢مصوب سال  يوان عدالت اداري دين دادرسييلات و آيقانون تشک ٨٨

  يوان عدالت اداري ديأت عموميه                                                 
  ي رامندياحمد درز ـ يوان عدالت اداري دييمعاون قضا

  
  ٢٤/١٢/١٣٩٩                                                                        ٩٨٠٢٤٧٠شماره

 بسمه تعالي
  جناب آقاي اكبرپور

  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت
 يك نسخـه از رأي هيـأت عمومـي ديـوان عـدالت اداري بـه شمـاره دادنـامه

 هاي شماره ابطال بخشنامه«:  با موضوع١٦/١٠/١٣٩٩ مورخ ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٧٣٥
 مديركل تدوين و هماهنگي مقررات اداري و استخدامي وزارت نفت و ١٢/١/١٣٩٤ـ ١٨٣٠٢

 معاون توسعه مديريت و سرمايه ٢٥/٢/١٣٩٨ ـ ٧٨٥٩٠ي شماره  قسمت آخر بخشنامه
  .گردد ميجهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال » انساني وزارت نفت

  ركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربينمدي
  

  ٩٨٠٢٤٧٠ :شماره پرونده      ١٧٣٥ : شماره دادنامه      ١٦/١٠/١٣٩٩: تاريخ دادنامه
   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسيدگي

  مجيد شهيدي  آقاي:شاکي
  مديرکل١٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢بخشنامه شماره ابطال  :موضوع شکايت و خواسته

تدوين و هماهنگي مقررات اداري و استخدامي وزارت نفت و قسمت آخر بخشنامه شماره 
   معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني وزارت نفت٢٥/٢/١٣٩٨ ـ ٧٨٥٩٠

 ١٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢بخشنامه شماره ابطال شاکي به موجب دادخواستي : کار گردش
 اري و استخدامي وزارت نفت و قسمت آخر بخشنامهمديرکل تدوين و هماهنگي مقررات اد

 را خواستار شده  معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني وزارت نفت٢٥/٢/١٣٩٨  ـ٧٨٥٩٠شماره 
  :و در جهت تبيين خواسته اعلام کرده است که

  رئيس محترم ديوان عدالت اداري«
  ١٣٩٤ابطال بخشنامه سقف حقوق و مزاياي سال : موضوع
رساند مديرکل تدوين و هماهنگي مقررات اداري و  احتراماً به استحضار مي: با سلام

  سقف حقوق کارکنان٢٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢استخدامي وزارت نفت طي دستورالعمل شماره 
  ريال٠٠٠/٠٢٢/١١٢) جنوب( ريال و گرمسير ٢٠٠/٩٥٩/٨٣) شمال(مناطق غيرگرمسير  در

 معاون ٢٥/٢/١٣٩٨ـ  ١/٧٨٥٩٠م ت م ساخيراً به موجب بخشنامه شماره . اعلام نمود
 ــ  ه٥٦٤٨٢ت/٨٧٢٤توسعه مديريت و سرمايه انساني وزارت نفت متأثر از مصوبه شماره 

 الذکر هامش نامه فوق  هيأت وزيران با اخذ موافقت از مقام عالي وزارت نفت در٣١/١/١٣٩٨
رگرمسير مناطق غي(دريافتي ماهانه در شمال ) خالص(سقف حقوق و مزايا کارکنان 

تعيين و ابلاغ )  ريال٠٠٠/٥٧٩/٣٠٦مناطق گرمسير (در جنوب  و)  ريال٠٠٠/٨٣٠/٢٣٥
 هاي العاده با عنايت به اينکه در بخشنامه سقف مذکور را شامل کليه حقوق و فوق. شده است

مستمر و غيرمستمر اعلام نموده در حالي که در بخشنامه مجدداً سقف حقوق و 
 در ٢٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢ را عيناً به مانند دستورالعمل ١٣٩٨ال هاي مستمر س العاده فوق

 ريال تعيين ٠٠٠/٠٢٢/١١٢ ريال و در مناطق گرمسير ٠٠٠/٩٥٩/٨٣مناطق غيرگرمسير 
فرمائيد که بخشنامه مذکور در اجحافي آشکار، دو بار براي حقوق  ملاحظه مي. کرده است

ها را اعمال و   دو بار اين سقفو مزاياي مستمر، سقف تعيين کرده و شرکت نيز عملاً
لذا تقاضا دارد . نمايد نهايتاً دريافتي کارمندان با اين رويه ناصحيح تنزل قابل توجهي مي

 و همچنين دستورالعمل شماره ٢٥/٢/١٣٩٨ ـ ٧٨٥٩٠قسمت آخر بخشنامه شماره 
که  مديرکل تدوين و هماهنگي مقررات اداري و استخدامي وزارت نفت ٢٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢

 ».باشد، ابطال گردد اي تضييع سقف حقوق کارمندان مي مستند و منشاء اعمال دو مرحله
  مدير دفتر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري٦/٦/١٣٩٨در پاسخ به اخطار رفع نقص 

  :از جهت اعلام موارد مغايرت قانوني مقررات مورد اعتراض، شاکي اعلام کرده است که
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 ريزي  صادره از سازمان مديريت و برنامه١١/٥/١٣٩٥ ـ٦٤٧٤٤٤ شماره  ـ بخشنامه١«
فقط يک بار سقف حقوقي براي کارکنان دولت منظور نموده است، اين در حالي است کشور 

  و بخشنامه٢٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢/هاي شماره ت ه م در اين شرکت با توجه به بخشنامهکه 
 و سرمايه انساني وزارت نفت معاون توسعه مديريت ٢٥/٢/١٣٩٨ ـ ٧٨٥٩٠/ا شماره م ت م س

و بار ديگر براي سقف حقوق و / العاده مستمر ماهيانه شامل حقوق پايه و فوق(دو بار 
 ٢٠ و ١٩ که مطابق اصول گردد مياين سقف منظور ) مزاياي خالص دريافتي ماهيانه

 قانون اساسي، تبعيض ناروا محسوب ٣ اصل ٩قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و بند 
هاي صادره وزارت نفت  بخشنامه. آميز اقدام گردد بايد نسبت به ابطال بخشنامه تبعيضو 

 :باشد باشد مغاير با اصول زير مي که مورد اعتراض بنده مي
 هاي رفع تبعيض ناروا و ايجاد امکانات عادلانه براي همه، در تمام زمينه: ٣ اصل ٩بند (

  )مادي و معنوي
وم و قبيله که باشند از حقوق مساوي برخوردارند و مردم ايران از هر ق: ١٩اصل (

  .)رنگ، نژاد، زبان و مانند اينها سبب امتياز نخواهد بود
همه افراد ملت اعم از زن و مرد يکسان در حمايت قانون قرار دارند و از همه : ٢٠اصل (

  .)ارندحقوق انساني، سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي با رعايت موازين اسلامي برخورد
ريزي کشور   سازمان مديريت برنامه١١/٥/١٣٩٥ـ٦٤٧٤٤٤ بخشنامه ٢ـ در ثاني در بند ٢

 هاي مالياتي،  که معافيتگردد ميدارد که سقف اعلامي پس از کسور قانوني معين  استناد مي
هاي قانوني ديگر  وري و معافيت کسور بازشستگي، کسر ساعت کار، کارانه، پاداش بهره

ک تحصيلي و محاسبه يک رتبه بالاتر آن نيز از جمله کسورات قانوني است مانند اخذ مدر
 .بايست در سقف حقوق ملاک و منظور قرار نگيرد و به سقف معين شده اضافه گردد ميکه 

صورت دريافت امتيازات قانوني که براي ايثارگران و جانبازان منظور شده است  در غيراين
 است و بخشنامه معتنابهي از مبالغ متعلقه به ايثارگران عملاً بلا اثر بوده و حذف گرديده

  ». حقوق و مزاياي حقه ايشان حذف شده استاز
  :  هاي مورد اعتراض به شرح زير است متن بخشنامه

 و  مديرکل تدوين و هماهنگي مقررات اداري٢٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢بخشنامه شماره  )الف«
  :استخدامي وزارت نفت

 ، سقف حقوق بر اساس محاسبه٢٤/١/١٣٩٣ ـ ٢٠٥٨٧/اره ت ه ماحتراماً پيرو نامه شم
با توجه %) ٨ويژه، کارگاهي و جذب عمومي (هاي مستمر  العاده مجموع حقوق اصلي و فوق

، ١/١/١٣٩٤از ابتداي «: شود به مناطق گرمسير و غيرگرمسير به شرح ذيل تعيين مي
»  ريال٢٠٠/٩٥٩/٨٣رمسير  ريال و مناطق غيرگ٠٠٠/٠٢٢/١١٢مناطق گرمسير به ميزان 

 .خواهشمند است، دستور اقدام مقتضي صادر فرمايند
 معاون توسعه مديريت و ٢٥/٢/١٣٩٨ ـ ٧٨٥٩٠قسمت آخر بخشنامه شماره ) ب

  :سرمايه انساني وزارت نفت
 :١٣٩٨دريافتي ماهانه در سال ) خالص(ـ سقف حقوق و مزاياي 

   ريال٠٠٠/٥٧٩/٣٠٦) گرمسير(وب در جن  ريال٠٠٠/٨٣٠/٢٣٥) غيرگرمسير(در شمال 
الذکر شامل کليه حقوق و مزاياي مستمر و غيرمستمر از جمله  سقف حقوق و مزاياي فوق

هاي ويژه، کارگاهي، جذب، متمم گرمسير جنوب، محروميت از تسهيلات  العاده حقوق پايه، فوق
) الف(داش موضوع بند پا. (باشد مي.... زندگي، حق التدريس اعضاي هيأت علمي، کارانه پزشکان و

شود، عيدي و حق   قانون برنامه پنجم توسعه که در ضوابط اجرايي بودجه تعيين مي٥٠ماده 
  .)باشد مأموريت روزانه مشمول سقف حقوق و مزاياي مذکور در اين بند نمي

  :١٣٩٨هاي مستمر سال  العاده ـ سقف حقوق و فوق
  »» ريال٠٠٠/٠٢٢/١١٢) گرمسير( ريال در جنوب ٠٠٠/٩٥٩/٨٣) غيرگرمسير(در شمال 

 در پاسخ به شکايت مذکور، معاون امور حقوقي و مجلس وزارت نفت به موجب لايحه
  : توضيح داده است که٤/٨/١٣٩٨ ـ٣٤٧٠٢٣شماره 
جمهور و   معاون رئيس١١/٥/١٣٩٥ ـ٦٤٧٤٤٤ شماره  مطابق مفاد بخشنامهـ ١«
 برابر حداکثر سقف حقوق ٣مقرر نبايد از ريزي کشور، سقف  وقت سازمان مديريت و برنامهرئيس 
همچنين وفق . قانون مديريت خدمات کشوري تجاوز نمايد) ٧٦( شده در ماده  تعيين
 ذيل آن، پرداخت به کارکنان و مديران عامل در واحدهاي عملياتي مستقر در  تبصره

  از سقف مقرر،مناطق جغرافيايي بد آب و هوا و محروم از تسهيلات زندگي تا سي درصد بالاتر
 ٢٤/٥/١٣٩٥ ـ م/ص/١٧٧٧بر اساس مفاد همين بخشنامه دستورالعمل شماره . بلامانع است

  .وزير نفت نيز به مورد اجرا گذارده شده است
   خيلي محرمانه  با عنايت به مفاد نامه١٣٩٨ـ سقف حقوق و مزاياي مستمر سال ٢

 ريال٠٠٠/٥٧٦/١١٨ ريال و ٠٠٠/٤١٠/١٠٩، به ميزان ٢٢/٤/١٣٩٨ـ ٣٢٧٩٢٦/شماره ت ه م
 .مطمح نظر واقع شده است) جنوب(و گرمسير ) شمال(ترتيب براي مناطق غيرگرمسير به 

قانون مديريت خدمات ) ٧٦(باشند اين سقف مطابق مفاد ماده  همانطور که مستحضر مي
  مستند به مفاد١٣٩٨هاي اجرايي مشمول اين قانون در سال  کشوري براي کارمندان دستگاه

  ريال٠٠٠/٤١٠/١٠٩، برابر با ٣١/١/١٣٩٨ ـ  هـ٥٦٤٨٥ت /٨٧٢٤ شماره  تصويبنامه) ٥(بند 

نمايد، سقف تخصيص در صنعت نفت در جهت احقاق  همانطور که ملاحظه مي. باشد مي
 .حقوق کارمندان اعمال شده است

 براي کارمندان ايثارگر کماکان%) ٢٠(ـ سقف مقرر بالاتر از حقوق پايه به ميزان ٣
 باشد و تاکنون اي براي کارمندان موضوعه مجري مي  پايه٢١عنايت به مراتب ذيل جدول  با

  ».نظر گرفته نشده است محدوديت براي اين موارد در
 با حضور رئيس و معاونين ١٦/١٠/١٣٩٩هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ 

 و  تشکيل شد و پس از بحثديوان عدالت اداري و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان
  .بررسي با اکثريت آراء به شرح زير به صدور رأي مبادرت کرده است

  
  رأي هيأت عمومي

 : قانون مديريت خدمات کشوري مقرر شده است٧٦به موجب ماده  :با توجه به اينکه اولاً
 مول مشبگيران حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي مستمر شاغلين، حقوق بازنشستگان و وظيفه«

 هاي بازنشستگي وابسته به هاي اجرايي و صندوق بگيران دستگاه اين قانون و ساير حقوق
  .رسد هاي اجرايي هر سال با پيشنهاد سازمان به تصويب هيأت وزيران مي دستگاه

  برابر حداقل حقوق ثابت٧هاي مستمر نبايد از  العاده ـ سقف حقوق ثابت و فوق تبصره
 ٦٨ ماده ٥ و ٣، ٢هاي مذكور دربندهاي  العاده فوق. كند جاوزهاي مستمر ت العاده و فوق
حکم مقرر در ماده مذکور به عنوان يک مقرره خاص » .گردند العاده مستمر تلقي مي فوق

الاتباع است و از آنجا که کارکنان وزارت نفت و  هاي اجرايي لازم براي همه دستگاه
شوند،  محسوب مي» هاي اجرايي اهساير حقوق بگيران دستگ«هاي تابعه آن جزء  شرکت

مشمول حکم مقرر در اين ماده هستند و تعيين حداقل و حداکثر حقوق و مزاياي مستمر 
 ٥شاغلين آنها مشمول مصوبه سالانه هيأت وزيران است در حالي که به موجب بند 

 ١٣٩٤ هيأت وزيران براي سال ٢٧/١٢/١٣٩٣ ـ هـ٥١٧٣٥ت/١٦١٠٩١نامه شماره  تصويب
 قانون ٧٦موضوع تبصره ماده ) شاغلين(حداقل حقوق و مزاياي مستمر «: دهمقرر ش
 هاي اجرايي مشمول اين قانون و ساير مشمولين خدمات کشوري براي کارمندان دستگاه مديريت

 به ميزان ١٣٩٤نامه در سال   اين تصويب٧ماده مذکور به استثناي مشمولين بند 
يال و حداکثر حقوق و مزاياي مستمر اين قبيل ر) ٠٠٠/٥٠٠/٧( ميليون و پانصدهزار هفت

 ٥و به موجب بند » .شود کارمندان هفت برابر حداقل حقوق مذکور در اين بند تعيين مي
 ١٣٩٨ هيأت وزيران براي سال ٣١/١/١٣٩٨ ـ هـ٥٦٤٨٥ت/٨٧٢٤نامه شماره  تصويب

 ريت خدمات قانون مدي۷۶حداقل حقوق و مزاياي مستمر شاغلين موضوع ماده «: شدهمقرر 
هاي اجرايي مشمول اين قانون و ساير مشمولين ماده مذکور  ه  براي کارمندان دستگاکشوري

  به ميزان۱۳۹۸استثناي مشمولين قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت در سال به 
 هزار ريال و حداکثر حقوق و مزاياي مستمر اين قبيل کارکنان به ميزان هفت ۶۳۰ ميليون و ۱۵
ليکن در مصوبات مورد شکايت ميزان » .شود ابر حداقل حقوق مذکور در اين بند تعيين ميبر

 .نامه هيأت وزيران تعيين شده است هاي مستمر متفاوت از تصويب العاده حداکثر حقوق و فوق
 قانون مديريت خدمات کشوري، هماهنگي در تعيين حقوق و ٧٤به موجب ماده : ثانياً

هاي اجرايي بر عهده  شوراي حقوق و دستمزد است و كليه  اهمزاياي كارمندان دستگ
هاي اجرايي اعم از اين كه مشمول مقررات قانون مذکور باشند يا نباشند مكلفند قبل از  دستگاه

اتخاذ تصميم در مراجع قانوني ذي ربط براي تعيين و يا تغيير مباني و مقررات حقوق و مزاياي 
خت جديد موافقت شوراي مذكور را كسب كنند و از آنجا که به كارمندان خود و يا هر نوع پردا

سقف «:  شوراي مذکور مقرر شده است١١/٥/١٣٩٥ ـ٦٤٧٤٤٤ بخشنامه شماره ٣موجب  بند 
خالص پرداختي ماهيانه به ساير مقامات و کليه مديران و کارکنان مشمول اين مصوبه پس از 

 قانون مديريت ٧٦ق تعيين شده در ماده  برابر سقف حقو٣کسر قانوني و ماليات نبايد از 
   .متوسط اين سقف به طور ساليانه ملاک محاسبه خواهد بود. خدمات کشوري تجاوز نمايد

 مستقر در مناطق پرداخت به کارکنان و مديران شاغل در واحدهاي عملياتي: تبصره
 ) دستمزدبه تشخيص شوراي حقوق و(جغرافيايي بد آب و هوا و محروم از تسهيلات زندگي 

و اين مصوبه به موجب دادنامه » .تا سي درصد بالاتر از سقف مقرر در اين بند بلامانع است
 هيأت تخصصي اداري و استخدامي و دادنامه شماره ١٨/١١/١٣٩٦ ـ ٢٩٥شماره 
 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري مغاير با شرع ٢٦/٩/١٣٩٨ مورخ  ٢٧٦٢ـ٢٧٦١ـ٢٧٦٠

 اين در حالي است که به موجب بخشنامه مورد شکايت .استو قانون تشخيص داده نشده 
) خالص(از سوي معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني وزارت نفت سقف حقوق و مزاياي صادره 

 .باشد  متفاوت با مصوبه شوراي حقوق و دستمزد مي١٣٩٨دريافتي ماهانه در سال 
 مديرکل ٢٢/١/١٣٩٤ ـ١٨٣٠٢بنابراين و با عنايت به مراتب فوق، بخشنامه شماره 

تدوين و هماهنگي مقررات اداري و استخدامي وزارت نفت و قسمت آخر بخشنامه شماره 
 معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني وزارت نفت به جهت مغايرت ٢٥/٢/١٣٩٨ ـ ٧٨٥٩٠

 قانون تشکيلات و ٨٨ و ماده ١٢ ماده ١با قانون و خروج از حدود اختيارات مستند به بند 
  .شود  ابطال مي١٣٩٢آيين دادرسي ديوان عدالت اداري مصوب سال 

  رئيس هيأت عمومي ديوان عدالت اداري ـ محمدکاظم بهرامي                      
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