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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

  وزارت امور اقتصادي و دارايي  ٢٩/١/١٤٠٠  قانون اصلاح قانون صدور چك
  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

١  

  ٢  قوه قضائيه  ٢٨/٢/١٤٠٠  ها و برگزاري دادگاه علني نحوه انتشار احكام دادگاهدستورالعمل 

  ٣  قوه قضائيه  ٢٨/٢/١٤٠٠  ها و اقدامات تأميني و تربيتي کشور نامه اجرايي سازمان زندان آيين

  ٢٢/٢/١٤٠٠  نامه پاسداري از ميراث فرهنگي ناملموس شهرها و روستاهاآيين

  وزارت ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستي 
 ـوزارت فرهنگ و ارشاد ا وزارت  سلامي ـوزارت کشور

 ـوزارت آموزش و پرورش    علوم، تحقيقات و فناوري 
 ـوزارت  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 

 ـشوراي  ـوزارت ورزش و جوانان  ها  عالي استاناطلاعات 
  سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران

٢٨  

  ٢٨/٢/١٤٠٠  ٧/٢/١٤٠٠هـ مورخ ٥٨٧١٥ت/١٢٥٣٦نامه شماره  اصلاح تصويب

 ـوزارت نفت وزارت    امور اقتصادي و دارايي 
 ـوزارت صنعت،   ـوزارت راه و شهرسازي  وزارت نيرو 

 ـوزارت   ـوزارت جهاد كشاورزي  معدن و تجارت 
 ـوزارت علوم، تحقيقات و فناوري    ورزش و جوانان 
 ـوزارت  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

 ـوزارت ارتباطات و ف ناوري اطلاعات  آموزش و پرورش 
 ـوزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح  وزارت كشور 

  وزارت ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستي 
 ـسازمان انرژي اتمي  سازمان برنامه و بودجه كشور 
 ـبانك مركزي جمهوري اسلامي ايران   ايران 

٢٨  

  
  
  
  
  

  ٢٧/٢/١٤٠٠                                                                     ١٤٠٢٨/٢٠٨رهشما
  الاسلام والمسلمين جناب آقاي دكتر حسن روحاني حجت
   محترم جمهوري اسلامي ايرانرياست

 در اجراي اصل يكصد و ٢١/٤/١٣٩٩ مورخ ٤١٥٠٩/٥٦١٣٣عطف به نامه شماره 
صدور قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون اصلاح قانون ) ١٢٣(بيست و سوم 

قانون صدور چك ) ١٤(چك كه با عنوان لايحه يك فوريتي الحاق يك تبصره به ماده 
 و اصلاحات بعدي آن به مجلس شوراي اسلامي تقديم شده بود، با ١٣٥٥مصوب 

 و تأييد شوراي محترم نگهبان، ٢٩/١/١٤٠٠تصويب در جلسه علني روز يكشنبه مورخ 
  .شود به پيوست ابلاغ مي

   اسلامي ـ محمدباقر قاليبافرئيس مجلس شوراي

  ٢٨/٢/١٤٠٠                                                                            ٢٠٩٦٢رهشما
  وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

 در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به پيوست
كه در جلسه علني روز يكشنبه مورخ بيست و نهم » قانون اصلاح قانون صدور چك«

 ١٨/٢/١٤٠٠فروردين ماه يكهزار و چهارصد مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 
 ٢٧/٢/١٤٠٠ مورخ ١٤٠٢٨/٢٠٨به تأييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره 
  .گردد غ ميمجلس شوراي اسلامي واصل گرديده، جهت اجرا ابلا

  جمهور ـ حسن روحاني رئيس
  

  قانون اصلاح قانون صدور چك
 با اصلاحات و الحاقات ١٦/٤/١٣٥٥قانون صدور چك مصوب ) ٦( در ماده ـ١ماده

حداكثر مدت اعتبار چك از زمان دريافت دسته چك «و » و مدت اعتبار«بعدي عبارتهاي 
 مدت اعتبار باشد، مشمول اين سه سال است و چكهايي كه تاريخ مندرج در آنها پس از

  .شود حذف مي» .شوند قانون نمي

 ١٤٠٠ اهـم ردادـ خدوم هـشنبيك
 

  ٢٢١٨٨ شماره هفتمسال هفتاد و 

)١٤٠٩( 
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در مورد چكهايي كه پس از «قانون، عبارت ) مكرر٢١(ماده ) ١( در تبصره ـ٢ماده
در مورد برگه چكهايي كه از «به عبارت » الاجراء شدن اين قانون گذشت دو سال از لازم

چكهايي كه «اصلاح و جمله » ١٣٩٩اسفندماه سال شده پس از پايان  دسته چكهاي ارائه
به جمله » .باشد تاريخ صدور آنها قبل از زمان مذكور باشد تابع قانون زمان صدور مي

چكهايي كه تاريخ ارائه آن دسته چكها قبل از زمان مذكور  چكهاي صادرشده از دسته«
كها بدون نياز به ثبت آن چك است و بان   اين تبصره باشد، تابع قانون زمان ارائه دستهدر

هاي  در كليه برگه. كنند چكها در سامانه صياد نسبت به پرداخت وجه چك اقدام مي
نويسي چك  صدور و پشت(الذكر بايد عبارت  چكهاي ارائه شده پس از تاريخ فوق دسته

  .شود اصلاح مي» .درج شود.) بدون درج در سامانه صياد فاقد اعتبار است
 )٢٤(به قانون، به شرح زير الحاق و شماره ماده ) ٢٤( عنوان ماده  يك ماده بهـ٣ماده

  :شود اصلاح مي) ٢٥(فعلي به 
  : چك تضمين شده تابع احكام ذيل استـ٢٤ماده

شده توسط بانكها به مشتري، صرفاً از طريق  ـ صدور و تحويل چكهاي تضمين١
 مستلزم تكميل برگه پذير و امكان) صياد(سامانه صدور يكپارچه الكترونيكي دسته چك 

درخواست توسط متقاضي در شعبه بانك در حضور متصدي بانكي، درج مشخصات ) فرم(
شده براساس دستورالعمل اعلامي توسط  هويتي و شماره حساب گيرنده روي چك تضمين

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و نيز ثبت علت درخواست صدور چك مذكور در 
دهد و  مانه مذكور به هر برگه چك، شناسه يكتا اختصاص ميسا. باشد سامانه صياد مي

بانك مركزي موظف است امكان استعلام اطلاعات چك تضمين شده را براي گيرنده 
  .فراهم نمايد) نفع ذي(

شده توسط بانك صرفاً در وجه و به شماره حساب  ـ پرداخت مبلغ چك تضمين٢
پذير  ه درج گرديده است، امكانشد كه مشخصات وي روي چك تضمين) نفع ذي(گيرنده 

پذير  شده درج گرديده است، امكان باشد و ظهرنويسي براي انتقال چك تضمين مي
  .شده فاقد اعتبار است باشد و ظهرنويسي براي انتقال چك تضمين مي

ـ ابطال چك تضمين شده به درخواست متقاضي يا وكيل يا نماينده قانوني وي ٣
وجه چك به حساب متقاضي، بدون نياز به ظهرنويسي با ارائه اصل چك جهت واريز 

پذير  تنها تا يك ماه پس از صدور آن توسط بانك صادركننده امكان) نفع ذي(گيرنده 
با ارائه اصل چك تنها تا ) نفع ذي(شده به گيرنده  همچنين پرداخت چك تضمين. است

ال چك پس از پرداخت يا ابط. پذير است يك ماه پس از صدور آن توسط بانك امكان
مربوط به مبارزه با پولشويي ) هاي فرم(مهلت مقرر در اين بند منوط به تكميل برگه

و گزارش شعبه بانك به واحد مبارزه با پولشويي ) نفع ذي(توسط متقاضي يا گيرنده 
  .باشد بانك صادركننده مي

هر دو ) نفع ذي(شده، هرگاه متقاضي و گيرنده   مفقودي چك تضمينتـ در صور٤
اعلام مفقودي چك ) فرم(ه بانك صادركننده مراجعه و نسبت به تكميل و امضاي برگه ب

شده و تعهدنامه عدم ادعا نسبت به چك مفقودشده اقدام نموده و نسخه المثني  تضمين
) عنف ذي(را از بانك درخواست كنند، بانك مكلف است علاوه بر احراز هويت متقاضي و گيرنده آن 

نظام از سامانه ) نفع ذي(ت مشخصات هويتي متقاضي و گيرنده نسبت به استعلام صح
 سنجي الكترونيكي بانكي اقدام نمايد و پس از ابطال چك مفقودشده، نسبت به هويت

  .صدور چك المثني مطابق با اطلاعات مندرج در سامانه صياد اقدام كند
شده يا استفاده از چك تضمين شده مجعول،   ـ در صورت جعل چك تضمين٥
هاي قانوني مقرر، به حكم دادگاه به مدت دو تا شش سال از گرفتن   علاوه بر مجازاتمرتكب

  .شود شده محروم مي چك تضمين
 قانون فوق مشتمل بر سه ماده در جلسه علني روز يكشنبه مورخ بيست و نهم فروردين ماه

أييد  به ت١٨/٢/١٤٠٠يكهزار و چهارصد مجلس شوراي اسلامي تصويب شد و در تاريخ 
  .شوراي نگهبان رسيد

  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ محمدباقر قاليباف
  

  ٢٨/٢/١٤٠٠                                                              ١٠٠/١٤٥٠١/٩٠٠٠رهشما
  جناب آقاي دكتر اكبرپور

  رئيس محترم هيأت مديره و مديرعامل روزنامه رسمي كشور
 رياست محترم ٢٨/٢/١٤٠٠ مورخ ١٠٠/١٤٣٤٣/٩٠٠٠تصوير دستورالعمل شماره 

جهت درج » ها و برگزاري دادگاه علني نحوه انتشار احكام دادگاه«قوه قضائيه در خصوص 
  .گردد در روزنامه رسمي به پيوست ايفاد مي

  مديركل دبيرخانه قوه قضاييه ـ دكتر محسن محدث

  ٢٨/٢/١٤٠٠                                                              ١٠٠/١٤٣٤٣/٩٠٠٠رهشما
  ها و برگزاري دادگاه علني نحوه انتشار احكام دادگاهدستورالعمل 

 دستورالعمل نحوه«در اجراي مقررات آيين دادرسي كيفري و قانون مجازات اسلامي، 
  . به شرح مواد آتي است»انتشار احكام دادگاهها و برگزاري دادگاه علني

 در ي قانون مجازات اسلام٣٦ موضوع صدر ماده يت قطعيم حکم محکوـ١ماده
ک تا ي يهار درجهي و در جرائم موجب تعزالارض فيجرائم موجب حد محاربه و افساد 

ال يارد ريليک ميش از ي که مال موضوع جرم بي در صورتيز جرم کلاهبرداريچهار و ن
ت جامعه بداند، ينظم و امن که دادگاه انتشار آن را موجب اخلال در يباشد، جز در موارد

 در .ن منتشر خواهد شدي با نام و مشخصات محکوميفري احکام کي اجرايبه دستور قاض
 ي اجراي دادگاه مقرر نشده باشد، قاضيت انتشار حکم به موجب رأي که ممنوعيصورت

  .احکام به محض وصول پرونده موظف به انتشار حکم است
ل يص دادستان، به دليت به تشخيکوم که انتشار حکم محي در صورتـ١تبصره

 حکم به مصلحت نباشد، ي جامعه در زمان اجرايتيت امنيرات وضعييا تغيگذشت زمان 
 دادگاه با رعايت جوانب امنيتي و مصالح .حکم اعلام مي شودکننده  مراتب به دادگاه صادر

الي قضايي اجتماعي اعلام نظر خواهد نمود و در صورتي كه نيازمند مشورت با مقامات ع
   .باشد، دادگاه مراتب را به نحو متقضي استعلام خواهد نمود

 که ي منتشره در استانيها از روزنامهيکين ماده در ي انتشار حکم موضوع اـ٢تبصره
 که انتشار يه مواردين مورد و در کلي در ا.رديگيمحاکمه در آن انجام شده است صورت م

  .نديتوانند حکم منتشر شده را باز نشر نمايها مشود، رسانهيحکم در روزنامه انجام م
زان ي که مي در صورتي قانون مجازات اسلام٣٦ در جرائم موضوع تبصره ماه ـ٢ماده

له يت بوسيال باشد، انتشار حکم محکوميارد ريليک ميش از ي بيمال موضوع جرم ارتکاب
 اعم از . استينتشار الزامرالاي کثيها از روزنامهيکيا ي ي احکام در رسانه ملي اجرايقاض

  .ا نشده باشدينکه در حکم دادگاه مقرر شده يا
 ٢٠ماده ) چ( و بند ٢٣ماده ) س( که دادگاه به موجب بند يدر موارد ـ٣ماده

 انتشار يلير به مجازات تکميا تعزي، شخص را علاوه بر حد، قصاص يقانون مجازات اسلام
 است، دادنامه مطابق يت قطعي محکوم انتشار حکميحکم محکوم کرده يا مجازات جرم

  .ن دستورالعمل منتشر خواهد شدي ا٤ک و ماده يمفاد تبصره دو ماده 
 دادگاه مشتمل بر نام و ياز رأاي   باشد، خلاصهي که دادنامه طولاني در صورتـ٤ماده

زان مجازات مقرر، حسب ين و مي مجرمين مجرمانه و اقدامات ارتکابين، عناويمشخصات محکوم
انتشار  «يدر سامانه اختصاص» يليدادنامه تفص«هاي محلي يا كثيرالانتشار و رد در يكي از روزنامهمو

ن دستورالعمل توسط مرکز آمار و ي ماه پس از ابلاغ ا٢ه که حداکثر ظرف يقوه قضائ» آراء محاکم
کشور، دادگاه  يوان عاليت آراء ديب با اولويه جهت انتشار احکام به ترتي اطلاعات قوه قضائيفناور
   .گردد، منتشر خواهد شديجاد مي اييها و مراجع قضار دادگاهيک و ساي يفريک

ها بدون نام و مشخصات ه آراء دادگاهير از موارد مندرج در مواد فوق، کلي در غ ـ٥ماده
 اشخاص، به نحوي كه يم خصوصيها و خواندگان با حفظ حران و متهمان و خواهانيشاک

ر شده موجب شناخته شدن هويت اصحاب دعوي نگردد، جهت نقد و محتواي راي منتش
ص ينکه حسب مورد به تشخي توسط حقوقدانها و آحاد جامعه منتشر خواهد شد، مگر ايبررس
  . باشديت مليا امني يانتشار آنها خلاف عفت عمومکننده   صادريا قاضي احکام ي اجرايقاض

شود، مگر در موارد مندرج ي انجام ميها به صورت علن محاکمات در دادگاه ـ٦ماده
 بودن محاکمه را صادر يرعلني که دادگاه قرار غيفري کين دادرسيي قانون آ٣٥٢در ماده 

  . شدن محاکمه را در قرار ذکر کنديرعلنيل غي دادگاه موظف است دلاي قاض.کنديم
ا ي يقي حضور اشخاص حقيجاد مانع براي عدم ا، بودن محاکمهيمنظور از علن ـ٧ماده

 در صورت اخلال در نظم دادگاه .ت دادگاه استيخبرنگاران و اصحاب رسانه با توجه به ظرف
  .دينماي اقدام ميفري کين دادرسيي قانون آ٣٥٤ دادگاه مطابق ماده يتوسط افراد حاضر، قاض

 ي و گزارش پرونده در محاکمات علنيدگيان رسي که انتشار جري در صورت ـ٨ماده
م ي و ترميل حفظ نظم عمومي از قبي و متهم است به جهاتي شاککه متضمن مشخصات

ه يس قوه قضائيد رئييص دادستان کل کشور و تأي خدشه دار شده، به تشخيوجدان جمع
  . با ذکر نام و مشخصات متهم منتشر خواهد شديدگيان رسي باشد، جريضرور

  .مي باشد آن يکيا الکتروني ين دستورالعمل اعم از نسخه کاغذيمنظور از روزنامه در ا ـ٩ماده
ن دستورالعمل نظارت خواهند کرد ي ايها بر حسن اجرا استاني دادگستري رؤساـ١٠ماده

  .ه ارسال خواهند کردياست قوه قضائي حوزه ريافته را برايکبار گزارش آراء انتشار ي ماه ٦و هر 
س يرئب ي به تصو٢٧/٢/١٤٠٠خ ي تبصره در تار٢ ماده و ١٠ن دستورالعمل در يا

  .ديه رسيقضائ قوه
  رئيس قوه قضاييه ـ سيدابراهيم رئيسي
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  ٢٨/٢/١٤٠٠                                                               ١٠٠/١٤٤٦٢/٩٠٠٠رهشما
  جناب آقاي دكتر اكبرپور

  رئيس محترم هيأت مديره و مديرعامل روزنامه رسمي كشور
  رياست محترم٢٨/٢/١٤٠٠ مورخ ١٠٠/١٤٣٣٩/٩٠٠٠ شماره نامه اجرايي آيينتصوير 

جهت درج در » سازمان زندانها و اقدامات تأميني و تربيتي كشور«قوه قضائيه در خصوص 
  .گردد روزنامه رسمي به پيوست ايفاد مي

  مديركل دبيرخانه قوه قضاييه ـ دكتر محسن محدث
  

  ٢٨/٢/١٤٠٠                                                              ١٠٠/١٤٣٣٩/٩٠٠٠رهشما
   کشوريتي و تربينيها و اقدامات تأم  سازمان زندانيينامه اجرا نييآ

 يتي و تربينيها و اقدامات تأم  زنداني سرپرستيل شوراي قانون تبد۹ ماده يدر اجرا
 ٥٢٨، ٥٢٠، مواد١٣٦٤ کشور مصوبيتي و تربينيها و اقدامات تأم کشور به سازمان زندان

 مصوب ييو با لحاظ سند تحول قضا١٣٩٢ مصوب يفري کين دادرسيي قانون آ٦٤٦و 
 شرح  کشور بهيتي و تربينيها و اقدامات تأم  سازمان زندانيينامه اجرا نيي، آ٣٠/٠٩/١٣٩٩
  . ر استيز

  
  ات يبخش اول ـ کل
  لاتيف، اصول و اهم تشکيفصل اول ـ تعار

  :ر استينامه به شرح ز نيين آيااصطلاحات و اختصارات به کار رفته در ـ ١ماده
  ها و اقدامات تأميني و تربيتي كشور؛ سازمان زندان: سازمانـ  الف
شود،  يده مينام» مؤسسه«نـامه به اختصار  نيين آي که در ا:يفريکمؤسسه ـ  ب

 يا قانوني ييا محکوم به دستور مرجع قضايرمجموعه سازمان است که متهم ي زيواحد
ت و يت حبس با هدف اصلاح و تربي تحمل محکوميا براي و دار، بازداشت تيصلاح

 يهازندان: شود که انواع آن عبارت است از ي ميجا نگهدار  در آني اجتماعيبازسازگار
 و ي اردوگاه کاردرمانا زندان باز، بازداشتگاه،ي و اشتغال يآموز، مرکز حرفهبازمهين ،بسته

  ت اطفال و نوجوانان، ؛يکانون اصلاح و ترب
ا حصار ي دو پوسته يباني که دارا هاي ديده  زندان محصور با برج:زندان بستهـ ١

ن نوع ي در ا. كامل استي و حفاظتيتيط و ضوابط امنيداخلي و خارجي و برخوردار از شرا
 و اشتغال، ي حرفه آموزيها  و کارگاهي، آموزشي، مکان فرهنگياز زندان، خوابگاه، هواخور

  قرار دارد؛ ي در پوسته داخليهمگ
 است با حفاظت مناسب در حد فاصل حصار ي مکان محصور:بازمهيزندان نـ ٢

ن و تحت نظارت مأمور يجا محکومان، در زمان مع زندان بسته، که در آني و خارجيداخل
ا ي ي گروهشوند و پس از خاتمه کار، مجدداً به خوابگاه يمراقب مسلح، به کار گمارده م

، ي، خدماتي صنعتيها  از کارگاهين نوع زندان، بخشي ا.شوند يم بازگشت داده ياختصاص
  شود؛ يز شامل ميا محوطه زندان بسته را ني درون ي و عمرانيکشاورز
 که با دستور يفرين کي موقت متهم تحت قرار تأمي محل نگهدار:بازداشتگاهـ ٣

ا نظارت يت يري شده و تحت مدي به آنجا معرفدار، تيصلاح يا قانوني يي مقام قضايکتب
  باشد؛ ي ميا نظامي ي، انتظاميتي، امني عموميها سازمان است و شامل بازداشتگاه

ت محکومان ي، اصلاح و تربي نگهداري است براي محل:ياردوگاه کاردرمانـ ٤
 قانون اصلاح قانون مبارزه با مواد ٤٢ ماده يم مواد مخدر و روانگردان که در اجرايجرا

  شود؛ يمل ي، تشک)١٣٨٩مصوب(مخدر
، يتي و تربينيت اطفال و نوجوانان، مرکز اقدامات تأمي کانون اصلاح و ترب:کانونـ  ٥

ها در زمان ارتکاب جرم تا هجده   است که سن آني متهمان و محکوماني نگهداريبرا
  باشد؛ ي ميسال تمام شمس

 ي از اقسام ندامتگاه عموميکي :ا زندان بازي و اشتغال يآموزمرکز حرفه ـ ٦
، با سپردن يبند  طبقهيب شورايا با تصوي دادگاه و يست که محکومان به موجب راا

 يها کار در حوزه ا اشتغال بهي يجا با حرفه آموز ت خود را در آنين مناسب، محکوميتأم
ن اماکن بدون مأمور مراقب مسلح بوده و ي ا.گذرانند ي مي و کشاورزي، خدماتيصنعت

ا ي درون ندامتگاه و يخوابگاه گروه استراحت به ي، براپس از اتمام ساعت کارمحکومان 
  گردند؛يباشد، باز م يرون از آن، که تحت نظارت سازمان ميب

گر يو د عموم محکومان به تحمل حبس يمکان نگهدار: يندامتگاه عمومـ  پ
 دي که فرد باي به جز موارد)يآموز باز و مرکز حرفه مهيشامل زندان بسته، ن(يالزامات قانون

  . شودي و کانون نگهداري مانند اردوگاه کاردرمانيفري کيگر انواع مؤسسه هايدر د
 آن، يت اسمي هر ندامتگاه، اردوگاه و بازداشتگاه، بر اساس ظرف:اندرزگاه ـ ت

 يا متهمان، در آن نگهداريان يا چند اندرزگاه است که حسب مورد، زندانيک يمتشکل از 
  شوند؛ ي ميبند و طبقه

 را يفه وي که وظييا هر مقام قضاي يفري احکام کي اجراي قاض: اجرايقاض ـ ث
  دهد؛ يانجام م
 از يکيدار، در  تي صلاحيا قانوني يي که به دستور مرجع قضاي محکوم:يزندان ـ ج

  .شود ي مي، نگهداريفري کيها انواع مؤسسه
ان  در زميتر از هجده سال تمام شمس سن کميا محکوم داراي متهم :مددجو ـ چ

   شود؛يد در کانون نگهدارينامه با نيين آيارتکاب جرم که مطابق قانون و ا
 يها يژگينه، ويشي است که پيا محکوميت متهم ي وضع:حالت خطرناک ـ ح

ت يفيا کي يا جرائم ارتکابيت جرم ي و ماهي وي و رفتاريتي، شخصيروانشناخت
ص ي تشخ.دهد ينده قرار ميآا مهم در يم خشن يارتکاب آن، او را در مظان ارتکاب جرا

م خشن و مهم، مطابق با يق جرايمصاد (. استيبند  طبقهين امر به عهده شورايا
دار   و سابقهيا  کنترل مجرمان حرفهيک دستورالعمل اجرائيف مذکور در ماده يتعار

  ).باشد ي م١٣٩٧/ ٢٦/٠٤مصوب 
متهم  ربوط به است، متشکل از مجموعه اطلاعات ميا  پرونده:تيپرونده وضع ـ خ
ت، سلامت و ي احکام، شخصي اجرايهامشتمل بر بخشمددجو که ا ي و ي، زندانيبازداشت
  باشد؛ ي مي اجتماعيمددکار
 ثبت مجموعه اطلاعات مربوط به رفتارها ي است برايا  پرونده:يپرونده رفتار ـ د

 فيم تکالث انجايا حبس، از حيا محکوم در طول مدت بازداشت ي متهم يسوابق عملکردو 
  ت مؤسسه؛ي اصلاح و تربيها و مشارکت در برنامه

  اجرايان از قاضي زندانيها  است جهت ثبت درخواستيا پرونده: يپرونده نظارت  ـذ
ت مواعد و يري مربوط و مديمات اتخاذيها و تصم ن ثبت پاسخيو همچن) ناظر زندان(

 شود؛ يل ميل و تکمي اجرا تشکيت قاضي، که با مسؤولي قانونيها ارفاق
، يفرينه کيشي بر اساس جنس، سن، پيفري کيها ک انواع مؤسسهي تفک:يبند طبقه  ـر

 هر يهايازمنديها و ن رش مؤسسهيت پذيها، ظرفزان مجازات آنيان، مينوع اتهام متهمان و زندان
رتکاب  ايا علت اصلي منشاء ي بر مبنايفري کيها ان در مؤسسهي زندانيبند مين تقسياستان و همچن

، وجود حالت يفرينه کيشيو با لحاظ پ)  و عادتياد، اختلالات رواني، اعتيکاريمانند ب(جرم 
ت ين وضعي حاصل از آخريشنهاد سامانه سجازا بر اساس نمره اعتباريت و پيخطرناک، شخص

 ي اجراين مقدمات لازم براي آنان و تأمي و روانيط جسميانت از شرايها، با هدف ص آنيرفتار
 ؛ يبند  طبقهي مرکزي شوراي ابلاغيهااستيت؛ مطابق با مصوبات و سي اصلاح و تربيها امهبرن

ج يف و نتاي متناسب با انجام تکالي است که به هر زندانيا  نمره:ينمره اعتبارـ  ز
ن درجه ييرد که موجب تعيگ ي تعلق ميتي و تربي اصلاحيها حاصله از شرکت در برنامه

، ي، ملاقات حضوريل مرخصي از قبي ارفاقي از نهادهاي ويمند  و بهرهي زندانياعتبار
 .شود ي ميکي تحت مراقبت الکترونيق و آزادي مشروط، تعلي، آزاديمه آزادينظام ن
 يافته به محکوم در ازاي اختصاص ي مجازيا عائدي درآمد ي نوع:ياز رفاهيامت ـ ژ

 يفري مؤسسه کيي اجرايها امها مشارکت در برنيالمنفعه و  ا ارائه خدمات عامياشتغال 
، ي از امور آموزشي برخوردارينه کرد در موارد مشخص شده برايت هزياست که قابل

 در مؤسسه را دارد؛) هاشتر از حداقل سرانهيب(العاده   فوقي و رفاهيفرهنگ
 است يا ، سامانه»رانيان ايسامانه جامع اطلاعات زندان «:سامانه سجازا ـ س

 و يت، رفتاري وضعيها  اطلاعات پروندهي، حاويقه شخصي اعمال سلنيهوشمند با کمتر
ا امور يافت خدمات يت، دري، برنامه اصلاح و تربيبند ا محکوم، که طبقهي متهم ينظارت
هات و يها و تنب تيها، اعمال محدود ، استفاده از ارفاقي درون زندان، مواعد قانونيرفاه

ند مشخص از زمان ورود به مؤسسه يک فرآيان در ک از آني هر يخدمات پس از خروج را برا
  .دهد  يشنهاد ميربط پ ي ذيها ل و به بخشي، تحليک سال پس از خروج، بررسيتا 

 است يا که مؤسسه»  آنانيها  ان و خانوادهيت از زندانيانجمن حما «:انجمن ـ ش
 ي و معنويدت ماي حماي سازمان، در راستايتي تحت نظارت دفتر اقدامات حماير انتفاعيغ

  ازمند و خانواده آنها؛ يان نياز زندان
 عنوان که به»  و مراقبت بعد از خروجيمرکز خدمات اجتماع «:مرکز مراقبت ـ ص

، ي سازمان، ضمن نظارت بر انجمن و مددکاران اجتماعيتي دفتر اقدامات حمارمجموعهيز
  ان آزاد شده واجد شرايط را بر عهده دارد؛يحمايت از زندان

ت ي شخصي و داراير انتفاعي است غيا ، مؤسسه»انياد تعاون زندانيبن «:ادينبـ  ض
جاد ي و اشتغال، اي حرفه آموزيس سازمان در راستاي رئي مستقل که با هماهنگيحقوق

 يان،کمک به امرار معاش خانواده آنان و آزادي زنداني و رفاهي، ورزشيخدمات فرهنگ
  .دينما يت ميزمان، در چارچوب مفاد اساسنامه خود فعالها توسط سا  تين اولوييان با تعيزندان

ن موضوعه ي و قوانيه اسلام، اصول قانون اساسيم عالي تعالياجرا درـ ٢ماده
ها و  ، برنامهي و حقوق شهروندين حقوق بشر اسلاميران و موازي اي اسلاميجمهور

 آنان و کارکنان يها ادهان، خانويشدگان، زندان ه بازداشتياقدامات سازمان، در ارتباط با کل
 :ر استيت اصول زي بر رعايسازمان، مبتن
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   مشروع؛يها يت حقوق و آزادي و رعاياحترام به عزّت و کرامت انسان ـ الف
ت ي و تقوي اسلاميراني اي سبک زندگي و ارائه الگوينيت ديم و تربياتکا به تعل ـ ب

  ثار؛ي و اي، مهرورزيه خداپرستيروح
   بر اساس ضوابط و مقررات؛ي انضباطيها هيدالت و اعمال منصفانه روت، عين امنيتأم  ـپ
  ؛ي و اجتماعي فردي و توانمندي و روانيارتقاء سطح سلامت جسم  ـت
 و ي عموميازهاي و نيتي، شخصيتي، جنسيط سنيت و شرايتوجه به وضع  ـث

  متعارف افراد؛
 از هر گونه يروا و عارض ناي تمام افراد از حقوق عادلانه، بدون تبعيبرخوردار ـ ج

، يت، نسب، طبقه اجتماعيت، قوميانحصار و فساد و فارغ از نژاد، جنس، سن، زبان، مذهب، مل
  ؛ي و قدرت جسميا تمکن ماليثروت 

   اطلاعات؛ي اشخاص و حفظ محرمانگيم خصوصيد و حرياحترام به عقا ـ چ
  ها؛ تي در قبال مسؤولييت در امور و پاسخگويشفاف ـ ح
ره اصلاح و ين حلقه زنجيبه عنوان اول» احترام و محبت«ه ي نهادن امور بر پابنا ـ خ

  ره مذکور؛ي زنجيبه عنوان حلقه ضرور»  و اشتغاليحرفه آموز«ژه بر يت و اهتمام ويترب
ت، يشان به منظور اصلاح و تربيازمند و خانواده ايان نيت از زندانيحماـ  د
   شرافتمندانه؛يدگ و بازگشت به زنير شدن زندانيپذ جامعه
ف ي کارکنان مؤسسه و انجام وظاي مثبت و سازنده از سوي رفتاريارائه الگوها ـ ذ

  . ، متعهدانه و منصفانهيا  و به روش حرفهي و اخلاق اسلامين قانونيمطابق با مواز
 فيوظا محل آن از ريي تغ ويفري کيها  ه مؤسسهيکلو اداره   احداث،سيتأسـ ٣ماده

 ،يي مراجع قضاتوسط ي زندان و بازداشتگاه اختصاصلي تشک.استمان  سازتاراياختو 
   . ممنوع استي و انتظامي نظام،يتيامن ،يياجرا

 ني مقررات امطابق ي و نظامي عموميها  و اداره بازداشتگاهسيأستـ ١تبصره
  مربوط استي اختصاصيها نـامه نيي مطابق آيتي و امني انتظاميها نامه و بازداشتگاه نييآ
نامه حاکم  نيين آي مذکور مسکوت است، مقررات ايها نامه نيي که آي درموضوعاتو
 مسلح يروهاي ني انضباطيها  و بازداشتگاهييضابطان قضا يها نظرگاه  تحت.باشد يم

  .نـامه خارج است نيي آنياز شمول ا راني اي اسلاميجمهور
در ( ي بازرسيها أتيه اعزام ي و اقدامات لازم را برايزير سازمان برنامهـ ٢تبصره

 يها  زنداني و مسؤولان واحد بازرسي و استانيران کل ستاديسطوح معاونان سازمان، مد
 و ي، نظاميتي امنيها  بازداشتگاهيها بار از تمام بخش کيحداقل هر سه ماه ) هر استان

 مربوط در سطح کشور را به يها يج حاصله از کل بازرسيآورد و نتا ي به عمل ميانتظام
 ي مذکور موظفند حداکثر همکاريها  مسؤولان بازداشتگاه.ديه گزارش نمايس قوه قضائيرئ

ع به استعلامات مسؤولان سازمان و ي، پاسخ سري مقررات، انجام بازرسيلازم را جهت اجرا
 اطلاعات بازداشت شدگان در ين ثبت فوري سراسر کشور و همچنيها ران کل زندانيمد

 ييس و معاون قضاي دادستان کل کشور، رئي محدود، صرفاً برايبا دسترس(سامانه سجازا 
ر ي در غ.به عمل آورند) ها ران کل زنداني مراکز استان و مديها ها، دادستان سازمان زندان

ن يه و بالاتريس قوه قضائيت ضمن انعکاس موضوع به رئيد فورين صورت سازمان به قيا
ه يط، حسب مورد نسبت به اعلام جرم عل مربويا انتظامي و ي، نظاميتيمقام نهاد امن

  .دي آن مرکز اقدام نمايليا تعطيت بازداشتگاه و يرير مديي، تغيا اشخاص خاطيشخص 
،  بخشنامه و دستورالعملني از جمله تدوها و يگذار استيسازمان در سـ ٤ماده

 يراد دارال زنان و افيشتر از قبيت بيازمند به حماي نان ناتوان ويان و زندانيمصالح مددجو
دهد و  يمار و سالمند را مورد نظر قرار مي، بيسن کمتر از هجده سال تمام شمس

کشورها و با ر گي دارب و با استفاده از تجي بر اساس نظر کارشناسان فنديان بيهمچن
 به حداقل ان،ي زندانيبند  و طبقهکي، تفکحبس مجازات ي اصل بازدارندگتيهدف رعا

 تحت يآزاد و يآزاد مهي از نظام نيريگ بهره گر،يکدي کنار  درانيرساندن تجمع زندان
 نظم و انضباط و تي رعا،ي و عمومي حفظ بهداشت فرد،يکي الکترونيها نظارت سامانه

 ي طراحيفري کيها  ت مؤسسهيريو مد را در امر ساخت ي مناسبي الگوهاان،يندانکنترل ز
  .و اجرا کند
 يد نسبت به باز مهندسي دولت باياز سون اعتبار يسازمان در صورت تأمـ  ٥ماده

ها، با اهداف   آنيبند  و طبقهي هر زندانيها  يژگي تابعه متناسب با ويها   مؤسسهيمعمار
 که يان اقدام کند، به طوري، کار و اشتغال زندانياصلاح محکومان و توسعه حرفه آموز

 غلبه ي خوابگاهي نسبت به فضايدي توليها   و کارگاهي، ورزشي، فرهنگي آموزشيفضا
  .داشته باشد
، هر سه سال ي و دانشگاهيضمن مشورت با صاحب نظران حوزوسازمان ـ  ٦ماده

 يها   مانند حداقل و حداکثر سرانهيبان  زندان و زندانيها و استانداردهاشاخصک بار ي
 و يمنيت، اي اشتغال، اصلاح و تربيها و شاخصياسکان، بهداشت و درمان، امور رفاه

 نيي تع،فيتعر تابعه يها ک از انواع مؤسسهي در هر يبند ت را متناسب با اصول طبقهيامن
  .دينما يارائه م هيي قوه قضاسيبه رئب يو جهت تصو

  :ر استي به شرح زيفري مؤسسه کياهم واحدهاـ ٧ماده
 ص،ي تشخ،رشيپذ يهامشتمل بر بخش است ي واحد:ييامور قضا واحدـ  الف

 پرونده و ثبت اطلاعات لي تشک،ي زندانرشي به منظور پذ،يي قضاي احکام و مددکارياجرا
 در يلي و تکميث ثبت اطلاعات تخصصير واحدها از حينظارت بر عملکرد سا ه،ياول

ک ي و تفکيبند  طبقهيدات لازم براياتخاذ تمه» تيپرونده وضع« مختلف يبخشها
 تي وضع مربوط بهطلاعات ايروزرسان ه ب،يبند  طبقهي مصوبات شورا با مطابقانيزندان
 سامانه سجازا،  احکام وي پرونده اجرا درتي محکومميمحاسبه مدت و تقو، ييقضا

  ؛ در مؤسسهيي دستورها و آراء قضاي و اجراييمعاضدت قضا
سامانه سجازا و و اداره  يبانيپشت به منظور : اطلاعاتيواحد آمار و فناور ـ ب
 پرونده ت،ي جمله اطلاعات پرونده وضع اطلاعات ازهيکل حي بر ثبت صحي فننظارت
و  انيزندان و اعتراضات اتي شکا،ينمره اعتبار، ياز رفاهيامت ت،ي برنامه اصلاح و ترب،يرفتار
 حفظ ن،ي نوي با استفاده از ابزارهاها  برنامهي هوشمندساز، آموزش کاربراننيهمچن

 يبرقرار امکان مؤسسه و سيرئ به گزارش موقع به انعکاس و انيزندان آمار هياطلاعات و ته
  ؛ربط يذ مراجع گريد با يا سامانه ارتباط

 و تيري مد،تي اصلاح وتربيها  برنامهياجرا به منظور :تي اصلاح و تربواحد ـ پ
 و يآموزحرفه ،يورزش ،يهنر ،يمذهب ،يتيترب ،يفرهنگ ،ي آموزشامور در يزير برنامه

 از يمعنو و يماد تيحما و اني زنداني کردن، توانمندسازياشتغال با هدف بازاجتماع
ن مشارکت در ي و همچني آنان توسط مددکاران اجتماعيهاخانواده و ازمندين انيزندان
  ؛ي پرونده رفتاريروزرسان ه و بهيت و تهيل پرونده وضعيتکم

 و ي، روانين سلامت جسميحفظ و تأم به منظور :بهداشت و درمانواحد  ـ ت
، ي و فردين نظارت بر بهداشت عمومي و همچنانيندانز يي و داروي پزشکيازهاين

ث يت از حيل پرونده وضعيه و مشارکت در تکمي و تغذيا ط، بهداشت حرفهيبهداشت مح
 ت؛ي سلامت و شخصيها  بخش

 در يزندان اعزام و مؤسسه ازت حفاظ و تيامن نيتأم منظور به :حفاظت گاني ـ ث
 حفاظت يها  گاني ليتشک دستورالعمل ساسبرا محوله، امور ري و سامربوط ييقضا حوزه

 ؛)١٤/١٢/١٣٩٦مصوب( يياجرا يدستگاهها در
 محرمانه اخبار و اطلاعات و يآورجمع ر به منظو: حفاظت و اطلاعاتواحد ـ ج

 تيامن نيتأم ي برا،ه کارکنان مؤسسهي و نظارت بر رفتار کليافتي دريها گزارشيبررس
 و گزارش مؤسسه کارکنان تيمسؤول و نأش از تانيص مقررات و ين اجرايتضم و مؤسسه

  م و تخلفات کشف شده طبق ضوابط؛يجرا
 يبازرس به منظور :اتي به شکايي و پاسخگوي عملکرد، بازرسيابيواحد ارزـ  چ

 ،يبررس عملکرد کارکنان مؤسسه و يابي مقررات در تمام واحدها، ارزيو نظارت بر اجرا
م و تخلفات کشف شده به نحو ين گزارش جراين و همچاتيشکا به ييو پاسخگو يريگيپ

  ؛ي به تخلفات اداريدگيأت رسيا هي و ييمستدل و مستند، جهت انعکاس به مراجع قضا
ل واحد ي، از قبن مادهيا در مذکور موارد از ريغ يگريد يواحدها سيتأس ـ تبصره

 ياعم از دولت (ادي، واحد ترک اعتيمبارزه با مواد مخدر، واحد مشاوره و خدمات روانشناخت
 و واحد اشتغال، متناسب يي قضاي، واحد مددکاري اجتماعي، واحد مددکار)ير دولتيو غ
د دفتر يي هر استان و تأيها رکل زندانيص مدي، با تشخامکانات حدود درازها و يبا ن

 . در ستاد سازمان استي و تحول اداري نوسازريزي، برنامه
  

  اراتيف و اختيوظاـ  فصل دوم
   احکام ي اجرايقاض: ولمبحث ا

 و ني قوانگري و ديفري کي دادرسنيي که در قانون آيفيعلاوه بر وظا ـ ٨ماده
 در خصوص ري زيها  شده است، انجام اقدامينيب شي احکام پي اجراي قاضي برا،مقررات

   : اجرا استي به عهده قاضزي نانيزندان
  ؛يبند  طبقهيشرکت در جلسات شورا ـ الف
 و يبند  طبقهيشده در شورا  نسبت به موضوعات مطرحيفوراظهار نظر  ـ ب

  ؛ي انضباطيمصوبات شورا
 ها از تمام سالن نوبت دو يا  حداقل هفتهاي روزانه طور به شده يزير برنامهد يبازد ـ پ

ت هر ي وضعيو بررس استماع اظهارات م وي ملاقات مستقبه منظور  مؤسسهيها  اندرزگاهو
و ابلاغ   اوييمشکلات قضا و ي قانونيها درخواست  بهيدگي رس ويا متهم بازداشتي يزندان
 يت بازرسيفيت وکي کم.يک هفته به ويجه اقدام حداکثر ظرف ي نتيستمي و سيکتب

، توسط ي ابرازيها ا درخواستيان ملاقات شده، با ذکر مشکلات ي زندانيقضات و اسام
 در سامانه سجازا ثبت و جهت ي زنداني مربوط صورتجلسه و در پرونده نظارتييمقام قضا

  .شود ي مييل مسؤول واحد امور قضاي، تحويدرج در سوابق زندان
ان و متهمان ي زنداني در امور راجع به حقوق قانونيفري کنظارت بر مؤسسه ـ ت
  ؛يبازداشت
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 اسناد مربوط به مي طلاق و تنظغهي صينظارت بر انعقاد عقد نکاح و اجرا ـ ث
 يهماهنگ، پس از  استيا زندانيمتهم  طرف آن کي در مؤسسه که ، و تعهداتاقرارداده

 يا ازدواج و طلاق، معرفي ي از سردفتران اسناد رسميکي لهيبه وسو  مربوط يي مقام قضابا
  ؛ اداره ثبت اسناد محليشده از سو
ط استفاده از ي شراواجدمتهمان و محکومان درباره هفته کيظهار نظر ظرف ا ـ ج

، يکي الکترونيها  تحت نظارت سامانهي، آزاد مشروطي آزاد، عفولي از قبيون قانيها ارفاق
جه ي و اعلام نتيي در مراجع قضاي مقتضيريگي توبه و پي ادعاي و بررسيمه آزادينظام ن

  ؛به مؤسسه، پس از ثبت در سامانه مربوط
  ؛ي به خارج از مؤسسه و عودت وينظارت بر اعزام زندان ـ چ
 ي، جسمي روانيهايماري به بانيرباره محکومان سالمند، مبتلا دمياتخاذ تصم ـ ح

اعزام به  صدور دستور لي از قبژهي به مراقبت و توجه وازمندي محکومان نگري دنيچنو هم
ا يق اجرا و ي، صدور دستور تعويدرمان مراکز درها   شدن آنيبستر، ي قانونيپزشک

   بر اساس ضوابط و مقررات؛ل مجازات،يشنهاد تبديپ
 ء از مؤسسه به منظور معالجه و درمان به استثناماري بي خروج زندانمجوزصدور  ـ خ

  ؛کند ي اقدام مساًأ که مؤسسه ري و اضطراريموارد اورژانس
  وي به مرخصي اعزام زندانين مناسب براي اخذ تأماظهار نظر ظرف سه روز و ـ د
پس ا زندان باز، ي و اشتغال يزآمو شاغل در مراکز حرفهاني زندانين براي اخذ تأمنيهمچن
   ؛يق ثبت در پرونده نظارتي، از طر و اعلام مراتب به مؤسسهيبند  طبقهي شورابياز تصو
 و ي مرخصي اعطاين اخذ شده براي ضبط تأم به منظوري قانونيها اقدام ـ ذ
ا ي ي که پس از خاتمه مرخصيانيزندانا ي و ي فراري زندانيريصدور دستور دستگ ،اشتغال

 اند  شدهبتي مرتکب غ و اشتغال،يا مراکز حرفه آموزين اشتغال در خارج از زندان ير حد
جه ي احکام دادسرا و اعلام نتي اجراي به دادستان و قاضيبت زندانين گزارش غيو همچن

  ؛ي صورت گرفته به مؤسسه به منظور ثبت در سابقه زندانيها اقدام
 در ي، بازنگري مواعد قانونتيث رعاي حت متهمان تحت قرار، ازينظارت بر وضع ـ ر
  ؛ي و نظارتيين و ارائه گزارش ماهانه به مراجع قضايقرار تأم
  ؛يفري کين دادرسيي قانون آ٤٩١ف مقرر در ماده ي تکلياجرا ـ ز

ف خود با قرارها و احکام ي تکالي احکام در راستاي اجرايچنانچه قاضـ ١تبصره
  .کند ي، مراتب را به دادستان اعلام منامتناسب منجر به بازداشت مواجه شود

و ) ناظر زندان( اجرا يان از قاضي زندانيها به منظور ثبت درخواست ـ٢تبصره
 يها ت هوشمند مواعد و ارفاقيري مربوط و مديمات اتخاذيها و تصم ن ثبت پاسخيهمچن
با » يپرونده نظارت« تحت عنوان يا  پروندهي هر زنداني، در سامانه سجازا، برايقانون

  .شود يل مي اجرا تشکيت قاضيمسؤول
  ران مؤسسهيمدـ  مبحث دوم

  : ر استي، به شرح ز»يفري کيس مؤسسهئر« وظايف ماهـ ٩ماده
 سلسله مراتب يهامربوط و دستور  مقرراتگريد  وها نامه اجراي قوانين، آيين ـ الف

 يندهايها و فرآ  ش و نظارت بر همه بخدار تيصلاح يا قانوني يي قضايها  مقام ويسازمان
  تحت امر در مؤسسه؛

  ؛يبندي و انضباط اي طبقهاهاجراي تصميمات شور ـ ب
  ه؛ياد، انجمن و ستاد دي بنيها  برنامهي، مساعدت و نظارت بر اجرايهمکار ـ پ
ان و نحوه رفتار يزندان حقوق تيرعاث ياز ح مؤسسه عملکرد کارکناننظارت بر ـ  ت

  ؛يافتي دريها  در قبال اعتراضات و درخواستيي آنان و پاسخگويها دهان و خانوايها با زندان آن
 تمهيدات لازم براي  و اتخاذانيمؤسسه و زنداناز و محافظت  تين امنيتأم ـ ث

ن ي و همچنانيجلوگيري از فرار زندان از وقوع تخلفات و جرائم در مؤسسه و يريگ شيپ
  ؤسسه؛ ممنوعه و مواد مخدر به مياي از ورود اشيريجلوگ

سلامت، تأمين ،  اصلاح و تربيتآموزش،و نظارت بر ت يري، مدريزي برنامه ـ ج
  ان؛يزندانبهداشت، تغذيه، تربيت بدني و تفريحات سالم 

ان و نظارت بر مراکز اشتغال ي توسعه اشتغال زندانيدات لازم براياتخاذ تمه ـ چ
در زندان بسته اعم از  و اشتغال يم در خصوص حرفه آموزين اتخاذ تصميمربوط و همچن

   مؤسسه؛يها  ا اشتغال نشسته در خوابگاهي و ي داخليها  اشتغال در کارگاه
 ي و خودزنيان و موارد فوت، خودکشي توسط زندانيم ارتکابيا جراي تخلف يگزارش فور  ـح

   بخش؛ييس حوزه قضايا رئي و حسب مورد به دادستان يدر مؤسسه به سلسله مراتب سازمان
و  امور مؤسسه اداره در نينو يها ياور و فنيکي الکترونيها سامانه  ازيمندبهره ـ خ

ر لازم در ي و اتخاذ تداب آمار و اطلاعات، مکاتبات و ثبت سوابقان،يکنترل زندانژه يو به
  ها؛ سامانهيروز رسانجهت توسعه و به

 نظارت بر به امور آنان و يدگيان و رسي زنداني و فرديت عمومي وضعنظارت بر ـ د
ه و ارسال يته و عي کنترل دفتر ثبت وقا،اني از زندانيري روزانه، آمارگيها اجراي برنامه

  ربط؛ ي ذيهام مقاي مذکور براي روزانه آمارهاگزارش

ت ياستفاده از ظرف و يزشي انگيها  برنامهي با اجراهاي مردمي جذب كمك ـ ذ
، يآموز ، حرفهي، فرهنگي، معاضدتيمالل ي مختلف از قبيها نهينهاد در زم مردميها تشکل

،  با هدف بهبود امور زنداني عمرانيها رساختي زيا ارتقاين ويت و تأمياشتغال و اصلاح و ترب
  شان حسب دستورالعمل سازمان؛يها ها يا خانواده  مساعدت به آنان،ي زندانيازهاين نيتأم

 ي و هماهنگيبا همکار مختص مؤسسه يکيا سامانه الکتروني تارنما يانداز راه ـ ر
 ي، جلب مشارکت و همکاري عموميرسان  اطلاعي اطلاعات سازمان، برايدفتر آمار و فناور

 و يکي و ارائه خدمات الکترونيي، ارتقاء نظام پاسخگويتي حماينهاد ونهادها مردم يها تشکل
  .اني به خانواده زنداني و اجتماعييمعاضدت قضا
 يها تي، مسؤوليضيف تفويارات و وظايابق با اختز مطيس اندرزگاه نيرئ ـ١تبصره

  .س مؤسسه را در محدوده اندرزگاه بر عهده دارديرئ
ت حداکثر استانداردها، ي را با رعايس مؤسسه حقوق متهمان بازداشتيرئ ـ٢تبصره

  .دينما ين ميتأم
 که در ي زماني استان، برايها رکل زنداني با موافقت مد مؤسسهسيرئ ـ١٠ماده

 ي روزهاين و براي از معاونان خود را به عنوان جانشيکيت است، يا مأموري يمرخص
 ،ها اندرزگاهيان رؤسايحاً از مي، حداقل سه نفر را ترجيل و ساعات خارج از وقت اداريتعط

کند تا به صورت  ين ميين خود تعيا افسر نگهبان به عنوان جانشيمراقبان مسؤول و 
  .نديفه نماي انجام وظيکارنوبت

، تمام رؤسا، معاونان و يفري کين دادرسيي قانون آ٣٠ ماده يدر اجرا ـ١١ماده
 دوره ي سازمان جهت طيت را برعهده دارند، از سويفه ضابطيها که وظ مأموران مؤسسه

 رؤسا، معاونان و . شوندي ميت به دادستان مربوط معرفي لازم و اخذ کارت ضابطيآموزش
 صادرشده و احکام ي قرارهايت هستند، در اجرايضابط کارت يها که دارا مأموران مؤسسه

ا ي چنانچه متهمان .ندينما ي اقدام مييا دستور مقام قضايحبس در مؤسسه، مطابق احکام 
ن اعزام و بدرقه فرار کنند و يا حيمه باز و ي بسته و نيها ا زندانيمحکومان از بازداشتگاه 

ن ييت مقررات قانون آي مؤسسه با رعاس، معاونان و مأموراني شوند، رئيا مرتکب جرمي
   .کننديفه مي به عنوان ضابط خاص انجام وظيفري کيدادرس

 س اندرزگاهيا رئيس مؤسسه و ير نظر رئيز» مراقب مسؤول«در هر مؤسسه  ـ١٢ماده
  :ر استيبه شرح زدر مؤسسه مسؤول  مراقب في وظااهم .کند يفه ميانجام وظ
 انيانتقال زندان و يي، جابجاي آزادموارد و ثبت انيانزند آماره ي و تهيسرشمار ـ الف

  ؛دي جدانيزندانل گرفتن يو تحو
و حوادث  يفور و گزارش عي و ثبت وقاانينظارت و کنترل ورود و خروج زندان ـ ب

، يينما، قدرتير عادي و نزاع، اغتشاش، تجمع غيري، درگيشکن ل قانونيدادها از قبيرو
، اعتصاب غذا، فرار، ينظميجاد سر و صدا و بي، اين، قماربازگرايرکردن دي و اجيکشبهره

  ؛ به مقام مافوقي و فوت زندانيماري، بي، خودکشيخودزن
 کارکنان داخل اندرزگاه و يي و جابجاي و تحول نوبت کارلينظارت بر تحو ـ پ

  مراقبان داخل اندرزگاه؛ي نوبت کاري لوح نگهبانميتنظ
سالن ملاقات، واحد ، ي بهدار ماننديو مراکز به مراجع انير اعزام زندانبنظارت  ـ ت

  ؛ لازميهامراقبتو  ي و اشتغال و انجام هماهنگي حرفه آموزيها  ت و کارگاهياصلاح و ترب
 گزارش ها، درخواستني به ايدگي رسان،ي زنداني قانونيها  درخواستافتيدر ـ ث

  ؛ي به زندانجهينت اعلام و مافوق مقام به آن
 و ارائه ي، لوازم بهداشتييع خوراک، پوشاک، مواد غذايت بر امر توزنظار ـ ج

  ها؛ و فروشگاهيخدمات رفاه
 کار ميگونه تخلف در درون اندرزگاه و نظارت بر تقس  از هريريگشيکنترل و پ ـ چ
  ان؛ي زنداننيعادلانه ب
ه به  و سرزديا نوبهي، اعم از بازرس اندرزگاهيهابخشتمام کنترل  و يبازرس ـ ح

 يهاني و دوربزاتي تجهقينظارت از طرن يهمچن و گانيژه در شب به همراه مأموران يو
  مداربسته؛
   کارکنان اندرزگاه؛ گرينظارت بر عملکرد مراقبان و د ـ خ
  ؛ي وابيس اندرزگاه در غي رئفيانجام وظا ـ د
  ؛اني برنامه روزانه زندانينظارت بر اجرا ـ ذ
ن يگان حفاظت در امور مربوط به تأميت با فرمانده  و تبادل اطلاعايهمکار ـ ر

  ت مؤسسه؛يامن
  .ي سازمانفي طبق دستور مافوق و شرح وظاي امور ارجاعگريانجام د ـ ز

 مسؤولان و كاركنان مؤسسه بر اساس شرح وظايف پست گريوظايف دـ ١٣ماده
  . مقام مافوق استيسازماني مصوب و امور محوله از سو

  اظتگان حفيـ  مبحث سوم
 تابعه، يها  از مؤسسهيکيزيفه حفاظت فيوظ ،يگان حفاظت سازمان ـ١٤ماده

کنترل  ،يرار زندان از فيريجلوگ  ويريگشيپ ،مين امنيتأت  استقرار نظم وان،ي زنداناعزام
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اران يت پاسيرين آموزش و مدي و همچنهاي مخل امنيت اقداماي  اغتشاش، شورشهگونهر
ن ي تا تأميياعزام  خارج از حوزه قضا . را بر عهده دارد تحت امرياروهيگر نيو سربازان و د

 يروهاي سازمان، توسط نيادشده، با هماهنگيگان ياز و استقرار کامل ي مورد نيروهاين
  .رديگ ي صورت ميانتظام

ن امر مانع از ي؛ ايس سازمان استئبر عهده رحفاظت  گانيت اداره يمسئول ـ١٥ماده
  .ستيگان نيبر ) ي و حفاظتيتظامان(  ناجاينظارت تخصص
  : حفاظت مؤسسه به شرح زير استگانياهم وظايف فرمانده  ـ١٦ماده
ب  چارچو مؤسسه درتي و نظم و امنيکيزي حفاظت فيها  برنامهميتنظ  وهيته ـ الف

  ؛ازي مورد ني انسانيروي امکانات و ن،لي وساينيب شي و پي ابلاغيها دستورالعمل
 مؤسسه و تي نظم و امنيمور حفاظت فيزيكي و برقراربر امستمر نظارت  ـ ب
 تأييد ، از اتفاقاتدهي رسيها به گزارشيدگيرسع، يا دفتر وقي بررس،يرامونيمحوطه پ

  ؛ و گزارش امور به مقامات مافوقيلوحه نگهباني و پاسدار
 ليوسا يتمام از ي کنترل ورود و خروج و بازرسي برا و نظارتيزير برنامه ـ پ

  ؛ مربوطعيو ثبت وقاشود  يا از آن خارج ميوارد مؤسسه به  که يلي و وسااءياش ،هينقل
 از قي دقي بدني و بازرسنا و نظارت بر ورود و خروج مراجعيزير برنامه ـ ت

 که اقلام يا خروج از آن به نحويمؤسسه  به  به هنگام ورودناو مراجع کارکنان ،انيزندان
  ا خارج نشود؛يممنوع وارد 

 ،گاني يدر نوبت کار فهي وظيروهاي و نگاني ت بر حضور و غياب کارکناننظار ـ ث
   ؛ها و گشتيامور نگهبان
 به هنگام فهي وظيروهاي و نگاني بازديد و بررسي وضع ظاهري کارکنانـ  ج

ها   و تذكرات ضروري به آنئه آموزشارا انجام وظيفه و ني و حيبرگزاري مراسم صبحگاه
  مطابق مقررات حاکم؛ گاني فهي وظيروهاينکارکنان و  يانضباط هيتنبو در صورت لزوم 

 مقرر و في نسبت به وظاگاني  و نظارت بر آموزش و تمرين کارکنانيزير برنامه ـ چ
   مؤسسه؛ ي امنيتي و انضباط،هاي دفاعي طرحياجرا

 با ي و مورديا ش نوبهي و تفتيبازرس اماكن مؤسسه، هي کلبازديد مستمر از ـ ح
 يايکشف اش آن مؤسسه جهت يها ها و اندرزگاه س مؤسسه از داخل سالني رئيهماهنگ
 مداربسته يها نيزات دوربيتجه، نظارت بر  زائد در محلياي اشيآور  و دستور جمعممنوعه

 مهمات و تجهيزات و نظارت و ، و انبار سلاحي نگهبانيها پستان آن، يو عملکرد متصد
   حاکم؛ مقرراتها مطابق از آن حيتفاده صح سلاح و مهمات و اسليتحوامر کنترل 
ا متهمان يو  انتقال زندانيان  و نحوه اعزامدر مورد ي و هماهنگيزير برنامه ـ خ
 گاني کارکنان ايو   توسط مأموران ناجاي مراجع قانونگريد به مراجع قضايي و يبازداشت

  ؛حفاظت سازمان
ن مربوط و امأموربه  و انتظامي هاي اداري ابلاغ دستور مقامات مافوق و بخشنامه ـ د

  ؛هانظارت بر حسن اجراي آن
  .ي سازمانفيدستور مافوق و شرح وظا طبق يارجاع امور گريدانجام  ـ ذ

 يي قضايهان مقاميس مؤسسه و همچنيص رئي به تشخي رسميهامقام ـ تبصره
  . هستنديمستثن» ت«از اقدام موضوع بند

فه يگان حفاظت انجام وظيفرمانده افسر نگهبان مؤسسه تحت نظر ـ ١٧ماده
  :ر استيبه شرح زنگهبان   اهم وظايف افسر.کند يم

 دستورهاي صادره از سوي مقام يريگيپ و ثبت شده در گذشته وقايع مطالعه ـ الف
  به مقام مذکور؛ئه گزارش ارامافوق و 
  ؛و مهماتتحويل اسلحه ، ها آنابيحضور و غل کنترل ياز قب عوامل نگهباني برنظارت   ـب
 ي کارنوبت عي وقان امر و گزارشياتحويل و تحول و امور نگهباني نظارت بر  ـ پ

  ت موجود؛ين وضعي و آخريقبل
  ؛بازديد مستمر از عوامل نگهباني و اماكن انتظامي ـ ت
  ؛ حفاظتگاني کارکنان ي ظاهرتينظارت بر وضع ـ ث
  ؛اجراي مراسم صبحگاه و شامگاه ـ ج
  صورت  بهدر دفاتر و سامانه مربوط هاي نهايي گزارش  وعيتنظيم و ثبت وقا ـ چ

  ؛هاي صادره دستورالعملمطابقخوردگي  خطر و ييامکان تغصحيح و بدون 
و  نامراجعو  انيزندان اطلاعات ، درج درب ورودي درينحوه بازرسنظارت بر  ـ ح

ون لحاظ هر گونه بدها   و بازرسي آنهي نقلليورود و خروج وساها،   آنيق بدني دقيبازرس
 ممنوع به اقلام و اءي از ورود اشيريجلوگ  تجهيزات وگريد ين بازرسي همچنواستثناء 
سه يا کي از مراجعان، در محل صندوق يافتي دريامان ينگهداري اشياو نظارت بر امر مؤسسه 
  اء؛يا کد صاحب اشي با درج مشخصات ياختصاص
 رادها وي اسسه در زمينه مشكلات،گزارش از وضعيت حفاظت فيزيكي مؤارائه  ـ خ

   ن موارد؛يا تا رفع کامل يريگي حفاظت و پگانيفرمانده س مؤسسه و يرئبه ص يقان

ه يکل مانند نظافت ن پوسته اول و دوم مؤسسه،ي بداخلي محوطه نظارت بر امور ـ د
  ؛ در ساختمان و تأسيساتيضعف حفاظت نبود اطمينان از  واماكن انتظامي

  ؛به مقام مافوق داخل مؤسسه يدادهايو رو حوادث يرگزارش فوـ  ذ
  ار؛يض اختيدر صورت تفو مؤسسه نيس و جانشي رئابيدار شدن امور در غعهده ـ ر
  ؛ مداربستهيهانيکنترل و نظارت بر عملکرد دورب ـ ز
  .ي سازمانفيمافوق و شرح وظامقام  طبق دستور ي امور ارجاعگريانجام د ـ ژ

، به يا اعزام و انتقال زنداني يگان حفاظت در زمان نگهباني يروهايه نيکل  ـتبصره
دن، غذا ي، خوابيترک نگهبان: ندير اجتناب نماي زيد از رفتارهاي بايتيل ملاحظات امنيدل

 که باعث انصراف خاطر ي و انجام افعاليات، صحبت کردن با زندانيخوردن، استعمال دخان
شه مجهز و يد همي نگهبانان با.ف مقرره شوديکالان در تيآنان ازخدمت و مراقبت از زندان

ت يها مأمور  که در داخل مؤسسهيز و مرتب بوده و مواقعي و تميملبس به لباس رسم
  .نديفه نمايداشته باشند، بدون اسلحه انجام وظ

 يروهايگان حفاظت به جز کارکنان مأمور به خدمت از نيکارکنان  ـ١٨ماده
ن ي تابع قواني و استخدامي، ماليارتباط با ضوابط ادارران در ي اي اسلاميمسلح جمهور
 يگان در راستاين يه کارکنان اي کل. مربوط سازمان هستنديها نامه نييو مقررات و آ

 تابع يزات انتظامي سلاح، مهمات و تجهيريکارگ و بهي، انتظاميف حفاظتيوظا
گان يامر فرمانده ران و تحت ي اي اسلامي مسلح جمهوريروهاي نينـامه انضباط نييآ

  .حفاظت سازمان، هستند
 با درخواست مؤسسه و ياند در مواقع اضطرار مکلفيضابطان دادگسترـ ١٩ماده
  .به عمل آورند مؤسسه  حفاظتگاني لازم را با يربط، همکار ي ذيي با مقام قضايهماهنگ

   مؤسسه ييواحد امور قضاـ  مبحث چهارم
  :ر استيزبه شرح  مؤسسه يي قضاامورواحد  مسؤول فياهم وظا ـ٢٠ماده

  ؛ ي زندانرشي پذندي فراياجرا بر ت و نظارتيريمد ـ فال
 ن اطلاعاتيثبت انظارت بر ا ي و ي زندانييقضات يمربوط به وضع اطلاعات ثبت ـ ب

   احکام مؤسسه؛ يا کارشناسان اجراي يي مددکاران قضاي سواز
ها، احکام، اوراق و دستورات قراراطلاعات  يستمي نظارت بر ورود سايثبت و ـ  پ

 پرونده مربوط،  درييو درج اوراق قضاسجازا سامانه ه به يي قوه قضايها  از سامانهييقضا
 ،يسينو ، خلاصهيت وي با وضعيپرونده زندانسامانه و ق اطلاعات ي و تطبيروزرسان به

  ؛يکيالکترون پرونده ليتکم و يکاغذ پرونده اوراق يشمار برگ و اسکن
 پرونده  اطلاعاتليت تکميفيص مؤسسه و کيت بخش تشخيريمد رت برنظا ـ ت

  ربط؛ ي ذيتوسط واحدها ي زندانتيوضع
  در جلساتيبردار بهره به منظورمؤسسه يي قضاتيوضع از گزارشخلاصه  هيته ـ ث

  ؛ي و انضباطيبند  طبقهيهاشورا
دان محل  انتقال به زني ازجمله تقاضاي زنداني قانونيها  درخواستيريگيپـ  ج

 اعمال به موقع معاضدت ي در راستايين نظارت بر عملکرد مددکاران قضاياقامتگاه و همچن
  ؛يي و مراجع قضايبند  طبقهي و حسب مورد انعکاس به شوراي قانونيها  و ارفاقييقضا

به  يا اداري يي اوراق قضاگريد و هي اخطار،هياحضار، دادنامه موقعبه  ابلاغ ـ چ
  ؛مقررات  وني قوانمطابق ،ييجه ابلاغ به مرجع قضاينت و ارسال يزندان

حبس، حبس بدل  راجع به يل دستورهاي از قبيي قضاي دستورهاي فورياجرا ـ ح
ا ي و مشروط ي آزاد مجازات،فيتخف  عفو و،ي ماليها تي از محکوميناشا ي ي نقدياز جزا

   حکم؛ ي و توقف اجراقيتعل
موقع   بهي و آزاديکيها در پرونده الکترون تيوم محک و ثبتميتقو اعمال بر نظارت ـ خ

  ؛يي مراجع قضاقي از طريريگي و در صورت لزوم پيزندان
 قي از طر،ير قطعيت غي محکومي و محکومان دارانا متهميي قضاتي وضعيريگيپ  ـد

  ن؛ي در قرار تأمي بازنگري براي مواعد قانونتيرعادر خصوص  ييمکاتبه با مراجع قضا
ربط و درخواست رفع  يذ به مراجع ي اعلام آزاداي تي محکوميجراگزارش ا ـ ذ

 متعدد به منظور اعمال يها تي اجرا و اعلام محکوميابهامات مربوط به اجرا از قاض
  مقررات تعدد؛

 ،ي، قانونيي به مراجع قضايموقع زندان اعزام به يلازم برادن مقدمات کرفراهم  ـ ر
 به ليو تحو مؤسسه از ي، خروج زندان مجازاتيجرا اا محلي و ي قانوني، پزشکيدرمان

  مقرر؛به مؤسسه در مواعد  يزندان عودت يريگي و نظارت و پياطلاعاتا ي يمراجع انتظام
 به مقام يت ويمار و گزارش وضعي بي در امور مربوط به زنداني با بهداريهمکار ـ ز
  مافوق؛
گذار، قهيا وثيل يم به کف متهي لازم به منظور دسترسيهاديفراهم کردن تمه ـ ژ

د ي بامؤسسه مستقر در ييک قضاين موارد واحد کشي در ا.ا خارج از آني و يدر وقت ادار
  .المقدور بدون مطالبه پرونده اقدام کنديحت
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 به صورت ييا مددکاران قضاي احکام ينظارت بر حضور کارشناسان اجرا ـ س
ل، جهت ارائه خدمات ي تعطيو روزها ي در خارج از ساعات اداريروز شبانهيکارنوبت

  .ي و ضروري مؤسسه در موارد فورييمستمر در واحد امور قضا
ا قرار ي حکم ف خود باي تکالي در راستاييامور قضاواحد مسؤول چنانچه   ـتبصره

 مصوب يهااستير با سي مغاييا دستور قضايا نامتناسب منجر به بازداشت و ي ير قانونيغ
 مواجه شود، مراتب را يبند  طبقهير با مصوبات شورايا مغاي ويبند  طبقهي مرکزيشورا
  .کند يس مؤسسه اعلام ميبه رئ

  :ر استي، شامل اطلاعات زيا متهم بازداشتي يهر زندان»  احکاميپرونده اجرا« ـ٢١ماده
  آن،يآدرس محل سکونت و كدپست، ي چهره زندانري تصو،ي کد مل،ياطلاعات سجل

ت، يا محکوميک، برگ قرار ي از بستگان درجه يکيا ين يمت والد وتلفن محل اقاينشان
ربط،  ي به مرجع ذي، اعلام بازداشتيل زندانيد تحوي، رسياء زندانيصورتجلسه لباس و اش

، مکاتبات زندان با مراجع مذکور، اطلاعات مربوط به ييمستندات و اطلاعات پرونده قضا
 يها و دستورها  هي، ابلاغيير آراء قضاي، تصويفري، سوابق کينگارم، انگشتي جرايدرجه قانون

 شماره قرار ،يفرين کي قرار تأمزاني، نوع و متيوع محكوم، نيعنوان اتهام شده،  صادرييقضا
بازداشت ام يا شروع بازداشت، خي تار،ي مالتي مجازات و محکومزاني آن، مخي حكم و تاراي

ت آراء، ي، خلاصه وضعييا و معاضدت قضاه از ارفاقي، سوابق برخورداريخ آزاديتار ،يقبل
بت از محل اشتغال خارج از مؤسسه و صورتجلسات ي، غيبت از مرخصي، غيسوابق مرخص

 اصلاح يته تخصصيا کميس مؤسسه يمات رئي و تصمي انضباطي و شورايبند  طبقهيشورا
   آن؛يهانـامه و تبصره نيين آي ا٢٧ ماده يت در خصوص اجرايو ترب

  
   يبند  طبقهيان و شوراي زندانيبند بقهطـ  مسوفصل 
  هر استان،يها ص زندانيک و تخصيه واحد در تفکيجاد رويبه منظور اـ ٢٢ماده

 يشورا«ن نامه، يين آيان در چارچوب اي زندانيبند  و نظارت در امر طبقهيزير برنامه
اون س سازمان، معي، رئينده ويا نمايبا حضور دادستان کل کشور » يبند  طبقهيمرکز
 .گردديل ميت و منابع سازمان، تشکيريت و معاون توسعه مدي، معاون اصلاح و تربييقضا

 ي جلسات را حداقل براين شورا، برگزارير ايت سازمان به عنوان دبيمعاون اصلاح و ترب
 سراسر کشور به يها ران کل زندانيک از مدي هر .دينمايبار هماهنگ مکيهر سه ماه 
 در جلسات ي قبليان استان مربوط، با هماهنگي زندانيبند  طبقهتي وضعيهنگام بررس

  .کننديشورا شرکت م
 سراسر يها اجرا، توسط دادستان کل کشور به دادستانين شورا برايمصوبات اـ  تبصره

   .شود يها ابلاغ و در سامانه سجازا ثبت م ران کل زندانيس سازمان به مديکشور و توسط رئ
 اجرا يقاضبا حضور و  ريب زيبا ترک» يبند  طبقهيشورا« ،در هر مؤسسهـ ٢٣ماده

  :شود ي مليتشک
  س شورا؛ ي به عنوان رئ) ناظر زندانيقاض ( اجرايقاض ـ الف
  ؛ ي از معاونان ويکيا يس مؤسسه يرئ ـ ب
  ؛ شوراريبه عنوان دب ييک نفر از مددکاران قضايا ي مؤسسه ييامور قضاول واحد ؤمس  ـپ
  ؛ مربوطهس اندرزگايرئ ـ ت
   ؛ مؤسسهيا واحد فرهنگيت يحد اصلاح و ترب وامسؤول ـ ث
  ؛مسؤول واحد حفاظت و اطلاعات موسسه ـ ج
  .شناس مؤسسها روانيحد بهداشت و درمان و مسؤول وا ـ چ

  :است ريز به شرح يبند  طبقهي شورافيوظاـ ٢٤ماده
و محکومان  متهمان يبرا يبند ک و طبقهي تفکي برايمات کلياتخاذ تصم ـ الف

م ين اتخاذ تصمي و همچنيبند  طبقهي مرکزي مصوبات شوراتيبا رعا دالورود،يجد
 يبند  طبقهيشنهاد سامانه سجازا برايس مؤسسه با پي که رئي در خصوص موارديمورد

  ؛ اعتراض نموده استي که زندانيا در موارديمخالفت کرده و 
 ي ابلاغيهاها و دستورالعملستاي سي اجراير لازم برايدات و تدابياتخاذ تمه ـ ب

ا هر ي هر طبقه يليات تفصي و خصوصي سازمان در خصوص سطح امور رفاهياز سو
  بخش از مؤسسه؛ 

  ؛يفري کيها سسهمؤ به انواع  انتقالطي شراي دارااني زندانتيوضع يبررس ـ پ
  ان؛ي زنداني مرخصيها  درخواستيبررس ـ ت
ن در يمه باز و همچنيزندان ن در  اشتغالا عدمي اشتغال يها درخواست يبررس ـ ث

  ؛که تحت نظارت سازمان است مؤسسه خارج از اي و اشتغال يآموزکز حرفهامر
ا ي ي بر اساس گزارش مشروح مددکار اجتماعي توبه متهمان بازداشتي ادعايبررس ـ ج

 بر ينمبت توبه محکومان، ي ادعاين بررسيس مؤسسه و همچنيون به انتخاب رئي از روحانيکي
 و مقرون به صحت بودن ي بر تنبه زنداني مستدل مبنيو صدور گواه ي زندانيدرجه اعتبار

    مربوط؛يي ارائه به مرجع قضاي، براي توبه ويادعا

  مجازات،يق اجرايتعل ، مشروطيآزاد  درخواستنسبت بهنظر   و اظهارشنهاديپ ـ چ
  ف مجازات محکوم؛ي و تخفعفو

 تحت نظارت يا آزادي و يآزادمهي حبس به نظام نل مجازاتيشنهاد تبديپ ـ ح
 ٥٥٣ و ماده ي قانون مجازات اسلام٦٢ و ٥٧، ٥٦، موضوع مواد يکي الکترونيها سامانه
  ؛يفري کين دادرسييقانون آ

 ي سامانه سجازا و درجه اعتباريشنهادهاين شورا با لحاظ پيمصوبات اـ ١تبصره
 .شود ي ابلاغ ميامانه سجازا ثبت و به زندانت است و در سي اکثري بر رأي، مبتنيزندان
، انتقال، اشتغال خارج از زندان بسته و يبند ن مصوبات، در خصوص طبقهي اياجرا

س مؤسسه ير موارد، رئي اجرا است و در سايان، منوط به موافقت قاضي زندانيمرخص
 احکام يا، به واحد اجرييم قضايمراتب را به همراه صورتجلسه مصوبه، جهت اتخاذ تصم

خ و ي صورتجلسات مذکور با درج تار.دينمايربط گزارش م ي ذييا مرجع قضايدادسرا 
، سمت و نظر خود را به يم و امضاء کنندگان نام و نام خانوادگي تنظيبدون خط خوردگ
  .کنند يصراحت اعلام م
 شنهادي پايشده و  ، درخواست طرحيبند  طبقهي که شورايدر صورت ـ٢تبصره

 سامانه در  و مستدلي، علت مخالفت را به طور کتبرفتينپذ  راوشمند سجازاه سامانه
   .کند يم ثبت  احکاميمذکور و پرونده اجرا

 هر در يبند طبقه يشورا توسط که ييهاشنهاديسامانه براساس درصد پـ ٣تبصره
 و ليتحل جهت را دييأت عدم موارد از يدرصد يتصادف صورت به شود ينم دييأت  مؤسسه

 اخذ جهت را يبررس نيا جينتا دهد و او يم ارجاع  استانيها رکل زندانيمد به يرسبر
  .کند يم اعلام سازمان و دادستان مرکز استان ييمعاون قضا به يمقتض ماتيتصم

 ي، انتخاب قاضحضور دارد اجرا يقاضک يش از يبکه  ييها در مؤسسهـ ٢٥ماده
 ييها  و مؤسسهيندامتگاه عمومدر  .شهرستان مربوط است عهده دادستان رعضو شورا ب
 از يکي، حسب مورد رديپذي مي زندانک استان،ي يي مختلف قضايهاكه از حوزه

استان به عنوان توسط دادستان مرکز ا قضات اجرا، يمعاونان دادستان مرکز استان 
شود و در خصوص  ين ميي مؤسسه تعيبند  طبقهيس شورايسرپرست واحد نظارت و رئ

م يها اتخاذ تصم  ان تمام حوزهي زندانيها  و درخواستي مربوط به ارفاقات قانونه اموريکل
 اني مربوط به امور زندانيي قضايها حوزهيها امر مانع از نظارت دادستانني ا.ندينما يم

  .ستينآن حوزه 
 يزندان ش از پانصدي بي دارايها  در مؤسسهيبند  طبقهيجلسات شوراـ ٢٦ماده

 روز کي حداقل ،ين تعداد زندانيا  کمتر ازي دارايها  مؤسسه درهفته وحداقل دو روز در 
د حداکثر ي بايبند  طبقهيهر حال شورا در .شود ي مليتشکر شورا يبه دعوت دبدر هفته 

ک از موضوعات يان، نسبت به هر ي زندانيا تقاضايده ي رسيهاماه حسب گزارشکيظرف 
به  را خود  و مستدلمکتوب نظر ديباد و يد نما مجديريگ ميا اثباتاً تصمياً يمطرح، نف

  .کند ثبت  احکاميمذکور و پرونده اجرا سامانه در ابلاغ و يزندان
 يت مصوبات کليس مؤسسه، با رعايرئ ت،ي وضعپرونده ليپس از تکمـ ٢٧ماده

 وبرنامه اصلاح ان از ي زندانيمند  بهرهيبرا شنهاد سامانه سجازا،ي و پيبند  طبقهيشورا
 يک و انتقال ويو تفک ي هر زندان طبقهق و ابلاغينسبت به تطب ن و مناسب،ي معتيترب
 يشورار با يس مؤسسه مغايم رئي چنانچه تصم.دينماي مربوط در مؤسسه، اقدام م بخشبه

س يم رئي به تصميا زندانيشنهاد سامانه سجازا باشد يپ .شود ي ارجاع ميبند طبقه
  د، موضوع بهيمؤسسه اعتراض نما

ت ي اصلاح و تربيته تخصصيکم«فه را به ين وظيتواند ا يس مؤسسه ميرئ ـ١بصرهت
ا يت يمسؤول واحد اصلاح و ترب: ته متشکل است ازين کمي ا.ديض نمايتفو» مؤسسه

 يتي و علوم تربي روانشناسيها  نهي مؤسسه و دو نفر کارشناس در زميمسؤول واحد فرهنگ
  . س مؤسسهيبا انتخاب رئ
هفته کيتوانند ظرف ي مي و محکومان زندانيک از متهمان بازداشتيهر ـ ٢تبصره

ته يا کميس مؤسسه ي رئيم اتخاذ شده از سوي، به تصميا جداسازي و يبند خ طبقهياز تار
 ين جلسه شوراي به اعتراضات مطروحه در اول.نديت، اعتراض نماي اصلاح و تربيتخصص
  .گردد يف مين تکليي و تعيدگيک هفته رسي، حداکثر ظرف يبند طبقه

ک يک هر ي و تفکيبند ر طبقهييا تغين يي تعي برايريگ ميهرگونه تصم ـ٣تبصره
 اصلاح و يته تخصصيا کميس مؤسسه و يا رئي يبند  طبقهيان توسط شوراياز زندان

 ي احکام زنداني صورتجلسه و ضم پرونده اجرايد کتبي، بايت، ضمن ابلاغ به زندانيترب
  . منعکس گرددي زنداني پرونده رفتارر آن دريگردد و تصو
 که به ي به جز کانون، در صورتيفريک يها مؤسسهک از ي هر انيزندان ـ٢٨ماده

 محکوم شوند و اخلاق و رفتار و سوابق آنان ي انضباطيعلت ارتکاب تخلف، در شورا
 در نوبت يبند  طبقهيب شورايص و تصوي حالت خطرناک باشد، به تشخت از وجوديحکا

 حل جداگانه و در نوبت دوم به مدت پانزده روز در مداکثر به مدت ده روزاول ح
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 اختصاص .شوند يم ينگهداردر آن مؤسسه ) ا چند نفرهيک ي يها  عندالاقتضاء در اتاق(
  .ان بلامانع استين زنداني اي نگهداريسالن جداگانه برا

، »ي کاردرمانيها گاهاردو«گردان در م مواد مخدر و روانيه محکومان جرايکل ـ تبصره
ده ي دولت احداث نگرديها تاکنون از سو ن اردوگاهي که اييها  در استان.شوند ي مينگهدار
   .شوند ي مي نگهداري عموميها نامه، در ندامتگاه نيين آين محکومان، مطابق با ضوابط اياست، ا

واند تـ ين مقام مسؤول در مؤسسه مي بالاترياب ويس مؤسسه و در غيرئ ـ٢٩ماده
 و در ي ساعت جداساز٢٤اند، حداکثر به مدت  را که در نظم مؤسسه اخلال کردهيانيزندان

 ي شورا. گزارش کندي انضباطي و شورايبند  طبقهي مراتب را به شوراياول وقت ادار
 که به يا متهمانيان يت زنداني وضع.کند يم مي اتخاذ تصم٢٨ بر اساس ماده يبند طبقه

ان، يگر زندانيت و آزار دي و اذيا اخلال در نظم عموميرناک و ل داشتن حالت خطيدل
 شده و در محل جداگانه در مؤسسه ي مؤسسه، جداسازيبند  طبقهيم شورايمطابق تصم

 و واحد مشاوره مؤسسه و حداکثر يشوند، بلافاصله به مسؤول واحد بهدار ي مينگهدار
 در ي لازم است زندان.شود يم اجرا و دادستان شهرستان گزارش ي ساعت به قاض٢٤ظرف 

، يخوان، استحمام، کتابيا مسؤل بهداري صورت روزانه از ملاقات با پزشک ز بهيط نين شرايا
) ک ساعت در روزيحداقل  (ين از هواخوري مؤسسه و همچنيا روحانيمشاوره روانشناس 

  . گران، بهره مند باشديجدا از د
گر ي ديل داشتن پرونده اتهاميه به دلت کيان در حال تحمل محکوميزندان ـ٣٠ماده

 ي مربوط نگهداريفريکمؤسسه در )  قرار بازيمحکومان دارا(باشند  يتحت قرار م
 مدت يها برا دار، حضور آن تي صلاحييح مقام قضايشوند، مگر آنکه طبق دستور صر يم

  .، ضرورت داشته باشديين بازداشتگاه به مرجع قضايکترين در نزديمع
 ي نگهدار.ک مکان ممنوع استي محکومان و متهمان در يدارنگه ـ٣١ماده

 حداکثر تا ي متهم بازداشت.رديگ ير نظر سازمان صورت ميها و ز متهمان در بازداشتگاه
شود، مگر آنکه به دستور مقام  ي مي نگهداري دادگاه در بازداشتگاه عموميزمان صدور رأ

 در بازداشتگاه ي وي، نگهداريبند  طبقهي مرکزي شورايا مطابق با مصوبات کلي ييقضا
ل شده و تحت نظارت سازمان ير نظر سازمان تشکي که زيا انتظامي و ي، نظاميتيامن
 . حضور محکومان در بازداشتگاه مطلقاً ممنوع است. ص داده شودي تشخيباشد، ضرور يم

واحد ا ينه ي در قرنطي او در هر حال حتيگردد و محل نگهدار ي محسوب نميمتهم، زندان
 يها  که بازداشتگاهي تا هنگام.د جدا از محکومان باشدي بايص و محوطه هواخوريتشخ

ن مؤسسه، محل جداگانه و يکتريجاد نشده است، در نزدينـامه ا نيين آيموضوع ا
ه ضوابط و ي کل.شود ي متهمان تحت قرار در نظر گرفته مي نگهداري برايا شدهيبند طبقه

 و اصول ي، مشاوره و مددکاري، فرهنگي، درماني، بهداشتيضباط، انيتي، امنيمقررات ادار
 حقوق متهمان و حداقل يت حداکثري، با رعايفري کيها  مربوط به مؤسسهيبند طبقه

ث امکانات و امور يد از حيها با  بازداشتگاه.ز حاکم استيها ن ها، در بازداشتگاه تيمحدود
ا ي ي به محض ابلاغ رأ.نات برخوردار باشندها از حداکثر امکا سه با زنداني، در مقايرفاه

ه حسب مورد از بازداشتگاه به يعل ، محکومير قطعي و غيت اعم از قطعيبرگ اعلام محکوم
  .شود ي منتقل ميدرمانا اردوگاه کاري و يندامتگاه عموم
 و يت بخش خصوصيها از ظرف جاد بازداشتگاهي ايتواند برا يسازمان مـ ٣٢ماده

  . استفاده کندي دولت ري غي عمومينهادها
، در هر يبند  طبقهيت مصوبات شورايها، ضمن رعا ک از مؤسسهيدر هر ـ ٣٣ماده
   :شوند ي ميان نگهداريگر زنداني از دير جدايان زيحال زندان
   سن؛سالست و پنج يبتا سال  ش از هجدهي بيدارا محکومانـ  الف
  ؛ياسيم سيمحکومان جراـ  ب
  ؛ نظاميروحاني ومحکومان  ـ پ
 ي ماليها تي محکومي قانون نحوه اجرا٥ و ٣ مواد ي در اجرايمحکومان مالـ  ت
  ؛ ١٣٩٤مصوب 
  ؛ تا حد امکاني خارجاتباع محکومان ـ ث
  ؛يتيت جنسي هويهاا اختلالي ي، رواني جسمي ناتوانيمحکومان دارا ـ ج
عاونت  ميها بر اساس دستورالعملاگيردار و يها ي بيماريمحکومان دارا ـ چ

  ت سازمان؛يسلامت، اصلاح و ترب
 ي در بند انفرادي زنداني نگهدارين ماده به معناي موضوع ايجداساز ـ١تبصره

 حقوق همه از ن مادهيا مشمول محکومان که گردد اجرا ينحو به ديبا يبند  طبقهست وين
  .شوند مند بهره خود

در  وع است، مگرا نقض ضوابط فوق ممني و يقه شخصيهرگونه اعمال سل ـ٢تبصره
ساً رأ مؤسسه با احراز ضرورت، سيرئن صورت يکه در ا ت،ي فوري و دارايموارد اضطرار

 فرصت مراتب را جهت اتخاذ ني اقدام و در اولاني دسته از زندانني اينسبت به جداساز
   .کند ي اجرا اعلام مي و قاضيبند  طبقهي به شوراميتصم

ن بودجه ي و پس از تأميقانون مجازات اسلام ١٥٠ ماده ٢ تبصره يدر اجرا ـ٣تبصره
 ي افراد داراي نگهداري مرکز استان، برايي متخصص، سازمان در حوزه قضاي انسانيرويو ن

  .کند يمجاد ي اينيتأم هستند، مرکز اقدام يفريت کي که فاقد مسؤولياختلال روان
) ير و ظاهي، فکريجسم (ي هجده سال که به هر علتيجوانان بالا ـ٤تبصره

رسند، ي متناسب با همسالان خود ندارند و کمتر از هجده سال به نظر ميا ظاهريط يشرا
ت يا روانشناس مؤسسه، در بخش جوانان کانون اصلاح و تربي يد مسؤول بهدارييبا تأ

ه پزشک مؤسسه و ين افراد از بخش مذکور، صرفاً با توصي انتقال ا.شوند ي مينگهدار
  .رديپذيصورت م يبند  طبقهيمصوبه شورا
طرح مطلوب  ي اجراتي قابل، مؤسسهي فعليکيزي في و فضاتيچنانچه ظرفـ ٣٤ماده

 ري مد، را نداشته باشديبند  طبقهي مرکزي شوراي ابلاغيها استي، بر اساس سيبند طبقه
ت ضوابط ي سازمان و با رعاي و عمراني استان و دفتر فنيها رکل زنداني مديبا هماهنگسسه ؤم

   .دينما يم اقدام يبند  طرح طبقهي نسبت به اجرا،ي معمارريي تغقي از طر مربوطو مقررات
 در ،يبند  طبقهيت مصوبات شوراي، با رعا داخل مؤسسهي زندانييجابجا ـ٣٥ماده

  بخش خدماتتواند زندانيان شاغل دري مس مؤسسهيرئ .است مؤسسهآن س ي رئارياخت
   .کند يارد نگهمؤسسه را در خوابگاه جداگانه

 يناتوان سبب در خصوص زندانيان سالمند و زندانياني كه به يبند  طبقهيشورا ـ٣٦ماده
شرايط و امكانات در اري هدنيازمند نگ يتي جنستي هويها اختلالداشتن اي يجسمي و روان
کند و  يم مياتخاذ تصم  و جلسه دادهلي تشک، پزشک ضمن اخذ نظر بلافاصله،خاص هستند

 وزارت بهداشت، يهاهي و روهااستي سمنطبق با آنان و يازهاياسب با مشکلات و ن متنييها برنامه
 گريد از يجداتا حد امکان  اني زندانني ا.کند ي و ابلاغ مميتنظرا  يدرمان و آموزش پزشک

ن صورت ي در ا.شوند ي مياردنگها در اتاق مستقل که مجهز به امکانات لازم است يو  انيزندان
 مؤسسه را دارد و از هر گونه يت و هواخوري روزانه و اصلاح و تربيها  در برنامه حق شرکتيزندان
  .د اجتناب شوديان باين گونه زندانيشود نسبت به ا يض ناروا محسوب مي که تبعياقدام

س مؤسسه با احراز ضرورت، رأساً يت، رئي فوري و دارايدر موارد اضطرار ـ تبصره
ن يص اقدام و در اوليرش و تشخيان از بدو پذيدانن دسته از زني اينسبت به جداساز

  .کند ي اعلام ميبند  طبقهيم به شورايفرصت مراتب را جهت اتخاذ تصم
 يهاک بخشي هر مؤسسه در خصوص نحوه تفکيبند  طبقهيمصوبات شورا ـ٣٧ماده

 يد در سامانه مربوط، ثبت و در تابلويان و متهمان، باي زندانيبند مختلف مؤسسه و طبقه
 از مقررات و ضوابط مربوط به ي هرگونه تخط.ها نصب گردداعلانات همه اندرزگاه

س يس زندان، رئي متهمان و محکومان، تخلف محسوب و مرتکب اعم از رئيبند طبقه
 يهات ادارين امر را دارند، مشمول تنبيت نظارت بر اي که مسؤوليرانيگر مدياندرزگاه و د

  .شوند ي ميه تخلفات ادار بيدگي قانون رس٩مذکور در ماده 
  

 ي انضباطيشوراـ  فصل چهارم
 ي انضباطيشوراان، ي به تخلفات زندانيدگيبه منظور رسدر هر مؤسسه ـ ٣٨ماده

  :شود ي ملي تشکري زبيبا ترک
  س شورا؛ ي مؤسسه به عنوان رئني جانشايس يرئ ـ الف
    مؤسسه؛ييامور قضا  واحدمسؤولـ  ب
  عات؛اطلا و حفاظت واحد مسؤول ـ پ
  ؛ مؤسسهيک نفر از مددکاران اجتماعيا يت يمسؤول واحد اصلاح و ترب ـ ت
  ؛ ا مراقب مسؤول مربوطيس اندرزگاه و يرئ ـ ث
  مسؤول واحد بهداشت و درمان؛ ـ ج
 ي که امور ادارر شوراي مؤسسه به عنوان دبينده واحد بازرسيا نمايمسؤول  ـ چ

  . انجام خواهد دادزيمصوبات شورا را ن
 ري دبايس مؤسسه ي درخواست رئبه حسب مورد ي انضباطيجلسات شوراـ ٣٩هدام

  .شود يم ليشورا تشک
 ممنوع يا متهم بازداشتي يتوسط زندان ريز يک از رفتارهايارتکاب هر  ـ٤٠ماده

  :شود ي محسوب ميو تخلف انضباطاست 
   .دي افترا و تهدن،يا متضمن توهي ير با نظم و عفت عموميهرگونه گفتار و رفتار مغا  ـالف
عدم  مسؤولان، مراقبان و مأموران مؤسسه و ي قانونيعدم اطاعت از دستورهاـ  ب

  ؛هااتاق و ها سالن ها، در داخل کارگاهي و گروهي مورديها ي نسبت به بازرسيهمکار
زا و محترقه و لوازم  مواد آتشگري و دني نفت، بنزيدارنگه روشن کردن آتش، ـ پ

   ؛ بدون مجوز مؤسسهي خوراک پزيها  چراغ استفاده از  وخچالي و ونيزي تلوو،يراد جز  بهيبرق
 لباس دني امتناع از پوشايمؤسسه ممنوع در داخل  يهالباساستفاده از  ـ ت

هنگام اعزام به خارج از ا يداخل  در  لباسيکت بر رويا عدم نصب اتي يزندانمتحدالشکل 
  ؛نـامه نيي آنيا ٧٣ ماده  درذکور به شرح ميياستثنامگر در موارد مؤسسه 
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 و مي ترس،ينقاش، وارهاي دي نوشتن رواي زدن خي م،واري دبيتخر، شهيشکستن ش ـ ث
  ؛ن و فرزنداني متعارف مانند عکس والديها  به جز عکسشگاهيالصاق عکس در آسا

 يها  برنامه ويه امور خدماتي کلاز شرکت در يا خودداري کامل استنکاف ـ ج
  ؛مؤسسه اشتغال در داخل اي يآموز حرفه،ي آموزش،يزش ور،يفرهنگ

 دي تهداي ي اقدام به خودکش،يخودزنگران، يصدمه زدن به د ،يريهر گونه درگ ـ چ
  ؛ها اقدامني از اکي به هر گراني دبي ترغايبه آن 

 اي يي قضايها شاهد، مطلع، شکات، مقامي از داخل مؤسسه برايمزاحمت تلفن ـ ح
  گر؛يهر شخص د

 و زي پرد،ي کليي و جابجاريي و تغساتي و تأسي برقيکشمي کابل و سيدستکار ـ خ
  محل لامپ و مانند آن؛

 روني با برمجازي غ ارتباطي برقراراي رونياء از داخل مؤسسه به بيپرت کردن اش ـ د
  از مؤسسه؛
ر مجاز ين استفاده غي، هر گونه کسب درآمد نامشروع و همچنيبندقمار، شرط ـ ذ

  ؛انيگر زنداني ديارت بانکاز ک
   مشخص شده است؛ نـامه نيين آيا ٦٩ ماده در چه  از آنشي بلي وسايدارنگه ـ ر
  س مؤسسه؛ي رئصي متعارف سر و صورت به تشخري غيکوتاه نکردن مو ـ ز
  ؛يا اعتراض دسته جمعيهرگونه اعتصاب و  ـ ژ

  متعارف؛ ري غياي اوراق بهادار، وجه نقد و اش،يمتي قياي اشيدارنگه ـ س
   و مانند آن؛ي ورزشيها سالن و ها کارگاه ازلي وساخارج کردن ـ ش
  رش؛يخود در هنگام پذ يتيهو و کامل حي ارائه مشخصات صحعدم ـ ص
   پنجره بدون مجوز مؤسسه؛اينصب پرده به تخت و  ـ ض
  ؛ن سوء استفاده از کارت تلفنيهمچن استفاده از تلفن همراه و اي  ويدارنگه ـ ط
   و ممنوع؛دهي سرپوشيها در مکاناتياستعمال دخان ـ ظ
 انجام يان برايگر زندانير کردن ديا اجي و استثمار ي، بهره کشيسلطه گر ـ ع

  ؛گراني دي امورات شخصير شدن براي و اجيرين سلطه پذي و همچني شخصيکارها
  ؛يطي و محين بهداشت فرديت موازي و هر گونه عدم رعايخالکوب ـ غ
   بلند و مشاجره؛ي زدن، آواز خواندن با صدااديفر ـ ف
   ؛ خودسرانه اتاق و تختيي و جابجارييتغ ـ ق
بدون  با مأموران اعزام و بدرقه، يا عدم همکاريو  محوله فيعدم انجام وظا ـ ک

  ؛عذر موجه
   ممنوع؛يايد و فروش آلات و اشيا خري، حمل يساخت، نگهدار  ـگ
طناب، ، هرگونه آلات ضرب و جرح، يزيا تيچاقو  يدارنگها حمل و يساخت  ـ ل

  کمربند و اقلام مشابه؛
  ن؛يريت و آزار نسبت به ساي وهرگونه اذيت ساعت خاموشيعدم رعا ـ م
  ر با مقررات و نظم و انضباط مؤسسه؛ي و هرگونه رفتار مغايبت از مرخصي غ،تمارض  ـن

 ي، شورايازداشتا متهم بي يتوسط زندان يتخلف انضباطارتکاب در صورت ـ ٤١ماده
ات او، در صورت احراز تخلف، با ي و استماع دفاعيم موضوع به زنداني پس از تفهيانضباط
دکه ينما يت تناسب انتخاب مير را با رعاي زيها  هي از تنبيکيشنهاد سامانه سجازا، يلحاظ پ
  :شود ي احکام، اجرا مي اجرايد قاضييپس از تأ
ل ي ملاقات با وکيبه استثنا(نوبتحداکثر تا سه ها ت از انواع ملاقاتيمحروم ـ الف

  ؛)يو مقامات رسم
   حداکثر تا سه ماه؛ي از مرخصتيمحروم ـ ب
  باز؛مهي ناي و اشتغال به زندان بسته يآموزانتقال از مراکز حرفه ـ پ
  .ماه  مشروط حداکثر تا ششيآزادو  عفو شنهادي از پتيمحروم ـ ت

ا ي فوق الذکر تمام يهات انضباطيوه بر تنبدر صورت احراز تخلف، علاـ ١تبصره
  .گرددي، طبق دستورالعمل مربوط، کسر مي زندانيا نمره اعتباري ياز رفاهي از امتيبخش

، يتي و تربيليتواند به عنوان اقدام تکمين مي همچني انضباطيشوراـ ٢تبصره
العاده  امکانات فوق ماننديازاتي متخلف از امتي زندانيمندت در بهرهيجاد محدودينسبت به ا

، تماس ي مجازي، ملاقات در فضايحي تفريمؤسسه از جمله استفاده از اماکن ورزش
 .ديماه اقدام نماکي مدت ي در داخل مؤسسه، حداکثر براي، استفاده از کارت بانکيتلفن

 ي در داخل مؤسسه را به شوراي زنداني محل نگهدارييتواند ضرورت جابجاين ميهمچن
  .دي منعکس نمايبند طبقه

 و ٢٨،٢٩ موضوع مواد يهاميها و تصمتي و محدودي انضباطيهاهيتنبـ ٤٢ماده
 و مشاوره ي، درمانيا محدود کردن خدمات بهداشتيد سبب قطع ينـامه نبا نيين آي ا٤١

 ي نگهدار.ا استحمام شودي يت از مطالعه کتاب، هواخوريا محرومي و يشناختروان
  . ممنوع است مؤسسه زنان باردار و زنان همراه فرزند دريه براک نفريجداگانه در اتاق 

 يجرا اني حايرا از ابتدا  ٤١ در ماده مقرريهاهيتواند، تنبي مي انضباطيشوراـ ٤٣ماده
 متخلف، به انجام خدمات عام المنفعه يت زندانيا با رضاي و قيآن حداکثر تا مدت شش ماه تعل

 المنفعه، مرتکب ا انجام خدمات عامي قي در مدت تعلينزندا چنانچه .دکنليدر مؤسسه تبد
 تخلف هي تنب،ي مقرر قبلهي لغو و علاوه بر اعمال تنبل،يا تبدي و قي تعل،شود يگريتخلف د

ل يا تبدي قي تعل، در حال اجرا استهينب که تي در موارد.شود ياعمال م ينسبت به و زي نديجد
د يه، بايه اولي از تنبينيگزيالمنفعه به جا ام خدمات عام انج.است  اجرايد قاضييتأمنوط به  هيتنب

  .به نحو متناسب، متعارف، عادلانه و حداکثر به مدت شش ماه باشد
 باشد،ي فريک واجد وصف ، علاوه بر تخلف انضباطيي زندانرفتارهرگاه ـ ٤٤ماده

 ييقضاس حوزه يا رئيدادستان  مراتب به ،نامه  آييننيموضوع اهاي   تنبيهاعمالضمن 
 .شودگزارش ميبخش 

 و  به محض اطلاع از وقوع حوادث و پيشامدهاي سوء مکلف است يزندان ـ٤٥ماده
 اغتشاش ايمقدمات فرار ه يته ايد و شو اعمالي كه تحقق آن مخل نظم داخلي مؤسسه مي

 مؤسسه يها مقامگري مراتب را فوراً به مسؤول امور نگهباني يا دگر،ي دانيتوسط زندان
 ي تخلف انضباط، از موارد فوق و عدم اعلام به مسؤولانياطلاع زندان . دهدگزارش

  .ق خواهد بوديز موجب تشويو اعلام به موقع و مؤثر، ن ي انضباطهيمحسوب و موجب تنب
 يا ناشي و ياست که به صورت عمد ييها مکلف به جبران خسارتيزندان ـ٤٦ماده

 ي جهت اقدام قانون ظرف ده روز،عدم جبرانو در صورت وارد نموده  به مؤسسه رياز تقص
  خسارتزانيم رد وير خود را بپذي تقصيزندانكه  ي در صورت.شود ي مي اجرا معرفيبه قاض

 معادل خسارت اجرا يتواند با موافقت قاضيس مؤسسه مي رئ،باشدال ير ونيلي مصد تا زين
 .کند ابلاغ يو به يو موضوع را به طور کتبکند  برداشت ي زندانيبانک يهابرا از حسا

 .شود ي اخذ ميت کتبي رضايم و از وي تفهي ورود به زندانين ماده در ابتدايمفاد ا
  

   مؤسسه ي امور داخلها و رش، برنامهيپذـ  بخش دوم
  صيرش و تشخيپذـ  فصل اول

 به يشود كه و ، از هنگامي آغاز مييا متهم بازداشتي يرش زندانيپذ ـ٤٧ماده
دار با كارت شناسايي  تيالاجرا به وسيله مأمور صلاحت لازميکوما محيموجب برگ قرار 

 اي از متهمان کيهر ت يا محکوميبازداشت برگ  .شود  يرسمي، به مؤسسه معرف
در آن علاوه بر درج  و  به صورت جداگانه صادر شودضمن ثبت در سامانه، ديمحکومان با

 شامل نام و نام ي كامل زنداند مشخصاتيکننده، بايدگيامضاء و مهر مقام قضايي رس
ا ي، نام پدر، شهرت، جنس، سن، شماره شناسنامه، شماره ملي، شماره گذرنامه يخانوادگ

لات، شغل، يزان تحصيت، مين و مذهب، تابعيت تأهل، دي، وضعي تبعه خارجيزايو
 محل سکونت و كدپستي آن، جرم موضوع اتهام يا ي، نشانيت ظاهر جسمانيوضع

ن، شماره قرار ي، نوع و ميزان قرار تأميري مجازات تعزيي و قضايت قانونمحكوميت، درجا
 ي، تاريخ شروع بازداشت، روزهايت ماليزان مجازات و محکوميخ آن، مييا حكم و تار
  . به مأمور، ذکر شوديل زنداني و ساعت تحويفري و سوابق کيبازداشت قبل
  .رديپذي انجام م٢٢ت ي لغا٨ در مؤسسه از ساعت يرش زندانيپذ  ـتبصره
 و ي شعب بدوين و مقررات از سوي که وفق قوانيانيدر خصوص زندانـ ٤٨ماده

 و اعزام يا بازرس کل استان، به مؤسسه معرفي يرات حکومتيدنظر سازمان تعزيتجد
ا يو کننده  يدگيس شعبه رسي رئيد حسب مورد به مهر و امضايشوند، برگ اعزام با يم

  .ده باشدي، رسييبازرس قضا
خ برگ ي که نام و نام خانوادگي، نام پدر، نوع اتهام، شماره و تاريدر مواردـ ٤٩ماده
ت به صورت کامل به سامانه سجازا ارسال يا محکوميزان قرار يت، نوع و ميا محکوميبازداشت 
 که ين در مواردي مخدوش باشد و همچنيا لاک گرفتگي يل قلم خوردگيا به دلينشود و 

 و امکان دار باشد تي صلاحيا مرجع قانونيا امضاي مقام قضايي يهر  بدون ميبرگ معرف
 از يخوددارد ضمن ي مؤسسه با فراهم نباشد، در آن صورتي و رفع نقص فوريريگيپ

 باشد، هيالهو  شده مجهوليچنانچه فرد معرف .رش را منعکس کنديعلت عدم پذپذيرش فرد، 
 نحو هر به ديبا ييقضا مقام و مؤسسه و بود نخواهد رشيپذ مانع يتيهو مشخصات ذکر عدم

 اي قرار برگ که يموارد در .کنند ثبت سوابق در و آورده دست به را قيدق مشخصات ممکن
، اوراق مذکور شود يم ارسال مؤسسه و ييقضا مراجع نيب يارتباط شبکه قيطر از تيمحکوم

کننده   بازداشتييا مقام قضيکي الکتروني با مهر و امضاي مشخصات کامل زندانيد حاويبا
  .رديار مأمور بدرقه قرار گي از آن در اختيباشد و رونوشت
به دار قانوني كه حيتلا صمراجع فهرست  هر استانيها رکل زندانيمد ـ ٥٠ماده

 هستند را به مراکز و يفري کيها  اشخاص به مؤسسهيمجاز  به معرف قوانين موجب
ا ي آزاد يزان فضاين ميکند و همچن يم م تابعه اعلايها   مربوط و مؤسسهيمسؤولان محل

 در يتيملاحظات امن تي استان را به صورت برخط و با رعايها  رش مؤسسهيت پذيظرف
   . دهد ي اطلاعات سازمان قرار مي استان و مرکز آمار و فناوريس کل دادگستريار رئياخت
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 افسر ا محکوم به مؤسسه، ابتدا تحت نظارتي ورود متهم يدر ابتدا ـ ٥١ماده
 و وجه نقد، ضمن يمتي قيايل ممنوع و اشي انجام و وساي کامل بدنينگهبان، بازرس

ن يل و همچنيد وسايم صورتجلسه و ثبت در سامانه، اخذ و سپس رسي و تنظيعکسبردار
رد تا در محدوده مقررات و ضوابط مؤسسه، در يگ ي قرار ميار وي در اختيکارت اعتبار

ه يحتاج خود را تهي داخل مؤسسه، مايها  تواند از فروشگاها بازداشت، بيطول مدت حبس 
 .شود ي مسترد مي به وي زنداني هنگام آزاديمانده در کارت اعتباري وجوه باق.کند

ر نباشد، بانک عامل موظف است در يپذ  پرداخت وجه امکاني زندانيچنانچه در زمان آزاد
 يمانده موجوديزاد شده، باق آيه شعب خود در سراسر کشور، با درخواست زندانيکل

ا در اسرع وقت و حداکثر ظرف مدت چهل و ي در مؤسسه را مسترد و ي ويحساب بانک
رش اعلام کرده است ي هنگام پذي که زندانين وجوه را به شماره حسابيهشت ساعت، ا

  .ز کنديوار
  : شود ير اقدام مي به شرح زياء و لوازم همراه زندانيدر خصوص اش ـ ٥٢ماده

 و با ثبت ي به درخواست ويان زندانيا آشناي از بستگان يکيل به يتحو ـ فال
  ؛ي، انبار مؤسسه و پرونده زندانيصورت مجلس در دفاتر نگهبان

 به ي بستگان زنداني برايگريله مطمئن ديا به هر وسيق پست يارسال از طر ـ ب
و لاک و مهر  ي و اقدام به بسته بندينه توسط وي و با پرداخت هزيدرخواست کتب
 يات و اخذ اثرانگشت زندانيم صورت مجلس و ذکر مشخصات و محتويمرسوله و تنظ

  ؛ ي و انبارداريد مراتب توسط مسؤول امور نگهبانييتوسط مؤسسه و تأ
ر از مؤسسه ي غي در محلي زندانيمتي و قياء و لوازم شخصي اسناد، اشينگهدار ـ پ

 طرف قرارداد و تفاهم با مؤسسه، به يا بخش خصوصي ها  ا توسط بانکيمانند صندوق امانات و 
س مؤسسه، منوط به ي و پس از موافقت رئينه توسط وي و پرداخت هزي زندانيدرخواست کتب

 باشد ير از مؤسسه فاقد منع قانوني غي در مکاني لوازم زندانيا نگهداريل، ارسال و يآن که تحو
   منع نشده باشد؛  مربوطيا قانوني يي مقام قضايا به دستور کتبي

ل و يافت وسايان مکلف به درير از موارد فوق، مسؤول اموال زندانيدر غ ـ ت
،درج در پرونده يم به زنداني تسليد در سه نسخه برايم و ارائه رسي و تنظي زندانيها  امانت

 مناسب ين مکلف به نگهداريسه پلمب شده اموال و همچنيا کي در صندوق يو نگهدار
 مسترد يد به وي، با اخذ رسيا مرخصيا انتقال ي يها است تا در هنگام آزاد  تل و امانيوسا
 واحد مذکور مجهز به . شود ي سازمان انجام مي برابر فرم ابلاغي ثبت اموال زندان. شود
   . ن مداربسته بوده و موظف به ارائه خدمات مستمر استيدورب

 هنگام ورود و يمراه زندان از لوازم هين بازرسي و همچني بدنيبازرس ـ ٥٣ماده
 مجهز يد در اتاقيل لوازم باي و تحوين بازرسي است و ايشگاه الزاميخروج از مؤسسه و آسا

ده هم جنس و تا حد امکان با ي آموزش ديکيزين و توسط مأموران حفاظت فيبه دورب
اضع  مويا بازرسي بدون لباس ي بدني بازرس. ردي صورت گيکيزات الکترونياستفاده از تجه

ص مسؤول ي بدن متهمان و محکومان ممنوع است، مگر در صورت ضرورت به تشخيداخل
ن و توسط کارکنان يرش و مشروط به انجام آن در خلوت، بدون وجود دوربيبخش پذ
  . ين بهداشتي و موازيت اصول اخلاقيده و با رعايآموزش د
 کنترل ي ويانسم و جي ظاهرتي به مؤسسه، وضعي زندانلي تحوهنگام ـ ٥٤ماده

خ و ي، با ذکر تاريرش زندانيد پس از پذيفرم رس .شود ي درج مي زندانديو در فرم رس
ک يل، يک نسخه آن حضوراً به مأمور بدرقه تحويه و يل در سه نسخه تهيساعت تحو

در  .شود ي مربوط ارسال مييگر به مرجع قضاي درج و نسخه دينسخه در پرونده زندان
 ،يگونه جراحت و صدمه بدن  هراي مي وخي جسمانطي شرااي  حاديماريصورت داشتن ب

 جلسه در صورت، مراتبيزندان در بدن يعيطبر ي غيهايژگي و وژهي علائم و،يکوب خال،يناتوان
 ي از سوييا طرح ادعاي و ي و در صورت وجود آثار ضرب و جرح و صدمه جدشود يم ثبت

 گرفتن عکس از آثار صدمات و رش ضمنيش از پذيپ ،ن خصوصيا محکوم در ايمتهم 
شود و به امضا و  يجلسه منه و مراتب صورتي، معاي مؤسسه معرفيجراحات، به بهدار

گزارش س مؤسسه يرئنحو مکتوب به موارد بلافاصله به رسد و ياثرانگشت مأمور بدرقه م
   .ز اعلام شودينربط  ي ذييضمن ثبت موضوع، به مرجع قضاشود تا  يم

 ي برا وصي ترخمارستاني که از بماري و ب، مصدوم مجروحيراه زندانبه هم ـ ٥٥ماده
 در صورت . شودلي تحوزي ني خلاصه پرونده پزشکدي با،شود ي مي به مؤسسه معرفرشيپذ

 .ندکني ملي را مکلف به تحويمارستاني و بيربط مراکز درمان ي ذييلزوم مراجع قضا
بر حسب نظر  ا مصدومي و  مجروحايو  مي وخي جسمانطي شرااي حاد يماري ب واجديزندان

 يمارستاني و بي درمان،ي پزشکيها مراقبتازمندي نا پزشک معتمد کهيپزشک مؤسسه 
مرکز به   مربوط و توسط ضابطانشود ينم رشي پذي و بهبودتي وضعتي، تا زمان تثباست
  .شود ي مربوط منعکس مييمراتب بلافاصله به مرجع قضاو  ي معرفيدرمان

 و يتي اطلاعات هورش،ي به بخش پذا محکوميمتهم به محض ورود  ـ ٥٦ماده
ه ي تهيو برا ارسال مؤسسهسامانه  از سامانه سمپ به يستميبه صورت س ي وييقضا

 تي هوصي مرکز تشخندهي و سپس نماگرددي مي عکسبرداري از وي داخلييکارت شناسا
، )محکوم(ي از زندانتيو و احراز هيبردار  مستقر در مؤسسه، ضمن عکسي انتظاميروين

 يسنجستي و زکي الکترونيها و مناسب مانند روشني نويها با استفاده از روشحاًيترج
به عمل  يکيو به صورت الکترون  انگشتان هر دو دستي از تماميگارن نگشت او) کيومتريب(
 سجازا،  در سامانهيت و دسترسي قابل رؤييه شده نهايتال تهيجينسخه د و متعاقباً دآور يم

   .باشد ي ناجا متي هوصي و مرکز تشخهيي قوه قضايفري و سجل کياداره کل عفو و بخشودگ
 يق شماره ملين که از طري مگر اممنوع است، »متهمان« از ينگارانگشتـ ١هتبصر

 يها مدرن مانند روشيهاوهي و مناسب و شني نويهااستفاده از روشکار مشابه مانند  ا راهي
ت ي در صورت محکوم.ت ممکن نباشدياحراز هو )کيومتريب (يسنج ستيز و کيالکترون

ر ي و غيت، اعم از قطعيا وصول برگ اعلام محکوميت ي محکوميمتهم و پس از ابلاغ را
 منتقل و در يفري کيها  از مؤسسهيکيه از بازداشتگاه حسب مورد به يعل، محکوميقطع

   .شود ي مينگاررش، انگشتيمرحله پذ
 هوشمند باشد، مؤسسه يا محکوم فاقد کارت ملي که متهم يدر صورت ـ٢تبصره

 هوشمند يافت کارت ملي لازم را با اداره ثبت احوال به منظور ثبت نام و دريها يهماهنگ
  .دهد يانجام م

ص ي به صورت مستمر نسبت به استقرار مأموران تشخي انتظاميروين ـ ٥٧ماده
 مستقر در ي انتظاميرويت نيص هوي تشخندهي نما.کند يت در مؤسسه اقدام ميهو

 يت واقعي هوييا شناساي ي لازم در صورت داشتن سابقه زندانيهايمؤسسه، پس از بررس
 .کند يربط اعلام م ي ذييک هفته به مؤسسه و به مرجع قضاي، مراتب را حداکثر ظرف يو

 بدون دي مؤسسه با،يو ي برادي جدتيوصول محکوم و ي زندانينگارانگشتدر صورت 
 مجدد، مراتب را ضمن ثبت در سامانه زندان، جهت درج در سوابق ينگاراقدام به انگشت

  .دي اعلام نماي انتظاميرويت نيص هوي، به مرکز تشخيفريسجل ک
 و شماره ملي خود را يتي مكلف است هنگام ورود مشخصات هويزندان ـ ٥٨ماده

ربط  يز هويت، مراتب را به مرجع ذس مؤسسه پس از احرايبه واحد پذيرش ارائه دهد و رئ
حداقل يك نفر از  و شماره تماس يمشخصات، نشانبايد ن ي همچنيزندان .کند ياعلام م

  . تماس گرفته شوديا و بيتا در موارد ضرور کند اعلام خود را اني آشناايبستگان 
 ييت، شناسايوضع پرونده ليبه منظور تشکرش، ياتمام مرحله پذپس از  ـ ٥٩ماده

 علل ي، بررسي و روانيجسم تي وضعت ويردار، شناخت شخصيا واگي حاد و يهايماريب
به  قلحدا، يا متهم بازداشتي و ي، زندانيبند ارتکاب جرم و فراهم شدن مقدمات طبقه

   .شود ي مي نگهدار»صيتشخ« بخش در  و حداکثر سه هفته، هفتهکيمدت 
 ي بدنيمجدداً مورد بازرس ي، زندان»صيتشخ« ورود به بخش يدر ابتداـ ١تبصره

حوله متوسط  مناسب، ي، دو تخته پتوري لباس زلي از قبيرد و اقلام ضروريگ يقرار م
 يو ليتحو، يي جفت دمپاکي ن،دندان، شامپو و صابوريمسواک و خم دست و استحمام،

  . استيالزام اس لبضي استحمام و تعو، بخشني در ا.شود يم
 ، در بدو ورودي زندانيي و راهنماطي با محيارسازگل در يتسهبه منظور ـ ٢تبصره

 در بخش ييک مددکار قضاي و شناس رواناي ي مددکار اجتماعکيحداقل استقرار 
ن در يص و همچنين امکانات لازم در واحد تشخيس مؤسسه تأمي رئ.  استيالزام صيتشخ

 با خانواده و يندانا زي متهم ي دهد و امکان تماس تلفن يت قرار ميها را در اولو بازداشتگاه
  .دي ساعت اول، فراهم نما٤٨ ي طيگان و شبانه روزيلش را به صورت رايوک

در بخش ، يفري کين دادرسيي قانون آ٢٢٦ تبصره ماده يدر اجراـ ٣تبصره
افتن ي ي براي که وي به افرادي متهم بازداشتي دسترسيدات لازم براي، تمهصيتشخ
ن در صورت اعتراض به اصل ي همچن.شود يفراهم مکند،  ي ميقه معرفيع وثيا توديل يکف

  .شود يک اعلام مي کشيا قاضيقرار، حسب مورد مراتب به مرجع صادرکننده قرار 
 ي برايا متهم بازداشتي يدر اسرع وقت زندان» صيتشخ«در بخش  ـ ٦٠ماده

 رديگ ينه و مصاحبه قرار ميو روانشناس مؤسسه مورد معاتوسط پزشک ، ي مقدماتيبررس
 و يلي تکمي بررسي برامؤسسهشناس  ا روانيص پزشک ي در صورت لزوم به تشخو

و  رديگ ي مشناسي قرارهاي روان  آزمون وپزشكي روان،پزشكي يها آزمايشمورد يتخصص
 يهايماري سوابق ب،ي فعليماري قد، وزن، ب،ياتي، علائم حي و رواني جسم سلامتتيوضع
 پوست و مو، ون،يناسي واکس،ي مسريهايماري به ب احتمال ابتلا،ي مصرفي داروها،يقبل

 و ي باردارتيوضع، يناتوان، نوع )يآلرژ (تي حساسوارد و ميي شنوا،يينايدهان و دندان، ب
 يدر پرونده سلامت زندان  وي بررس مطابق ضوابط،يکاو  و رواني پزشکيهار شاخصيسا

در گردد و يم فراهم ماريا بيناتوان  يزندان ينگهدار ي برامني مناسب و اطيشراثبت و 
هرگونه  از يريگشي پاي و يماري ب درمان،ي پزشکيهامراقبت نسبت بهصورت لزوم 
   .شود ياقدام معوارض سوء، 
ا يپزشک  يبراها و مستندات بدست آمده، يج بررسيبنا بر نتاهرگاه  ـ١تبصره

است  ي رواناي يم جسيماريب، ي ناتواني دارايمشخص گردد که زندان شناس مؤسسه،روان
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 اي او ي براي و روانيهمراه با مخاطرات جسم مؤسسه، طي در محناتوان ي زندانيدارنگه و
ا ي و  نباشدفراهم ناتوان يزندان اقامت ي برامني مناسب و اطي شرااي باشد انيزندان گريد

 يماريبچنانچه ا يگردد و يم ي زندانيماري بير در بهبوديا تأخيد و ي موجب تشدحبس
 ي ضرورمؤسسه در خارج از يزندان يمداوا حبس باشد و ياجرامانع  است که يبه نحو
گردد تا در  يس مؤسسه اعلام مي، مراتب فوراً به رئمار نباشدي بي به بهبوديديام ايبوده 

 و ٥٠٢مطابق مقررات مواد  و مربوط گزارش شودييقضا اجرا و مرجع يبه قاضاسرع وقت 
   .ردي صورت گيم و اقدام مقتضي اتخاذ تصميفري کين دادرسيي قانون آ٥٢٢

 مسؤول واحد به دستور ماري باني، زندان)ياورژانس (يدر موارد فور ـ٢تبصره
 يو مراکز درمان مارستانيها به ب  آنني جانشايس مؤسسه يو اجازه رئ بهداشت و درمان

   .شود يع داده م اطلا اجراي و موضوع در اسرع وقت به قاضابندييمخارج از مؤسسه انتقال 
، ي خانوادگمورد پيشينه  درص،ي در دوره تشختماعين اجارامددك ـ ٦١ماده

ل يق کرده و ضمن تکميتحق ي زندانيمهارت علمي و ،اطلاعات مذهبي، يا ، حرفهيليتحص
  .کنندي اظهار نظر ميت وياطلاعات پرونده مربوط، راجع به وضع

ا مسؤول ي ييول واحد امور قضا، مسؤيض ويا با تفويمؤسسه س يرئ ـ ٦٢ماده
م يبا تفه و کند يم ملاقاتوارد  تازهانيزندان با وقت اداري يص، روزانه در ابتدايبخش تشخ

 يها، نظاميانضباط و ي، رفاهي، بهداشتيتيان اعم از ضوابط امنيف زندانيحقوق و تکال
، ي قانونيها رفاق از اي و برخورداريبند وه طبقهيط و شي، شراي و ماليازي، امتياعتبار

 درخواست، يريگيپ وه ثبت ويت و اشتغال و شي اصلاح و تربيها وه مشارکت در برنامهيش
ت ي و متناسب با وضعيا گروهي ي مربوط را به نحو فرديها اعتراض و گزارش در سامانه

ص از طرق مختلف ين در دوره تشخي همچن.دهد يها آموزش م  به آني و سنيليتحص
نامه  نيي آ مشتمل بر خلاصهي آموزشيهاجزوه عيوزه و تيهت صب بنر،ن لم،يش فيمانند نما

 يهاتلفن( ي گذاشتن امکانات مخابراتاري، در اختانيف زندانيسازمان، مقررات و حقوق و تکال
 کانون ايو  هيي قوه قضا خانواده مشاوران وکلا و مرکزيبا همکار يي مشاوره قضايايگو

به طور ان ي زنداني، آموزش و آگاه ساز)نامهعقاد تفاهم اندر قالب ي دادگستريوکلا
  .رديگ يانجام ممستمر 

سامانه جامع « اطلاعات لازم در يروز رسان هر مؤسسه با ثبت و به ـ ٦٣ماده
پرونده «ن ي تحت عناويا مددجو سه پرونده اصلي ي هر زندانيبرا» انياطلاعات زندان

مشتمل » تيپرونده وضع «.دينما يه ميته» يتپرونده نظار«و » يپرونده رفتار«، »تيوضع
ل و يتشک» صيرش و تشخيپذ«ر است که در بخشي زي و تخصصي فرعيها  بر بخش

  :گردديل ميمتعاقباً تکم
   مؤسسه؛ييت واحد امورقضايبا مسؤول»  احکاميپرونده اجرا« ـ الف
  ت واحد بهداشت و درمان؛يبا مسؤول» تيشخص پرونده« ـ ب
  واحد بهداشت و درمان؛ تيبا مسؤول» مت سلاپرونده« ـ پ
، ي، اجتماعي، خانوادگي ماليهاشامل بخش» ي اجتماعيپرونده مددکار« ـ ت

  ؛تيترب و اصلاح  واحدتيبا مسؤول، ي و مهارتي، شغليآموزش
 يکيص به صورت الکترونيرش و تشخيد در مرحله پذي فوق بايهاپرونده ـ تبصره

 يرساخت فني که زيل گردد و تا زمانيربط تشک يصلاح واحد ذيتوسط کارشناسان ذ
ها د پروندهي مذکور فراهم نشده باشد، الزاماً بايها پروندهيکي سامانه الکترونيمناسب، برا

 احکام به دو صورت ي در هر حال پرونده اجرا. شوديه و نگهداري تهيبه صورت کاغذ
  گردد؛يه مي تهي و کاغذيکيالکترون

  
  اني زندانيزانه و امور داخلبرنامه روـ  فصل دوم

  :  استري در مؤسسه به شرح زانيبرنامه روزانه زندان ـ ٦٤ماده
  ش از طلوع آفتاب با مراعات حال افراد معذور؛ يدارباش پيب ـ الف
  ؛ تا طلوع آفتابشگاهي و نظافت آساي، استحمام، نظافت شخصيانجام امور مذهب ـ ب
  ؛م طلوع آفتاب هنگايشروع ورزش صبحگاه و يسرشمار ـ پ
  ؛صرف صبحانه ـ ت
 ي اشتغال و حرفه آموزيهاکارگاه، ي آموزشيهاحسب مورد شرکت در کلاس ـ ث

  ؛يتي و تربي اصلاحيها ر برنامهيو سا
  ؛ ١٤:٣٠ ظهر تا ١٢، صرف ناهار و استراحت از ساعت يني دضيانجام فرا ـ ج
 ١٤:٣٠  از ساعتيتيترب و يالعاده اصلاح  فوقيتهايها و فعال برنامهشرکت در  ـ چ
  ؛به بعد

  .صرف شامسپس  هنگام مغرب و ينيد يهاضهي انجام فر وي عصرگاهيسرشمارـ  ح
 بر اساس برنامه مؤسسه است که حداقل دو نوبت در يحضور در هواخورـ ١تبصره

  .ک ساعت باشديد کمتر از يروز و مدت آن نبا

ا مکان يسالن ورزش و  آزاد، ي در هواي برنامه ورزش صبحگاهياجراـ ٢تبصره
 که قادر به انجام ورزش ياني زندانيم ساعت در روز برايگر به مدت حداقل نيمناسب د

  .  استيهستند الزام
 پخش . شود يجماعت فراهم منماز  يها امکان برگزار   مؤسسهيدر تمام ـ ٦٥ماده

  . استي الزامي شرعاذان در اوقات
 و در شش ماه دوم ٢٢ ساعت سأ راول سال در شش ماه يخاموش ـ ٦٦ماده

 حداکثر ونيزي مهم تلويها  برنامهي در مواقع خاص، تماشا. خواهد بود٢١س ساعت أر
س اندرزگاه با ي رئايس مؤسسه و ي با مجوز رئيبه مدت دو ساعت پس از ساعت خاموش

 حال تي و رعاي همراه با خاموشان،يدر اتاق زندان  مؤسسه وعيثبت مجوز در دفتر وقا
  . مجاز استنگرايد

ها،  ها، سالنه اتاقيها و مقررات، کل  برنامهيجهت نظارت بر حسن اجرا ـ ٦٧ماده
 طول ن مداربسته هوشمند بوده و دري مؤسسه مجهز به دوربيها و اماکن عموماندرزگاه
 ي عموميهاطيدر راهروها و محر نموده و يد اقدام به ضبط صدا و تصويباروز شبانهساعات 

 و يزيآمبا استفاده از نظر کارشناسان از رنگاماکن مؤسسه جود داشته و و ي کافنور
   .زات مناسب برخوردار باشديتجه

ه يگان حفاظت و مسؤول حفاظت و اطلاعات به کليس مؤسسه و فرمانده يرئـ ١تبصره
 ر را خواهند داشت،ي تصاويني و نظارت و امکان بازبي مداربسته دسترسيها  نير دوربيتصاو

ر مربوط به يف محوله، به تصاويطه وظايز در حيمسؤول نس اندرزگاه و مراقبين رئهمزما
 استخراج هرگونه صوت و .ندينما ي مختلف اندرزگاه و بند مربوط نظارت ميهابخش
 اسناد و يبند  و طبقهيت مقررات مربوط به محرمانگي مؤسسه با رعايهانير دوربيتصو

  .ت و اطلاعات سازمان خواهد بود با حفاظياطلاعات، منوط به هماهنگ
 يليا جرم در مؤسسه اگر به دلايدر صورت بروز هر گونه حادثه، تخلف و ـ ٢تبصره

 يهاني دوربيري و تصوي صوتيهازات، امکان استفاده از دادهي تجهيب فنير نقص و عينظ
ط ا در موعد مقرر توسيل مورد  مذکور، وجود نداشته و ي و تحلي بررسيمداربسته برا

 نزد مراجع يي پاسخگوي برايت قانونيدار ارائه نگردد، مسؤول تيمؤسسه به مقامات صلاح
   .گان حفاظت استيس مؤسسه و فرمانده ي بر عهده رئي و ادارييقضا

ان و ي زنداني که برايا شماره باشد به گونهيد دارايها همه با نيدوربـ ٣تبصره
 و ي صوتيها  با هدف استناد به دادهها   به آنيده يگزارشگران تخلف، امکان آدرس

  . وجود داشته باشديريتصو
 هوشمند و يهاني از دوربيبردار و بهرهيريکارگوه بهيدستورالعمل شـ ٤تبصره

خ ي مربوط، ظرف حداکثر شش ماه از تاريري و تصوي صوتيها  حفظ دادهين بازه زمانييتع
  .گردد يه مينامه توسط سازمان ته نيين آيب ايتصو

 يا برخيتمام  يد پزشک مؤسسه از اجرايي و افراد سالخورده با تأناراميب ـ ٦٨دهما
  . معاف هستند استيان الزاميگر زندانيد ي که انجام آن براييها برنامهاز 

عبارت  در داخل مؤسسه يزندان توسط ي نگهداريمجاز برا و لوازم ءاياش ـ ٦٩ماده
 ري صابون غي، جايفلز رين و مسواک غدندا ري مجاز، خميها هي و نشرکتاب: است از

حوله متوسط دست ، ي فلزري حمام، شانه غسهيک، ييشو ، صابون، شامپو و پودر لباسيفلز
 راهنيپدو عدد ، ي به تعداد کافري، دو جفت جوراب، لباس زيي جفت دمپاکيو حمام، 
، يشلوارري ز و عدد شلوارکي، ا لباس متحدالشکل مخصوص مؤسسهي و  فصلمناسب

وان ي، لير فلزي شامل بشقاب غيل غذاخوريلوازم و وسا ، فاقد چاقوريگ، ناخني طبنکيع
  . و قاشقيا شهير شيغ

 محسوب ي ممنوع و تخلف انضباط،گري دلي و داشتن وساينگهدارـ  تبصره
ن ي، که در ااستان يها زندانكل  مدير ديييس مؤسسه و تأئ به پيشنهاد ر مگرشود يم

جلس شده مهنگام ورود با ذكر مشخصات كامل در دو نسخه صورت  مذکوري اشياصورت
  .شود  ميثبت ي زنداندهو نسخه ديگر در پرونرد يگ يقرار م يك نسخه در اختيار آورنده و

-حرفه  مرکزشگاهيها در آسا  که خارج از زندان بسته کار و شبيانيزندان ـ٧٠ماده
 که در ياني زندانني و همچنپردازند ياستراحت مبه باز مهي و اشتغال و زندان نيآموز

-ي م،کننديم استراحت ي کارگراندرزگاه شگاهيها در آسا  شبومحوطه زندان بسته کار 
اپشن، دستکش، البسه گرم مانند ک زي ن در فصل سرما علاوه بر داشتن لباس کار،توانند
  . دست همراه خود داشته باشندکيکن از هر کدام  شلوار گرم وکلاه

 بسته ممنوع يها  در داخل زنداني کتاناي و استفاده از کفش ينگهدار ـ٧١ماده
و لباس کفش ، مؤسسهآن  تياصلاح و ترب واحد ص و اعلاميس مؤسسه با تشخي رئ.است
 اي ني تمر زمانيبرا  را دارندتي عضوي ورزشيها مي که در تيانيزنداناز ي مورد نيورزش
ه و يان به هنگام ورزش را تهيگر زندانيفاده د استي برايز کفش ورزشي و نمسابقه يبرگزار
  .دهد يار آنان قرار ميدر اخت
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 يبرا ي قانونفاتي تشر،گري مؤسسه داي به اندرزگاه يهنگام انتقال زندان ـ٧٢ماده
و رد يگ يمشود انجام  ي مي که در انبار نگهداري زندانياي لوازم و اشيبند و بستهليتحو

 دي جديبه محل نگهدارگر ي د و نسخهيق نگهدارسواب جلس درم نسخه از صورتکي
  .شود يمارسال 

ها و   کارکنان مؤسسهي هر استان برايها ر کل زندانيشنهاد مديبه پ ـ٧٣ماده
 يآموز که در مراکز حرفهي محکومانيان به استثناين متهمان، محکومان و مددجويهمچن

 متحدالشکل يهامورد لباسو اشتغال خارج از مؤسسه هستند، با نظر کارشناسان، حسب 
، فصول سال، آب و يبند ، متناسب با نوع مؤسسه، طبقهيتيبا برچسب مشخصات هو

س سازمان يب رئي و با تصوي، طراحي و شئونات عرفيت کرامت انساني استان و با رعايهوا
 در موارد اعزام به خارج از مؤسسه . استيها الزامن لباسيدن اي پوش.شود ين ميتأم
، محکومان ي و مطبوعاتياسيم سيان جرايان زنان را به استفاده از چادر و زندانتو ينم
  . ملزم کردمؤسسهان کانون را به استفاده از لباس يو مددجو) يحقوق(يمال

ثبت آمار  .رديگ يصورت م عصر در دو نوبت صبح و اني زندانيسرشمار ـ٧٤ماده
جلسه توسط مراقب مسؤول  صورتمينظ و تسامانه اطلاعات آن با سهي و مقاعيدر دفتر وقا

 يسرشمار زي ني کارفتي شيي در صورت لزوم و حسب مورد به هنگام جابجا.است يالزام
  .شود يانجام م

ان و ي زنداني سرشماريط را برايرساخت لازم، شرايجاد زيسازمان با ا  ـتبصره
ن از جمله ي نوياه  ي مختلف مؤسسه، با استفاده از فناوريها اب آنان در بخشيحضور و غ

آورد، ي فراهم مييويق امواج رادي از طريا بازشناسيبند  ، اسکن، مچيکي الکترونيانگشت نگار
  .ردي صورت برخط در سامانه سجازا انجام گد بهيع باين صورت ثبت آمار و وقايدر ا

گان حفاظت يمأموران  توسط انيزندان لوازم  وبار اماكنماهي يكحداقل  ـ٧٥ماده
ه و پس از ملاحظه يآن ته بازرسي و گزارش گان،يفرمانده  و تحت تعليم و نظارت مؤسسه

در  .شود يم يگانيدر سامانه مربوط ثبت و با  لازميس مؤسسه و صدور دستورهايرئ
جلسه مراتب در سوابق مربوط به م صورتي، با تنظ مواد ممنوعاياء ياشصورت کشف 

داشتن وصف در صورت مطرح و  ي انضباطيراشو متخلف در سامانه مربوط ثبت و يزندان
 از انجام ي ممانعت زندان.شود يم گزارش دار تي صلاحييمرجع قضابه موضوع  مجرمانه،

 در برابر مأموران زندان، تمرد محسوب و مراتب ضمن گزارش به يو مقاومت و يبازرس
  .شود يز مطرح مي ني انضباطي بخش، در شوراييس حوزه قضايا رئيدادستان 
 مؤسسه، يها شبرد اهداف و برنامهيان در پيبه منظور جلب مشارکت زندان ـ٧٦ادهم

 ي کافي درجه اعتباري نفر را که دارا٥ا ي ٣ا هر بند، در هر سال يان هر سالن يزندان
 يکيس مؤسسه يند و رئينمايانتخاب م» اني زندانيشورا«ان خود به عنوان يهستند، از م

ماه به  مدت ششيد حفاظت و اطلاعات مؤسسه، برايي تأ مذکور را باي شوراياز اعضا
ان آن بخش،                            ينده زندانيکند تا به عنوان نما يمنصوب م» ل بنديوک«عنوان 

، با مسؤولان يي اجرايها شبرد برنامهيان و پي مشکلات زندانيريگينسبت به انعکاس و پ
  . و مشارکت داشته باشديمؤسسه همکار
ر يل بند و سايا مأموران مراقب، به وکيبانان ف زنداني تکاليواگذارـ  تبصره

   .ان ممنوع استيزندان
 يها مكلف به حسن رفتار و سلوك با يكديگر و اطاعت از دستورانيزندان ـ٧٧ماده

 و در صورت هستند مقررات داخلي تمام مراقبان و مأموران مؤسسه و رعايت ، مسؤولانيقانون
  .شود ي ثبت مي زندانيو در پرونده رفتار در شوراي انضباطي مطرح ، مراتبلفتخارتکاب 

س مؤسسه بلافاصله مراتب را به يدر صورت بروز اغتشاش در مؤسسه، رئ ـ٧٨ماده
 يروهاي بخش و نييس حوزه قضايا رئي استان و حسب مورد دادستان يها ر کل زندانيمد

ن در صورت ي همچن.کند ي اقدام ميي قضا محل اعلام و مطابق دستوريا نظامي يانتظام
 برقراري آرامش و جلوگيري از  در جهتيا نظاميانتظامي  يروهايضرورت با استفاده از ن

 مرجع به متخلف را حسب مورد  اقدام وبه افراد و اموال  بروز حوادث يا ايراد خسارت
ون فوت وقت  استان بديها ر کل زنداني مد.کند يم شوراي انضباطي معرفي ايقضايي 

  .ن و مقررات اقدام خواهد کردي و وفق قوانير سازمانيمراتب را به سازمان اعلام و برابر تداب
  

  يتي و تربي، اصلاحي فرهنگيها برنامهـ  فصل سوم
 و انيزندان که هر طبقه از دکن اتخاذ يبي است ترتمکلفسازمان  ـ٧٩ماده

 مدون، از يتي و تربي اصلاحيها رنامهب با توجه به  ويبند ان بر اساس اصول طبقهيمددجو
 لي قباز يتي و تربي متنوع فرهنگيها  و برنامهيکي و تفکي تخصصي آموزشيهادوره

 به  و مانند آني و هنري ورزش،يمذهب، يفرهنگ ،ي علمي رسمري و غي رسميهاآموزش
 يلي تفصيها  در هر مؤسسه مجموعه اقدامات و برنامه.ندشو برخوردار صورت داوطلبانه

 مطلوب آنان است، بر يرفتارهاکننده  نيي مختص هر طبقه که تعيتي و تربياصلاح

 بر ي شده، مبتنيي، شناسايت زندانيکه در پرونده وضع»  ارتکاب جرميمنشأها«اساس 
ن منشأها و با در نظر گرفتن طول مدت اقامت يل ايا تعدي و با هدف رفع ياصول علم

ت ي اصلاح و تربيته تخصصي و احوال مؤثر، توسط کمگر اوضاعيان در مؤسسه و ديزندان
س مؤسسه اعلام يب و جهت اجرا به رئي، تصو)نامه نيين آي ا٢٧ک مادهيموضوع تبصره (
کند و بر  يها را فراهم م ن برنامهي انجام ايط مناسب برايس مؤسسه شراي رئ.گردد يم

تواند به  يته مي کم.ردت مؤسسه، نظارت دايق واحد اصلاح و تربيح آن از طري صحياجرا
، ي اصلاحيها  برنامهيزان اثرگذاري ميا مددکاران، با بررسيان يک از زندانيدرخواست هر 
  .ديم نمايها، اتخاذ تصم  در برنامهينسبت به بازنگر
ن، يت سازمان مکلف است فهرست عناويمعاون سلامت، اصلاح و تربـ  تبصره

 و ي، هنري، فرهنگي، آموزشيتي، تربي اصلاحياه  انواع برنامهييم اجرايها و تقوسرفصل
 طبقات متنوع يا براي مختلف مؤسسه يها قابل اجرا، حسب مورد در بخشيورزش
 آن ي سراسر کشور ابلاغ و برحسن اجرايفريک يها  ه و به مؤسسهيان را سالانه، تهيزندان

   .نظارت کند
 مؤسسه از جمله انجام  روزانهيها  در برنامهي زندانيهاتيه فعاليکل  ـ٨٠ماده

 يها  در برنامهيز مشارکت ويا در بخش خدمات مؤسسه و نيف، مشارکت در اشتغال يتکال
 ي، در ازاي زنداني در پرونده رفتار.گردد ي ثبت مي وي در پرونده رفتاريتي و تربياصلاح

ا مشارکت در بخش خدمات عام المنفعه مؤسسه، ي در اشتغال مولد يزان مشارکت ويم
رد و يگ يز تعلق مين» ياز رفاهيامت «ي در اشتغال مولد، به زندانيوه بر دستمزد پرداختعلا

نمره  «ي، به زندانيتي و تربي اصلاحيها  برنامهيف و مشارکت در اجراي انجام تکاليدر ازا
  . گردد ياعطاء م» ياعتبار

ز حقوق شتر ايب(العاده در مؤسسه   فوقي از امور رفاهي زندانيمند بهرهـ ١تبصره
ا ي يش دفعات تماس تلفني، افزاي کارت بانکيش سقف اعتباريافزا: ري، نظيه هر زندانياول

 خاص از فروشگاه يد اقلام رفاهي، فراهم شدن امکان خر)يکيالکترون (يريملاقات تصو
ق يالعاده، تنها از طر  فوقي و فرهنگي از خدمات آموزشي ويمند و امکان بهره) مؤسسه
  .ر استيپذ ، امکان»يفاهاز ريامت«مصرف 

، انتقال به زندان ي مانند مرخصي قانونيها  از ارفاقي زندانيمند بهرهـ ٢تبصره
، ملاقات ) و اشتغاليا مرکز حرفه آموزي باز يرأ(مه باز، اعزام به کار در خارج از زندان ين

 يها  تحت نظارت سامانهي مشروط، آزادي، آزاديآزادمهي، نظام نيا خصوصي يحضور
 . کسب شده خواهد بود» يدرجه اعتبار« و خدمات پس از خروج، بر اساس يکيالکترون
" يف، متوسط، خوب و عاليضع" مکتسبه، به چهار درجه يان متناسب با نمره اعتباريزندان
  .شوند يم ميتقس

 در پرونده ياز و نمره اعتباري امتي و اعطاي زندانيتهاياحصاء و ثبت فعالـ ٣تبصره
ن و با ي نويهاي هوشمند و فناوريهاستمي از سيريگ  المقدور با بهرهيحت، ي ويرفتار

  .گردد ي در سامانه سجازا ثبت و اعمال ميقه انسانيحداقل مداخله و اعمال سل
 در هر مؤسسه .ستيگر نيکديل به ي، قابل تبدياز و نمره اعتباريپول، امتـ ٤تبصره

المنفعه  اشتغال و خدمات عاميلازم برا و سامانه يي اجرايها  ر ساختي که زيتا زمان
ان از امور ي زنداني فراهم نشده است، سطح برخورداريان متقاضيمتناسب با تعداد زندان

  . استي، تابع نمره اعتباريرفاه
 و ي در پرونده رفتاري زنداني سازکار ثبت رفتارهاييدستورالعمل اجراـ  ٥تبصره

ن ي و همچني درجه اعتباري مختلف و اعطايان در مقاطع زميت زنداني مجدد شخصيابيارز
 و ي از امور مالي زندانيها در برخوردار ر آنيت تأثيفي و کياز رفاهينحوه کسب و مصرف امت

 يهانهيت، عدالت و با اجتناب از هرگونه زميت اصل شفافي، با رعاي قانونيها  و ارفاقيرفاه
نامه توسط  نيين آيالاجرا شدن ا ض و فساد، ظرف مدت شش ماه پس از لازمي، تبعيتبان
  .رسد يس سازمان ميب رئيه و به تصويته» تيمعاونت سلامت،اصلاح و ترب«

ان، يزندان ي برايتيترب  وي فرهنگيها  برنامهيدر اجراس مؤسسه يرئ ـ ٨١ماده
 ي قرآنيهاآموزش اقامه آن، ج ويل آموزش نماز، تروي از قبييها در رشتهي مذهبيهادوره

، يمعارف اسلامو  ، احکام، اعتقادات اخلاق،)ري و تفسميدرک مفاهکرد يح رويبا ترج(
 يريگشي پلي از قبي زندگي اساسيها  مهارتيها و دورهي اسلاميالبلاغه و سبک زندگنهج
در حوزه  ژهيو هب ( و مشاورهيشناسروان يها برنامه ،)ادياعتاز جمله (ياجتماع يهابي آساز

 و يسپاراست بروني سي اجرا.دهد يت قرار ميرا در اولو ) ينوادگ وخاياجتماع يهامهارت
، سازمان نظام يغات اسلامي مختلف مانند سازمان تبليت نهادهايظرفاستفاده از 

 ي و نهادهاي بخش خصوصي تخصصيهاکيني و مشاوره، مؤسسات و کليشناسروان
ن ي ايشده از سويمعرف انيمدرسان و مربون، يروحان .بلامانع استن راستا ي در ايمردم

 و حفاظت و اطلاعات تياصلاح و ترب يهاواحدت توسط يصلاح دييتأنهادها پس از 
  .شوند يرفته ميپذس مؤسسه يرئ با نظر مؤسسه،
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 اقامه نماز جماعت  جهتي مذهباني و مربات ائمه جماع،در هر مؤسسه ـ ٨٢ماده
 يهاحوزهل ي از قبيرهنگ في نهادهاي با همکار،ي آموزش مذهبيها دوره يو برگزار

  .ابندي يحضور م ،ي و اعزام روحاني مربتي، مراکز تربهيعلم
ها و ه و مجلهاهي نشرفهرست سازمان يتي و تربيفرهنگدفتر امور  ـ ٨٣ماده

ه يسالانه ته را انيجهت استفاده زندانمجاز  ي و ورزشيهنر ،ي، فرهنگيمحصولات آموزش
، اقلام  موضوعني مؤسسه ضمن نظارت بر اتيح و ترباصلا مسؤول واحد .کند ي ابلاغ مو

  .دهد يقرار م اني زنداناريگان در اختيه و به صورت رايرا تهمذکور 
ا واحد ي زندان يماي سيانداز س مؤسسه مکلف است نسبت به راهيرئ ـ ٨٤ماده

ق نسبت ين طري اقدام و از ايا واحد فرهنگيت ياصلاح و تربتحت نظر واحد  ي و بصريسمع
ه و يان و تهي زنداني و هنري، ورزشي، آموزشي فرهنگيها تيش فعاليد برنامه و نمايبه تول

  . مؤسسه اقدام کنديها و بندها  در همه بخشهاي آموزنده و اخلاقي فيلمش انواع ينما
ت يبا رعا اني توسط زنداني و ادبي، هنري، ورزشي علميها  برنامهياجرا ـ ٨٥ماده

 ،مؤسسه يا واحد فرهنگي تياصلاح و ترب واحد ي و هماهنگنظارتبا  مقررات حاکم و
  .مجاز است
 استان، يها رکل زندانيس مؤسسه و پس از موافقت مديشنهاد رئيبه پ ـ ٨٦ماده

 و ي لازم باشند، در برنامه اصلاحي درجه اعتباري که دارايان داوطلبي زندانيشرکت گروه
ا ي و ي، ورزشي، آموزشيارتي زين در خارج از مؤسسه، از جمله سفرهاي معيتيترب

ن نزد يع تأمي و توديبند  طبقهيالمنفعه، در صورت موافقت شورا و عامي جهادياردوها
  .ک ماه بلامانع استي اجرا، حداکثر به مدت يقاض

 ي جمهوري قانون اساسدر شناخته شده يني ديهاتي اقلانيزندان ـ ٨٧ماده
 حضور .ار داشته باشنديدر اختس خود را  جلد کتاب مقدکيتوانند يم راني اياسلام

 يت و ارشاد، به درخواست زندانيجهت هدامؤسسه  در ي و مذهبيني ديهاتينده اقلينما
ن و مقررات سازمان يت قوانيس و مسؤول حفاظت و اطلاعات مؤسسه با رعايو موافقت رئ

  .ر استيپذ امکان
ان حسب يزندان ليحصتو ادامه  ي سوادآموزنهيف است زمکلسازمان م ـ ٨٨ماده

ها  کشور و امکانات سازماني جارني را مطابق قواني، متوسطه و عالييابتدامورد در مقاطع 
تمام  سال هجدهکمتر از  سن يداراشرکت افراد  . فراهم کندبوط مريهاخانهو وزارت

 شصتسواد کمتر از ي افراد بنيتر و همچننيي متوسطه و پايليدر مقاطع تحص يشمس
عدم مشارکت  . استي الزامي نهضت سوادآموزيها کلاسي رسميهادر آموزشن سسال 
  .شود ينـامه م نيي آني ا مقرر دريازهاي از کسب امتتيموجب محرومها ن دورهيدر ا

ماده » ج«ران و بند ي اي اسلامي جمهوريام قانون اساسي اصل سمطابق ـ ٨٩ماده
 آن، يينـامه اجرا نيي و آ١٣٩٥ر مصوب  توسعه کشويها  برنامهي قانون احکام دائم٣٨

 و سازمان آموزش ينهضت سوادآموز وزارت آموزش و پرورش، سازمان يسازمان با همکار
، يآموزل و حرفهي و ادامه تحصيآموز کشور، امکانات لازم را جهت سواديا و حرفهيفن

 اني و مربناسمدر .کند يفراهم م اني و مددجوانيزندان يگر افراد جامعه برايهمانند د
 ي نهضت سوادآموزيهادانش و کلاس و  کار،يا و حرفهي فن،ي علميها آموزشگاه،مدارس
د واحد اصلاح يي پس از تأ.شوند ي ميس به مؤسسه معرفيمراجع مربوط، جهت تدرتوسط 

 مراجع مذکور به يين افراد و عوامل اجرايتردد ا حفاظت و اطلاعات مؤسسه، ت ويو ترب
  . مجاز استسي تدرهتداخل مؤسسه ج

، سازمان يورا و فنقاتي تحق،آموزش و پرورش، علوم يهاوزارتخانه ـ٩٠ماده
 با خود و يبر اساس برنامه رسم کشور يا  و حرفهي و سازمان فنينهضت سوادآموز

در مربوط را  و سالانه ي مقطعيها  مسؤولان مؤسسه، آزموني و همکاريهماهنگ
 ليشک محل تذکر بدون ي رسمنامهي گواهت،يرت موفقدر صوکنند و  يبرگزار ممؤسسه 

 ي برگزاريي تردد عوامل اجرا.شود ي اعطا مي بودن فرد صادر و به ويزندان و دوره
 حفاظت و ت ويد واحد اصلاح و تربيي مصوب به داخل مؤسسه پس از تأيها آزمون

  .مجاز استمؤسسه آن اطلاعات 
 در  آني است که امکان برگزاريآزمونل به شرکت در ي مايچنانچه زندان ـ٩١ماده

-ا اعزام تحتي و يتواند در محدوده ضوابط مرخصيداخل مؤسسه وجود ندارد، تنها م
  . اقدام کندييالحفظ با دستور مرجع قضا

، ياسلامي ـ راني ايت اصول معماري تابعه، با رعايها سازمان در تمام مؤسسه ـ٩٢ماده
  .دينما ي را به عنوان نمازخانه احداث ميخور شأنمکان مناسب قابل دسترس، جاذب و در

 يا هنري ي ورزشيها  تي، فعالي عاللاتي مربوط به تحصيهانهيهزن يتأم ـ٩٣ماده
س ي استان و رئيها رکل زنداني مد.است ي عهده زندانر بفرما شيالعاده و اشتغال خو فوق

 يها  نهيزات و هزيات، تجهن ملزومي تأميازمند را در راستايان نيتوانند زندانيمؤسسه م
  .ت کننديمتعلقه، حما

 ها،ها، سازمان خانههمكاري وزارت  كمك وذب مؤسسه با جسيرئ ـ٩٤ماده
 وزارت فرهنگ ياستانداردهات ينهاد با رعا مردميها  و تشکلير دولتي غي عمومينهادها

، يحقوق يهااب كتيحاو كتابخانه مجهزي ،اني با توجه به تعداد زندان،يو ارشاد اسلام
را جهت  و فني ي، ورزشيهنر، يادب ،ي داستانعلمي، مذهبي، اخلاقي،ن، يمجموعه قوان
توانند در ساعات مقرر در   ميانيزندان .کند يس ميان تأسيان و مددجوياستفاده زندان

 جهت ي عموميها تعامل با نهاد کتابخانه.رنديگكتاب به امانت ا ي و کنندكتابخانه مطالعه 
 و يروزرسان، بهيت و انجام کتابداريشش قرار دادن کتابخانه مؤسسه اصلاح وتربتحت پو

ها را بر عهده واحد اصلاح و   آنيکيا نسخ الکتروني کتابخانه يد براي جديهاه کتابيته
  .ت مؤسسه استيترب

 يهاوني وزارت ورزش و جوانان و فدراسي است با همکارمکلفسازمان  ـ٩٥ماده
نهادها و  کمکجذب در صورت امکان با ربط و  ي ذيها مانساز گري و ديورزش

 يانداز را راه ي ورزشيها سالن، نيريخا ي ي مردمي، نهادهاير دولتي غي عموميها مؤسسه
 ي ورزشانيمربه و ي را تهي ورزشيزات و ملزومات ضروريتجهامکانات، و گسترش دهد و 

  .رديکار گ را به
 يورزش و ي، هنري، فرهنگيعلممسابقات در شرکت  يبراان يزنداناعزام  ـ٩٦ماده

 و يبند  طبقهيد شوراييبا تأ سازمان ي ابلاغيهااستيدر چارچوب سخارج از مؤسسه 
ع يرد و در صورت عجز محکوم از توديگ ي مناسب انجام منيتأمز اخذ يو ن اجرا يقاض
ت مؤسسه گان حفاظين ي اجرا و تحت الحفظ مأموري مناسب، اعزام با موافقت قاضنيتأم

  .است مربوط يي اخذ موافقت مقام قضا مستلزم تحت قراراني اعزام زندان. ديآيبه عمل م
  

  دي و بازديبازرسـ  فصل چهارم
رئيس قوه قضاييه و : هاي مجاز براي ورود به مؤسسه عبارتند از مقام ـ٩٧ماده

 س سازمان قضايييرئمعاونان وي، رئيس ديوان عالي كشور، دادستان كل كشور، 
، وزير  در مورد متهمان و محكومان مربوط به آن سازماني ومعاونان نيروهاي مسلح و

س و بازرسان ي، رئياران انتظاميدادگستري، دادستان انتظامي قضات و معاونان و داد
 استان و ي کل دادگسترسيرئه،يي و ستاد حقوق بشر قوه قضايدفتر حقوق شهروند

، مديران ي و معاونان ويتي و تربينيو اقدامات تأمها  رئيس سازمان زندان ،يمعاونان و
گان يشان، فرمانده ي و معاونان ايتي و تربينيتأم اقدامات وها  زندانكل سازمان 

گان سازمان، بازرسان اعزامي رئيس ي، حفاظت و اطلاعات و يحفاظت، مأموران بازرس
 مسلح يروهاي نييس و دادستان سازمان قضاي، رئدادستان و معاونان ويقوه قضاييه، 

 سازمان بازرسي كل كشور بر اساس ابلاغ صادر شده ي از سويها، بازرسان اعزاماستان
ان يانت از حقوق زنداني استان، مسؤولان دفتر صيها ر کل زنداني مديو با هماهنگ

 استان محل خدمت، ييسازمان و مسؤولان واحدهاي استاني اين دفتر در حوزه قضا
 که پرونده يها و دادسراها در موارد  اجرا و قضات دادگاهي دادگستري، قاضيرؤسا
 و  سازماني از سويچنين بازرسان و کارشناسان اعزام نزد آنان مفتوح است و هميزندان

  .ا اداره کل استاني
 و ي اسلاميندگان مجلس شوراي، نمايي اجرايها  دستگاهيهاد مقاميبازد ـ٩٨ماده

 و ير افراد با هماهنگي استان و سايها رکل زندانيدبا موافقت ممؤسسه ائمه جمعه از 
  .ر استيپذ س سازمان امکانياجازه از رئ
 لازم و اخذ يهاي از مؤسسه پس از هماهنگي خارجيها أتيد هيبازد ـ٩٩ماده
  .ر استيپذ س سازمان امکانيمجوز از رئ
سه با  کشور به مؤسيرات حکومتيندگان و بازرسان سازمان تعزيورود نما ـ١٠٠ماده

 يدگي مؤسسه و رسيها   از فروشگاهي بازرسيرات استان و تنها براير کل تعزي مديمعرف
  .ر استيپذ ان آن مرجع امکانيبه امور زندان
نـامه و مسؤولان مؤسسه  نيين آي ا٩٧ مذکور در ماده يهار از مقاميغ ـ١٠١ماده

نده ياطلاعات، نماس حفاظت و يگان حفاظت، رئيس و معاونان، فرمانده يمشتمل بر رئ
 اجازه ورود به بند زنان را ي نظارت و سرکشي سازمان که برايندگان اعزامي و نمايبازرس

ن بند ممنوع است مگر در صورت ضرورت و تنها با يگر کارکنان مرد به ايدارند، ورود د
  .س مؤسسه و با حضور کارکنان زني رئيمجوز صادرشده از سو

و کارکنان دفاتر خدمات  اديبن ،هيستاد د انجمن، ندگانينماو ان مدير ـ١٠٢ماده
 يبرانـامه  نيي آني مقررات اتيس مؤسسه و رعايتوانند با اجازه رئ يم ييک قضايالکترون
 مردم يها  ن و گروهيرينان، خين کار آفري و همچنشوندمؤسسه  خود وارد في وظاانجام

 ي سازمان، با هماهنگيها  و برنامهها  استيها و تحقق س   تفاهم نامهي اجراينهاد در راستا
ربط در  ي ذيها توانند از بخش يس مؤسسه، ميد واحد حفاظت و اطلاعات و رئييو تا

  .نديد نمايمؤسسه بازد
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منظور انجام مؤسسه به  به يتيو امن اطلاعاتي ورود و خروج مأموران ـ١٠٣ماده
کننده و پس از يگدي رسيا قاضي دادستان يبا مجوز صادرشده از سو شدهامور محول
نـامه و ثبت مشخصات در  نيين آيت مقررات ايس مؤسسه و با رعاي با رئيهماهنگ

ن يز مشمول مقررات ايه آنان نيله نقلي تردد وس.ر استيپذ دفتر مؤسسه امکان
  .نـامه است نييآ

 جهت مؤسسهبه کننده   مراجعهمأمورانح يت صحيبه منظور احراز هو ـ تبصره
ت ي است علاوه بر احراز هوي ضرور،يتيامنا ي ي مراجع انتظام بهيزندانل يتحو

د به ييامک تاي در سامانه، نسبت به ارسال پي ارساليها   اصالت نامهيمتداول و بررس
د در يي اقدام و پس از درج کد تا)در سامانه ثناثبت شده (کننده   مراجعهيتلفن اعلام

 که ي تا زمان. اقدام شودي به ويندانل زيد سامانه نسبت به تحوييسامانه سجازا و تا
 با يق تماس تلفنيالمقدور از طر يده است، حتين نگردي لازم تأمي فنيها رساختيز

ت مأموران ينان لازم بابت احراز هوياط و اطميافوق ضابطان مربوط، احتـمقام م
  .ديآيعمل م هب

 خاص و اشهامقاما سرد هنگام ورود يهمراه داشتن سلاح گرم  ـ١٠٤ماده
 ممنوع از يايتوانند اشيدکنندگان نمين بازدي همچن.است ممنوع از مؤسسهکننده  ديبازد
ا مبادرت به ي به همراه داشته باشند يري و تصويزات ضبط صوتيل تلفن همراه و تجهيقب

  .ندي نمايجات با زنداننوشتهاشياء و ا مبادله هر گونه ي و يربرداريتصو
ن همراه داشتن يصلاح و همچني مقامات ذيز سوجات امبادله نوشتهـ  تبصره

نـامه در موارد  نيين آي ا٩٨ و ٩٧ها و اشخاص مذکور در مواد  تلفن توسط مقاميگوش
 به ي وشرح احوالا انتشار ي و يا عکس  از زنداني لميه و انتشار في ته. بلامانع استيضرور
ر ي و مجوز مدي زنداني کتبتياو نشود، با رضا تيثي هتک ح،يي که باعث شناساياگونه

  . استان و دفتر حفاظت و اطلاعات سازمان مجاز استيها کل زندان
، يشناسروان، يشناسجامعه ،يشناسجرم حقوق جزا و يهاپژوهشگران رشته ـ١٠٥ماده
ان که در مقاطع ي مرتبط با زندان و امور زندانيهاگر رشتهي و ديتي علوم ترب،يروان پزشک
ن ي در هميلي مدرک تحصيند و افراد داراينما يل ميتحص يو دکتر ارشد يکارشناس

نامه از يکنند، تنها با ارائه معرفي ميق علميا تحقيس يگفته تدرشي پيهامقاطع که در رشته
ا پژوهشگاه يه ي اعم از دانشگاه، حوزه علميا مرجع علميل يس دانشگاه محل تحصيرئ

 از توانندي م استانيها  زندانکلريمد ي کتبن اعلام نظريق و همچنيدهنده تحقسفارش
شود،  يه ارسال مييد پژوهشگاه قوه قضايي که با تأييها در پژوهش .کنند ديمؤسسه بازد

ت ي شخصيها ا مطالعه پروندهي ي، انجام مصاحبه با وياز زندان گزارش ر وي تصولم،ي فهيته
 کلريمد و اعلام نظر يت زندانينامه و مشروط به رضايتنها در صورت ذکر در معرف

ر يپذ د و نظارت واحد حفاظت و اطلاعات امکانييو موافقت سازمان و با تأ استان يها زندان
  . ممنوع استيزندان تي هويافشا به هر حال .است

 ، آناني و مجوز کتبت شوندياحراز هوبازديدكنندگان بايد به هنگام ورود  ـ١٠٦ماده
 و دفتر مخصوص عي علت بازديد در دفتر وقا و مشخصات كامل و خروج،ت وروداساع

جه مشاهدات و استنباط يا نتيو  انتقادي ،اصلاحينظرات  .شودبازديدكنندگان ثبت 
ها به سازمان گزارش  ت كل زنداندارا طريق او از منعكس مذکوربازديدكننده در دفتر 

  .رديه قرار گاستفادمورد  مؤسسه تي بهبود وضعدر جهت تا شود يم
  

  ي قانونيها  و ارفاقيتي حمايها ، اقدامانيحقوق زندانـ  مبخش سو
  انيزندانحقوق ـ  فصل اول

نامه،  نيين آي ا٢٦٢ و ٢ کامل اصول مندرج در مواد يبه منظور اجرا ـ١٠٧ماده
 از ي، مددجو و متهم بازداشتي زندانيمند ا بهرهيف و يم، اعمال تکليهرگونه اتخاذ تصم

  .شود ير و اجرا ميتو اصول مذکور تفسحقوق مصرح در مقررات، در پر
، رفتار و گفتار موهن و هر گونه تندخوييل ي سوء، از قبيارتکاب رفتارها ـ١٠٨ماده

 ممنوع ان مطلقاًينسبت به زندانمؤسسه  توسط کارکنان ي و جسميآزار و شکنجه روان
  .خلف شود فرد متيفريا کي ي، انتظاميگرد انضباطيتواند منجر به پي و حسب مورد ماست

ان، ي و زندانيمتهمان بازداشت حقوق تيو رعاترويج آموزش، به منظور  ـ١٠٩ماده
 وضعيت  جامع در خصوصيان هر فصل گزارشيدر پا تيمعاونت سلامت اصلاح و ترب

ارسال يس سازمان ئ ريرا به وي تابعه، تهيها در مؤسسه ان و بازداشت شدگانيزندانحقوق 
  :ر استيرد ز مواين گزارش حاويا .کند يم

 و بررسي يفري کيها  مؤسسهدر انيمتهمان و زندان حقوق نقض کشف مواردـ  الف
  سازمان؛ رييس به جهينت اعلام آن و پيگيري و

 و حفظ عهاي مشرو ت نظارت بر اجراي قانون احترام به آزاديأهمكاري با هيـ  ب
قضاييه و    بشر قوهحقوقن الملل و ي با معاونت امور بين همکاري و همچنحقوق شهروندي

  ؛س سازماني نهادهاي حقوق بشري پس از هماهنگي با رئگريد

 و ي در موارد مربوط به حقوق شهروندنامه نظارت بر حسن اجراي اين آيين ـ پ
  ؛ و مقررات حاکمني مطابق قوان، دفترنيا به شده  امور محولگريانجام د
قراردادن آن در  و يزنداني ق و تكاليف قانونتهيه کتابچه راهنما متضمن حقو ـ ت

  ؛يزندان ارياخت
از  ي موارد اعلاميريگي و پيستميس ييپاسخگو و ي سامانه ارتباطيراه انداز ـ ث

  . آنانيا وکلاي  و، خانوادهانيزندانبازداشت شدگان،  يسو
مصوب  از حقوق معلولان تيقانون حمامطابق ف است کل مسازمان ـ١١٠ماده

 قي ناتوان را از طري حقوق مددجو و زندانينه اجرايزم ،مربوط مقررات گريو د ١/٢/١٣٩٧
فراهم کند  ازيتدارک وسايل مورد ن ومؤسسه  و اصلاح محيط يساز مناسب،يطراح

يط پيرامون خود حرکت خطر در محاحساس ه و بدون ادر باشند آزادانها ق  که آني نحوبه
 همانند يحي تفر،ي بهداشت،يزش آمولاتي تسهلي مؤسسه از قبامکاناتهمه کنند و از 

خواه اتخاذ   که در مؤسسه نسبت به افراد توانيماتي تصم.شوند مند بهرهانيزندان گريد
   .باشد» حات آنهاير از اراده و ترجين تفسياصل بهتر«د بر اساس يشود، با يم

 به  رايبه زبان رسمان ناتوان از تکلم ي زنداني دسترسنهي زمديمؤسسه با ـ١١١ماده
 ،ندستي که قادر به تکلم نياني زنداناي ناشنوا اني زندانيو براآورد ترجم مورد وثوق فراهم م

 عنوان ه دارد بي فنلي وسااي اشاره قي مقصود را از طراني بيي که توانايفرد مورد وثوق
 به يدگي مصاحبه و رس،ي پزشکنهي حضور مترجم به هنگام معا.مترجم انتخاب کند

  . استي الزامييا و قضيمسائل انضباط
 نيتضمه و سازمان به منظور ي اطلاعات قوه قضائيمرکز آمار و فناور ـ١١٢ماده

 ييت پرونده قضايري سجازا، مديها سامانه  و متهمان بازداشت شده،اني حقوق زندانتيرعا
ند که به صورت ينما ي و اصلاح مي طراحي مرتبط را به نحويها گر سامانهيو د) سمپ(

ن و مقررات را ين نسخه قوانيت اعمال آخري قابليقه انسانين مداخله سليربرخط و با کمت
، يط نگهداريمحل و شرا ري نظيموارددر شدگان،  ان و بازداشتيک از زنداني هر يبرا

 به خدمات يدسترس، يي قضايح و به موقع آراي صحياشتغال، اجرا ت،يبهداشت، امن
ن ي که اي داشته باشند به نحوي ارفاقينهادهاگر ي و ديمرخص از ي برخوردار وييقضا

 يبرا ي سلسله مراتبيسترس هوشمند و يري و آمارگيريگ گزارش تيقابل يها دارا سامانه
ن يمربوط و همچن ينظارت و ييقضامراجع گر يد و يمانسازن ي، مسؤولييعوامل اجرا
عات صلاح در خصوص موضو يه اشخاص ذي و کليل وي، وکي به زندانيرسان امکان اطلاع

  .شده باشند مطرح
، نسبت به هيي اطلاعات قوه قضاي مرکز آمار و فناوريسازمان با همکار ـ١١٣ماده

 و يرساناطلاع يهاستگاهي انيو همچن ييقضا کي دفاتر خدمات الکترونجادي و ايراه انداز
ت  که امکان ثبيا به گونهد ينماي اقدام مها  در داخل مؤسسه،انيزندان يکيالکترون خدمات

 موجود يها  مشتمل بر اطلاعات پرونده و ابلاغ( يي قضاتينام در سامانه ثنا، مشاهده وضع
خطاب به  يح حقوقيوال ه،يي، ثبت انواع درخواست، دادخواست، شکوا)در سامانه ابلاغ

 مربوط به حقوق يها  انواع درخواستيريگين امکان ثبت و پي و همچنييمراجع قضا
، از ي و متهم بازداشتي زنداني مرتبط با حبس، براي قانونيها فاق و اري و امور رفاهيزندان

  .داخل مؤسسه فراهم باشد
 منظور به ه،يي اطلاعات قوه قضاي مرکز آمار و فناوريسازمان با همکار ـ١١٤ماده

 ل دري و تسهيرمتمرکز عمومي غيها توسعه نظارتو  اني حقوق زنداننيت و تضميرعا
 را با ي مردميده سامانه گزارش  تابعه،يها رتبط با مؤسسهدرون و م تخلفات يده گزارش

ان و خانواده آنان، کارکنان مؤسسه، وکلا و عموم مردم، ي همه زنداني برايامکان دسترس
 بودن ي و مخفيت حفظ محرمانگي با قابل محرمانهيهاگزارشاعتراضات و  ارسال يبرا
جه گزارش، راه ي و نتيدگيند رسي و اطلاع از فرايريگيت گزارش دهنده و امکان پيهو

ک از نهادها و اشخاص يد امکان ارجاع گزارش به هر ين سامانه باي در ا.کند ي ميانداز
 استان مربوط، دفاتر حفاظت و يها  احکام، اداره کل زنداني اجرايمربوط از جمله قاض

ن ي همچنات سازمان وي به شکايي و پاسخگويان و بازرسيانت از حقوق زندانياطلاعات، ص
ژه و ي وي، دفتر بازرسحفاظت و اطلاعاتر مرکز يه نظيي قوه قضاي نظارتيهابه بخش

  مربوطينظارت مراجع گري و در کل کشويسازمان بازرس، يت از حقوق شهرونديحما
 و يزشيد نظام انگي مانند تمهيت مواردي دستورالعمل مربوط، با رعا.د داشته باشوجود

ت آنان ي هوي از گزارش دهندگان، حفظ محرمانگيي و قضايعنو، مي ماديها  تيانواع حما
  .گردديه مي توسط سازمان تهنامه، نيي آني ابيماه پس از تصوظرف ششرا 

 كل ارهواحد بازرسي ادنده يعلاوه بر موارد مندرج در ماده فوق، نما ـ تبصره
 و اتي شکا،داتانتقاشنهادها، يپصندوق  است، به تعداد لازم کلف م استانيها زندان

 بار کي يا حداقل هفتهو ها نصب  ها و سالن اندرزگاهيدر تمامرا  اني زندانيهااعتراض
 .ددهس مؤسسه ي رئليو تحوکند جلس مصورت را شده  واصليها و نامهاتيشکا

 منظور نيا  که بهيا  صورت گرفته در سامانهيهايريگيها و پم اقداجهينت و يدرخواست زندان
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 يا بدون امضاء و ر مرتبطيغهاي  به گزارش .شود يم ثبت و ضبط گردد،ي ميازاند راه
 يني کند و قرايکه دلالت بر امر مهمشود مگر آن يممشخصات نويسنده ترتيب اثر داده ن
گزارش  هر ماه اني استان در پايها  زندانکل ريمد .دال بر صحت مفاد آن موجود باشد

ان را ي زندانيهاتيشنهادها، انتقادها و شکايرامون پيته پ صورت گرفيهايريگيها و پاقدام
  .کند يس سازمان اعلام ميه و به رئي تهيليبه صورت آمار تحل

 آنان . ممنوع استانيزندانجمعي   اعتراض دستهواعتصاب هر گونه  ـ١١٥ماده
 اجرا يا رئيس مؤسسه را ي ملاقات با قاضدرخواستطور شفاهي يا كتبي ه توانند ب مي
ق ياز طر اي لي مربوط تحويها  به مقامليبا ذکر دل خود را  اعتراضو شكايت اي ندينما

 و هاانتقادشنهادها، يپصندوق  درا ي در سامانه مربوط، ثبت و يا انهي رايها  ستگاهيا
 ها،درخواست ي است پس از بررسکلفس مؤسسه مي رئ.قرار دهند اني زندانيهاتيشکا

ها و تي، علل و عوامل شکاي به زندانجهينت ضمن اعلام رد وعمل آوه اقدام لازم را ب
 . استان اعلام کنديها ر کل زندانيبه مدبه صورت ماهانه شنهادها يها را به همراه پاعتراض

  .کندس سازمان اعلام ي خود را به رئيها جه اقداميز مکلف است نتير کل مربوط نيمد
که داخل مؤسسه ممنوع است مگر آنبند و پابند در استفاده از دست ـ١١٦ماده

 در .گران وجود داشته باشديا آزار دي يم خودزني باشد که بي حالت خطرناکي دارايزندان
س مؤسسه بلافاصله و يت تناسب و ضرورت، مراتب توسط رئين صورت ضمن رعايا

ک اعلام و مطابق ي کشيا قاضي اجرا يحداکثر ظرف دوازده ساعت حسب مورد به قاض
ش ي بي براي زندانيزات براين تجهي به هر حال، استفاده از ا.شود ي اقدام مييقضادستور 

د اقدام لازم از يست و به منظور رفع حالت خطرناک بايست و چهار ساعت مجاز نياز ب
  .ردير آن صورت گي و نظايپزشک از خدمات مشاوره و روانيريگ ق بهرهيطر

  
   و پوشاکهيبهداشت و درمان، تغذ ـ فصل دوم

 توسعه يها  برنامهي قانون احکام دائم٣٨ماده » ج« تبصره بند يدر اجرا ـ١١٧ماده
 مکلف است با ينامه آن، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک نيي و آ١٣٩٥کشور مصوب 

 تحت پوشش خدمات جامع و يها را به عنوان منطقه بهداشت   سازمان، مؤسسهيهماهنگ
   . آورد ين امر به عمل مي تحقق اي لازم را برايريگي سازمان پ.ر دهد سلامت کشور قرايهمگان

برنامه جامع خدمات  ان،يزندانحفظ و بهبود سلامت  به منظور سازمان ـ١١٨ماده
 آموزش ،يبخشن توا،يکه مداخلات زودرس درمان يا را به گونه ي و درمانيبهداشت

 ي و خانواده ويزندان مشارکت کردي روبا د،کن ني را تأميبهداشت و مراقبت مداوم بهداشت
 و يبه خدمات بهداشت يزندان ي و دسترسلامت مربوط به درمان و سيهايريگميدر تصم

  .کند يم مؤسسه اجرا و در ني تدويدرمان
 طي مح،ي بهداشت عموم،يمني اي مربوط به استانداردهايهادستورالعمل ـ١١٩ماده

 و مني اطي آموزش، کار و محات،ين حق حيتأم ر ناظر بي استانداردهارگيد و ياو حرفه
 از دار تيصلاح مراجع يئه شده از سوارا ي منطبق بر استانداردها، توسط سازمان وسالم

  .شود يابلاغ م مؤسسه بهسال  هر و هي تهيشکآموزش پز  درمان و،جمله وزارت بهداشت
 يداشت عمومط، بهيبهداشت مح ،يا و بهداشت حرفهيمنياان کارشناس ـ١٢٠ماده

ژه يو مؤسسه بهمربوط به هر بخش) ستيلچک (ينيفهرست بازبمؤسسه حسب مورد 
 را به  مشکلات موجود ويدار اسناد آن را در مرکز نگهل،ي را ماهانه تکمياماکن شغل

  .کند يماعلام س مؤسسه يرئ
ار ندارند، ين ماده را در اختي که کارشناسان موضوع اييدر مؤسسه ها ـ تبصره

 و ماهانه از کارشناسان خارج از ي هفتگيا از خدمات مشاورهيريگ س مؤسسه  با بهرهيرئ
  .کند يسازمان استفاده م

 يهاتآف و ي مسريهايماريوع بيشه با قابلبه منظور کنترل و م ـ١٢١ماده
آموزش ، واحد بهداشت و درمان مؤسسه ضمن )يحشرات و جوندگان موذ (يبهداشت

 در مواقع بروز ، سطوحي و بهسازطي محيزگي نظافت و پاکتيعانظارت بر ران و يزندان
 از ي بهداشتيهادستورالعملو  ماننظر کارشناسان واحد بهداشت و درمطابق  يآلودگ
  .رديگ يبهره م به عنوان روش مکمل مبارزه يپاش سماتيعمل

 وزارت يهاواحد بهداشت و درمان مؤسسه مطابق مقررات و دستورالعمل ـ١٢٢ماده
  اماکن مؤسسه،گريد و ي درمانيهاطيدر محو سازمان  يو آموزش پزشک درمان ،هداشتب

 ييگندزدا .دهد يمؤثر و مجاز انجام م ي سطوح را با استفاده از گندزداهايي گندزدااتيعمل
، آشپزخانه، شگاهي عمل، آسايها ، اتاقي و درماني مراکز بهداشتزاتيسطوح و تجه

،  منظمي در فواصل زمانديها با  و ابزار مورد استفاده در آنيت بهداشيهاسي، سروشگاهيآرا
  .انجام شود ي بهداشتيهاطبق دستورالعمل

 مرکز بهداشت شهرستان و يواحد بهداشت و درمان مؤسسه با همکار ـ١٢٣ماده
  را برابر و کارکنانانيزندان ونيناسيواکس و يمن سازي ايها ، برنامهي دانشگاه علوم پزشکاي

در  کند و يم و اجرا يريگي مراکز مربوط پقياز طر ي ابلاغيها  برنامهها ولعملدستورا

ر ير واگي غيهايمارهايان به بي زندانيابتلا و ريواگ يمارهاي بتي از سرايريگشي پيراستا
محرک و الکل و  ،گردان  و روانمصرف مواد مخدر درمان سوء و يريگشين پيو همچن

 ونيناسيواکسامر  .کند ي ميير لازم را اتخاذ و اجرايتداب ، از آني ناشيهابيکاهش آس
 نحو به دي باهستند اني با زندانمي که در تماس مستقيکارکنانژه يو کارکنان مؤسسه به

  .ردي واحد بهداشت و درمان مؤسسه قرار گي کارتيمستمر در اولو
 يندانزو صورت  سر ي از حد متعارف موشي و کوتاه کردن بدنيتراش ـ١٢٤ماده
 تيرعا و شؤون متعارف و يحفظ آراستگ در جهت کني ممنوع است لي وتيبدون رضا

 يها با اجتناب از مدل آنان در حد متعارفياصلاح وضع ظاهر ،يمسائل بهداشت
ار يش را به نحو متعارف در اختيرايل پيز وسايان زن ني زندان. استيالزامهنجارشکن 

  .خواهند داشت
 يبرارا  لازم لي وساي و مکاني زماناتيبر اساس مقتضس مؤسسه يرئ ـ١٢٥ماده

  .کند ي مهي تهانياصلاح سر و صورت زندان
  ويبه تعداد کاف مناسب و ي بهداشتسي حمام و سروديدر هر مؤسسه با ـ١٢٦ماده

ن يدر هم . ظروف و البسه وجود داشته باشديشو و  شستيبرامناسب  يمحلن يهمچن
 و يمقررات ملت ي و رعا از وقوع حوادثيريگ شي پي برا امکانات لازمينيب شيراستا پ

 و  حمام، توالتي ساختمان در خصوص تعداد واحدهاي بهداشتيهادستورالعمل
  . استيها ضرور   و ساخت مؤسسهيدر طراح ييدستشو

 يهابخش ها، نمازخانه، کارگاه،ينظافت روزانه آشپزخانه، سالن غذاخور ـ١٢٧ماده
 اط،يح و ها راهروها، اتاقواري کف و دشگاه،ي آرا،ي بهداشتيها سي حمام، سرو،يفرهنگ

 و شست و ها تختريز و ها سالن و ها داخل اندرزگاهيها  قسمتگري و داني زندانيهواخور
گونه   و نظارت منظم مسؤولان و بدون هريزير  ظروف و لوازم با برنامهنکرد خشک و شو
  . استاني بر عهده زندان،ضيتبع

 و ي استفاده از کفه تخت بصورت چوبيت نکات بهداشتيبه منظور رعا ـ تبصره
و شو  و قابل شستي کاملاً فلزيها  باشد و صرفاً استفاده از تخت ي ممنوع مينئوپان

  .مجاز است
 ي حق زنداني بهداشتي به آب شرب سالم برابر استانداردهايدسترس ـ١٢٨ماده

 که در ييها  آب شرب مؤسسه.سه استن آن در هر مؤسيبوده و سازمان مکلف به تأم
 .ن شودي تأمقي طرني از اديباقرار دارد  ي آب شهرعي توزيها  به شبکهيمحدوده دسترس

ه  واحد بهداشت و درمان مؤسسه ب،ن آبي تأمي منابع اختصاص برخوردار ازيها  در مؤسسه
 طبق يلازم را در خصوص سلامت آب مصرف يهاشيآزما و مستمر يادورهصورت 

ن امر نظارت يدهد و بر ا ي مربوط انجام ميق مراکز بهداشتي و از طريدستورالعمل سازمان
  .کند ي را اخذ مي قانونيها هيدييتأو 

 اريجهت استحمام و شست و شو در اخت ي آب گرم کافديدر مؤسسه با ـ١٢٩ماده
  .ردي قرار گانيزندان

است، قرار شده  بري فاضلاب شهريآور که شبکه جمعييدر شهرها ـ١٣٠ماده
صورت عدم در  . شودمتصل ي لازم به فاضلاب شهرداتي با تمهديفاضلاب مؤسسه با

 دفع يبراس مؤسسه مکلف است ي رئ،ي فاضلاب شهريآورمؤسسه به شبکه جمعاتصال 
حاکم،  و مقررات نيمطابق قوانو  فاضلاب با نظارت واحد بهداشت و درمان يبهداشت

 .اتخاذ کند دات لازم رايتمه
د ي، با در آن به كار اشتغال دارندانيها و اماکني که زندان در کارگاه ـ١٣١ماده

  .ديآ به عمل و مقررات نيقوان با مطابق اي ملاحظات ايمني و بهداشت حرفه
 ي مناسب براتي ظرفبا) ييشوخشک (ييشوواحد رختها  در مؤسسه ـ١٣٢ماده

با ، صورت ني اريدر غشود و  ي ميانداز  راهاني پتو، ملحفه و لباس زندانيشو و شست
 .شود ي مواگذار معتمد يخش خصوصن امر به بي مطابق مقررات حاکم، اانعقاد قرارداد

 بار کي حداقل هر سه ماه  آناني بار و پتوکي روز پانزدهحداقل هر ان يزندانملحفه 
ودت ل و عيص، پتو و ملحفه در هر بار تحويدر واحد تشخ .شود ي مليشو و تحو و شست
  .و شو خواهد شدشست

 يهاستمي سقيها از طرها و اتاق  سالنطي محازي مورد ني و خنکگرما ـ١٣٣ماده
فصول و متناسب با ن يتأم، يو مطابق با اصول بهداشتمن ي استاندارد و ايدارا يمرکز

  .شود يم ها به کار گرفتهستمين سيک از اي هر يميط اقليو شرامختلف سال 
 تي با رعا،هايماريب به يابتلا از يريگشيحفظ بهداشت و پبا هدف  ـ١٣٤ماده

بر اساس  هوا هي مؤسسه دستگاه تهوازي مورد نيها در قسمتيتي و امنيمنيمسائل ا
  .شود يم ساختمان نصب ياستانداردها و مقررات مل

ها و محوطه  کارگاه،ها  سالن،هاشده از اندرزگاهيآور جمعيهازباله ـ١٣٥ماده
ر قابل ي غيها  ک و زبالهي تفک ساعت،ست و چهاريب و حداکثر ظرف تيه فور بديابمؤسسه 

 مراكز يهاي عفون زباله. به خارج از مؤسسه انتقال داده شودييجهت دفع نهاافت، يباز
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هاي  لازم مطابق با دستورالعمليهاها با رعايت اصول بهداشت و احتياط درماني مؤسسه
ها  پسماندتيري قانون مديينـامه اجرا نيين سازمان و آ بهداشت و درمادفتربهداشتي 

  .شود يمآوري و دفع ه صورت جداگانه جمع ب١٣٨٤مصوب 
تا حد امکان توسط  ماري باني زنداني و بهداشتي درمانيهايازمندين ـ١٣٦ماده

 به خارج از اني به انتقال زندانيضرورت تا شود يمن يواحد بهداشت و درمان مؤسسه تأم
  .نباشدمؤسسه 

س واحد يد رئيي درمان و معالجه با تأي از مؤسسه برايخروج زندان ـ١٣٧ماده
 ي در موارد فور.رديگ يصورت ممؤسسه  سيرئو  اجرا يبهداشت و درمان و موافقت قاض

س مؤسسه يو اجازه رئ  بهداشت و درمانمسؤول واحد به دستور ماري باني، زندان)ياورژانس(
 و موضوع ابندييمخارج از مؤسسه انتقال  يو مراکز درمان ستانماريها به ب  آنني جانشاي

تا مطابق قانون  شود ياطلاع داده مکننده  و مرجع بازداشت اجرا يدر اسرع وقت به قاض
  . اقدام کنديفري کين دادرسييآ

وارد در  تازهانيواحد بهداشت و درمان مؤسسه موظف است از زندان ـ١٣٨ماده
 ي معرفاي نسبت به درمان و ازي به عمل آورده و در صورت ن کاملنهي معاصيبخش تشخ

 در پرونده دي باي و پزشکي درمانيها  اقدامتمام .دکن اقدام گري دي به مراکز درمانيزندان
  .شود درج ي زنداني و پزشکيدرمان

 ي انسانيروي و ني و پزشکيزات بهداشتي و اعلام تجهيازسنجين ـ١٣٩ماده
 يها نوبت بر اساس استانداردها و دستورالعملکيماه  ششمتخصص مربوط، حداقل هر 

  . سازمان بر عهده واحد بهداشت و درمان مؤسسه استي ابلاغيها وزارت بهداشت و برنامه
ک ي ي، حضور شبانه روزي کمتر از پانصد نفر زنداني دارايها در مؤسسه ـ١تبصره
 در يز به صورت ساعتيپزشک نک نفر ياز، ي است و حسب نيار الزاميا بهينفر پرستار و 

   .ابدي ي از هفته حضور مياميا
، حضور روزانه يهزار نفر زندانش از پانصد تا سهي بي دارايها در مؤسسه ـ٢تبصره

، يهزار نفر زندانش از سهي بي دارايها   و در مؤسسهيپزشک مستقر، در ساعات ادار
   . ست ايفت الزامي در سه شيحضور پزشکان به صورت شبانه روز

 به عمل آمده، يازسنجيج ني، حسب نتايفري کيها در تمام مؤسسه ـ٣تبصره
  . استي از هفته الزاميامي در ايحضور پزشکان متخصص به صورت ساعت

ا يان را به مأمور مراقب ي به محض احساس کسالت، جريزندان ـ١٤٠ماده
نه يام و پس از معا مؤسسه اعزينامه به بهدار يمسوول سالن اطلاع داده و با اخذ معرف

 را ي لازم پزشکيها ، دارو، خدمات و دستوريات پرونده درمانيو با لحاظ کردن محتو
مار و دستور پزشک در سوابق مربوط ثبت و ضبط ي شرح حال ب.کند يافت ميدر
 ي بهداري از سوياز تا بهبودي مورد ني به داروي و دسترسيشود و روند درمان و يم
  .شود ي ميريگيپ

پرستار و  پزشک و تحت نظارت زي با تجودي باتنهامصرف دارو در مؤسسه  ـ١٤١ماده
 نسخه اي که هنگام ورود دارو ياني زندان.مؤسسه باشدا مسؤول واحد بهداشت و درمان ي

 دييأ به تدي آنان باي داروهي تهاي ادامه مصرف و ، شده توسط پزشک به همراه دارندزيتجو
خون بالا و مبتلا  ، فشاريابتي، دي قلبنارامي همراه بيتاي حي داروها.پزشک مؤسسه برسد

 بلافاصله هنگام ديباص پزشک مؤسسه ي خطرناک به تشخيهايماريگر بي و دبه آسم
  .ردي قرار گي واري به مؤسسه در اختيورود زندان

 موجب مورد حسب ،يبدن بيآس بروز و ازين مورد يداروها ليتحو عدم  ـتبصره
  .بود خواهد مربوطه نيمسؤول يادار تخلف و يفري،کيمدن تيمسؤول

 خاص و ي داروهاتي بهداشت و درمان سازمان مکلف است محدوددفتر ـ١٤٢ماده
 اني زندانارياختشود و در  يمصرف م در واحد بهداشت و درمان مؤسسه تنهاحساس که 

  .کندابلاغ ها   مؤسسه رد را مشخص و بهيگ يقرار م
 صي و تشخزي تجو مگر در موارد ممنوع استشگاهيا دارو در آسينگهدار ـ١٤٣ماده
  .د واحد بهداشت و درمان مؤسسهييپزشک و تأ
، همكاري پزشکبا  اندمکلفکارکنان واحد بهداشت و درمان مؤسسه  ـ١٤٤ماده

 و شخصيتي يني پرونده بالقي دقي مطالعه و بررسشناس، ضمنا رواني پزشکروان
س واحد ي رئقياز طررا هاي رواني آنان، مراتب جاري و بررسي ناسازگاري و ناهنانيزندان

 مي اتخاذ تصماي درمان يدر راستاتا کنند س مؤسسه اعلام يدرمان به رئ بهداشت و
  .گزارش شودمربوط به مراجع ، حسب مورد مراتب ييقضا

س مؤسسه ي که اقدام به هر نوع اعتصاب نموده باشند، با نظر رئيانيزندان ـ١٤٥ماده
  اجرا، واحدي مراتب به قاضيده و ضمن گزارش فوري گرديان جداسازير زندانيافوراً از س

 و ي و روانيت سلامت جسمي و حفظ وضعيبررسبهداشت و درمان مؤسسه به منظور 
، مطابق دستورالعمل مربوط دفتر بهداشت و درمان ي و روانشناسي پزشکياقدامات ضرور

  .دهنديسازمان، آنان را تحت نظر قرار م

هاي رواني، واگيردار و پرخطر بايد با لحاظ نظر  مبتلا به بيمارييزندان ـ١٤٦هماد
 ي تا بهبود هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيپزشك متخصص و سياست

  . نگهداري و معالجه شودجداگانه به صورت کامل و رفع حالت پرخطر
 ايو  آموزش پزشكي ان و انعقاد قرارداد با وزارت بهداشت، درم باسازمان ـ١٤٧ماده

مه ي را تحت پوشش خدمات بانيزندان، ي خصوصاي ي دولتيا مهي و بي درمانيها مؤسسه
 قانون احکام ٣٨ماده » ج« تبصره بند ين سازمان در اجرايهمچن .دهد ي قرار ميدرمان
مه يران، ارائه خدمات بيمه سلامت اي سازمان بي توسعه کشور، با همکاريها  برنامهيدائم
   .رساندي و به انجام ميريگيها پ ان و خانواده آني زندانيگان را برايلامت راس

عهده ر ب  بيماراني معاينه و در صورت نياز معالجه زنداننهيهز نيتأم ـ١٤٨ماده
که به مؤسسه فرد  يمعرف سابق بر يهايماري درمان عوارض و بنهيهز .مؤسسه است

 ، شده استي ناشري در اثر تقصايدارد و  درمان نتي نظر پزشک، ضرورت و فورمطابق
نـامه  نيين آي ا٤٦ماده  مطابق حکم مقرر در مقصر است که اي ي عهده زندانرحسب مورد ب

بضاعت با احراز عسر و حرج ي بينه درمان زندانين هزي در هر حال، تأم.شود ي مافتيدر
  . است بر عهده مؤسسهي اجتماعي مددکارينه درمان از سوين هزي در تأميو

 و روزانه تمام ي موظف است به صورت دائمواحد بهداشت و درمان ـ١٤٩ماده
ش ي و پاي و مداوا مورد بررسيابيماريث بيان مؤسسه را از حي و زندانيمتهمان بازداشت

ان پرستاران يان پزشکان و در صورت عدم امکان، از ميکه از مواحد ن يا  مسؤول.قرار دهد
 در يبستر بيمار اني زندانتمام با ي ادار روز اول وقتره است کلفمشود،  يانتخاب م

 از وضعيت آنان و حصول اطمينان از اطلاع و پس از کرده مؤسسه ملاقات يمراکز درمان
 نظارت كامل و نارا معالجه و تغذيه صحيح بيمبر امر ،ناراحسن مراقبت پزشكان و پرست

  .دداشته باشمستمر 
مار که جهت يان بيت زندانيوضعرمان مؤسسه واحد بهداشت و دمسؤول  ـ١٥٠ماده

 يمارياند را حسب نوع ب  شدهي خارج از مؤسسه اعزام و بستريادامه درمان به مراکز درمان
نان از حسن يکند و پس از حصول اطم ي مشخص رصد ميمار در مواعد زمانيت بيو وضع

تا در صورت لزوم کند  يس مؤسسه گزارش ميمراقبت پزشکان و پرستاران، مراتب را به رئ
  .ردي صورت گياقدام مقتض
 ي الگوريي و تغي و بازسازگاريبازتوانتا حد امکان و با هدف  ديسازمان با ـ١٥١ماده
وقت پاره ايوقت ، به صورت تماميفري ک سابقه يدارا نا مجرمژهي وه و بنارفتار مجرم

  .ان ارائه کنديندانن زيبه ا را يپزشک  و روانيشناس رواني و تخصصياخدمات مشاوره
 به  رايمراتب فوت زندان، يق مددکار اجتماعياز طريس مؤسسه ئر ـ١٥٢ماده
 .کند يگزارش م اجرا و مرجع قضايي مربوط ي قانوني، قاضي به پزشك اطلاع ويخانواده و

 يل پزشکي، تحوتيصلاحيدارا ييمرجع قضا و دستور يقانونانجام مراحل  پس از سدج
 لي تحويو و به خانواده جلسه صورت يمتوف ي شخصوازم لهرستشود و ف ي ميقانون

جلسه و برابر  ل، مراتب صورتيها از تحو ا امتناع آني در صورت فقدان خانواده .شود يم
  .شود ياقدام م ييدستور مرجع قضا

فوت اتباع خارجه را گزارش استان در اسرع وقت  يها  زندانرکليمد ـ تبصره
 احکام سازمان ي و اجرايي معاونت قضار خارجه، نزدجهت انعکاس به وزارت امو

  .کند يارسال م
 مديركل هر ، توسطهاي سال  به تناسب فصلانيبرنامه غذايي زندان ـ١٥٣ماده

  دفتر بهداشت و درمان سازمانيه صادره از سوي تغذيها  و بر اساس دستورالعملاستان
 مسؤول واحد بهداشت و درمان تحت نظارت مؤسسه .دشو ابلاغ ميها   تصويب و به مؤسسه

و بر اساس برنامه تنظيمي نسبت به تأمين اعتبار و تهيه و تحويل مواد اوليه مرغوب و 
 اقليمي اوضاع با توجه به شرايط و ديباها  مديران كل استان .دکن اقدام ميت يفي کيدارا

   .کنندام  مصوب اقد و برنامهمحدوده اعتبار هر محل نسبت به تغيير برنامه غذايي در
 ،متناسب با سن رشدو با جلب نظر کارشناس ان کانون يه مددجويتغذ ـ تبصره

وعده انيشامل دو مد يبا ي علاوه بر سه وعده اصليي و برنامه غذارديگ يممورد توجه قرار 
  .باشد خاص دوران رشد يازهايروز متناسب با ندر هر شبانه
 و يكسانبه صورت هر مؤسسه کنان و کار اني زندانتمامنوع غذا براي  ـ١٥٤ماده

هاي غذايي  ساس برنامه ابر .دشو  طبخ و توزيع ميت و تنوع مصوب،يفيت، کيمطابق با کم
 هي تغذ شام وهارا در سه وعده صبحانه، ن، هر محلييمصوب و متناسب با شرايط آب و هوا

م در اختيار هاي كافي باشد با چاي و آب آشاميدني سال ي كالري و ويتامينارالازم كه د
ات و يجات، لبنيوه، سبزيم انيزندان بار به دودر هر هفته حداقل  .شود ه ميشتزندانيان گذا

راي جلوگيري از فساد زات لازم بيو تجه وسايل ن راستاي در ا.شود  با گوشت داده مييغذا
 يزندان .شود يه و تدارک مي تهمواد اوليه خواربار و تنظيف ظروف و محوطه آشپزخانه

م يرژشده از در مدت تعيين مؤسسه ي بهداردييتأبا مار طبق برنامه و نظر پزشك معالج بي
   .کند يم استفاده خاص يغذاي
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 رمضان از سوي  مبارکنان در ماهآ و برنامه غذايي انيبرنامه روزانه زندان ـ١٥٥ماده
به ماه مقررات مربوط  .شود يماعلام  سازمان يو با هماهنگ  استانيها اداره کل زندان

 شاملپزشک مؤسسه  اي و تياصلاح و ترب واحد دييأرمضان حسب مورد با تمبارک 
 .شود ينمستند، ي نيدار که شرعاً مکلف به روزهي و افرادماري، افراد بينيد يهاتياقل
  .کند يم لازم را اتخاذ ريباتدن خصوص يدر ا مؤسسه سيرئ

، يت و مواد بهداشتزات، ملزومايت تجهيفيت و کينظارت بر کم ـ١٥٦ماده
ع، طبخ، ي، توزيه، نگهداريد، تهي مؤسسه در تمام مراحل خريي و غذايي، دارويپزشک

صلاح آن يا کارشناس ذيمصرف و دفع پسماند بر عهده مسؤول واحد بهداشت و درمان 
 دانشگاه علوم ي بازرسان معاونت غذا و دارويها نظارتين نظارت نافي ا.مؤسسه است

  .تسي محل نيپزشک
فند در  مكل تابعهيها  مؤسسهي هر استان و رؤسايها ر کل زندانيمد ـ١٥٧ماده

ون، يزين کتابخانه، فرش، تلويان از جمله تأمي به زندانياختصاص امکانات و امور رفاه
جات، کانون اصلاح يوه و سبزي، ميزات ورزشي، تجهيشي و گرمايشيل سرمايخچال، وساي

ان ي و زنداني و مطبوعاتياسي، سي زنان، محکومان ماليها گاهها، اندرز ت، بازداشتگاهيو ترب
  .ت قرار دهنديمار را در اولويا بيسالمند و 
 رعايت بندي،طبقه ضوابط رعايت بر علاوه زن زندانيان داريدر نگه ـ١٥٨ماده

  :است الزامي نيز ريز نكات
گي در  فرزند شيرخوار خود را تا سن دو سالتواننديممادران زنداني  ـ الف

بندي  افزايش مدت مذكور تا سقف شش سال با نظر شوراي طبقه.ندکنگهداري نمؤسسه 
   است؛پذيرامكان

 ترتيب سپردن ن ماده،يا» فال«نـد با رعايت بند امددكاران اجتماعي مكلف ـ ب
صلاح ي ذيها  به بهزيستي يا مؤسسه،اطفال را به خانواده و در صورت عدم پذيرش خانواده

  ؛ازندفراهم س
ل بهداشتي براي زندانيان زن و تغذيه مناسب براي يمكلف به تهيه وسامؤسسه  ـ پ

  در مؤسسه است؛  آنانمادران زنداني و اطفال همراه
  .رنديگيم قرار يي تحت رژيم خاص غذاي ومادر و  طفل شيرخوار، باردارانزن ـ ت

 ري داي لازم را براداتي تمهصلاح،يذ يها   سازمانيبا همکارس مؤسسه يرئ ـ تبصره
 تي با رضا»الف« موضوع بند  سال٦ تا ٢  تا اطفالکند يمکردن مهد کودک در مؤسسه فراهم 

  .رنديتحت آموزش متناسب قرار گدر آنجا  مصلحت طفل يا در صورت اقتضايمادر 
 يها  ت ضوابط، مقررات و دستورالعملي، ضمن رعا داخل مؤسسهيهافروشگاه ـ١٥٩ماده

ن ي تأمان وي اشتغال زندانياز برايه مورد نيزات و مواد اولي عرضه تجهم بهملز، يابلاغ
 کالا و ملزم به ي مندرج بر رومتيبه قبا ارائه فاکتور فروش  آنان ي ضروراجاتياحت
 کالا و لوازم مجاز در زي صورت ر.ندهست  مربوطي و بهداشتيه مقررات صنفيت کليرعا

ن يهمچن .شود ي استان ابلاغ ميها  کل زندانرهه و به ادايتوسط سازمان تهفروشگاه 
  .ردي همگان قرار گدي در معرض ددي اجناس فروشگاه بامتي و قفهرست

مستند به   اجناس،متي خود را در خصوص قاتي شکاتواننديمان يزندان ـ تبصره
 و اندرزگاه سيرئ ايمؤسسه  اطلاعات و حفاظتا ي يبازرس ندهيبه نما فاکتور فروش،

 ارائه مؤسسه درمان و بهداشت واحد مسؤول به يبهداشت موضوعات خصوص در نيهمچن
واحد مسؤول مؤسسه، س يرئ استان، ي و بازرس و اطلاعات حفاظتيها ادارهيؤسار.کنند

 ديس اندرزگاه بايمؤسسه و رئو حفاظت و اطلاعات  ي بازرسندهيبهداشت و درمان و نما
 و لازم را اعمال ي اجناس نظارت کافمتي و قتيفي نوع، کعملکرد فروشگاه وحسب مورد بر 

ن ي ا. استان گزارش کننديها رکل زندانيبه مد را هاي بازرسجهينتان هر فصل ي و در پادکنن
  .ستي نيرات حکومتي بازرسان سازمان تعزي و اعمال قانون از سوي بازرسينظارت ناف
ا ياد و انجمن و ي به بنيق واگذاري مؤسسه از طريها  دائر کردن فروشگاه ـ١٦٠ماده

ت يت ضوابط مربوط و اصل شفافي ها، با رعايا تعاوني ي به بخش خصوصيق واگذارياز طر
  .رديگ يو عدم انحصار، انجام م

  
  يي و معاضدت قضايتي حمايها اقدامـ  فصل سوم

 رفع مشکلات ان،ي شدن زنداني و بازاجتماعيريپذبه منظور جامعه ـ١٦١ماده
ز يو نها   و خانواده آناني زنداني ضروريهااجي، رفع احت آنانيادآز لي و تسهييقضا
 و ي اجتماعياعم از مددکار(يدکارئه خدمات مدارا به سازمان مکلف ،م خانوادهيتحک
ن يريخاز خدمات  تواند ين راستا ميان است و در ايبه زندان يشناسروانمشاوره و ) ييقضا

  .مند شودو مردم نهاد بهره يدولت ري و غي دولتيتي حمايها و مؤسسه
 يي و قضاي اجتماع،يحل مشکلات خانوادگ و ييشناسابه منظور  ـ١٦٢ماده

س ي رئموافقتبا توانند يممؤسسه  نارا مددکان کارکنان مؤسسه، تنهاياز م ،انيزندان
ارتباط برقرار  پرونده اصحاب و يبا خانواده زندانحاکم،  و در چارچوب مقرراتمؤسسه 

 ييقضاگرد يپ اي ي اداربيتعقموجب  ماده حسب مورد ني احکم مقرر در از يتخط .کنند
 فين در چارچوب وظاارا با مددکي به همکارمکلف هي و ستاد داديانجمن، بن .متخلف است

   .باشند ي آنان ميتيحما
س مؤسسه در محدوده مقررات با يتوانند با موافقت رئيمددکاران م ـ١٦٣ماده

 يها ن تشکلي و همچني و عمومي دولتيها ها و مؤسسه، سازمانييمراجعه به مراجع قضا
 مراجع مذکور در .ها اقدام کند ازمند و خانواده آنيان نينهاد در جهت انجام امور زندانمردم

  .آورند ي لازم را به عمل ميحدود مقررات  همکار
 ليک و تشيمؤسسه پس از اخذ اطلاعات لازم از زندان يمددکار اجتماع ـ١٦٤ماده

 از ي و معنويت مادي، به منظور حماي و خانواده ويزندان ي، در صورت تقاضاپرونده
به مرکز را   و خانواده اويزندانحسب مورد  از حبس، يشان و کاهش آثار سوء ناشيا

 ينيته امداد امام خميل کميگر از قبي ديتي حماي نهادهااي  انجمنه ويمراقبت، ستاد د
اد برکت، هلال احمر، سازمان نظام ياد مستضعفان، بنيور، بن کشيستي، سازمان بهز)ره(

 يريگيجه پيکند و نت ي ميريگي و موضوع را پينهاد معرف مردميها  و تشکليشناسروان
 المقدور ي حتيتي اقدامات حما.کند ي، در سامانه مربوط ثبت ميرا ضمن ابلاغ به زندان

  . شود انجاميانواده و محکوم و ختي هويد با حفظ احترام و محرمانگيبا
گر يدنـامه و  نيي آ، اساسنامهمطابق تعاون ادي انجمن و بن،هيستاد د ـ١٦٥ماده

سازمان  .ندکني مارائه يتيها خدمات حما  و خانواده آنانيبه زندانو مقررات حاکم، ضوابط 
 يها  بهبود عملکرد مؤسسهيدر راستا و ي موازي از انجام کارهايريگشي پبا هدف
 لازم را به يکند و هماهنگ ياد نظارت ميبر عملکرد ستاد، انجمن و بن ن ماده،ي اموضوع
  .آورديعمل م

مندتر ، هدفي موازيتياقدامات حما از انجام يريگشيمنظور پبه  ـ١٦٦ماده
 است مکلف سازمان، يمردم يحداکثر مشارکت جلب و تيشفاف جاديا ها،تينمودن حما

ن سامانه پس از ي در ا.ديمبادرت نما» يتياقدامات حماسامانه  «يانداز نسبت به راه
 نام و مشخصات  ذکربدون مؤسسه، ي مددکار اجتماعيازمند از سويان ني زندانييشناسا

 خلاصه رينظها   آنيکيالکترون  پرونده اطلاعات از يبخش کتا،ي کد کي با  و صرفاًيتيهو
 يهاو معاضدت يمال يهاتيحما و يزندان رفتار رييتغ روند حبس، مدت پرونده،موضوع 

ثبت  از دارند،ين ي و و خانوادهي که زندانييها تيحمازان يو م نوع همراه بهبه عمل آمده، 
  .گرددي ميروز رسانو به

 در ي و خانواده وي از زندانيتياقدامات حماسامانه، ن يا يانداز پس از راه ـ١تبصره
 سامانه نياق ي، از طرازمندين محکومان  ازيت ماليحما ريتنها مسگردد و يآن ثبت م

سامانه ارائه  ني خود در بستر ايتي خدمات حما،ادي بن و ، انجمنهيستاد د و بود خواهد
 که هيريو خ يتيحما يها  سازماندها و نها گريد و) ره(ينيخم امام امداد تهيکم .ندينما يم
 با ي پس از تفاهم و هماهنگ،ندينمايم فوق امور انجام به اقدام يکشور اي يمحل صورت به

  .کنند يوه فوق عمل ميسازمان به ش
ن و شفاف مشخص ي با ضوابط معيتي حمايهاتيد اولوين سامانه بايدر ا ـ٢هتبصر

 ري نظي موارداساسبر  ( اطلاعاتيبند دسته و جستجو تيقابل نيو اعلام گردد و همچن
 ، از حبسماندهيباق و دهش يسپر زمان مدت پرونده، موضوع ،تيزان محکومينوع و م

 اي فرزند بودن دارا هل،أت تيوضع جنس،  سن،،ي زنداني آزادياز براي مورد نمبلغ زانيم
 داشتهوجود ) ...و يشغل عنوان ،يليتحص مدرک تولد، محل فرد، نهيشيپءسو ،يباردار
 وده و بمي به صورت مستقي مردمي درگاه پرداخت مشارکتهاين داراي و همچن.باشد

 پس از .باشدفراهم  ي به هر زندانمربوط ازي مورد ن از مبلغي قسمتاي تمام پرداختامکان 
 به شود داده شينما سامانه در ديبا شده انجام يها تيحما جينتا مبلغ، زانيهر مپرداخت 

  .شود اجتناب ها کمک صيتخص در يعدالت يب و يکار دوباره از که يا گونه
 خانواده از ميمستق يها تيحما يبرارا  انهسامن يا در يا جداگانه بخش ـ٣تبصره

 به کمک جهت وجه پرداخت و ي ماليهاتي حما.گرددي ميو بروز رسان يطراح انيزندان
 نيا در .شود ي انجام من سامانهيا قيطر ازن سامانه ثبت و يدر ا انيزندان خانواده شتيمع

 يددکاران اجتماعم توسط ازيمورد ن اطلاعات ،يتي بدون نام و مشخصات هوزي نبخش
   .گردديم ثبت مراقبت مرکزمؤسسه و 
 يزات ضروريتجهن يتأمه و ي در حدود امکانات، با مؤسسه در تهنجمنا ـ١٦٧ماده

، ي مصنوعي، عصا، اعضاي دندان مصنوعمانندبضاعت ي باني زندانازي و مورد نيتوانبخش
  .دينماي مي همکار،نکي ع ودار چرخيصندل

 و ي مددکاران اجتماعيهاتيعلاوه بر نظارت بر فعالبت مرکز مراق ـ١٦٨ماده
ل خدمات اشتغال يها را از قب ان آزاد شده و خانواده آني از زندانيتيها، اقدامات حماانجمن
 و يتي و تربي، فرهنگيي و راهنمايشناس، بهداشت و درمان، مشاوره روانيآموزو حرفه
ن مرکز و ينظارت برعملکرد ا جهت ثبت و مان در ساز.آوردي به عمل مي اجتماعيمددکار

 مستمر خدمات ارائه يابيدر جهت رصد مستمر افراد تحت پوشش مرکز مراقبت و ارز
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شرافتمندانه،  يزندگ به ن محکومانيا بازگشت از نانياطم منظور ن افراد بهيشده به ا
  .کند ي ميت و مراقبت پس از خروج را راه اندازيسامانه حما
ن يو همچنشود  ي آزاد ميماري بتيوضعبضاعت که در ي بمارِي بيزندان ـ١٦٩ماده

 و چنانچه از رديقرار گانجمن  تي مورد حمايتا سه ماه پس از آزادد ي مستمند بايزندان
 قرار تيحماد مورد يباامکانات انجمن مقررات حاکم و  با توجه به ، باشدناتوان ايفتاده اارک
 يهاخدمات سازمانن افراد از ي اي برخورداريستادر را انجمن و مرکز مراقبت .رديگ

  .آورنديلازم را به عمل م يريگيپ، اقدام و يعموم و يدولت يتيحما
حداقل  ان،ي از زندانيتي پوشش حمايدر راستامؤسسه  ياجتماعمددکار  ـ١٧٠ماده

 فشر در انيزندان به لازم يها ر آموزشي لازم نظيها اقدامها   آني از آزادشيدو ماه پ
 درها   آنسالم تيفعال ياصل موانع ييشناسا ان،يزندان خانواده با ارتباط توسعه ،يآزاد

 ،ياقتصاد طيشرا به توجه شان بايا يبرا دار تي صلاحيحام نييتع يريگيپ جامعه،
 بخش مسئول، يها دستگاه رينظ ييها تيظرف يساز فعال باها   آنيشناخت روان و ياجتماع
از ن واحد يا .کند يموانع، را اجرا م نيا رفع يبرا نيريخ و يمردم ينهادها ،يخصوص

ت ي حما خود را دارنديمحل زندگشده که قصد بازگشت به  بضاعت آزادي بانيزندان
 را به صورت اني زندانلي قبني امتي عزنهيس مؤسسه هزي درخواست رئبهانجمن  .کند يم

  .دهد يم مددکار قرار اريتنخواه در اخت
 آزاد شده با استفاده از اني شدن زندانيدر جهت بازاجتماعز مراقبت مرک ـ١٧١ماده

 يستيل سازمان بهزي از قبي دولتيهانهاد و سازمان مردميتي حمايها ت تشکليظرف
 افتهي انيپاها   که دوره حبس آنياني زندانياريبه منظور اقامت اخت  راييهامکان کشور،
 يها ها در ادامه برنامهن مکانيحضور افراد در ا در مدت .کند ي مدي و تمهينيب شيپ، است

 از ارتکاب ي با جامعه و خودداري بازسازگاريها مؤسسه، فنون و مهارتيتي و تربياصلاح
وند يل در پي تسهي در راستايتيشود و اقدامات حما ي آموزش داده ميجرم به فرد متقاض

  .رديگ ي انجام ميفرد با اجتماع و خانواده و
، يي و تحت نظارت واحد امور قضايبا هماهنگمؤسسه  ييددکاران قضام ـ١٧٢ماده

 ني ا.دهد يم ارائه اني به زندانگاني را به طور راي و مشاوره حقوقييخدمات معاضدت قضا
 حل ي با شورايهمکار ،يي ارائه مشاوره و ارشاد قضالي از قبيخدمات شامل موارد
، ي و شاکيان زنداني ميمذاکرات اصلاحدات لازم به منظور تحقق ياختلاف و اتخاذ تمه

 يي رفع ابهامات مربوط به پرونده قضاي و مکاتبه با آنان در راستاييمراجعه به مراجع قضا
 اعتراض، دادخواست و ه،يي شکواميتنظ  از حقوق خود،ي به زندانيرسان يآگاه، يزندان
 ي قانونيهاازيامت  وي ارفاقياز نهادها يزندان يمند بهره جهت يريگي و پيي قضاحيلوا
 قيعفو، تعل، يکي الکترونيها  تحت نظارت سامانهي و آزاديآزادمهين مشروط، ي آزادرينظ

  . استيأ ري صدور حکم و اجرا،ي مربوط به دادرسيندهاي فراگري مجازات و دياجرا
به تعداد ها   مؤسسه سازمان در يبا همکارتوسعه حل اختلاف مرکز  ـ١٧٣ماده

ن يا ي اعضا.دهد يم ليتشکرا  »اني امور زندانژهي حل اختلاف ويشورا« شعب ازين مورد
 و ي زندانني صلح و سازش ب تحققيدر راستا موجود يها تيظرف از يريگ با بهرهشورا
  .کنند يمتلاش  ي خصوصي مدعاي يشاک

  
  يآموزاشتغال و حرفهـ  فصل چهارم

  حبس،يها آسيب كاهش ،يبازسازگار هاي برنامه توسعه منظور به ـ١٧٤ماده
 و خودكفايي وها   آنخانواده و محكومان معنوي و مادي يازهاين رفع به كمك

المقدور امکان  ياد تعاون، حتي بنيمکلف است با همکار سازمان ان،يزندان يخوداشتغال
 اشتغال هستند، ي را که متقاضيفري کيها  ان حاضر در مؤسسهي زندانياشتغال تمام
 مصوب، بودجه محل از را ازين مورد اعتبار توانديستا سازمان من راي در ا.فراهم کند

در چارچوب  آن، مانند و مردمي هاي كمك تعاون، اديبن يدرآمدها اي انجمن يهاکمک
 با که يامور به انيزندان اشتغال و يآموزحرفه جهت در و کند ني، تأميمقررات قانون

 و هاتيقابل با متناسب ،)داريپا و مولد اشتغال (دارد ميمستق ارتباط بازار اقتصاد
 با هدف لازم يهامشوق کردن فراهم به نسبت نيهمچن و رديگ کار به يفرد ياستعدادها

 که ينانيکارآفر يبرا اشتغال و ديتول موانع رفع و آزادشده انيزندان اشتغال و يريکارگبه
 و کننديم مشارکت و يگذار هيسرما يفريک يها  مؤسسه ييخودکفا و اشتغال جاديا به نسبت

 در که ييقراردادها نيهمچن و هااقدام نيا .کند اقدام هستند يزندان که ينانيکارآفر زين
 يراستا در و انحصار از يعار و مقررات و ضوابط تيرعا با ديبا شود، يم منعقد راستا نيا

 .باشد انيزندان حقوق از انتيص
 در و ماده نيا موضوع يها برنامه تباراع نيتأم يراستا در توانديم سازمان ـ۱تبصره

 را ين زندانيکند و همچن مشارکت يدولت اي يخصوص بخش با  حاکم، مقررات چارچوب
 سازمان يتقاضا به اديبن نيهمچن .دي نماي به بانک معرفيلات بانکيافت تسهي دريبرا

 .است ماده نيا ياجرا يراستا در يمال يهاکمک نيتأم به مکلف

 ياصلاح انيزندان تعاون اديبن اساسنامه ۲ ماده تبصره به مستند ـ۲تبصره
 ندهيآ و حال در اديبن يهانهيهز به نسبت درآمدها مازاد و ديعوا منافع، يتمام ٢٨/٣/٩٨

 و آنان به يرفاه و يورزش ،يفرهنگ خدمات ارائه ان،يزندان يآموزحرفه و اشتغال صرف
 نيا کردنهيهز جهت هاتياولو .شود يم انيزندان يآزاد و شانيهاخانواده شتيمع به کمک
  .شود يم نييتع سازمان توسط وجوه

 موارد لحاظ با استان، آن يها زندان کل ريمد يهماهنگ با مؤسسه هر ـ١٧٥ماده
 يهاتي امکانات و ظرف،مؤسسه يتارنما و سازمان اشتغال سامانه در ،يحفاظت و يتيامن

 ي رأيند اصلاحي آنان در فرآيريان و امکان بکارگي زندانيهاها و مهارتييموجود و توانا
 واقع در يهاا در کارگاهيو )  و اشتغال و خارج از مؤسسهياشتغال در مراکز حرفه آموز(باز 

نه اشتغال يجاد زمي اي مؤسسه برايهاتيباز، اقدام به اعلام ظرفمهي بسته، نيها زندان
،                                     ي و عمومي دولتيها مؤسسات و شرکت،يي اجرايها  دستگاه.دينماي ميان متقاضيزندان

ط يتوانند در محدوده شراي مي اقتصاديها ه و بنگاهيري خيها  اد، انجمن، مؤسسهيبن
 يريکارگ موردنظر خود و بهيها   کارگاهي راه اندازي مؤسسه، درخواست خود را براياعلام
زان حقوق مدنظر، در يان، مشتمل بر نوع شغل و ميندانک از زي هر يا انفرادي يگروه
د ييا تأي، نسبت به رد يس مؤسسه پس از بررسي رئ.ندي مؤسسه ثبت نمايتارنما

   .د در سامانه مربوط ثبت شوديل آن بايکند و دلا يم درخواست اقدام 
اعم از مشاغل (ان ي زنداني موجود براين شغليها و عناو تيفهرست ظرف ـ١٧٦ماده

ا خارج از آن ي مختلف مؤسسه يهادر بخش) ييش فرما و کارفرماي، خويشسته، کارگاهن
ا در طول مدت يص مؤسسه و ي در بخش تشخيدر سامانه ثبت و از بدو حضور زندان

 خود را اعلام يها تي، اولويان متقاضيرسد و زندان يان ميحبس، به اطلاع همه زندان
ت يص استعداد و مهارت و اطلاعات پرونده وضعي سپس سامانه با توجه به تشخ.کنند يم

 و امکان حضور محکوم و تحقق يت و درجه اعتباري و با لحاظ برنامه اصلاح و تربيزندان
 .دينما يشنهاد مي را پيزندان يها، شغل متناسب براک از بخشي، در هر ينظارت بر و

 بر يمطرح و زندان مؤسسه يبند  طبقهيشنهاد سامانه، در شوراي و پيدرخواست زندان
زندان هاي داخل كارگاه از يکيدر ،  مقرراتتيبا رعا و يبند  طبقهياساس مصوبه شورا

 و ييش فرماياعم از خو(هرگونه اشتغال  يا  و و اشتغاليآموز ، مراکز حرفهمه بازين
 اتخاذ .شود گمارده مي كاره ب، مؤسسه خارج از ، تحت نظارت سازمان در)ييکارفرما

، يبند  طبقهياز به طرح در شورايخصوص اشتغال در زندان بسته، بدون نم در يتصم
  .س مؤسسه استيبرعهده رئ
 يت، مشخص گردد که زنداني که براساس پرونده وضعيدر صورت ـ١٧٧ماده

 يازات و درجه اعتباري اشتغال را ندارد، مؤسسه با لحاظ امتي، مهارت لازم برايمتقاض
 يها پس از گذراندن دورهکند و ي فراهم مي ويموز حرفه آيط را براي، شرايزندان

ه  ب سازماني از سوي ابلاغيهاا حرفهيها  در رشتهي مهارت فننامهياخذ گواه و يآموزش
  بودن فردي کلاس و زندانليبدون ذکر محل تشکها نامهين گواهيا .شود يمگمارده  کار

  .شود يصادر م
از  مقررات حاکم تيبا رعاو يس مؤسسه با موافقت رئتواند يم يزندان ـ١٧٨ماده

 ،ي علميهاتي در اوقات فراغت در آسايشگاه به فعال،اني زندانگريدحقوق جمله احترام به 
 يها فروشگاهقي از طرهاتيفعال مواد اوليه اين . دستي اشتغال داشته باشدعي و صنايهنر

 .رديگ ي قرار ميزندانمؤسسه در اختيار 
 و لوازم هي مواد اولهي خود اقدام به تههي نتواند با سرمايهرگاه زندان ـ١٧٩ماده

اد يا بنيو  انجمن اي کارکنان مؤسسه ي شرکت تعاونقي مواد و لوازم از طرني اد،کنمربوط 
 ني در ا.شود يمه شت گذاي واري و در اختهي تهها، هيري و خي خصوصيهار شرکتيو سا

 سهم عنوان به شده  از سود حاصليددرص ،هي لوازم اولهي تهنهيصورت پس از کسر هز
 به حساب هي و بقزي واره گذاريسرما برداشت و به حساب  مطابق با عقد مضاربه،هيسرما
 .شود ي منظور ميزندان

 نوع ني به ايبخش و رونقانيزندان داتي از فروش تولتيدر جهت حما ـ١٨٠ماده
 مربوط، با دستورالعمل اد در چارچوبيبا نظارت بنتواند يس مؤسسه ميها، رئتيفعال

 يها  ا فروشگاهيها و   هيري و خيا بخش خصوصي کارکنان مؤسسه يمشارکت شرکت تعاون
  .دات کنديتولفروش مبادرت به  ا انجمن،يمؤسسه 

ت و عدم ي و اصول انصاف، شفافيت غبطه زنداني رعايسازمان در راستا  ـتبصره
 که در يا د، به گونهينما يجاد ميور ا فروش محصولات مذکي را برايا انحصار، سامانه

 در آن ثبت و امکان فروش ي زندانيدي توليات کالايدسترس عموم مردم باشد و جزئ
   .م آن به صورت شفاف فراهم گردديمستق

مه باز مؤسسه، منوط به ي بخش زندان نيها در کارگاهياشتغال زندان ـ١٨١ماده
 يهاکارگاه. استيبند  طبقهي شورابي لازم و تصوي، کسب درجه اعتباري ويتقاضا

مه باز همان مؤسسه و محل يا زندان نيان در داخل زندان بسته ين زندانيمحل اشتغال ا
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باز مهي در زندان نشاغلمحكوم  .مه باز آن مؤسسه قرار دارديشگاه آنان در بخش نيآسا
  دري و.کند موقع مراجعت  و بهافتهيپس از خروج از آسايشگاه بايد در محل كار حضور 

مؤسسه  ن مسؤولا.ساعات اشتغال حق خروج از محل كار را بدون اجازه مأمور مراقب ندارد
مراتب  و نظارت شگاهي و آسامحل كاردر  يو ورود و خروج زمان و يبر عملکرد زندان ديبا

  .کنند ثبت زهيمکانرا به نحو 
رگونه اشتغال در ا هي»  و اشتغاليآموزمرکز حرفه«در  ياشتغال زندان ـ١٨٢ماده

 لازم و يکسب درجه اعتبارمنوط به باشد،  يم خارج از مؤسسه که تحت نظارت سازمان
 يفري کي دادرسنييمناسب برابر مقررات قانون آ ني و اخذ تأميبند  طبقهي شورابيتصو

 بر عهده يزندانو خوابگاه  محل اشتغال، اقامت و استراحت نيي تع.است اجرا يتوسط قاض
ا عدم مراجعه به يا ترک آنجا و يعدم حضور در محل کار  ؛ استيبند ه طبقيشورا

  .باشد يبت محسوب و به منزله فرار از زندان مي، غيخوابگاه، بدون اجازه قانون
ط مقرر در يتواند مطابق شرايز مين يآزادمهياشتغال محکومان در نظام ن ـ تبصره

ا خارج از ي و اشتغال و يآموز حرفه در مراکزيآزادمهيدادنامه و تحت نظارت مراکز ن
  .مؤسسه که تحت نظارت سازمان است اجرا شود

ا هرگونه اشتغال ي»  و اشتغاليآموزمرکز حرفه«در  ياشتغال زندان يبرا ـ١٨٣ماده
 ي قطعتي محکوميداراد يبا يزندانباشد،  يم در خارج از مؤسسه که تحت نظارت سازمان

 و کمتر از ٣ حبس درجه يها تيدر محکوم ب شده، کسي و با لحاظ درجه اعتبارباشد
  سال،١٥ بالاتر از يري حبس تعزيها تي محکومدرک ششم حبس، و يآن، حداقل 

  . سال از مدت حبس را تحمل کرده باشدسهحداقل 
 ينيب شي پيها  لحاظ نصابي براتي محکومزانيملاک محاسبه در م ـ١تبصره

 است که جهت اجرا به ييالاجرا  و لازميع قطيها تي مجموع محکوم، مادهنيشده در ا
  .مؤسسه ابلاغ شده است

 که به ي محکومانني و همچني عمد و محکومان مالريم غيمحکومان جرا ـ٢تبصره
 حبس هي از شرط تحمل اولبرند يسر مه  بمؤسسه در ي نقديعلت عجز از پرداخت جزا

 .باشند يمعاف م
در مراکز اشتغال ( باز، ي رأي اصلاحنديشرکت در فرآ از ري زانيزندان ـ١٨٤ماده

 :هستندممنوع ) ا خروج از مؤسسهي  و اشتغاليآموزحرفه
 ات؛يمجازات سالب حمحکوم به ان يزندانـ   الف
اخلال در نظام م سرقت مسلحانه، قاچاق مسلحانه، ي جراان مربوط بهيزندان ـ ب
 ،يدپاشي اس،ييرباآدم تجاوز به عنف، دائر کردن مراکز فساد و فحشا،  کشور،ياقتصاد
ها درجه چهار   که مجازات حبس آنکشور ي و خارجيداخل تي امنهي و اقدام عليجاسوس

 حالت يان داراي زندان، با وصف تعدد جرميم مالين محکومان جرايو بالاتر باشد و همچن
 .تيزان محکوميک سوم مي مؤثر، قبل از تحمل حداقل يفريا سابقه کيخطرناک و 
ا به هنگام اشتغال و ي و يام مرخصيا در اي  تحمل حبسنيح  کهيانيزندانـ   پ

)  درجه هفت و هشتيريم تعزي جرايبه استثنا(د ي جدي، مرتکب جرم عمديآموزحرفه
 هرگونه ازک سال و در نوبت سوم دوسال يماه، در نوبت دوم، شوند، در نوبت اول شش 

 صدور حکم با تيمحروم ني ا.شوند يحروم م م و اشتغال در خارج از زندانيآموزحرفه
  .گردديز اعمال مير موجه نيبت غي و در مورد مرتکب غرود ي منيبرائت از ب

 که مستلزم صدور يمه آزادين ماده، شامل محکومان نظام نيت ايممنوع ـ تبصره
  .شود ي دادگاه است، نمي از سويرأ

 امر اشتغال و  مشارکت فعال محکومان دري برايزشيضوابط نظام انگ ـ١٨٥ماده
به تناسب  و يبا لحاظ درجه اعتبارمزد روزانه ن نحوه محاسبه و پرداخت دستيهمچن

بر اساس  ،دهندي که انجام مينوع کار  وزانيم  از آنان وکي هر يدرجه مهارت و کاردان
 يزندان  مزد.شود يم نيي تعد،يس سازمان خواهد رسيب رئي که به تصويدستورالعمل

 بخش ي به درخواست زندان.شود يز مي واري ويبه حساب بانک ر ماهان هي در پاشاغل
گر افراد يا ديها و  ا سرپرست آني عائله تحت تکفل ي به حساب بانکي از مزد وينيمع

 نحوه پرداخت دستمزد آنان برس مؤسسه ي رئ.شود يز مي واري ويواجب النفقه با معرف
  .داردنظارت مستمر 

 حساب ي حساب با مؤسسه، موجودهيصف و پس از تيهنگام آزادي زندان ـ١٨٦ماده
 مطالبات ،گري به مؤسسه دي انتقال زندانن در صورتي همچن.شود ي مليتحو يبه و يزندان

  .شود يانتقال داده م حواله و دي حساب کامل به محل مؤسسه جدهيصفاو پس از ت
  :را انجام دهند ري زيها  اقداماندمکلف ي خدمات زندانيريکارگان بهيمتقاض ـ١٨٧ماده
  ؛ شاغل در قبال حوادث ناشي از كاراني کردن زندانمهيب ـ الف
  و مقررات حاکم؛ مقررات ايمني، حفاظتي و بهداشتي بر اساس ضوابط تيرعا ـ ب
  ؛ متناسب با اصول حسابدارييمال حساب صورتميتنظ ـ پ

 خارج از  شاغل درياب زندانيثبت و اعلام مستمر گزارش عملکرد، حضور و غ ـ ت
  .س آن مؤسسهيمؤسسه به رئ
 صنعتي، كشاورزي و يها ها و مؤسسه امور كارگاهت نظارت بريمسئول ـ١٨٨ماده

گر يدانعقاد د و فروش و يخرخدماتي از حيث نوع و ميزان توليد، كيفيت و كميت كار، 
  .است هس كارگاه يا مؤسسي موارد بر عهده رئگريدقراردادها و مسائل فني و تخصصي و 

، ي صنعتيها ها و مؤسسه در کارگاهانيکار و استراحت زندان ساعت ـ١٨٩ماده
 تيفي محل و نوع و کتي خارج از مؤسسه با توجه به موقعاي داخل ي و خدماتيکشاورز

 ي با هماهنگي و خدماتي، کشاورزي صنعتيها  مؤسسهاياز طرف مسؤول کارگاه ، کار
   .شود ي و اجرا منييتعوه نامه مربوط، يمطابق شس مؤسسه يرئ

  ونا توسط بازرساي خود ،ي مورداي روزانهس مؤسسه به صورت يرئ ـ١٩٠ماده
 نحوه بر  در داخل و خارج از مؤسسه،اني به محل اشتغال زنداني مؤسسه با سرکشناناظر

بازرسان و  کارکنان مؤسسه،.کند ي نظارت مکار و ورود و خروج آنان به محل اشتغال
 يدر پرونده زندانع ي وقا.کننديارسال ممؤسسه س يد را نزد رئيبازدز گزارش يناظران ن
   .گردديم مطرح ي انضباطي در شورااني زندانتخلفاتثبت و 

 دييتأتواند با ي در صورت ضرورت و وجود امکانات لازم ميبند  طبقهيشورا ـ١٩١ماده
 خارج از مؤسسه که اي و اشتغال يآموزکز حرفهادر مر  اجرا نظارت بر محکومان شاغليقاض

ت ي آن مرکز وضع. واگذار کنديکي را به مرکز مراقبت الکترونتحت نظارت سازمان است
  .کند يس مؤسسه گزارش مي فرد تحت مراقبت را به رئيکينظارت و مراقبت الکترون

 ي که پروانه و مجوزهاي مانند پزشکان در صورتانياستفاده از تخصص زندان ـ١٩٢ماده
 ي و شغليامهارت حرفهز استفاده از ينبه لحاظ ارتکاب جرم لغو نشده باشد و  آنان يقانون
از، ي آن از امتي به ازاياست و زندان مجاز يزندان درخواست ومؤسسه از يان در صورت نيزندان

ت اصول ي رعا.شود ي و در صورت امکان از دستمزد بهره مند ميلات رفاهي و تسهينمره اعتبار
  . استيان الزاميط کار زندانيمه حوادث در محي و بيهداشت و بي، حفاظتيمنيا

 ديگر اي در امور نگهباني، انتظامي و اداري مؤسسه اني زندانيريکارگهب ـ تبصره
  .ها ممنوع است دستگاه

 ني مقررات ا،ي ماليها تيمحکوم ياجرا قانون نحوه ٥ ماده ياجرادر ـ ١٩٣ماده
 کار ي که متقاضگفتهشي قانون پ٣اده فصل حسب مورد نسبت به محبوسان موضوع م

  .شود يم اجران ايزندان گري نسبت به دتي اولوديهستند با ق
  

  ي قانونيها ارفاقـ  فصل پنجم
 يمرخصـ  مبحث اول

محکوم در صورت ، يفري کين دادرسيي قانون آ٥٢٠ ماده يدر اجراـ ١٩٤ماده
 و يتي و تربي اصلاحيها مشارکت در برنامه،يفريمؤسسه ک ضوابط و مقررات تيرعا

 ٥ لازم، مطابق دستورالعمل موضوع تبصره يدرجه اعتبار از ازي امتکصديکسب حداقل 
 ماهانه حداکثر سه روز از مرخصي يبند طبقهي پس از اعلام شورا،نامه نيين آي ا٨٠ماده 

   :ر استي به شرح زي در خصوص مرخصي درجه اعتباريارهاي؛ معشود برخوردار 
  :يضباطامور انـ  الف
  ؛ازي امتستيب  حداکثرهر ماه،  زندانيمقررات و امور انضباطت يرعاـ ١
  هر ماه،يفات داخلل از تخيريگشي نظم و انضباط و پي در برقراريهمکارـ ٢
   ؛ازي امتستيب حداکثر
 حداکثرهر ماه ،  ممنوعيايو اشگردان و روان در کشف مواد مخدر يهمکارـ ٣

  .ازيامتست يب
  :ي و قرآني مذهبياهتيفعالـ  ب
   ؛ازي امتيس  حداکثرهر ماه، ي مراسم مذهبگريددر نماز جماعت و مستمر شرکت  ـ١
 م،ي ترجمه، درک مفاه،يتلاوت، روخوانح، يتواش مربوط به يها شرکت در برنامهـ ٢

ن يا در آزمون يقبول و ازي امتيس  حداکثر هر ماهد،يالبلاغه، اخلاق و عقا  نهجايحفظ قرآن 
   ؛ازي امتکصديحفظ قرآن به ازاء هر جزء و  ازيامت يسها هر دوره  دوره

 کسب رتبه در آن، هر اي کشور و اي شهرستان، استان يانتخاب در جشنواره قرآنـ ٣
  ؛ازيامتکصد يکدام 

 در ي و قبولازي امتده  حداکثرهر ماهدو،  و کيح وشرکت در دوره احکام سطـ ٤
   .ازي امتي هر سطح سيآزمون به ازا
  :ي و ورزشي، هنري فرهنگيها تيفعالـ  پ
   ؛ازي امتستيب حداکثر هر ماه ي و هنري فرهنگيها تي در انجام فعاليهمکارـ ١
   ؛ازي امتستيب ، حداکثري و شعرخوانيشرکت در هر دوره کتابخوانـ ٢
  ؛ازي امتستيب  حداکثر هر ماه،ي و ورزشي هنر،ي فرهنگيها شرکت در کلاسـ ٣
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 اعم از ي مسابقات ورزشاي ي هنر،ي فرهنگيها  از جشنوارهکيهر کسب رتبه در ـ ٤
    ؛ازي امتيس ، کشورايشهرستان، استان 

  .ازي امتستيب ، حداکثريخوان و شاهنامهيخوانهي تعزيهاها و دورهبرنامهشرکت در ـ  ٥
  :يلي و تحصي علميهاتيفعالـ  ت
   ؛ازي امتدهاه  هر م،يلي از مقاطع تحصکي در هر لياشتغال به تحصـ ١
   ؛ازي امتکصدي ،يلي از مقاطع تحصکي در هر يقبولـ ٢
،  درون زندانيگري مرباي ياري معلم، آموزشتي تربيها  از دورهکيشرکت در هر ـ ٣
   ؛ازيامتست يب حداکثر
   ؛ازي امتچهل ،يگري مرباي ياري معلم، آموزشتي تربيها  از دورهکي در هر ياخذ گواهـ ٤
   ؛ازي امتيس هر ماه ،ي و ورزشي فرهنگ،ي از امور آموزشکي در هر سيتدرـ  ٥
   ؛ازي امتن، پنجاه و بدون آزموازي امتکصديدر دانشگاه با آزمون ل يو ادامه تحص رشيپذ ـ ٦
  .ازي در هر سطح پنجاه امتي قبوليبه ازا ،ي خارجيها زبانيريفراگـ ٧
  :ي و اجتماعيا، حرفهي فنيهامهارتـ  ث
   ؛ازي امتده  حداکثر هر ماه،يا  و حرفهي فنيها سشرکت در کلاـ ١
   ؛ازي امته پنجاه هر رشتيبه ازا ،يا  و حرفهي فنياخذ گواهـ ٢
  حداکثر هر ماه، داخل زندانيها و انجام امور خدمات اشتغال به کار در کارگاهـ ٣

   ؛ازي امتچهل
و  ازيامتپنج  هر مهارت ي، به ازاي زندگيها  مهارتشرکت در دورهـ ٤

و  ازي امتده هر مهارت ي مربوط به ازايهاي و اخذ گواهازي امتپنجاهحداکثر 
   ؛ازي امتکصديحداکثر 
   .ازي امتستيب حداکثر هر ماه ،يدرمان مشاوره و روانيهاشرکت در جلسات و کلاس ـ ٥
   :اديترک اعتـ  ج
 يت.ام.امرنده با اد مانند دوره درمان نگهداياعت ترک يها و دورههاحضور در برنامهـ ١

  از؛يکصد امتي و حداکثر ازي امتده هر ماه ي آن، به ازايو مصرف داروها
 هر ماه ،يد بهدارييدهنده برنامه آموزش همسانان با تأ به عنوان آموزشيهمکارـ ٢

  ؛ازي امتکصدي و حداکثر ازي امتده
  از؛يکصد امتيگار، يترک کامل سـ ٣
  .ازي امتکصدي ، زندانيد بهداريي تأابگردان  روانبه مواد مخدر و اديترک کامل اعتـ ٤
  : حکمي در اجرايهمکارـ  چ
   ؛ازي امتدهدرصد از کل مبلغ   کيهر  ي به ازاي نقديپرداخت جزاـ ١
  ؛ ازيامتکصد ي  حداکثري شاکتياخذ رضاـ ٢
 ي شوراصي به تشخماده ني نشده در اينيب شي پيها تي اقدامات و فعالگريدـ  ح

   .ازي امتپنجاه حداکثر ،يبند طبقه
 ي از سوي مذکور حسب مورد منوط به اخذ گواهاتازي امتليتحصـ ١تبصره

   .است يفريس مؤسسه کيد رئيي و تأ مربوطيواحدها
پنجاه و پنج  از شيب يداراو زن سن و بالاتر  سال  شصتيمحکومان مرد دارا ـ٢تبصره

 سال پانزده فرزند کمتر از يادران دارا مستند، مي زنان سرپرست خانوار بر اساس گواهسن،سال 
ان با کسب ناتوان و ثارگراني االعلاج وا صعبي خطرناک ي مسريهايماري بيان داراي زندان،سن

   .ندشويمند مبهرهن ماده يموضوع ا ي از مرخصطي شراگريد تي با رعاازي امتپنجاهحداقل 
ن ي ا٨٠ ماده ٥ن ماده در چارچوب تبصره ي مندرج در ايارهايمعـ ٣تبصره

   .ل و ارتقا استينامه قابل تکم نييآ
محکوماني که به موجب قانون مشمول مقررات تعليق اجراي مجازات  ـ١٩٥ماده

  لازم،ي، در صورت کسب درجه اعتبارسوم از ميزان مجازات پس از تحمل يک،شوند نمي
و به تشخيص  نامه نيين آي ا٨٠ ماده ٥دستورالعمل تبصره با رعايت شرايط مندرج در 

  .توانند در هر چهار ماه حداکثر پنج روز از مرخصي برخوردار شوند دادستان مي
بستگان نسبي و سببي درجه يک ا يهمسر در موارد بيماري حاد يا فوت ـ ١٩٦ماده

 ياز به کسب درجه اعتباريو بدون ناز طبقه اول و يا ازدواج فرزندان، به تشخيص دادستان 
در صورت عجز از  .کندند حداکثر تا پنج روز از مرخصي استفاده توا زنداني مين، يمع

تحت مراقبت مأموران، يک روز در  يبه مرخصاعزام محکوم ، يفريکفراهم کردن تأمين 
 مجدد يع فوق مانع از اعطايک از وقاي تعدد هر .مانع استلاماه و به مدت ده ساعت ب

  .ستين ماده ني موضوع ايمرخص
، حداکثر دو بار ي و مذهبي مليهاتواند به مناسبتيه مييضاس قوه قيرئـ ١٩٧ماده

 ي سازمان حسب اقتضاء جهت اجرا. اعطا کنديط مرخصيان واجد شراي به زنداندر سال
  .دينمايه ارائه مييس قوه قضايشنهادات لازم را به رئين ماده، پيا

 ي شاکي خصوصي است و به تشخيصارا دمحکومدر مواردي که  ـ١٩٨ماده
تواند در جلب رضايت شاکي مؤثر  مييمي ترم قاضي اجرا، اعطاي مرخصيايدستان دا

پس از سپردن تأمين  ١٩٥ و ١٩٤ موادتواند علاوه بر مرخصي مذکور در  زنداني مي،باشد
مناسب، در طول مدت حبس يک نوبت ديگر و حداکثر به مدت هفت روز از مرخصي 

 بخشي از خسارت شاکي را پرداخت يا رضايت بتواند  در صورتي که محکوم.کنداستفاده 
 .شود ديگر به مدت هفت روز تمديد مي نوبتاو را جلب کند، اين مرخصي فقط براي يک

 قانون نحوه ٣ ماده ي که صرفاً در اجرايدر خصوص محکومان حقوق ـ تبصره
منظور فراهم شدن موجبات پرداخت   در حبس هستند، به ي ماليها تي محکومياجرا
به حداکثر ،  ن از محکومي با اخذ تأمتک نوبيماه   سه تواند هر ي اجرا ميقاض، به وممحک

ن صورت مراتب به اطلاع دادگاه صادرکننده ي در ا. اعطاء کندي مرخصيمدت ده روز به و
، مدت يبه در مدت مرخص از محکومي در صورت پرداخت قسمت.ديحکم خواهد رس

 دادگاه،  حضور در جلسهين براي همچن.د استي تمد اجرا قابليص قاضيادشده به تشخي
شود تا  ي اعطا مين مرخصي را دارند، با اخذ تأمي که امکان استفاده از مرخصيبه محکومان

  . است، نباشديها که موجب اطاله دادرس  به اعزام و بدرقه آنيلزوم
 ي وفري تا محل تحمل کي فاصله محل سکونت زندان،ي مرخصيدر اعطاـ ١٩٩ماده

  .رديگ يبه تناسب راه، مورد لحاظ قرار م
ط لازم يو به شرط دارا بودن شرا تي در طول دوره محکوميچنانچه زندان ـ٢٠٠ماده

ن ي امند نشده باشد، بهرهنامه نيين آي ا١٩٥و ١٩٤مواد  ي از مرخص،ي مرخصي اعطايبرا
نانچه با  چ.ت قابل استفاده استيشود و در طول دوران محکوم يره ميها ذخيمرخص

 يافته تلقيت خاتمه يمانده از حبس، محکوميره و مدت باقي ذخيهاياحتساب مرخص
 يگري دي و چنانچه به علت قانون مکتسبهيدرجه اعتبارتواند با لحاظ ي ميشود، زندان

  .کند حبس استفاده اني پاين از مرخصي تأمعي بدون تودبازداشت نباشد،
ر قابل قبول برسد يک مؤسسه به حد غيان ين که تعداد زندايدر مواردـ ٢٠١ماده

ا ير مترقبه ي و بروز حوادث غين در مواقع بحرانيو همچن) يت اسميش از دو برابر ظرفيب(
 تا رفع ير مقتضي و مانند آن، مراتب جهت اتخاذ تدابي خطرناک مسريهايماريوع بيش

   .دشو يه اعلام ميس قوه قضائيس سازمان به رئي رئيحالت ضرورت از سو
 طي بر واجد شراي مبنيبند  طبقهي اجرا پس از اخذ نظر شورايقاضـ ٢٠٢ماده
 ي مرخصدي در صورت تمد.کند ي اعطا مي مرخص،ن مناسبي و با اخذ تأميبودن زندان

  .شود ي به مؤسسه منعکس متيد فوريا ق مراتب ب،يزندان
 يبند  طبقهي شوراشنهادي به پايخود  توانندي اجرا ميدادستان و قاضـ ٢٠٣ماده

 به مراجع يا نوبهي معرفلي از قبيفي تکال،شوند ي اعزام مي که به مرخصياني زندانيبرا
  .مقرر دارند  از اماکني عدم حضور در برخاي و يانتظام

  .شود ي م محسوبيو تي جزء مدت محکومي زندانيمدت مرخصـ ٢٠٤ماده
 در .د شدت محاسبه نخواهيداخل در مدت محکوم بتي غيروزها ـ٢٠٥ماده

بت، يام غي، ايبت از مرخصيا حکم برائت راجع به اتهام غيب يصورت صدور قرارمنع تعق
  . شود يت محاسبه ميجزء مدت محکوم

س مؤسسه مراتب ي رئ،دکن بتي غ،ي پس از اتمام مرخصيچنانچه زندان ـ٢٠٦ماده
به ضبط  مربوط ي اقدام قانوني ساعت براست و چهاريبرا در اسرع وقت و حداکثر ظرف 

 گزارش و ي مرخصصادرکننده، به مقام مؤسسه به ي و عودت وي زندانيري دستگ،نيتأم
 ييقضا مقام .کند يم ماقدا ييس حوزه قضايا رئيزمان نسبت به اعلام جرم به دادستان هم
 درج در پرونده ي را برابتي به پرونده غيدگين و رسي مربوط به ضبط تأميها  اقدامجهينت
   .کند ي مماعلا مؤسسه به

 اول و دوم و سوم يها در نوبتيان مدت مرخصي پس از پايبت زندانيغـ ٢٠٧ماده
 است؛ مگر آن که يت از مرخصيک سال محروميب موجب سه ماه و  شش ماه و يبه ترت
  .دي موافقت نماي مرخصيز با اعطاي را احراز کند و دادستان ني تنبه ويبند  طبقهيشورا

 درجه هفت و هشت، در يريم تعزي جراي به استثنايدارتکاب جرم عم ـ٢٠٨ماده
 در خارج از مؤسسه، يآموزا به هنگام اشتغال و حرفهي و يام مرخصيا در اين حبس يح

ک سال در نوبت دوم و دو سال در ي در نوبت اول، يت از مرخصيماه محرومموجب شش
  .نوبت سوم است

؛ در هر ع يكديگر نيست فصل ماننيبيني شده در ا هاي پيش خصيمر ـ٢٠٩ماده
 ي مرخصي اعطا.ماه، نخواهد بودکيش از ي در هر فصل، بي زندانيها يحال جمع مرخص

نامه مؤسسه با بخش د با توافقي و اشتغال، نبايآموزان شاغل در مراکز حرفهيبه زندان
  .، در تعارض باشديخصوص

  ملاقاتـ  مبحث دوم
ت يرحم و رعا  صلهيف شرعي تکليفاي، ايوند خانوادگيبه منظور حفظ پـ ٢١٠ماده
 با همسر، ي ملاقات زندانيدات لازم را براي و خانواده او، مؤسسه تمهيحقوق زندان

ملاقات  .آوردين پدر و مادر همسر فراهم ميفرزندان، پدر و مادر، خواهر و برادر و همچن
رخواست هر ، به ديني، به صورت کابي با زندانيگر بستگان و دوستان، خواهان و شاکيد
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س مؤسسه يا رئي اجرا و يا قاضي استان يها رکل زندانيشان، با موافقت مديک از اي
  .ر استيپذ امکان

 امکان جادي ا نسبت به و سازمانهيي اطلاعات قوه قضايمرکز آمار و فناور ـ١تبصره
 هر ي و برنامه اعلامي و برابر ضوابط قانونيکيبه صورت الکترونافت نوبت ملاقات يدر
   .ندينما يم سسه اقداممؤ

 اطلاعات ي است مرکز آمار و فناوريح ضروريت صحيبه منظور احراز هو ـ٢تبصره
ن شامل سن، نام و نام ار و اطلاعات مهم مراجعيه نسبت به امکان مشاهده تصوييقوه قضا
از به مشاهده اصل کارت ي که بدون نيد به نحوي و مندرج در سامانه ثنا اقدام نمايخانوادگ

  . وجود داشته باشديستمي سيت سنجي، امکان هويياساشن
 آن به صورت يالملاقات بودن متهم، مدت و چگونگ در صورت ممنوعـ ٢١١ماده

 يس مؤسسه مکلف است اساميرئ .شود ي به مؤسسه اعلام ميي توسط مقام قضايکتب
ا نزد مرجع اند ر الملاقات بوده ک ماه ممنوعيش از ي بيي که به دستور مقام قضايانيزندان
 بخش مربوط ييس حوزه قضايا رئيکننده و حسب مورد نزد دادستان يدگي رسييقضا

  .ارسال کند
 يست تا سيب) ينيکاب (يان به صورت ملاقات عموميمدت ملاقات زندانـ ٢١٢ماده

 چهار تا دوازده ساعت و ملاقات يقه، خصوصي تا شصت دقي سيقه، حضوريدق
س مؤسسه تا دو ي مدت ملاقات طبق نظر رئ.قه استي دقيپنج تا س) يمجاز (يکيالکترون

  .ش استيبرابر قابل افزا
بر اساس دستورالعمل مربوط  ) يمجاز( يکي ملاقات الکترونيوه اجرايش  ـتبصره

  .خواهد بود
 يبند است و برنامه زمانيان به صورت هفتگيزندان) ينيکاب (يملاقات عمومـ ٢١٣ماده

ب ي هر مؤسسه مشخص و به تصويا سالانه براي يرت فصلآن اعم از روز و ساعت به صو
  .رسدي استان ميها رکل زندانيمد

 مؤسسه گر بهي ديها که از شهرستانيا اقوام زنداني که خانواده يدر صورت ـ١تبصره
تواند ملاقات يس مؤسسه مي ملاقات مطلع نباشند، رئيکنند از برنامه زمانيمراجعه م

  . دهدخارج از برنامه را اجازه
ا ي ي گوارشيها يماري بيريگا همهي ي مسريماريدر صورت وجود ب ـ٢تبصره

رکل يتواند با نظر واحد بهداشت و درمان و موافقت مد يس مؤسسه مي، رئيتنفس
 شدن ي را به صورت موقت تا زمان عادي و خصوصي استان ملاقات حضوريها زندان
   .ط متوقف کنديشرا

گر اقسام يکسان است، ديان ي همه زنداني که برايمبه جز ملاقات عموـ ٢١٤ماده
 که ضمن يانيشود و زندان ي اعطا ميقينـامه به صورت تشو نيين آيملاقات در چارچوب ا

 از جمله اشتغال،  مؤسسهيتي و تربي اصلاحيها ر، در برنامهحسن اخلاق و رفتات يرعا
 لازم، از ي درجه اعتبار مشارکت داشته، با کسبي و ورزشي، فرهنگي، آموزشيآموز حرفه

  .شوند ياز برخوردار مين امتيا
د مؤسسه، ملاقات يي و تأي و موافقت همسر و خانواده ويبه درخواست زندان ـ٢١٥ماده

 در يتي و امنين شرعيت موازيا همسر و فرزندان با رعاين يبا خانواده شامل والد يخصوص
  . امکانات لازم استيافته و داراين منظور اختصاص يرد که به ايگ ي انجام ميمکان خاص
 به ينامه رسم با ارائه وکالتي با موکل زندانيل دادگستريملاقات وک ـ٢١٦ماده

ا مسؤول ملاقات و در صورت امکان در اتاق مخصوص و مجزا از محل يس مؤسسه يرئ
، ملاقات با نظر و يالملاقات بودن زندان  در صورت ممنوع.شود يانجام م يملاقات عموم

 ي زندانيم قرارداد وکالت به تقاضاين تنظي همچن. مربوط خواهد بودييتور مقام قضادس
 مرکز آمار و ي سازمان مکلف است با همکار.رديگ يس مؤسسه صورت ميبا دستور رئ

م و امضاء قرارداد وکالت به صورت ي فراهم آورد تا تنظيه امکانيي اطلاعات قوه قضايفناور
   . ، انجام شوديي قضايکيق سامانه خدمات الکتروني، از طراني زنداني، برايکيالکترون

د يي خود، منوط به تأيه متهمان با وکلاي و کليتيملاقات محکومان امن ـ۱تبصره
   .  مربوط استييقرارداد وکالت توسط مرجع قضا

 ،س مؤسسهي استان و با نظر رئيها  زندانرکلي موافقت مددر صورت ـ۲تبصره
 با تواننديه مييقضا مرکز وکلا، کارشناسان و مشاوران خانواده قوه  و ي دادگستريکانون وکلا

  .ز کنندي جهت ملاقات وکلا با موکلان خود احداث و تجهيدفترنه خود يهز
، درخواست يفري کين دادرسيي قانون آ٢٣٦ ماده ٢ تبصره يدر اجراـ ٢١٧ماده
، توسط يت خارجي تابعي داراانيا حافظ منافع با زنداني و ي کنسولياسينده سيملاقات نما

م آن مرجع يشود تا بر اساس تصم ي کل کشور اعلام ميوزارت امور خارجه به دادستان
  .مطابق مقررات اقدام شود

 يت خارجي تابعيت که دارايامن هيم علي مربوط به جرايزندان ملاقات ـ٢١٨ماده
ر ي در غگيرد ويمورت  صيزندانبه زبان مؤسسه و آشنا با حضور يك نفر از كاركنان است، 

نان ينده حفاظت و اطلاعات مؤسسه و مترجم مورد اطمين صورت ملاقات با حضور نمايا
  رسا بايد با صدايمکالمه .رديصورت پذ ي به زبان فارسکه مکالمه مگر آنشود يانجام م

 فوري ، موضوع مذاكره طرفين را بر خلاف مقررات تشخيص دهدناظر فرد  و چنانچهباشد
در صورت استفاده  .کند يمگزارش مؤسسه يس ئرا به رموضوع  و دهد يم انيپاملاقات به 

  . بر عهده سازمان استيوپرداخت دستمزد از مترجم، 
 منجر يو يکه پرونده اتهام ينسبت به تبعه خارج ماده ني حکم اياجرا ـ تبصره

  .تکننده اسيدگي رسي نشده است، منوط به اخذ نظر قاضيبه صدور حکم قطع
ن مداربسته، يدورببه د يباكنندگان   استقرار ملاقات يبراسالن انتظار ـ ٢١٩ماده
  مناسب،يشي و سرمايشيه و گرمايزات تهوي تجه،ي بهداشتسرويسل امانات، يمحل تحو
كنندگان از مسير مخصوص به محل  باشد و ملاقاتمجهز  رفاهي امکانات گري دفروشگاه و

  .ملاقات هدايت شوند
 دي باتنها گري هر فرد دايکننده  توسط ملاقاتيپرداخت وجه نقد به زندان ـ٢٢٠ماده

 افتي وجه مجاز به درچي مؤسسه به هکارکنان انجام شود و ي به حساب وزي وارقياز طر
  .ستندي ني به حساب وزي واراي و ي پرداخت آن به زندانيبراوجه 

کننده ممنوع است و در قات و ملاين زندانيگر بيء ديا هر شيتبادل نامه ـ ٢٢١ماده
ف ي از ادامه ملاقات و توقيريت، مأمور ملاقات به محض اطلاع، ضمن جلوگيصورت عدم رعا

 در صورت .کند يس مؤسسه گزارش ميمجلس به رئ م صورتي مذکور، مراتب را با تنظياياش
 گزارش يي مذکور، مراتب به مرجع قضايايا تبادل اشي، حمل يمجرمانه بودن نگهدار

ا يل يوسا .شود يکننده مسترد مان ملاقات به ملاقاتين صورت، در پاير ايشود و در غ يم
س و نظارت کارکنان يد رئييکننده، با تأا ملاقاتي يل به زنداني تحوي مجاز براياياش

  .شود يد اخذ ميل و رسي خارج از محل ملاقات تحويمؤسسه، در داخل مؤسسه و مکان
 ي خانواده با زنداني اعضايات ملاقات حضورس مؤسسه موجبيئرـ ٢٢٢ماده

 و يتيت ملاحظات امنيا خارج از آن را با رعاي مؤسسه يشده در مراکز درمانيبستر
مستوجب سلب  ميجرا در .آورد يپزشک معالج فراهم م و يمرکز درمان و با نظر يحفاظت

ت  مجازاي دارايم اقتصادي، جرايک و حبس ابد حدي درجه يريات، حبس تعزيح
 مسلحانه، قاچاق يها سرقت،ييربا  آدمت،يامنه يم علي درجه چهار و بالاتر، جرايريتعز

ا ي، ملاقات منوط به اخذ موافقت دادستان يدپاشي اسگردان و و روانعمده مواد مخدر
ل ين فصل در خصوص تحويت مقررات اين رعاي همچن.س دادگاه بخش مربوط استيرئ

  . استي الزاميکننده با وا ملاقاتين ماده يوع ا موضياء به زندانيا اشيل يوسا
  يات زندانيارتباط با خارج از مؤسسه و ارسال مراسلات و شکا ـ مبحث سوم

 شرکت مخابرات و مرکز تلفن منطقه نسبت يس مؤسسه با همکاريرئـ ٢٢٣ماده
کند تا  ي هوشمند در داخل مؤسسه و در محل مناسب اقدام ميبه نصب تلفن همگان

نه با يت ضوابط و پرداخت هزي مکتسبه و با رعاياز رفاهيزان امتي بتواند بر اساس ميزندان
 مي تنظي به نحودي بايخطوط ارتباطن يا .ل خود تماس برقرار کنديخانواده، بستگان و وک

  . مکان تماس به مخاطب اعلام شود،ي مکالمه تلفنيشود که در ابتدا و انتها
ان بر ي زنداني تماس تلفنيتفاده و برقرار، اسيضوابط نحوه دسترسـ ٢٢٤ماده

ق يان را از طري زنداني مؤسسه موظف است دسترس.اساس دستورالعمل مربوط خواهد بود
، حفاظت و اطلاعات ي ادارات بازرسيرکل، رؤسايل مدي از قبي نظارتيهاتلفن به بخش

   .کند سازمان برقرار يس مؤسسه و سامانه ارتباطات مردمي استان، رئيها زندان
ا هر گونه اقدام ي ي بر مزاحمت تلفني مبنيتيچنانچه گزارش و شکا ـ٢٢٥ماده

ا هر فرد ي و يي قضايهاا مقاميق تلفن از داخل مؤسسه نسبت به شکات يمجرمانه از طر
 به ي متخلف علاوه بر معرفيگر به مؤسسه واصل شود، در صورت احراز صحت آن، زندانيد

شود و در صورت تکرار،  ي محروم مياز حق تماس تلفن، به مدت دو ماه ييمرجع قضا
ز يت ني مدت چهار ماه، پس از اتمام دوره محرومي برايت از تماس تلفنيعلاوه بر محروم

ک نوبت ي، به حداکثر دو خط تلفن از بستگان و يق تماس تلفنيرون از طري با بيارتباط و
ت دائم از تماس يوجب محروم نوبت سوم مي تکرار تخلف برا.در هفته محدود خواهد شد

 اجرا پس از گذشت حداقل يت است مگر آن که قاضيان مدت تحمل محکومي تا پايتلفن
 با بستگان را ي، تماس تلفنيت در نوبت سوم، با احراز تنبه زندانيک سال از شروع محرومي

  .ص دهدي نوبت دوم تخلف، بلامانع تشخيت مقرر برايبا لحاظ محدود
 مجاز يشود و زندان ي انجام ميق تلفن عمومي تنها از طري زنداني تلفنارتباط ـ٢٢٦ماده

ار ي چنانچه مأموران و کارکنان مؤسسه تلفن همراه در اخت.ستيبه استفاده از تلفن همراه ن
  .رنديگي قرار مييا قضاي ي ادار،يگرد انضباطي قرار دهند، حسب مورد تحت پيزندان

تواند هر هفته دو نامه به   مي نشده باشد ممنوع از ملاقاتيزندان چنانچهـ ٢٢٧ماده
 رسمي يها قضايي و در هر ماه يك نامه به مقاميهابستگان، دوستان، وكيل خود و مقام

 مذکور با حضور مسؤول قسمت يها نامه .سدي بنوي و قانونين شرعيت موازيكشور با رعا
 از گواهي مسؤول مربوط به مهر  و پسدهيرس يها، به امضاء و اثر انگشت زندان ارسال نامه
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س مؤسسه، يص رئي با تشخي در موارد ضرور.دشو ممهور و پس از ثبت ارسال ميمؤسسه 
 تواند ي مستممنوع اکه از ملاقات  يزندان .ارسال نامه مازاد بر حد نصاب فوق بلامانع است

 نامه ود خي رسملي به خانواده و وک،کننده يدگي رسيي مقام قضاايبا اجازه دادستان 
  .دکن ارسال يي مقام قضادييسرگشاده نوشته و پس از تأ

ن ي از شمول اي زندانيي مربوط به پرونده قضايها ح و درخواستيلوا ـ١تبصره
ن مکاتبات را به هر تعداد فراهم يد امکان ارسال ايها خارج است و مؤسسه باتيمحدود

 را فراهم يطي سازمان شراي با همکارهيي اطلاعات قوه قضايمرکز آمار و فناور .کند
 اي يي قضاکي دفتر خدمات الکترونقياز طر ي زندانيها و درخواست حيکند که لوا يم

 . ثبت شودي در سوابق زندان واصل و مربوطييسامانه هوشمند برخط به مراجع قضا
 يابي مورد رصد و ارزي سلسله مراتب ادارتي با رعازي نجهي و انعکاس نتييوخگنحوه پاس

  .رديگ يمقرار 
 اي يي قضايهاکه اطلاع مقام  متضمن امر مهميهانامهس مؤسسه يرئ ـ٢تبصره

 يي مراجع قضاي برايت و به منظور اقدام مقتضيد فوريا ق باست را ي از آن ضروريتيامن
 لازم را با يهماهنگها ن نامهيا جهت اقدام نسبت به ايکند و  ي مربوط ارسال ميتيا امني
  .آوردي مبه عمل مراجع نيا

ا اخلاق حسنه، الفاظ ي متضمن مطالب خلاف عفت عمومي يها نامه ـ٢٢٨ماده
ا ين يل تهديد، توهين مجرمانه از قبين عبارات متضمن عناويركيك، مستهجن و همچن

 ييها ناموجه و مکرر درباره موضوعيها   عرض حالا موجب هتك حرمت اشخاص،يافترا و 
 ها صرفاً به منظور مزاحمت باشد، ه و ارسال آنيفته و ته قرار گريدگيش مورد رسيکه از پ

شود و نويسنده نامه حسب  ي ميها خوددار ف و از ارسال آنيبه دستور رئيس مؤسسه توق
  .رديگ ي قرار مييگرد انضباطي يا قضايمورد تحت پ
ان بايد با خط خوانا و قابل فهم و به زبان فارسي نوشته ي زندان متن نامهـ ٢٢٩ماده

د و مفاد آن به اوضاع و احوال خانوادگي و شخصي و جريان پرونده مربوط به نويسنده شو
  .نامه مرتبط باشد

 ترجمه و در يق مقتضي به طرياتباع خارج ير فارسيبه زبان غ يها نامه ـ٢٣٠ماده
ها ن نامهي ترجمه ا.شود ين خصوص اقدام مي، در اارسال آن به مقصدصورت بلامانع بودن 

ر نامه به همراه متن يک نسخه از تصوي استان انجام و يها رکل زندانيت مديريتحت مد
  .شود ي ميترجمه شده آن در پرونده مربوط نگهدار

گانه خطاب به نماينده سياسي و كنسولي دولت يان تبعه بي زندانيهانامه ـ٢٣١ماده
ق اداره کل ير و از طيق وزارت امور خارجه مطابق مواد قبليا حافظ منافع آن از طريخود 
  .شود ي ارسال م استانيها  زندان

شود، به وسيله  ان ارسال مييهايي كه توسط پست براي زندان مرسوله ـ٢٣٢ماده
ن، بازديد و ي مجهز به دوربيمأموران مجرب و مورد وثوق مؤسسه تحويل گرفته و در مکان

شيايي باشد كه  از ا  چنانچه مرسوله.شود يل مي تحويت به زندانيدر صورت عدم ممنوع
 ييف و مراتب به مرجع قضاي توقيمرسوله ارسالشود،  نگهداري آن جرم محسوب مي

ها در   نگهداري آنيست، ولي آن جرم نيشود و چنانچه نگهدار يدار گزارش م تيصلاح
 و محسوب ي اموال زندانء جزايو شود  يداخل مؤسسه ممنوع باشد، نزد فرستنده عودت م

  .شود يم يهدار نگي ويتا زمان آزاد
  

   حکمياجراـ  بخش چهارم
   مجازات ينحوه اجراـ  فصل اول

نوع  ديبا اجرا يقاض، يفري کين دادرسيي قانون آ٥١٣ ماده يدر اجرا ـ٢٣٣ماده
ها، نوع و ارزش مال موضوع ر مجازاتي حبس و ساتي محکومزانيم، يم ارتکابيا جرايجرم 

 بر يح مبنيه، دستور صريق مبلغ دين دقزاي از جرم، ميا رد مال ناشي يت ماليمحکوم
 به حبس و مدت ي نقديل جزاي بر تبديح مبني، دستور صريبازداشت محکوم مال
ام يدر صورت تعدد مجازاتها، ا مجازات قابل اجرا زاني، مي نقديبازداشت بدل از جزا

س يرئچنانچه  .کند به مؤسسه اعلام قيبه طور دقرا  ي آزادخيو تار، يبازداشت قبل
اطلاع حاصل کند،  يبازداشت قبلام يا مانند عدم احتساب يموارد از يقيبه هر طرمؤسسه 
  .کند يم اجرا اعلام يمراتب را به قاضبلافاصله 

 يها ها و ارفاقتي متهمان و محکومان از حماي برخورداربه منظور ـ٢٣٤ماده
درج را  جرم ينون درجه قاتي برگ اعلام محکوماي در برگ بازداشت يي مراجع قضا،يقانون

منعکس  مؤسسه  را بهاني زندانيي قضاتي در وضعراتييگونه تغ  آراء و هرريو تصو
 لازم، ي فنيهارساختين زيتأمبا  هيي قوه قضاطلاعات اي مرکز آمار و فناور.ندکن يم

 يها  مؤسسه ي را برااني شده در پرونده زندانجادي اراتيي به آراء و تغيامکان دسترس
 و ارتقاء سامانه ثبت اطلاعات يبانيپشت ،يرسان روزه ببا زي نسازمان .کند يمم  فراهيفريک

 لازم جهت اعمال يريگ و امکان گزارشرساند يمبه حداقل را  ي انسانيخطا، انيزندان

به را  ي قانونيها  ارفاق ازيمند  بهرهطي واجد شرااني زندانيي و شناساي حقوقساتيسأت
  .دکن يمنحو هوشمند فراهم 

 شلاق اي ي نقديجزابه  ي از صدور حکم قطعشيپ چنانچه محکوم ـ٢٣٥ماده
ن مدت بر يا مطرح در همان پرونده بازداشت شده باشد، يها  اتهاماي اتهام لي به دليريتعز

محاسبه و از  يفري کين دادرسيي قانون آ٥١٥ و ي قانون مجازات اسلام٢٧اساس مواد 
بازداشت  يها، روزها  مجازاتصورت متعدد بودن در .شود ي کسر مي وتي محکومزانيم

  .شود ي محاسبه مي نقدي حبس، شلاق و جزادر مورد بي به ترتيقبل
 به مؤسسه، علاوه بر مجازات حبس، يت قطعيچنانچه در اعلام محکوم ـ٢٣٦ماده

ز ذکر شده باشد، واحد امور يا شلاق ني ي نقديه، جزاي مانند  رد مال، ديگريت ديمحکوم
 ييح قضاين نامه اقدام در صورت عدم وصول دستور صريين آي ا٢٥٦ ماده يدر اجرا ييقضا

 مربوط ييمؤسسه پس از اتمام حبس مکلف به آزاد کردن محکوم است مگر آن که مقام قضا
  .گر مراجع را صادر کندي به ديل زندانيا تحويح بر ادامه بازداشت يدستور صر
بات مقرر ي اجرا مکلف است ترتيقاض، ي نقديمجازات جزا يدر اجراـ ٢٣٧ماده
 مجازات اعمال کند و هرگاه ي اجراي را برايفري کين دادرسيي قانون آ٥٢٩در ماده 

ن مجازات به حبس، يل اين مجازات به طرق مذکور ممکن نشود، در صورت تبدي اياجرا
 ين صورت هرگاه بازداشت بدل از جزاي در ا.مراتب را جهت اجرا به مؤسسه اعلام کند

 .شود يخ اتمام حبس آغاز مي توأم با مجازت حبس باشد، بازداشت مذکور از تارينقد
 و يت به حبس حدي دو محکومي به صورت توأمان دارايچنانچه زندان ـ٢٣٨ماده

 با ي حبس حديشود و چنانچه اجرا ي اجرا ميالاجرا باشد، ابتدا حبس حد لازميريتعز
ا يگر اعم از صدور قرار يا به هر علت ديه شود و  مواجيرش اعاده دادرسي مانند پذيمانع

 به يري تعزيالاجرا ت لازميخ ابلاغ محکومي شود، از تاري آن منتفيحکم برائت، اجرا
 حبس ي در صورت رفع مانع موقت، اجرا.شود ي آغاز ميري حبس تعزيزندان، اجرا

  .شود ي اجرا مي متوقف و حبس حديريتعز
که قابل ادغام ( متعدد يري تعزيها تيحکومموضوع فوق در خصوص م ـ تبصره

 ي اول، موجبيريکن در صورت رفع مانع موقت حبس تعزي است؛ ليز قابل تسرين) نباشد
  .باشد ي در حال اجرا، نميريت تعزي توقف محکوميبرا

س مؤسسه ضمن اعلام ي، رئ متعدديفري کيها تيمحکومدر صورت اعلام ـ ٢٣٩ماده
 يش از اجرايپ و تا کند يماجرا   ابلاغخي تاربي به ترت حبس رايها تي اجرا، محکوميبه قاض

 يها تي قانون محکومي چنانچه در اجرا.ستي قابل اجرا ني بعدتيمحکوم، هيم اولکامل حک
مربوط به هر  يقبل بازداشت يروزها .شود يع شود، مطابق همان حکم اقدام ميمتعدد تجم

  .شود يلحاظ مپرونده همان ناظر به  تي فقط در محکوميفري کنيتأم قرار
در بازداشت باشد و به موجب حکم  يفريکن يهرگاه متهم با صدور قرار تأم ـ٢٤٠ماده

 که پرونده يي محکوم شود، مقام قضاي نقدي جزااي و يري به حبس، شلاق تعزي قطعريغ
 ي تا واعلام کندبازداشتگاه  مراتب را به يبازداشت قبل يروزها با احتساب ديتحت نظر اوست با

ا استهلاک مجازات مذکور، ي در هر حال با اتمام .نماند بازداشت  درتي محکومزاني از مشيب
 نسبت به ي در بازداشت نباشد، فوريگريس مؤسسه مکلف است چنانچه فرد به اتهام ديرئ

 يها تيگر محکومي در خصوص د.کند  مربوط اعلام ييجه را به مقام قضاي اقدام و نتي ويآزاد
ن ي و طرد از کشور و همچنيد، اقامت اجباريه، تبعي حد، قصاص، ديها به مجازاتيطعر قيغ

 که يشود، در صورت ي از جرم که با ادامه بازداشت مستهلک نميت به رد مال ناشيمحکوم
ماند و ي مي در بازداشت باشد، در بازداشت باقيفري کنيتأممتهم همچنان به لحاظ قرار 

امه اقدام م نيين آي ا٢٤٥مؤسسه طبق ماده  ييمسؤول واحد امور قضا   .کند ينـ
 ير قطعي که پرونده متهم تحت نظر اوست، حکم غييچنانچه مقام قضا ـ تبصره

ت پرونده يريق سامانه مدين حکم از طري به ايد و دسترسيمتهم را به مؤسسه، اعلام ننما
سسه مکلف است س مؤير نباشد، رئيپذ س مؤسسه امکاني رئيز براي ني دادگسترييقضا

 مربوط استعلام نموده و يين خصوص از مرجع قضايپس از اطلاع، در اسرع وقت در ا
  .دين ماده اقدام نماينسبت به اعمال مقررات ا

 ي ماليها تي محکومي قانون نحوه اجرا٣ ماده ياجرا در محکومچنانچه ـ ٢٤١ماده
که  ي نقديزا جاي حبس  شامليو دي جدتيباشد و محکوممؤسسه  در ١٣٩٤مصوب 

 ي نقدي حبس و جزاتيابتدا محکوم از زمان ابلاغ ابلاغ شود،مؤسسه  به ت اجرا دارديقابل
 ي اجرااي رد مال بابت ي زندانت،ي محکومني ااني پس از پاشود و ي مبدل از حبس اجرا

  .ماندي ميحبس باق در ي مالتيمحکوم
 هفت روز و هفته يس، ماه  ماهدوازده سال ،ي قانونعداز نظر احتساب مواـ ٢٤٢ماده

 ، محکومي ورود و آزاديهاروزک از يکن هر يست و چهار ساعت است ليو هر روز بروز 
  .شود يم محسوب کامل روز حبس کي

 را که ياني زندانيان هر ماه اسامي مؤسسه در پاييمسؤول واحد امور قضاـ ٢٤٣ماده
 يبراو  متعارف ريه طور غب يت ماليا تنها به علت محکومي و يفري کنيتأمتحت قرار 

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR


 ٢٣صفحه     WWW.RRK.IR                         ٢/٣/١٤٠٠       روزنامه رسمي                 WWW.DASTOUR.IR                      ٢٢١٨٨شماره 

ان يت زندانيبرند را در سامانه برخط مربوط به وضع ي در مؤسسه به سر ميمدت طولان
 اجرا، به منظور ارائه مساعدت لازم به يکند و ضمن اعلام مراتب به قاض ي ميبارگذار

 يريگي پي و اجتماعييق مددکاران قضايله، از طرا محکومي يت شاکي و جلب رضايزندان
نهاد، مراکز صلح و سازش و  مردميها  آنان به تشکلي معرفيلازم را حسب مورد برا

ن مسؤول واحد مذکور در صورت مشاهده هرگونه حکم ي همچن.آورد ين به عمل ميريخ
ر با ي مغاييا هر گونه دستور قضاي و ير ضروريا قرار نامتناسب منجر به بازداشت غي
 مؤسسه، يبند  طبقهيا مصوبات شوراي و يبند  طبقهي مرکزي مصوب شورايها  استيس

 سازمان يي اجرا و معاونت قضاي به قاضيق سلسله مراتب اداريمراتب را فوراً از طر
  .کند يمنعکس م

  
  ي اعزام و بدرقه زندان،ييجاهانتقال، جابـ  فصل دوم

 که محل اقامت محکوم خارج از حوزه دادگاه صادرکننده يدر صورتـ ٢٤٤ماده
 اجرا و در صورت تعدد پرونده با ي قاضي از سوييابت قضاي نيبا اعطاد، حکم باش

ها ذکر  تيه محکوميابت که کليک نيا ي هر پرونده ي جداگانه براييابت قضاي نياعطا
محل اقامت خود منتقل مؤسسه  ادامه آن به اي تحمل حبس يبراشده باشد، محکوم 

 ي قاضصي صورت با تشخني در ا کهوجب مفسده باشدن امر ميکه ا مگر آنشود يم
به محل اقامت مؤسسه  نيترکي اجرا، به نزدي و اطلاع قاضي قطعيأصادرکننده ر
 ي ادعاي و صحت سنجي بررسپس ازز ينس مؤسسه ي چنانچه رئ.شود يخود منتقل م

 دادگاه صادرکننده حکم است، خارج از حوزه او محل اقامت  که دهدصي تشخيزندان
 اجرا ارسال ي به مؤسسه مقصد، درخواست انتقال را نزد قاضيپس از اطلاع رسان

 مؤسسه سيا رئي مقصد ييمقام قضا  هرگاه.دشو مقررات اقدام  مطابقاکند ت يم
 رشي ملزم به پذ، دهدصي تشخيگريد يي را حوزه قضاي زنداناقامتمحل مقصد، 

   . استيند انتقال مجدد ويفرا  انجام ويزندان
 به انتقال ي باشد، ضرورتي انتقال، در مرخصي متقاضچنانچه محکومِ ـ تبصره

 به محل ير اوراق پرونده زنداني و ارسال تصوييابت قضايست و صدور نيالحفظ نتحت
ن حالت مؤسسه مقصد ي در ا.کند يت ميق سامانه کفاي حکم و مؤسسه مقصد از طرياجرا

  .رش محکوم را به مؤسسه مبدأ گزارش کنديد وصول سوابق و پذيبا
رش يت، از پذيل نبود ظرفيتواند به دليس مؤسسه نميا رئي ييمقام قضا ـ٢٤٥ماده

ش از حد اضطرار ي مؤسسه بيت نگهداري چنانچه ظرف. در محل اقامتش امتناع کنديزندان
ردار و حاد ي واگيماري به بي زنداني، ابتلايسوز ر زلزله، آتشي نظيا در موارد اضطراريباشد و 
د ييس مؤسسه و با تأيص رئير آن مؤسسه، مفسده داشته باشد، با تشخ ديرش زندانيکه پذ

  .شود ي مين مؤسسه به محل اقامتش نگهداريترکي در نزديحکم، زندانکننده  دادگاه صادر
، با انتقال محکوم به يفري کين دادرسيي قانون آ٥١٣ ماده يدر اجرا ـ٢٤٦ماده
 اجرا به شرح مقرر يارات قاضي اختيگر، تمامي دييمستقر در حوزه قضامؤسسه حبس به 
 ي محل اجراي اجرايقاض عهده ربگر مقررات مربوط، يادشده و دي قانون ٤٨٩در ماده 

   .حکم است
 مراکز ،يي محکومان به مراجع قضااياعزام، بدرقه و نقل و انتقال متهمان ـ ٢٤٧ماده

 فظ در صورت امکانالح تحتيهايربط و مرخص ي مراجع ذگري و دي آموزش،يتي ترب،يدرمان
گان حفاظت آن مؤسسه ي شهرستان محل استقرار مؤسسه بر عهده يي قضايهاداخل حوزه در

ادشده، با يگان ياز و استقرار کامل ي مورد نيروهاين ني تا تأمييقضا حوزه از است و در خارج
ان و  استي انتظاميروي فرمانده ن.رديگ ي صورت مي انتظاميروهاي سازمان، توسط نيهماهنگ

 در خصوص اعزام و بدرقه و انتقال دي ضابطان مربوط باگري شهرستان و دينتظام اهيفرمانده ناح
  . لازم را داشته باشندي با مسؤولان مؤسسه هماهنگانيبه موقع زندان
 مي جرالي از قب مهمميخطرناک و مرتکبان جرا حالت يدارا انياعزام زندان ـ تبصره

 حبس ، قطع عضوات،ي آن سلب حي که مجازات قانونيميا کشور، مرتکبان جرتي امنهيعل
 مقرون به اي مسلحانه يها  است و مرتکبان سرقتي حدابدا حبس يک ي درجه يريتعز

 است ر برخوردايا ژهي وتي و حساستي قاچاق عمده مواد مخدر که از اهم،ييرباآزار، آدم
  .شود ي ضابطان انجام مرگي و دي انتظاميروي ني و با همکاريتي ملاحظات امنتيبا رعا

دستور مذکور  ،يي به خارج از حوزه قضايزندانا انتقال ي اعزامدر صورت  ـ٢٤٨ماده
 شود يارسال م مؤسسه يرابز ين رونوشت آن و گر ضابطان مربوطيا دي ي انتظامنزد مرجع

 مبدأ ينه انتقال توسط دادگستري هز.کنند ي بدرقه و انتقال زندان، به اعزاما مبادرتت
 يروي توسط مأموران نيي دو حوزه قضاني بانينتقال و اعزام زندان ا.شود يپرداخت م

د با يا خارج از آن باي زن در داخل حوزه ياعزام و بدرقه زندان .شود ي انجام ميانتظام
  .ک مأمور زن انجام شودي حداقل يهمراه

 لازم را يهايها و هماهنگ توافقي انتظاميرويس سازمان و فرمانده نيرئـ ٢٤٩ماده
ارات ي با اختياندهيک نمايان به عمل خواهند آورد و هر يموقع زندان  اعزام و بدرقه بهيبرا

-ت و انگشتيص هويگر امور مشترک مانند تشخين امور و دي در اي هماهنگي را براتام
  .ن خواهند کرديي تعينگار

 يي قضايهاا حوزهيسه  به مؤسيا اعزام زندانيس مؤسسه هر گونه انتقال يرئ ـ٢٥٠ماده
 مربوط اطلاع ييا مرجع قضاي اجرا ي را بلافاصله و حسب مورد به قاضيز بازگشت ويگر و نيد
 و در دينما را به مؤسسه عودت ي زندانديبا ازي احضارکننده پس از رفع نييمرجع قضا .دهد يم
  .شود ياعلام مکننده   مؤسسه به مرجع بازداشتقي صورت مراتب از طرني اريغ

 يريات، حبس تعزيمستوجب سلب ح ميجراان ياحضار و اعزام زندان ـ تبصره
 يها سرقت،ييربا  آدم،يم اقتصادي جرا،يتيم امني، جرايا حبس ابد حديک يدرجه 

، منوط يي مراجع قضاي از سويدپاشي اسگردان و و روانمسلحانه، قاچاق عمده مواد مخدر
   .کننده استازداشت بييا مرجع قضاي با دادستان يبه هماهنگ
 اعزام نيح يزندان از فرار يري و جلوگيتي امنبي ضرشي افزايدر راستاـ ٢٥١ماده
 لازم حسب مورد توسط ير حفاظتيها و تداب، اقدامبه خارج از مؤسسه يوو انتقال 

 استفاده از .رديگ ين انجام ميگر ضابطيا ديگان حفاظت مؤسسه يمأموران اعزام و بدرقه 
ا ي و يرون از مؤسسه ممنوع است مگر در مواقع ضروريا انتقال به بين اعزام يپابند در ح

ا معاون يس يص توأمان رئيم خشن به تشخيان مربوط به جراي متهمان و زندانيبرا
ان هر ماه ي مراتب جهت نظارت و ارائه ارشادات لازم در پا.گان حفاظتيمؤسسه و فرمانده 

  .رسد يم) ناظر زندان( اجرا يبه نظر قاض
اعزام و مأمور گر مراجع، يا دي يي نزد مرجع قضاي حضور زنداندر مواقعـ ٢٥٢ماده

ن خصوص ي در ايگري دستور دييکه مقام قضاز حضور خواهد داشت مگر آنينبدرقه 
 که ي است و در صورتيي به دستور مقام قضاين باز کردن دستبند زنداني همچن.صادر کند

   .شود يجلسه درج م در شود مراتب در صورت از اتاق صامأموردستور خروج 
ر از محل مندرج ي غي بدرقه به محلمأمورتوسط  يزندانانتقال و اعزام ـ ٢٥٣ماده

تواند ين و مقررات حاکم ميدر برگ اعزام مؤسسه، ممنوع است و حسب مورد مطابق قوان
   . مأمور مراقب منجر شوديا انتظامي ي، انضباطيفريگرد کيبه پ

 يمنده در جهت بهرهيي اطلاعات قوه قضايو مرکز آمار و فناورسازمان ـ ٢٥٤ماده
 مقررات مربوط تيبا رعادئوکنفرانس، يق وي ارتباط از طري در برقراري قانونيهاتياز ظرف

ران کل ي مد.آورندي لازم را به عمل مي و همکاريهماهنگ يکي الکترونيبه دادرس
 اعلام يس کل دادگستريدئوکنفرانس را به رئي مجهز به امکانات ويها ها، مؤسسه زندان

ا يق ي ضرورت ندارد، نسبت به تحقي که حضور زنداني در موارديي قضايها مقام.کننديم
اقدام   مطابق ضوابط مربوطدئوکنفرانسي وقياز طر يات و اظهارات زندانياخذ دفاع

، توسط ي زندانيسوجلسه پس از درج امضا و اثر انگشت از ن موارد صورتي در ا.کنند يم
  .شود ي مربوط ارسال ميي مقام قضايو برا دييتأمؤسسه 
  

  ي زندانيآزادـ  فصل سوم
صادر شود و دار  تيصلاح يي مرجع قضايد از سويبا ي زندانينامه آزادـ ٢٥٥ماده

 ت،ي و برگ اعلام محکومبازداشتقرار  خي شماره و تار،يمتضمن مشخصات کامل زندان
ن نامه، ي با وصول ا.ارسال شود و امضاء و مهر مقام مؤسسه يدادنامه قطعمشخصات 
 حساب هيصف از جمله تي مراحل ادارانجام نسبت به يبدون فاصله زمان ديمؤسسه با

 يموجب قانونکه آن مگر دکن را در موعد مقرر آزاد يمختلف اقدام و و يهابخش با يدانزن
 از غروب شيپ دي باتا حد امکان يانزند .وجود داشته باشدفرد داشتن  نگهي برايگريد

  .آزاد شودآفتاب 
 در ي، بستري مانند مرخصيلي بنابر دلاي، زندانيچنانچه در هنگام آزاد ـ تبصره

 حضور نداشته باشد، مؤسسهر مراجع بوده و در يل سايا تحوي مؤسسه خارج از يمرکز درمان
   . شود يمرجع مربوط اعلام م در سامانه بوده و مراتب به يمؤسسه مکلف به آزاد نمودن و

، پرونده يزندان تي مدت محکوماني از پاشيپ مؤسسه ده روز ييامور قضا واحد ـ٢٥٦ماده
 جهيتا حصول نتمربوط، مراتب را  يياستعلام از مرجع قضااز، با يو در صورت ن يرا به دقت بررس

 توسط ي زندانيگ آزاد بر. در بازداشت نماندتي محکومزاني م ازشي تا محکوم بکند يم يريگيپ
  .شود ي امضا مييت در واحد امور قضايا مسؤول واجد صلاحيس مؤسسه يرئ

 که به اخراج از کشور محکوم يت خارجي تابعي دارايدر خصوص زندانـ ٢٥٧ماده
 يهاا محلي در محل يا اقامت اجباريد ي که به تبعين در مورد کسانيشده است و همچن

 لازم را به ييت، دستور قضايجرا ضمن اعلام محکوم اياند، قاض ن محکوم شدهيمع
در دستور » طرد از کشور«ا ي» ديتبع«ر ي نظيکند و ذکر عبارات کل يصراحت صادر م

ان مدت يپا از شيپ حداقل ده روز ديبامؤسسه  .کند ي را متوجه مؤسسه نميفي، تکلييقضا
 مطابق است کلف مي انتظاميروين .کنداعلام مربوط  ييمرجع قضاحبس، مراتب را به 
 از ي رونوشتيي مقام قضا.بدرقه کند ول گرفته يمحکوم را تحو ،ييدستور مرجع قضا

در موعد مقرر  يدادگستر ناضابطچنانچه  .کند ي مؤسسه ارسال منزددستور خود را 
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 يقاض مؤسسه بلافاصله موضوع را حسب مورد به ،مراجعه نکنند  محکومليجهت تحو
 در هر صورت ادامه .کند يم  اقدامييقضا دستور مطابقم و  اعلاکي کشي قاضاي اجرا

  .د آزاد شودي باي ممنوع است و زندانييبازداشت فرد بدون دستور مقام قضا
س ي رئي با امضادي آن باخي با درج ساعت و تاري زنداني آزادمراتب ـ٢٥٨ماده

 ييضا مرجع قاي اجرا ي قاضساعت حسب مورد نزد ظرف چهل و هشت حداکثرمؤسسه 
  .شود ارسالکننده بازداشت

 ،ي لوازم شخص،ليوساتمام  ي زندانيمؤسسه مکلف است هنگام آزادـ ٢٥٩ماده
 .دهد ليجلسه تحو صورتاي دي را با اخذ رسي وي مالري و غي مال، اسناديمتي قياياش

  .کند مؤسسه را مسترد  متعلق به و لوازملي مکلف است وسازي نيزندان
 اموال به جا مانده از ،يزندان به يدر صورت عدم دسترس س مؤسسهيرئـ ٢٦٠ماده

ل، مراتب يدهد و در صورت عدم امکان تحو يل مي تحويد به بستگان وي را با اخذ رسيو
   .کند يف به دادستان اعلام مين تکلييرا جهت تع

  
  ت ي اصلاح و تربيهاکانونـ  بخش پنجم

 و به منظور يفري کيدادرس نيي قانون آ٥٢٨ و ٥٢٥ واد ميدر اجراـ ٢٦١ ماده
 ي توانمندساز،ي فردرشد ،يريپذ جهت بازگشت به جامعه، جامعهيساز  آمادهت،ياصلاح، ترب

 داشته و ي که در زمان ارتکاب جرم کمتر از هجده سال تمام شمسيافراد از تيو حما
 تيب کانون اصلاح و تربه دي بايي حکم مقام قضااي قرار م،يمطابق قانون و بر اساس تصم
 مناطق کشور، کانون گري و ضرورت در دازين تناسب به و هاسپرده شوند، در مراکز استان

   .شود ي ملي تشکهييس قوه قضاي رئصيس سازمان و با تشخي رئشنهادي به پتياصلاح و ترب
ژه اصل عدم ينـامه، به و نيين آي ا٢ت اصول مذکور در ماده يعلاوه بر رعاـ ٢٦٢ماده

 و اصل بقاء و رشد افراد کمتر از هجده سال تمام يمصالح و منافع عال  اصلتيعاض، ريتبع
 . استي الزامها در سازمان و کانون  مربوط به آنيها مات و اقدامي در تمام تصميشمس

ان، ي مددجويهادگاهي اصل مشارکت، ضمن توجه به ديز مکلف است در راستايکانون ن
   . مرتبط فراهم کنديها مهمات و برنايها را در تصم نه مشارکت آنيزم

مات و اقدامات ي، تمام تصميت مصالح و منافع عالي اصل رعايدر اجرا ـ تبصره
  .ل داشته باشدي و تعدينيت بازبيد قابليباکننده   و محدوديهيتنب

 قسمتشود و هر  ي ملي دختران و پسران تشکقسمتکانون از دو ـ ٢٦٣ماده
افراد  (جوانان و نوجوانان اطفال، يابگاه براص و بخش خويرش و تشخيشامل بخش پذ

   .است )ي تمام شمس هجده ساليبالا
در  ، استخدامي عمومطي علاوه بر شران، کانوي براروي ننيتأم و جذب درـ ٢٦٤ماده
  : استيز ضرورين ري زموارد نظر گرفتن
  ؛ي ارتباطيهاه، مهارتأل و حل مسيريگميهوش، سرعت عمل، توان تصم ـ الف
  تأهل؛م الزاماً سال سن و يدارا بودن حداقل س ـ ب
  ؛ي کارشناسيليدارا بودن حداقل مدرک تحص ـ پ
  علاقه به کار با کودک و نوجوان؛ ـ ت
  ؛ لازمي و رواني جسميها يي از توانايبرخوردار ـ ث
  .آستانه تحمل بالا متناسب مانند يتي شخصيهايژگيو ـ ج

 در تي و موفقتي صلاحدييتأ از پس نونکا در اشتغال کارکنان داوطلب ـ٢٦٥ماده
 نظر مقام مسؤول، حداقل پنج سال به صورت ثابت در ري زيشيگذراندن دوره خدمت آزما

   .کانون به کارگمارده خواهند شد
سازمان ص يبه تشخ و انيمتناسب با تعداد مددجوکانون کارکنان  تعداد ـ٢٦٦ماده

استفاده  .شود ين مييتع شاني شغلفيوظا آنان بر اساس يليتخصص و رشته تحصاست و 
  . ممنوع استانيرابطه با امور مددجو  درفهي وظيروهاياز ن

،  آنانيا حرفهيازهاي دانش و مهارت کارکنان و رفع نيبا هدف ارتقاـ ٢٦٧ماده
 و  ارتباط با کودکيهامهارت  ويشناس روانليقب مناسب از ي آموزشيهادورهسازمان 
و ضمن   کارکنان کانون در ابتداي را برا و مقررات مرتبطنوجوان و ، حقوق کودکنوجوان

  .کند ي م اجراو يخدمت طراح
 با انطباق ان،يمددجو به خدمات تيفيک يارتقا کرديرو با ديبا سازمان ـ٢٦٨ماده
 در يابيارز و نظارت بودجه، و تيريمد ساختار، بهبود ،يالملل نيب و يمل ياستانداردها

  .کند اقدام و يزير برنامه ت،يتربو اصلاح يها  کانون
و در  يي قضايهاس کانون با مشارکت خانواده، متخصصان، مقاميرئـ ٢٦٩ماده

 گريد و داوطلب يوکلا ن،يرينهاد، خ مردميها تشکلت ياستفاده از ظرفصورت ضرورت 
و ارتقاء سلامت  در حل و فصل مشکلات توانند ي مس کانونيرئ صي که به تشخياشخاص
امور  لي حل و فصل مشکلات مددجو از قبنهيد، زمنثر باشؤ مانيمددجو يروان و يجسم

را مددجو  يآزاد  وي شاکتي اخذ رضانهين زمي و همچني و درمانيلي تحص،يي قضا،يرفتار
  .کند يمفراهم 

  
  ي و نگهداريبند طبقهـ  اول فصل
دارند،  يشمس تمام سال هجده از تر که در زمان ارتکاب جرم کميافراد ـ٢٧٠ماده

 تي سن داشته باشند، با رعازاني مني از اشي و صدور حکم بيدگي اگر در زمان رسيحت
شوند و به هر حال افراد  ي ميدار و نگهرشي در کانون پذتنها و مقررات مربوط، نيقوان
  . خواهند شديدار بخش جوانان کانون نگهر هجده سال ديبالا

 که به يسال سن، به جز در مواردست و سه يش از بي بيان دارايمددجو ـ تبصره
د حسب مورد به اندرزگاه جوانان در ياند، در هر حال با  در کانون محکوم شدهينگهدار

   . منتقل شونديا ندامتگاه عموميبازداشتگاه 
 فرد در کانون يدار نگه، و مقررات حاکمني قوانطبق که يدر مواردـ ٢٧١ماده

 ي قاضاي صادرکننده قرار يبه قاض يکتب را س کانون حسب مورد مراتبيمجاز نباشد، رئ
س کانون ضمن ي رئ،يي قضامي نظر در تصمدي در صورت عدم تجد.کند ياجرا اعلام م

 يريگي پي استان، مراتب را برايها  اداره کل زندانقي از طرت ويد فوريبا ق حکم، ياجرا
  .کند يس سازمان اعلام مي استان و رئيس کل دادگستريبه رئ

ص يرش و تشخي به بخش پذيمددجو پس از ورود بدون فاصله زمانـ ٢٧٢ماده
د ي انتقال مددجو به خوابگاه با تائ.شود يل مي لازم تشکيها   پروندهي ويمنتقل و برا

د پزشک، مددجو در همان يس کانون است و در صورت عدم تائيپزشک و موافقت رئ
شود و سپس به  ي ميص حداکثر به مدت پانزده روز نگهداريرش و تشخيبخش پذ

ص باشد، يک مددجو در بخش تشخي که تنها ي در موارد.شود ي منتقل ميخوابگاه عموم
 مددجو در ي در موارد خاص، نگهدار. ن بخش پنج روز استي در ايحداکثر مدت نگهدار

  .س کانون بدون مانع استيص پزشک و موافقت رئيگر با تشخي ديها  بخش
 است و اني مددجويدارنگه، استراحت و قرار محل است،بخش خوابگاهـ ٢٧٣ماده

پانزده سن  ينوجوانان دارا، ير پانزده سال تمام شمسيکودکان ز يدارنگه قسمتچهار به 
 يها  و اتاقي تمام شمس از هجده سالشيب سن يدارا جوانان ،يتمام شمستا هجده سال 

  .شود ي مکيتفکامن 
گران در مواقع يو جدا از د مددجيمنظور نگهدار  امن، بهيها  اتاق ـ١تبصره

 ياتاق امن محل . گردد يجاد مي و بروز حالت خطرناک در هر کانون اياضطرار
در  خطرناک و ياي و اششهي در کانون با پوشش نرم و فاقد شمنيمناسب و ا

 و ميمستق نظارت تحت که است ها فاصله با دفتر مسؤول امور خوابگاهنيترکينزد
  . استانيمداوم مرب

 ارتکاب جرم يا علت اصلي منشاء  در صورت امکان بر اساسنايمددجو ـ٢تبصره
  .شوند ي ميبند  و طبقهکي تفکزين

 باشد که ي به نحودي مختلف کانون بايها در بخشاني مددجوينگهدارـ ٢٧٤ماده
 در زمان استفاده اي يدر ساعات هواخور، يتمام شمس از هجده سال شي سن بيافراد دارا

  . ارتباط نداشته باشندي سنيها  گروهگري با دي و ورزشيزشاز امکانات آمو
 رشي، پس از پذيشمس تمام سال پانزده از  کمترسن يدارا يمددجو ـ ٢٧٥ماده

 که بخش کودکان فاقد خوابگاه است، در محل جداگانه به يبه خوابگاه منتقل و در موارد
   .شود ي ميژه و مطلوب نگهدارينحو و

ک يتفک محکوم اني از مددجويتا زمان صدور حکم قطع متهم يمددجو ـ٢٧٦ماده
  .شود ي ميجدا نگهداربه نحو  ،و حسب مورد در بخش مربوط

 مددجو در بخش  سه روز اول اقامتي طييواحد امور قضامسؤول ـ ٢٧٧ماده
 نـامه نيي مقررات و آن،ي در کانون بر اساس قوان خودفي را با حقوق و وظايو، صيتشخ
 ،سواديتوان، ب خاص مانند افراد کمطي شراي دارااني مددجوفيق و وظا حقو.کند يم آشنا
 به روش کنند،ي تکلم مي محلاي ي از زبان رسمري غي که به زباني افراداي و يرانيا ريغ

  .شود ي مميمناسب تفه
 و ني نويها با استفاده از روشاني مددجوهي از کلصيتشخ  بخشدر ـ٢٧٨ماده
با حفظ ) کيومتريب (يسنجستي و زکي الکترونيهامانند روش مدرن يهاوهيمناسب و ش
  اطلاعات فقط درنيا .ديآي و ثبت مشخصات به عمل ميبردارعکس کرامت آنان

   .شود ياستفاده مره و يه ذخيي سازمان و قوه قضايها سامانه
 مددجو را ي، کانون سوابق پزشکيماري بنهيا زمي در صورت وجود سابقهـ ٢٧٩ماده

  پزشک کانون، مددجو بهصي تشخ بر اساس.کند ي درخواست مي مراکز پزشکاينواده از خا
 نيامقررات  تي با رعاايو  رديگ يمدر درمانگاه تحت درمان قرار ) زولهيا(مجزا  صورت

  .شود يم خارج از کانون منتقل ينـامه به مراکز درمان نييآ
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سلامت روان، هوش،  تي وضعثيس کانون از حشناروان مددجو توسط ـ٢٨٠ماده
رد و يگ ي و آزمون قرار ميابي مورد مصاحبه، ارزي و اختلالات احتماليتي شخصيهايژگيو

 يو رفتار تيري و مديزير در برنامهشود تا  يم ثبت يو تي در پرونده شخص، حاصلجينتا
 سلامت روان، ،يتي شخصيها  آزمونليقب مناسب از يشناخت روانيهاآزمون .لحاظ شود

  .شود يه مارائها  و به کانونهي توسط سازمان ته، خطريابي و ارزيسنجهوش، رغبتسنجش 
 را ي ساعت از ورود مددجو، وست و چهاريب ظرف يمددکار اجتماعـ ٢٨١ماده

 و استفاده از دي جدطي در شراي سازگاريدهد و او را برا ي و مصاحبه قرار ميابيمورد ارز
 مدت نيدر ا .شود ي ثبت متيصخ در پرونده شيابي ارزجينتا .سازديامکانات کانون آماده م

 را برقرار و ي وي سرپرستان قانوناي اءي، اولني والدا ارتباط مددجو بيمددکار اجتماع
 مکان، زمان ملاقات و نحوه تماس را خ،ي نحوه، تار،يرياطلاعات لازم از جمله علت دستگ

 به خانواده بر ي اطلاع رسانفهيوظدر صورت عدم حضور مددکار،  .کند يئه مارابه آنان 
  . استييل واحد امور قضاعهده مسؤو
 مددجو و در تي پرونده شخصي پس از بررستياصلاح و تربکارشناس ـ ٢٨٢ماده

 ،ي مناسب آموزشيها شناس و مددکار، برنامه و مشاوره با روانيصورت ضرورت مصاحبه با و
  .دهد ي مشنهادي پس کانوني به رئرا رهيغ  ويا  و حرفهي فن،ي ورزش،ي فرهنگ،يليتحص

 ي طراحيت را به نحوي اصلاح و تربيهاسازمان در صورت امکان، کانونـ ٢٨٣ماده
ار داشته باشد و در هر يکند که هر مددجو خوابگاه مستقل با امکانات لازم در اخت يم

به  تعداد نيا .ست نفر استي بي جمعيها حداکثر تعداد مددجو در خوابگاهصورت 
  .ر استييط، قابل تغيس کانون و در نظر گرفتن شرايص رئيختش

 يهاميتصم و مددجو پرونده اطلاعات اساس بر هااهمسؤول امور خوابگـ ٢٨٤ماده
ان ناتوان و با يخصوص مددجودر  .کند ي منييتع را مددجو هر خوابگاه ،يبند  طبقهيشورا
 ي، شوراي رشداي يروان، يتي جنستي هويها اختلالان به يمبتلا لي قب ازط خاصيشرا

  .کند يم نييرا تع محل اسکان يبند طبقه
ر هجده سال يافراد ز ي برايارهد نگاي  وبه کانونمؤسسه  از يچنانچه بخشـ ٢٨٥ماده
مؤسسه مستقر کانون در مجاورت  که يدر مورد اي  واختصاص داده شده باشد يتمام شمس

  :  شودتيرعاد يبا زي نري زطيشراط به کانون، مربو في و تکالها ما الزتيباشد، علاوه بر رعا
 ييها از بزرگسالان با استفاده از روشر هجده ساليافراد زمجزا بودن کامل  ـ الف

 ي مشترک به نحويها از مکانيريگ و بهرههاتي فعاليبند  ساختمان، زمانيمانند طراح
  ؛ر نباشديپذ  آنان امکاناني ميداري داي يکه ارتباط کلام

   از بزرگسالان؛ر هجده ساليافراد ز  شدنياجتماع بازيها  برنامهکيتفک ـ ب
  . از بزرگسالانر هجده سالي افراد زينگهدار کارکنان بخش کيتفک ـ پ

 محدود و دي بايخاردار، سلاح، برجک و مراقبت نظاممياستفاده از س ـ٢٨٦ماده
ان در داخل کانون  و استفاده از سلاح توسط کارکنيدار حمل، نگه.محسوس باشد ريغ

  .ممنوع است
  

   به تخلفاتيدگي و رس رفتارتيريمدـ  دوم فصل
  ت رفتاريريمدـ  مبحث اول

س کانون با ي رئان،ي مددجوي متعارف اجتماعي رفتارهاتي تقوبه منظورـ ٢٨٧ماده
 يها و پاداش، فرصتقي نظام تشوي مناسب و استاندارد بر مبنايها  طرحي و اجراهيته

و آورد يم فراهم يريپذتي مشارکت و مسؤول،ي در امور شخصيريگميتصم يبرارا لازم 
 ماده را ني موضوع ايها  برنامهي اجراي که مفهوم و چگونگييهايي و راهنماهاوهجز
  .دهد يم و کارکنان قرار اني مددجواري و در اختهيدهد ته ي محيتوض

 ان،يناسب مددجو نامي کاهش و حذف رفتارهابه منظور س کانونيرئ ـ٢٨٨ماده
  . حل تعارض استفاده کند ومذاکرهمانند  ارتباط مؤثر يهااز روشد يبا

 ي فنيها امکان آموزشدي کانون با،ي رسمليتحصجاد امکان ياعلاوه بر ـ ٢٨٩ماده
 يا و حرفهي آموزش فنيها  برنامه. فراهم سازداني مددجوي را براي و کارآموزياو حرفه

 رفاه کار و  تعاون، وزارت،يا  و حرفهي سازمان آموزش فني مطابق استانداردهاديبا
ن يا ي از سوزي مربوط نيها نامه يگواه آن سازمان اجرا و يهاتوسط گروهو  ياجتماع

 يا د به گونهيبا يا  و حرفهي فنيهارشتهنوع  .کانون صادر شود عنوان  بدون ذکرمراجع و
 و در يگذارهيبا حداقل سرمارا  آنان يابي که در هنگام بازگشت به جامعه کار شودانتخاب
 در جامعه متناسب جي راي شغليهايژگي مدت فراهم آورد و تا حد امکان با ونيتر کوتاه

   . در جامعه آماده شودي شغليها تي موقعيباشد تا مددجو بتواند برا
 ،شود ي از کانون خارج ميلي سال تحصانهي که مددجو در ميدر موارد ـ٢٩٠ماده
 ي محل اقامت وکي نزديآموزش واحد در آموز دانشرشي و پرورش مکلف به پذآموزش

   .آورد ي خصوص به عمل مني لازم را در ايريگياست و کانون پ

 يطيو در مح کانون يآموز و حرفهي آموزشيهادر کارگاهد يبا يکارآموزـ ٢٩١ماده
 تيبا رعاها گاهکارن ي ا.ردي مددجو انجام گي و جسميط سنيمن و متناسب با شرايا

 .شود ي اداره مياه بهداشت حرفياستانداردها  و مقررات کار ونيقوان
   به تخلفات يدگيرسـ  دوم مبحث
ان ي مددجوينـامه از سو نيين آيدر صورت ارتکاب تخلفات مقرر در اـ ٢٩٢ماده

 از اقدامات يکيشود و در صورت لزوم  يمطرح م ي انضباطيکانون، موضوع در شورا
  .گردد ير اعمال مي زيهات انضباطيا تنبي يتي و تربياصلاح

  تذکر؛ ـ الف
  ارجاع به مشاور؛ ـ ب
  ؛ي شفاهخيتوب ـ پ
  ؛ بدون درج در پروندهي کتبخيتوب ـ ت
   با درج در پرونده؛ي کتبخيتوب ـ ث
   در کانون؛يالزام به مشارکت در خدمات و نظافت عموم ـ ج
  اکثر به مدت سه روز؛ حدونيزياستفاده از تلوت در يدودمح ـ چ
 استخر، نما،ي استفاده از سلي از قبي ورزشاي يحي تفريهاتي فعالت دريدودمح ـ ح

   نوبت؛سه اعزام به اردو حداکثر اي ي ورزشيها سالن
  ؛هفته کي حداکثر به مدت ي و حضوري ملاقات خصوصت دريدودمح ـ خ
   هفته؛کي حداکثر تا ي تماس تلفنت دريدودمح ـ د
   ماه؛کي حداکثر تا ي مرخصي اعطاقيتعو ـ ذ
   ماه؛دو مشروط حداکثر تا ي آزاداي عفو شنهاديعدم پ ـ ر
 به دادگاه شنهاديپ، يفري کي دادرسنيي قانون آ٥٢٧ماده در صورت شمول  ـ ز

  کانون؛  همان قسمت دريدار محل نگهييجا جابهياطفال و نوجوانان برا
 يتخلف انضباط مددجو علاوه بر ي از رفتارهاکي  که هريدر صورتـ ٢٩٣ماده

 مراتب توسط ،ي در خصوص اقدام انضباطيريگمي باشد، ضمن تصميفريک وصف ياراد
  .شود ي اعلام ممي به منظور اتخاذ تصماجرا، يس کانون به قاضيرئ

 ي به قاضيل و عدم دسترسي تعطيدر صورت ارتکاب تخلف در روزهاـ ٢٩٤ماده
  .کند ياتخاذ مر لازم را يس کانون تدبياجرا، رئ

 . ممنوع استير هجده سال تمام شمسيپابند در مورد افراد زاستفاده از  ـ٢٩٥ماده
محافظت ا ي  از فراريريمنظور جلوگنـامه به  نيين آيشرح مقرر در ا مشابه به ليوساگر يد

 کرامت مددجو تي به صورت محدود و با رعاديبا ، در صورت ضرورتگراني داياز مددجو 
 کنترل ي برادي باکارکنان کانون . او نشودري و تحقيرد و باعث خواريده قرار گمورد استفا

س ي باشند و رئدهي لازم را ديها آموزشمحدودکننده، ي ابزارهايريکارگه و بانيمددجو
 نانيها اطم مهارت کارکنان در استفاده از آن  ابزارها وني از کم خطر بودن اديکانون با

  .حاصل کند
  

  ياجتماع بازيها رنامهبـ  فصل سوم
  و سلامت روان  درمان،بهداشتـ  مبحث اول

 يازهاين  سلامت،يا دورهنهي و معايابي با ارزدي بهداشت و درمان باواحدـ ٢٩٦ماده
 و دکن شي رشد آنان را پاندي را مشخص و فرااني مددجوي و درمانيبالقوه و بالفعل بهداشت

 ييهاتي وضعرگيد اي سوء مصرف مواد ،يوان راي ي جسميماريگونه ب  هرصيدر صورت تشخ
 درمان يبرا اندازد، ري آن را به تاخاي مددجو در جامعه شود رشيپذکه ممکن است مانع 

  .داقدام کن آن
 در واحد ي و درمانيصي تشخيها چنانچه از نظر پزشک کانون، اقدامـ ٢٩٧ماده

رج از کانون منتقل ر نباشد، مددجو به مرکز مناسب خايپذ بهداشت و درمان امکان
س بخش گزارش کند و ي پزشک کانون مکلف است مراتب را به رئن صورتي در ا.شود يم
 بي ترت.است مددجو زگشتاعزام تا بازمان  موضوع از يريگيبه پموظف ز ينس بخش يرئ

  مجوزها و مراقبت از مددجو درئهراا اخذ و ،يي اعزام، اعلام موضوع به مقام قضايو چگونگ
  .س کانون استيتقال بر عهده رئوره اند

 ني جانشايس کانون ي به درخواست پزشک و دستور رئت،يدر موارد فور ـ تبصره
 مربوط يي مددجو بلافاصله به مراکز خارج از کانون اعزام و مراتب به مراجع قضا،يو

  .شود يمنعکس م
 مددجو  شده توسطنيي هر فرد تعاي و ي سرپرست قانوناي اءي اولن،يوالد ـ٢٩٨ماده

س کانون ي و در هر زمان از سلامت مددجو مطلع شود و رئنئ مطموهيحق دارد به ش
 مددجو را تي در وضعيرييگونه تغ  هراي ي در مراکز درماني انتقال، بستر،يماريموارد ب

  .دهد يمحداکثر ظرف دوازده ساعت به افراد مذکور اطلاع 
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 مشکلات اي ي شناختيهاتلال مبتلا به اخ،توان کمسواد،ي بيمددجوـ ٢٩٩هماد
  . و متناسب برخوردار باشدژهي ويها  از آموزشدي بايريادگي

 و يشناس رواني از خدمات تخصصيريگ با بهرهو درمان بهداشت واحد ـ٣٠٠ماده
 و درمان مسائل مربوط به سلامت روان و صي تشخافته،ي  و نظامهي اوليابي ارزيپزشکروان

عهده دارد و موظف است   را در مدت اقامت آنان براني مددجوي رفتارراتييثبت تغ
 خارج از يکز خدمات اجتماعابه مر مرکز مراقبت قي و از طرصي از ترخپسمددجو را 

  .دکن يريگي ادامه درمان را پدهد وارجاع   مرتبطي مراکز درمانرگيد ايمؤسسه 
 در خارج از يان رودي مبتلا به اختلال شدي که درمان مددجويدر مواردـ ٣٠١ ماده

 به پزشکا رواني شناسپس از گزارش روانو  در صورت لزوم ،ر باشديپذ امکان کانون
  .شود ي خارج از کانون منتقل مي درمانيهابخش

 به دي تهداي اقدام ،يگرانه، خودزن پرخاشي رفتارهامتضمن يهاگزارشـ ٣٠٢ماده
 لهو اقدام و مداخشود  يم ي بررس کانونپزشکا رواني شناس  بلافاصله توسط روانيخودکش

رکل ي سلامت، به مديکيجه ضمن ثبت در سامانه الکتروني و نتديآيملازم به عمل 
 يلي گزارش تحلي استان به صورت فصليها ر کل زنداني مد.شود ي استان اعلام ميها زندان
  .کند ي مسازمان اعلام تيو اصلاح و تربن ماده را به معاونت سلامت ي موضوع ايها اقدام

 ،ي خانوادگ،ي گروه،ي جلسات مشاوره فردي امکان برقرارر کانونيمدـ ٣٠٣ماده
 و يتي حماکرديشناسان مجرب را با رو روانازي و هر نوع مداخله مورد نيدرمانگروه
  .دآور يم فراهم ي و خانوادگيفرد يها تعارض  حليبراو  يتيهدا

و بهداشت واحد  يپزشک روان ويشناس روانيها گزارشر کانونيمدـ ٣٠٤ماده
مرجع  يراب، ثر باشدؤ ماني مددجويي قضايريگ مي تصمنديکه ممکن است در فرارا  درمان

  .کند يسال مار  مربوطييقضا
 ماده ي اجراي مکلفند در راستاييل واحد امور قضامسؤور کانون و يمد ـ٣٠٥ماده

 مددجو يل مدت نگهداريقل تي براي قانونيهاتي از تمام ظرفي قانون مجازات اسلام٩٠
 ي قانونيها گر ارفاقي مددجو از دين برخورداريا خروج او از کانون و همچنيدر کانون و 
  .استفاده کنند
 و هاگروه  ازادي و درمان اعتيريگشي په منظور بتواندي مر کانونيمد ـ٣٠٦ماده

 و طي شراتيرعا و همسان با اري خوديها داوطلب از جمله گروهيدولت ري غيهاسازمان
  .ردي کمک گتي صلاحيابيارز

 و ي اخذ اوراق سجلي مراجع مربوط براقيف است از طرکل مر کانونيمدـ ٣٠٧ماده
  . اقدام کنديتيهواوراق  کودکان فاقد اي اني مددجويتيهو

   ارتباط با جامعهو  يم خصوصيحرـ  مبحث دوم
و در صورت اقتضا ها  مددجو متناسب با سن آنملاقات و نحوه محل  ـ٣٠٨ماده

   .ممکن است متفاوت از بزرگسالان باشد
 يو که مصالح ي در موارداي با خانواده مددجو ارتباط ليبه منظور تسهـ ٣٠٩ماده

  .شود ي مطابق مقررات انجام مگري کانون به کانون دکي از يواقتضا کند، انتقال 
 است ين الزامدر کانو يو از تي مددجو و حماي خصوصمي به حراحترامـ ٣١٠ماده
  .بماندمحرمانه د يبا مددجوو اطلاعات 

  خدمات پس از خروجـ  مبحث سوم
 صي در معرض ترخانيانون هر هفته فهرست مددجو کييواحد امور قضاـ ٣١١ماده

  .کند يم ارسال  استخراج و به مرکز مراقبترا
 ،يريذپ، جامعهي بازپرورندي فرالي و تکملي تسهه منظورمرکز مراقبت بـ ٣١٢ماده

 ارتباط با خانواده و جامعه، ادامه لي از قبيمددجو و رفع مشکلات وت يوضع تيتثب
ن ي و خدمات سلامت روان، اسکان، تأمادي آموزش، ادامه درمان اعتلي و تکمليتحص
اشتغال   وي و امکانات زندگهانهين هزي تأم،يتي و هوي اسناد سجلهي سفر، تهيهانهيهز

  :آورديم به عمل  راري زيها مددجو اقدام
 ي، نهادها)ره (ينيامام خم امداد تهي کمکشور، يستي به سازمان بهزيمعرف ـ الف

 هارائ و ي مددجو و خانواده ويازهاي جهت رفع ننهاد مردميها تشکلو  ير دولتي و غيدولت
  ؛يتي حمايهاخدمات و بسته

 مشکلات  رفع جهتمربوط ي دولتري و غي دولتي با نهادهاي و همکاريفکرهم ـ ب
   در جامعه؛ي زندگي براي ويساز مددجو و آماده

 و منظم مي ارتباط مستققي از طر،ي مددجو پس از آزادتياطلاع از وضع ـ پ
  ؛ي خانواده واي ي مرکز مراقبت با ويمددکاران اجتماع

سازمان  ي مراکز اسکان موقت با همکاريانداز  و راهجادي و مشارکت در ايريگيپ ـ ت
  کننده؛تي حمايگر نهادهايها و دياد مستضعفان، سازمان اوقاف، شهرداريکشور، بن يستيبهز

 ورود يابتدا آن از ي و اجراي برنامه بازپروري و طراحهي اوليابيمشارکت در ارز ـ ث
  مددجو به کانون؛

 گري و ديتي و هوي جهت اخذ اسناد سجلي و صنفي دولتي از نهادهايريگيپ ـ ج
  .مجوزها

 ،شوند ي مصي ترخي و اطلاع قبليزير  که بدون برنامهياني مورد مددجودر ـ تبصره
  .شود يمئه ارا تي اولوتي فرصت و با رعاني ماده در اولنيخدمات مذکور در ا

، خانواده را مطلع و از صيترخ از شيمددجو پ پرونده مسؤول مددکارـ ٣١٣ماده
 خانواده ليچنانچه به هر دل . در کانون حاضر باشندصي به هنگام ترخکند يمآنان دعوت 

 انتقال مطمئن و ي مرکز مراقبت براقي حضور نداشت، مددکار از طرصيبه هنگام ترخ
  .کند يم اقدام ي ونوادهسالم مددجو به منزل و خا

 را آماده و در ييها امکانات و بودجهي مواردني چني برادي بامرکز مراقبت ـ تبصره
  .دسترس داشته باشد

  
  اتي به شکايدگي و رسشي پا،يازرسبـ  چهارم فصل
 و اعتراض خود تي درخواست، شکاهارائ فرصت و امکان ديهر مددجو باـ ٣١٤ماده

س کانون، يبه رئ يکيو در صورت امکان به صورت محرمانه و الکترون تيمحدودرا بدون 
 ي و نظارتيي قضايها مقاموبازرسان کانون  استان، يها کل زندان ري، مدي وندگانينما

 به ديان بايمددجو . مطلع شودي روز کارستيب آن ظرف جي داشته باشد و از نتامربوط،
   . شوندآگاه نديا فرني از اي مقتضقيرط

 يهاروش  همه وقت و بهدي با مؤسسه،ي و بازرسييامور قضا يهاواحدـ ٣١٥ماده
 ي و کتبي شفاهاتيشکا، ي و تماس تلفنيکيوسک الکترونيق کياز جمله از طرمختلف 
 مجلس در صورتيه شفاتي شکا.دکنن را منعکس جهي و نتيدگي رس،يآور را جمعانيمددجو

  .شود ي مدرج
 از ، خودتي شکااي درخواست يريگي و پمي در تنظتوانديممددجو  ـ٣١٦ماده

 به  باشند،در دسترسکه  مرتبط ي دولتري غيها  سازمان وي خانواده، مشاور حقوقياعضا
  . کمک بخواهدينحو مقتض
 که ييها و مقامنا با بازرسيگونه مانع آزادانه و بدون هرتواند ي ممددجوـ ٣١٧ماده

  .دکن کنند، صحبت ي مراجعه مدي بازديبرا
 کند و حداقل دي کانون بازديها بخشي روزانه از تمامديس کانون بايرئ ـ٣١٨ماده

 داشته باشد و يحضورملاقات آنان  يها و خانوادهي متقاضاني بار با مددجوکي يا هفته
  .دکن يدگي آنان رسيها به درخواست
 نسبت به ي تعدايگونه سوء استفاده، آزار، تخلف   هر کانونکارکنانـ ٣١٩ماده

 گزارش صلاحي ذيها مقاماي  خودمافوقمقام  به ي و به صورت کتببلافاصله را انيمددجو
  .کند يم گزارش يي قضا را به مراجعراتبرد، مموس کانون در صورت احراز ي رئ وندکنيم

 مراجع مربوط، مراكز گريو د جع قضاييابه مراعزام و انتقال مددجو  ـ٣٢٠ماده
اساس ضوابطي كه از سوي  الحفظ بر هاي تحت  مرخصي وآموزشي و درماني، تربيتي

 مأمور اعزام و .است به عهده نيروهاي مسلح يگان انتظامي سازمان ،شود سازمان اعلام مي
 .دکن ي آنان را همراهزنن کارکنا از يکي حداقل اي بانوان باشد و ني از بدي بابدرقه دختران

 تي که سلامت و شخصي داشته باشد به نحوي پوشش مناسبديبه هنگام اعزام، مددجو با
 ي مددجو، به جز موارد ضرورياد شده براي استفاده از دستبند در موارد .ن کنديآنان را تأم

  . ستياز نس کانون، مجيص رئيبه تشخ
 و يشناخت روان،يشناختتي جمعيهايژگي وم،ياطلاعات، سوابق و آمار جراـ ٣٢١ماده

 ،يبنددستهانه يتوسط واحد آمار و را  ويآور به صورت مرتب جمعاني مددجويپزشک
 ت آناني هوي، بدون افشاازيو در صورت نشود  يم مربوط گزارش ي و به نهادهاينگهدار
  .رديگ ي قرار مي و پژوهشي مراکز علماريدر اخت

 و در بدو ني تدويا را در قالب کتابچهاني مددجوفيکانون حقوق و وظاـ ٣٢٢ماده
  به مددجوي حقوق به نحو مقتضني ا،در صورت لزوم .دهد يمها قرار   آناريورود در اخت

  .شود ي مميتفه
قبت از ژه مراي سازمان، دستورالعمل وتي اصلاح و تربمعاونت سلامت،ـ ٣٢٣ماده

 اتخاذ زي نو، حفظ کرامت و سلامت آنان ي سطح اخلاقيکرد ارتقايان را با رويمددجو
 آن ين و جهت اجرايها را تدو  به آنيو آزاررسانان ي مددجو از انحرافرانهيگشيپ ريتداب

  .کند ياقدام م
امه، قواعد کل نيين بخش از آيدر موارد سکوت ا ـ٣٢٤ماده    .نامه حاکم است نيي آينـ

  
  ي نظاميهامتهمان و محکومان دادسراها و دادگاهـ  بخش ششم

 ي احکام دادسراي اجرايا قاضي دادستان ي که براياراتيف و اختيوظا ـ٣٢٥ماده
 بر عهده دادستان ي نظاميفري کيها   و انقلاب مقرر شده است، در مورد مؤسسهيعموم
  . استي نظامي احکام دادسراي اجرايا قاضي ينظام
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 قانون ١ماده » ح«تا » الف «ي، افراد مصرح در بندهايمنظور از نظام ـ تبصره
  . است١٣٨٢ مسلح مصوب يروهايم نيمجازات جرا
 يها   سازمان در مؤسسهييت مقررات اجراي با رعايمتهم و محکوم نظام ـ٣٢٦ماده

  .شوند ي ميان نگهداريگر زنداني از دي، جدايفريک
ا ي هستند و ي نظاميفري کيها  اقد مؤسسه که فييها در مراکز استانـ ٣٢٧ماده

ان و ي نظامي ندارند، متهمان و محکومان در بند اختصاصيرش مناسب و کافيت پذيظرف
  .شوند ي ميان نگهداريگر زنداني از ديجدا

ت حبس ي جهت تحمل محکومي نظاميها دادگاهير نظاميمحکومان غ ـ٣٢٨ماده
  .شوند ي مي معرفي عموميفري کيها  به مؤسسه
 به اي حبس آنان به اخراج از خدمت منجر شود تي که محکوميافرادـ ٣٢٩ماده

 ي اسلامي مسلح جمهوريروهاي ني داخليهاونيسي کممي تصمايا و هتبع احکام دادگاه
 تحمل ي براي نظامي احکام دادسراي اجراي به دستور قاض، از خدمت اخراج شوندرانيا
  .وندش ي مي معرفي حبس به مؤسسه عمومفريک

فه، يور و وظيت شامل پايمتهمان و محکومان بر اساس جنس، نوع عضو ـ٣٣٠ماده
ت و يدار و افسر تا حد امکان سابقه، نوع جرم، شخصدرجه و رتبه شامل کارمند، درجه

  .شوند ي ميبند ک و طبقهيت، تفکيزان محکوميم
ان علاوه يامژه نظي ويفري کيها   در مؤسسهيتي و تربي اصلاحيها برنامهـ ٣٣١ماده

 و ي در جهت بالا بردن توان رزمي نظري آموزشيها ، شامل برنامهي عموميها بر برنامه
 و ي نظاميهاگاني .باشد يز مي متهمان و محکومان ني و دانش نظاميه سربازيروح

  .کنند ي مي با مؤسسه مربوط همکاري آموزشيها  برنامهي در اجرايانتظام
 ي در مراکز درماني متهمان و محکومان نظاميادر صورت ضرورت مداوـ ٣٣٢ماده

ن مراکز مکلف به ي ا. استي و انتظامي نظاميت با مراکز درمانيخارج از مؤسسه، اولو
   .باشند ي شده ميگان افراد معرفيدرمان را

 با کمتر از هجده سال سن که ي و انتظاميمحصلان مراکز نظامـ ٣٣٣ماده
ران هستند، در صورت ي اي اسلاميجمهور مسلح يروهايمشمول قانون استخدام ن

ت يت، در کانون اصلاح و تربيا حکم محکومي داشتن قرار منجر به بازداشت
  .شوند ي مينگهدار

منتقل مؤسسه  که به ييگر مراجع قضاي ديمتهمان و محکومان نظامـ ٣٣٤ماده
  .ن فصل هستنديشوند، تابع مقررات ا يم

 به موجب ي نظاميهامان دادسراها و دادگاه متهمان و محکوينحوه نگهدار ـ٣٣٥ماده
امه اقدام م نيين آيگر مقررات اي در موارد سکوت، مطابق د.ن فصل استيمواد ا   .شود ينـ

  
  گر مقرراتيدـ  بخش هفتم

گر اشخاص يو د سازمان  تمام کارکنانينـامه برا نيي مفاد آتيرعا ـ٣٣٦ماده
بر  يل و شواهديلددر صورت وجود   است ويالزامسازمان   مرتبط باي و حقوقيقيحق

 اي مافوق يها به مقامدي، موضوع بان مقرراتي ا احتمال تخلف ازايمقررات آن  نقض
  . گزارش شودتيصلاحيدارا مراجع گريسازمان و د
 و جبران يعموم بودجه به يوابستگ کاهش يراستا در سازمانـ ٣٣٧ماده

و به منظور   مجازات حبسيو اجرات المال در اثر ارتکاب جرم يخسارات وارده به ب
 يط با د،يجد يهارساختيز جاديا و يبان زندان خدمات تيفيک و تيکم شيافزا

 يفريک يها  مؤسسه يجار يهانهيهز اخذ امکان لازم، يمجوزها اخذ و يقانون مراحل
ها توسط محکومان  نهي از هزي از جمله جبران قسمتيها و منابع مال گر بخشياز د را

   .کند يم فراهم ،يآزادپس از 
ه و در ي تهيلي و تحليفير را به نحو توصيسازمان آمارها و اطلاعات ز ـ٣٣٨ماده
  :کند يه و دادستان کل کشور گزارش مييس قوه قضايشده به رئ نيي تعيفواصل زمان
  :گزارش سالانه شاملـ  الف

-شاخصها و ث سرانهي مختلف سازمان از حيهات بخشي وضعياسهيآمار مقاـ ١
  ؛يبان  استاندارد زندان و زندانيها

م، قرارها، احکام و آمار تعداد متهمان و محکومان از ي مربوط به انواع جرايفراوانـ ٢
  ها؛گر مشخصهيت، اقامتگاه، سوء سابقه و ديث تعداد، سن، جنس، تابعيح

  ت محکومان به قصاص و اعدام؛يآمار مربوط به وضعـ ٣
 پس از يها، اشتغال، مراقبتيآموزث حرفهي از حيرفي کيها  عملکرد مؤسسهـ ٤

 يها  حل اختلاف، تشکليت شوراي از ظرفيمندخروج، بهداشت و درمان و تعامل و بهره
  ؛ينان بخش خصوصيمردم نهاد و کارآفر

 يها ث شاخصي سراسر کشور از حيها ي عملکرد دادگستريبند آمار رتبهـ  ٥
  .ها ت زندانيمربوط به کاهش جمع

  : شاملي فصلگزارش ـ ب
 قرارها، احکام، و آمار تعداد متهمان و محکومان از م،ي مربوط به انواع جرايفراوانـ ١

  ؛ها مشخصهرگيد اقامتگاه و سوء سابقه و ت،ي تعداد، سن، جنس، تابعثيح
  ؛يبت از مرخصي و مرتکبان غيمند از مرخصآمار محکومان بهرهـ ٢
  ؛يت محکومان ماليآمار وضعـ ٣
 مشروط، يرش توبه، آزاديل عفو، پذي از قبي قانونيها مند از ارفاقآمار محکومان بهرهـ ٤

  ؛يمه آزادي از نظام نيمند مجازات و بهرهيق اجراي، تعليکي تحت سامانه الکترونيآزاد
  ت متهمان تحت قرار؛يآمار وضعـ  ٥
   حل اختلاف مستقر در زندان؛يعملکرد شوراهاـ  ٦
  ؛يفري کيها   از مؤسسهد قضاتيآمار بازدـ ٧
ت ي و وضعيان نظاميت و زندانيه امنيم عليان مربوط به جرايآمار زندانـ  ٨

   و تعداد متهمان و محکومان مربوط؛ي و انتظاميتي امنيها بازداشتگاه
  ؛ييشده در مراجع قضاج حاصلي و نتايبند  طبقهيآمار عملکرد و مصوبات شوراهاـ ٩

  .يفري کيها  رش مؤسسهيت پذيآمار مربوط به ظرفـ ١٠
  : ماهانه شاملگزارشـ  پ
 و العلاج ا صعبي ي مسريهايماري بيان دارايت زندانيآمار و اطلاعات مربوط به وضعـ ١

 ؛يفري، فوت و قتل در موسسه کيزن ، خوديخودکشآمار 
  ؛ير ضروري غيهاآمار قرارها و احکام نامتناسب منجر به بازداشتـ ٢
   متهمان؛يو مدت ماندگار يفري کيها  مؤسسه انواع يج و خرويآمار ورودـ ٣
  .بيا منع تعقي به برائت ي منتهيها بازداشتـ ٤

 از وقوع جرم، سازمان حداقل به طور يريگشي پي رسالت مليدر راستاـ ٣٣٩ماده
است يار حوزه ريه و در اختي متناسب را تهيلي و تحليفي توصيسالانه، اطلاعات و آمارها

 و ي از وقوع جرم، وزارت دادگستريريگشي پي عاليرخانه شورايدبه، ييقوه قضا
  .دهد ي قرار مي اسلامي مجلس شورايي و قضايون حقوقيسيکم

 يها  کارکنان مؤسسه و مسؤولان عملکرد يابيارزسازمان به منظور  ـ٣٤٠ماده
 در ياثربخش زانيم حکم، ياجرا تيفيک و تيکم رينظ ييها شاخص بر يمبتن تابعه،
 ينهادها مشارکت جلب ان،يزندان يبند طبقه طرح ياجرا مجرمان، اشتغال و يآموز هحرف
 يبرا يفرهنگ ينهادها مشارکت جلب سازش، و صلح و مجرمان اصلاح نديفرا در يمردم

 نظر اعلام جيان، نتايف زندانيم حقوق و تکاليتفه ،يتيترب اقدامات انجام باورها، اصلاح
 ينظارت مراجع يمورد و العاده فوق پنهان، يها يبازرس و ها تنظار جينتا و انيزندان برخط

اقدام  »کارکنان و مسؤولان عملکرد يابيجامع ارز سامانه«يانداز نسبت به راه ه،يقضائ قوه
داشته و  کارکنان يرا برا يابيارز جينتا برخط مشاهده تيد قابلين سامانه بايا .دي نما يم

 جينتا .ه را فراهم آورديقضائ قوه ينظارت مراجع و يسازمان مراتب سلسله يامکان دسترس
 جبران جمله از يانسان منابع يها نظام در افراد تيوضع نييتع د دريبا سامانه نيا يابيارز

 دستورالعمل .ت داشته باشديقرارداد، محور ديتمد و وانتقال نقل ،يشغل ارتقاء خدمات،
معاونت «نامه توسط  نيين آيدن االاجرا ش ن ماده ظرف شش ماه پس از لازمي اياجرا

 .رسد يس سازمان ميب رئيه و به تصويته» ت و منابع سازمانيريتوسعه، مد
ر، ظرف شش ماه از ينـامه به شرح ز نيين آي موضوع ايهادستورالعملـ ٣٤١ماده

  :رسديس سازمان ميب رئين و به تصوي شدن آن، تدوييخ اجرايتار
استفاده و نحوه  يتي سامانه اقدامات حمايريرگکا ل و بهيتشک«دستورالعمل  ـ الف

ت و معاونت توسعه ي سلامت، اصلاح و تربت معاونشنهاديبه پ »هاي مردمي  نهادتياز ظرف
  ؛ دفتر حفاظت و اطلاعات سازمانيت و منابع با همکاريريمد

 بر اساس ي و نمره اعتبارياز رفاهينحوه محاسبه و اعمال امت «دستورالعمل ـ ب
  ؛ سازمانتي اصلاح و ترب، معاونت سلامتشنهاديبه پ» اني زندانيرفتارپرونده 
 مشارکت فعال بخش ي برايزشيان و نظام انگياشتغال زندان «دستورالعمل ـ پ
  ؛ سازمانتي اصلاح و ترب،معاونت سلامتشنهاد يبه پ»  و کارکنان مؤسسهيخصوص
 يها  مؤسسهيکيلکترون و اي، مخابراتي نظارتيها ارتقاء سامانه«دستورالعمل  ـ ت

  ؛سازمان اطلاعات يو دفتر آمار و فناور حفاظت و اطلاعات دفتر شنهاديبه پ» يفريک
به » کارکنان سازمان و مسؤولان عملکرد يابيجامع ارز سامانه«دستورالعمل ـ ث

  ؛سازمان اطلاعات يدفتر آمار و فناورت و منابع و يريمعاونت توسعه، مد شنهاديپ
  خيصد و چهل و دو ماده، در تارينـامه مشتمل بر س نيين آياـ ٣٤٢ماده

الاجرا است و  ب لازميخ تصويد و از تاريه رسييس قوه قضايب رئي به تصو٢٠/٢/١٤٠٠
 با اصلاحات ١٣٨٤ مصوب يتي و تربينيها و اقدامات تأم  سازمان زندانيينـامه اجرا نييآ

ها،  نـامه نييگر آي و د١٣٤٧ت مصوب ي کانون اصلاح و تربيين نامه اجرايي، آيبعد
  . استير ملغي مغايها ها و بخشنامه دستورالعمل

  رئيس قوه قضاييه ـ سيدابراهيم رئيسي
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  ٢٧/٢/١٤٠٠                                                             ـ ه٥٦٢١٢ت/٢٠٣٥٤رهشما
 وزارت کشورـ ي ع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيوزارت م

 يقات و فناوريوزارت علوم، تحق  ـيهنگ و ارشاد اسلاموزارت فر
 يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکـ  وزارت آموزش و پرورش

   ها استانيعاليشورا ـ وزارت ورزش و جوانانـ  وزارت اطلاعات
 راني اي اسلامي جمهوريمايسازمان صدا و س

 ي، گردشگري فرهنگراثيشنهاد وزارت مي به پ٢٢/٢/١٤٠٠ران در جلسه يت وزأيه
 ي اسلامي جمهوري و هشتم قانون اساسيکصد و سي و به استناد اصل يع دستيو صنا

ر ي ناملموس شهرها و روستاها را به شرح زيراث فرهنگي از مينامه پاسدارنييران، آيا
  :ب کرديتصو

  
   ناملموس شهرها و روستاهايراث فرهنگي از مينامه پاسدارنييآ
  :روندي مشروح مربوط به کار مير در معانينامه اصطلاحات زنيين آيدر ا ـ١ماده

   .يع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيوزارت م: وزارتـ ١
ت خدمات يريقانون مد) ٥( موضوع ماده يهادستگاه: يي اجرايهادستگاهـ ٢
   . ـ١٣٨٦مصوب ـ   يکشور

) ١(موضوع بند ، يا معنوي ناملموس يراث فرهنگيم:  ناملموسيراث فرهنگيمـ ٣
  .ـ١٣٨٤مصوب   ـ ناملموسيراث فرهنگيون حراست از ميقانون کنوانس) ٢(ماده 

نامه نييآ) ١١( ناملموس، موضوع ماده يراث فرهنگي ميکارگروه مل: يکارگروه مل ـ٤
 يراث فرهنگيون حراست از ميران به کنوانسي اي اسلامي قانون الحاق جمهوريياجرا

هـ ٣٩٢٠٨ت/٢١٠١٥٨نامه شماره بيموضوع تصوـ  سکووني ٢٠٠٣مصوب ـ ناملموس 
ادشده ي کارگروه يها به اعضا استانيعالي که وزارت کشور و شورا١٤/١١/١٣٨٧مورخ 
  .شوندياضافه م
 ناملموس يراث فرهنگيج مي و تروي مشارکت در معرفيالگو:  مشارکتيالگوـ  ٥

 ي، داراي و قومياسي، سي اجتماعيهايژگيشهرها و روستاها که ممکن است فراخور و
  . باشدي و ساختاريتنوع شکل
 نسبت به ي عضو کارگروه مليها دستگاهيوزارت موظف است با همکار ـ٢ماده

ق يب آن از طري مشارکت و تصويس الگوينوشيه پي، تهييه سازوکار اجراي، ارايزيربرنامه
ق کارگروه ي طر آن ازيش و روزآمدسازين نظارت بر اجرا، پاي و همچنيکارگروه مل

  .ادشده اقدام کندي
 :رديگي قرار مي مشارکت ملاک عمل کارگروه ملين الگوير در تدوي زيارهايمع ـ٣ماده

   . ناملموسيراث فرهنگي مي و مردميت اجتماعيت به ماهيعناـ ١
  .ي مشارکت اجتماعي و بومي سنتي از الگوهايپاسدارـ ٢
  .ياسلام ـ يراني اي به آداب و شئون زندگيدهتياولوـ ٣
    .ي در جهت وفاق ملي به اشتراکات اساسيدهتياولوـ ٤
  .هاتي به رسوم مورد احترام اقليگذارحرمتـ  ٥
  .ن اقواميز بيج آداب و رسوم اختلاف برانگيز از ترويپرهـ  ٦
  .ياسي و سي، اجتماعيتيمدنظر قراردادن ملاحظات امنـ ٧
   .ستيزطي از محياهتمام به پاسدارـ  ٨

 را با هدف ي تابع خود در سطح استاني موظفند واحدهايي اجرايهادستگاه ـ٤هماد
 و نظارت ير را با همکاري ناملموس فعال نموده و اقدامات زيراث فرهنگيج مي و ترويمعرف

  : وزارت انجام دهند
   . ناملموسيراث فرهنگيت مي در خصوص اهمي عمومييافزايآگاهـ ١
  . ناملموسيراث فرهنگيق ميم و مصاديها با مفاه کارکنان دستگاهيآشناسازـ ٢
  . ناملموسيراث فرهنگيق مي مرتبط با مصادي فرهنگيدادهاي رويبرگزارـ ٣
راث ي از مي پاسدارين و مقررات براي در چهارچوب قواني ماليها کمکياعطاـ ٤
   . ناملموسيفرهنگ

 يراث فرهنگي مينيي و تبيفي توصيها مدارک و پروندهيآور و جمعيمستندسازـ  ٥
 .ناملموس
 يراث فرهنگي ميايج و احي، تروي به منظور معرفي آموزشيها دورهيبرگزارـ  ٦

  .ناملموس
ها با ن دستگاهي بيم کار محلي مشارکت و تقسيسازي بوميدر راستا ـ ٥ماده
، وزارت موظف است با ي ناملموس در سطح شهرستانيراث فرهنگيج مي و ترويهدف معرف

، کارگروه مشارکت در ي عضو کارگروه مليهاگر دستگاهيارت کشور و د وزيهمکار
 .ل دهدي تشکيراث ناملموس شهرها و روستاها را بدون توسعه ساختار اداري از ميپاسدار
 :ر استين کارگروه حسب مورد به شرح زي اياعضا

 .)س کارگروهيير(فرماندار شهرستان مربوط ـ ١
  در شهرستانيع دستي و صناي، گردشگريث فرهنگراي ميندگيا نمايس اداره ييرـ ٢
  .)ر کارگروهيدب(مربوط 
 .يار ويالاختنده تاميا نمايشهردار مربوط ـ ٣
  . در شهرستان مربوطيس اداره فرهنگ و ارشاد اسلاميرئـ ٤
 .س اداره آموزش و پرورش در شهرستان مربوطيرئـ  ٥
  .س اداره اطلاعات در شهرستان مربوطيرئـ  ٦
  . در شهرستان مربوطي اداره نظارت بر اماکن عمومسيرئـ ٧
 يندگيا نماي با انتخاب اداره ي مجوز قانونينهاد دارا مردميهانده سازمانينماـ  ٨

  . شهرستان مربوطيع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيم
  . مربوطيا روستاي شهر ي اسلاميس شوراييرـ ٩

  .ار مربوطيدهـ ١٠
س ييص ري مرتبط، حسب مورد با تشخيها دستگاهريندگان ساينما ـ١تبصره

 جلسات کارگروه .توانند به عنوان مدعو در جلسات کارگروه حضور داشته باشنديکارگروه م
   .شوديبار برگزار مکيت خواهد داشت و حداقل هر سه ماه يت مطلق اعضا  رسميبا اکثر

، يراث فرهنگي ميهايندگيا نمايها در ادارات ن کارگروهيرخانه ايدب ـ٢تبصره
  . مربوط مستقر خواهد بوديها شهرستانيع دستي و صنايگردشگر

  راث ناملموس شهرها و روستاها ي از ميف کارگروه مشارکت در پاسداريوظا ـ ٦ماده
  :عبارت است از

 و يشي نماي، هنرهاي سنتيهانيي آي برگزاري براي و هماهنگيزير، برنامهييشناساـ ١
  .ي و جهانيراث مليشده در فهرست م ناملموس ثبتي فرهنگراثيژه ميمراسم و
 يزيرته برنامهي کمي از اعتبارات فرهنگيزان متناسبيص مي تخصيشنهاد برايه پياراـ ٢

  . ناملموسيراث فرهنگيج مي و تروي معرفيها در راستايها و شهردارشهرستان
 مستقر در حوزه ياها شهر و روستي اسلاميشنهاد و برنامه به شوراهايه پياراـ ٣

  . ناملموسيراث فرهنگي از ميت و پاسداريشهرستان با هدف حما
ج و توسعه يت، تروي حماي براي به منظور اختصاص مراکزيزيرل و برنامهيتسهـ ٤
  .ي سنتيع دستي مرتبط با صنايهامهارت
ش  و آموزي، معرفيي تحقق اقدامات مرتبط با شناساي برايزيرل و برنامهيتسهـ  ٥

  . ناملموسيراث فرهنگيم
 و حاملان ي سنتيت از استادکاران هنرهاي حماي برايزيرل و برنامهيتسهـ  ٦

  .)ي زنده بشريهانهيگنج( ناملموس يراث فرهنگيم
 ناملموس يراث فرهنگي از ميه گزارش سالانه عملکرد امور مربوط به پاسدارياراـ ٧

 يع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيق ادارات کل ميمرتبط با حوزه شهرستان از طر
  .ي جمعيهاق رسانهي و شهروندان از طريها به کارگروه ملاستان

ش و يفه پاي وظينامه بر عهده وزارت است و کارگروه ملنيين آي اياجرا ـ٧ماده
راث ناملموس شهرها و ي از مي مشارکت در پاسداريها بر عملکرد کارگروهينظارت عال

 .ده داردروستاها را برعه
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ٢٨/٢/١٤٠٠                                                                   ٢٠٧٨٥/٥٨٧١٥رهشما

  هـ ٥٨٧١٥ت/١٢٥٣٦نامه شماره  تصويباصلاح 
  ٧/٢/١٤٠٠مورخ 

  راه و شهرسازيامور اقتصادي و دارايي ـ وزارت نفت ـ وزارت نيرو ـ وزارت وزارت 
  وزارت صنعت، معدن و تجارت ـ وزارت جهاد كشاورزي ـ وزارت ورزش و جوانان

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  وزارت آموزش و پرورش ـ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات ـ وزارت كشور

  وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح 
  ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستيوزارت 

  سازمان برنامه و بودجه كشور ـ سازمان انرژي اتمي ايران 
  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

، )و(، )هـ(، )د(، )ب(، )الف(نامه اجرايي بندهاي  نظر به اينكه در صدر و عنوان آيين
و ) ٥(تبصره ) غ(و ) ض(، )ذ(، )خ(، )ش(، )ص(، )ف(، )ع(، )م(، )ل(، )ك(، )ي(، )ط(، )ح(

نامه   كل كشور، موضوع تصويب١٤٠٠ماده واحده قانون بودجه سال ) ٦(تبصره ) ل(بند 
به صورت عبارت » ،)ر(، )ق(«، عبارت ٧/٢/١٤٠٠هـ مورخ ٥٨٧١٥ت/١٢٥٣٦شماره 

  .شود تحرير شده است، مراتب براي اصلاح اعلام مي» ،)ش(«
  دبير هيأت دولت ـ حسين سيمايي صراف
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