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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

  ١  قضاييهقوه   ١٠/٣/١٤٠٠  هاي انساني در قوه قضاييه دستورالعمل حفظ كرامت و ارزشصلاحيه ا

 ـ٢٣٠٦٢٥ابطال نامه شماره  : هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٩١٨ شمارهرأي   
  ١  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ١٢/١٢/١٣٩٩  هاي كارگري و كارفرمايي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  مديركل سازمان٦/١٢/١٣٩٣

  ابطال قسمتي از  : هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٩١٩ شمارهرأي 
  مرحله اول شدگان  ي مصاحبه پذيرفتهه شيراز با موضوع چگونگامصوبه دانشگ

  ١٣٩٦ ـ ١٣٩٧  سال تحصيلي ph.Dآزمون دوره دكتري 
  ٢  شيرازنشگاه دا  ١٢/١٢/١٣٩٩

   ٧صفحه ) ي(ابطال بند  : هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع ١٩٢٠شمارهرأي 
  دفترچه راهنماي آزمون پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم 

  ١٣٩٨ ـ ١٣٩٩سال تحصيلي 
  ٣  بهداشت، درمان و آموزش پزشكيوزارت   ١٢/١٢/١٣٩٩

  
  
  
  
  

  ١١/٣/١٤٠٠                                                           ١٠٠/١٨٧٤٢/٩٠٠٠رهشما
  قاي دكتر اكبرپورجناب آ

  رئيس محترم هيأت مديره و مديرعامل روزنامه رسمي كشور
 رياست ١٠/٣/١٤٠٠ مورخ ١٠٠/١٨٤٥٤/٩٠٠٠دستورالعمل شماره اصلاحيه تصوير 

 جهت »هاي انساني در قوه قضاييه فظ كرامت و ارزشح« در خصوص  قوه قضائيهمحترم
  .رددگ درج در روزنامه رسمي به پيوست ايفاد مي

  مديركل دبيرخانه قوه قضائيه ـ دكتر محسن محدث
  

  ١٠/٣/١٤٠٠                                                            ١٠٠/١٨٤٥٤/٩٠٠٠رهشما
  هاي انساني در قوه قضاييه دستورالعمل حفظ كرامت و ارزشصلاحيه ا
هاي انساني در قوه قضاييه، مصوب   دستورالعمل حفظ كرامت ارزش٣٢ و ٢٤واد م

 به شرح زير  بنا به پيشنهاد معاون منابع انساني و امور فرهنگي قوه قضاييه٢٣/٤/١٣٩٨
  :شود اصلاح مي
هاي   معاونت منابع انساني و امور فرهنگي با همكاري مديران دستگاهـ٢٤ماده

ر فصل براساس د هر يك از كاركنان را در پايان همشمول و ساير مراجع نظارتي عملكر
، انتصاب و تمديد قراردادهاي  هاي زير ارزيابي كرده و نتايج حاصل را در امر ارتقاء ملاك

  .كند اعمال ميكنان لحاظ و استخدامي و تشويق كار
شناسي، نظم و آمادگي براي ارائه خدمت به ارباب رجوع؛ ب ـ رعايت  ـ وقتالف 

پذيري،  در ارائه خدمت به ارباب رجوع؛ پ ـ مسئوليتادب، نزاكت، عدالت و انصاف 

، امانت و علاقمندي نسبت به كار و انگيزه در انجام مطلوب وظايف محوله؛ قتصدا
؛ اركت و همكاري با ديگر كاركنان؛ ث ـ مهارت خودكنترلي و صبرـ روحيه مشت ـ
يفيت و كميت ارائه ـح ـ ك كاري؛ چ ـ قدرت تعامل با ارباب رجوع؛ وجدانج ـ 

؛ پذيري؛ د ـ شجاعت و استقلال در اتخاذ تصميم و نفوذناپذيري  مشورتخدمات؛ خ ـ
 در انجام امور؛ ژـ مهارت ساني و ارتقاي آن؛ ز ـ دقت و سرعتروزر ر ـ دانش و بهذ ـ رازداري؛ 

 از فناوري اطلاعات؛ س ـ خلاقيت و نوآوري؛ ش ـ آراستگي و پوشش برداري بهره
  .مناسب اداري
 معاونت منابع انساني و امور فرهنگي ضمن رصد و پايش وضعيت و ـ٣٢هماد

هاي مختلف قوه قضاييه، اعم از  چگونگي و كيفيت اجراي دستورالعمل در بخش
واحدهاي ستادي و صف دادگستري، گزارش مربوط را به همراه پيشنهادهاي اصلاحي 

معاون اول پس از . نمايد در پايان هر فصل براي معاون اول قوه قضاييه ارسال مي
  .دهد بندي، نتيجه را در پايان سال به رئيس قوه قضاييه ارائه مي جمع

  رئيس قوه قضائيه ـ سيد ابراهيم رئيسي
  

  ٢١/١/١٤٠٠                                                                       ٩٨٠٣٠٤٣شماره
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اكبرپور
  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت

يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه 
 ٢٣٠٦٢٥ابطال نامه شماره «:  با موضوع١٢/١٢/١٣٩٩ مورخ ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٩١٨

هاي كارگري و كارفرمايي وزارت تعاون، كار و رفاه   مديركل سازمان٦/١٢/١٣٩٣ـ 
  . گردد ميجهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال  »اجتماعي

 ـمهدي د   ربينمديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 

 ١٤٠٠ اهـم ردادـ خوازدهمد هـشنب چهار
 

  ٢٢١٩٧ شماره هفتمسال هفتاد و 

)١٤١٣( 
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  ٩٨٠٣٠٤٣: شماره پرونده   ١٩١٨: شماره دادنامه    ١٢/١٢/١٣٩٩: تاريخ دادنامه
  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:مرجع رسيدگي

 صادق مرآت و ي آقاير عامليبا مد)  خاصيسهام( شرکت اثر ساز مبنا :شاکي
  يد بهروزي وحيوکالت آقا

ر کل ي مد٦/١٢/١٣٩٣ ـ ٢٣٠٦٢٥ ابطال نامه شماره :موضوع شکايت و خواسته
  ي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعيي و کارفرمايکارگرهاي  سازمان

 ٦/١٢/١٣٩٣ ـ ٢٣٠٦٢٥ابطال نامه شماره  شاکي به موجب دادخواستي :گردش کار
 را هاي کارگري و کارفرمايي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي مدير کل سازمان

  :ته اعلام کرده است کهن خواسيي شده و در جهت تبخواستار
م و ي ماده تنظ٥٢ نامبرده، که کلاً در ي از اساسنامه انجمن صنف١٤به موجب ماده " 

ده است؛ مقرر ي آن رسيب اعضاي به تصو٢٠/٦/١٣٨٦ فوق العاده مورخ يدر مجمع عموم
ه موارد با يدر کل) ت جلسهيپس از رسم (ي عاديمات مجامع عموميتصم«: دهيگرد
که ييو از آنجا» .ک آراء حاضر در جلسه نافذ و معتبر خواهد بودي علاوه ت نصف بهياکثر

الوصف  ست معي عاديف مجمع عموميران جزء وظاي اساسنامه انتخاب مد١٣طبق ماده 
 با ي عادي متأخذه در مجمع عمومماتيتصمه يح صدر ماده به کلين و تصرييرغم تبيعل

ر کل اداره کل تعاون، کار و رفاه يدنصاب لازم جهت صحت انتخابات، در کمال تعجب م
د مؤکد بر ي با تأک٣/١٢/١٣٩٣ـ ٣٢٨٩٧٣/٩٠/٩٣٢ نامه شماره ي استان تهران طياجتماع

 در ي عاديمات مجامع عمومي اساسنامه صراحتاً در خصوص تصم١٤نکه در متن ماده يا
ه ت نصاب آمرانيا رعايح شده است آيک تصريت نصاب نصف به علاوه يه موارد رعايکل

هاي  سازمان ر کليا نه؟ مبادرت به استعلام از مديباشد   ميزيمقرر، شامل انتخابات ن
ه يز در جوابي تأمل برانگيمع الاسف در اقدام. ندينما  مي استان تهراني و کارفرمائيکارگر

 به مفاد ين توجهي بدون کمتر٦/١٢/١٣٩٣ ـ ٢٣٠٦٢٥شماره  مي تصميصادره ط
 مبحوث عنه؛ که مشخصاً و ي اساسنامه انجمن صنف١٤ ه و صراحت نص مادهياستعلام

ه ي را در کلي عاديمات مجمع عموميص، شرط لازم جهت صحت و نفوذ تصميبدون تخص
م يک نموده؛ مبادرت به اصدار تصميد به نصاب نصف بعلاوه يت مقيطه صلاحيموارد در ح

ر نافذ يقدامات غگردد ا  ميعنه سبب يم از جانب مشتکين تصميموصوف نموده و اتخاذ ا
ن يکه ايح جلوه گردد در حالي موجه و صحير قانوني به طرق غي عاديمجمع عموم

  .باشد  مي اساسنامه١٤ ذات ماده ير، بر خلاف مقتضاينگونه برداشت و تفسيم و ايتصم
م صادره مورد اعتراض ي اساسنامه، در تصم٤٥ب به ماده يدر خصوص استناد عج

 دارد که در اساسنامه نسبت به ي اساسنامه اشاره به موارد٤٥ ماده: باشد  ميلازم به ذکر
. ف نشده و اساسنامه در آن موارد سکوت کرده باشدين تکلييم و تعيآن موارد اتخاذ تصم

 ي عاديمات در مجمع عموميه تصمي کل١٤حال آنکه بنابر مراتب معروضه مشخصاً ماده 
گر آنکه موضوع استعلام مشخصاً يکته دک نموده و نيت نصاب نصف بعلاوه يرا ملزم به رعا

ره شمول ياً و اثباتاً به ماده مرقوم و شروط و داي نفين اشاره اي کوچتري بوده ول١٤ماده 
عنه،  م معترضيحال لازم به ذکر است سه سال بعد از اصدار تصمي ايعل. آن نشده است

، بدون  اساسنامه انجمن صنفي موضوع بحث٩ عيناً در قالب ماده ١٤نص ماده 
 اداره کل ٨/٦/١٣٩٦ـ ١٦٣٥٣٢/٩٠/٩٦٢کوچترين تعديل و تغييري؛ طي نامه شماره 

تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان تهران تأييد، و در اداره ثبت شرکتها به ثبت رسيده و 
 ١٤٠٠٧٠٧٧٦٩٤ تحت شناسه ملي ٥/٧/١٣٩٦ـ ٢١١٣٣مراتب در روزنامه رسمي به شماره 

  ."انتشار يافته است
  :ر استيت به شرح زيمقرره مورد شکامتن 

 اساسنامه انجمن صنفي مذکور و با استناد به مقررات ٤٥با توجه به ماده " 
هاي مربوط مصوب  هاي صنفي و کانون مـربوط به تدوين اساسنامه انجمن

 گـيري در مجمـع ، تعداد آراء لازم براي تصميم٢ ـ ٨ موضـوع بند ٢٦/٦/١٣٩١
گردد، مگر در  ه نصف بعلاوه يک آراي حاضران منظور ميعمومي عادي در هر مرحل

بنابراين در صورتيکه . باشد مورد انتخابات که با اکثريت نسبي آراء حاضران معتبر مي
ساير موارد قانوني در خصوص مجمع عمومي رعايت شده باشد، انتخابات هيأت مديره 

آقاي دلاور نظـري ـ . تو بازرسان با رأي اکثريت نسبي حاضـران معتبر و قانوني اس
  "مـدير کـل سازمانهاي کارگري و کارفرمايي

 ١٢/٩/١٣٩٨خ يه به تاري اخطاريرغم ابلاغ قانونيت مذکور، عليدر پاسخ به شکا
  .ده استي در دفاع ارسال و ارائه نگرديحه ايتاکنون لا
وان ين دي با حضور معاون١٢/١٢/١٣٩٩خ ي در تاريـوان عدالت اداري ديأت عموميه

ل شد و پس از بحث و يوان تشکي و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديعدالت ادار
  . مبادرت کرده استير به صـدور رأيت آراء به شرح زي با اکثـريبررس

   هيأت عموميرأي
 يهاب اساسنامه انجمنيار تصوي، اختقانون کار ١٣١ ماده ٢ تبصره: اولاً نکهيا به نظر

 اساسنامه انجمن: اًيثان. ها واگذار شده استن انجمني اي عادي به مجمع عموميصنف
تهران  استان يزاتيتجه و يساتيتأس و يساختمان يشرکتها و مانکارانيپ ييکارفرما يصنف
انتخاب : ثالثاً. ده استي استان تهران رسيد اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعييبه تأ
 ١٤مطابق ماده : رابعاً.  استي عاديمف مجمع عمويره و بازرسان از وظايأت مدي هياعضا

 يمات مجمع عمومينصاب تصم) ي اساسنامه فعل٩ماده (اساسنامه سابق انجمن مذکور 
ک آراء حاضر در يت نصف بعلاوه يه موارد با اکثريدر کل) ت جلسهيپس از رسم (يعاد

تخاب رامون انين مورد از جمله پي در اييچ استثنايجلسه نافذ و معتبر خواهد بود و ه
 ٦/١٢/١٣٩٣ ـ ٢٣٠٦٢٥ن نامه شماره يره و بازرسان منظور نشده است، بنابرايأت مديه
 ري مغاي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعيي و کارفرمايکارگرهاي  رکل سازمانيمد

لات يقانون تشک ٨٨ و ماده ١٢ ماده ١است و مستند به بند قانون کار  ١٣١ ماده ٢تبصره
  .شود  مي ابطال١٣٩٢ مصوب سال يدالت اداروان عي دين دادرسييو آ

  يوان عدالت اداري ديأت عموميه                                                   
  ي رامندياحمد درز ـ يوان عدالت اداري دييمعاون قضا

  
  ١٠/١/١٤٠٠                                                                          ٩٨٠٣١٣٧شماره

  بسمه تعالي
  جناب آقاي اكبرپور

  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت
يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه 

ه اابطال قسمتي از مصوبه دانشگ«:  با موضوع١٢/١٢/١٣٩٩ مورخ ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٩١٩
  ph.Dمرحله اول آزمون دوره دكتري شدگان  ي مصاحبه پذيرفتهشيراز با موضوع چگونگ

  . گردد ميجهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال » ١٣٩٦ ـ ١٣٩٧سال تحصيلي 
 ـمهدي دربين   مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 

  
  ٩٨٠٣١٣٧: وندهر پشماره    ١٩١٩ :ماره دادنامهش    ١٢/١٢/١٣٩٩: خ دادنامهتاري

   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسيدگي
   آقاي محمدرضا متين فر:يشاك

 ابطال قسمتي از مصوبه دانشگاه شيراز با موضوع :موضوع شکايت و خواسته
 سال تحصيلي ph.Dمرحله اول آزمون دوره دکتري شدگان  چگونگي مصاحبه پذيرفته

  ١٣٩٦ ـ ١٣٩٧
ابطال قسمتي از مصوبه اي  وجب دادخواست و لايحه شاکي به م:گردش کار

مرحله اول آزمون دوره دکتري شدگان  دانشگاه شيراز با موضوع چگونگي مصاحبه پذيرفته
ph.D را خواستار شده و در جهت تبيين خواسته اعلام ١٣٩٦ ـ ١٣٩٧ سال تحصيلي 

  :کرده است که
 ديوان عدالت اداري تصديعاً  قانون تشکيلات و آيين دادرسي١٣در راستاي ماده " 
هاي تحصيلات   قانون سنجش و پذيرش دانشجو در دوره٥بر اساس ماده : دارد  ميمعروض

، پذيرش دانشجو در ١٣٩٤ها و مراکز آموزش عالي کشور مصوب سال  تکميلي در دانشگاه
 درصدي ٥٠مقطع دکتري تخصصي به شيوه آموزشي ـ پژوهشي، بايد بر اساس تاثير 

. ها صورت پذيرد  درصدي نمره مصاحبه در دانشگاه٥٠ستي سازمان سنجش و تاثير آزمون ت
 براي ٥٠ از ٣٠کسب حداقل نمره : دانشگاه شيراز در مصوبه خود چنين مقرر داشته

 قانون سنجش و پذيرش ٥اين مصوبه صريحاً برخلاف ماده . قبولي نهايي ضروري است
نتيجه اين مصوبه . نمايد اعلام مي% ٥٠ را باشد که تاثير نمره سنجش عمومي دانشجو مي

آن است که در صورت عدم کسب حد نصاب موسسه، داوطلب بدون توجه به نمره 
. گردد ميشود و نمره سنجش عمومي داوطلب لحاظ ن سنجش عمومي مردودي قطعي مي

توانند  ها نمي حال آن که شوراي سنجش و پذيرش دانشجو و سازمان سنجش و دانشگاه
. از گزينش نهايي حذف نمايند) نمره دانشگاه(ين را به بهانه عدم کسب حد نصاب داوطلب

امتياز خود را دارند و % ٥٠ها در مرحله دوم مصاحبه حق دخل و تصرف در  بلکه دانشگاه
اين اقدام به نوعي تجاوز به حقوق داوطلب و نتيجه مکتسب در آزمون سنجش عمومي 

گرفتن حق مکتسب داوطلبين در قانون سنجش و مصوبه فوق موجب ناديده . باشد مي
نتيجه نهايي بايستي معدل مکتسب در مرحله سنجش عمومي و ارزيابي . باشد پذيرش مي
باشد اما با مصوبه اخيرالذکر عدم کسب حد نصاب دانشگاه ) نمره دانشگاه(تخصصي 

 ٥ده ما) ت(سنجش عمومي است که مخالفت آن با بند % ٥٠موجب ناديده گرفتن نمره 
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لازم به توضيح است هيأت عمومي ديوان عدالت . قانون سنجش و پذيرش قطعي است
 حکم به ابطال ٢٤/١١/١٣٩٧ ـ١٨٤٢اداري ضمن پذيرش استدلال فوق در رأي شماره 

رسد که مصوبه دانشگاه شيراز  ضروري به نظر مي. دستورالعمل دانشگاه تهران صادر نمود
   " . ممنوعيت اجراي آن اعلام گرددنيز به طور مستقل و صريح ابطال و

  :متن مقرره مورد اعتراض به شرح زير است
) ph.D(مرحله اول آزمون دوره دکتري شدگان  بدين وسيله به اطلاع پذيرفته" 

که به ) روزانه ـ پرديس دانشگاهي ـ بورس اعزام به خارج (١٣٩٦ ـ ١٣٩٧سال تحصيلي 
هاي تعيين شده، جهت  د، مطابق جدول زير در زمانرسان مياند  دانشگاه شيراز معرفي شده

هاي  و ارائه مدارک آموزشي ـ پژوهشي خود به آدرس) مصاحبه(انجام آزمون شفاهي 
به دانشگاه شيراز بايد در آزمون شفاهي شدگان  تمامي معرفي. تعيين شده مراجعه نمايند

 مکان تعيين شده که توسط اعضاي هيأت علمي رشته مورد تقاضا در زمان و) مصاحبه(
به منظور ارزيابي داوطلب در تجزيه و تحليل مسائل و تسلط علمي وي در ) در جدول زير(

 شرکت نموده و به گردد ميرشته مورد نحوه تعامل و توانايي درايجاد ارتباط، برگزار 
پذيرش نهايي داوطلب . صورت حضوري به سوالات اعضاي کميته اجراي آزمون پاسخ دهد

، سوابق آموزشي، ) نمره٥٠(جموع نمرات آزمون کتبي سازمان سنجش بر اساس م
 و پذيرش نهايي گردد ميتعيين )  نمره٣٠(و مصاحبه ) نمره٢٠(تحصيلي و پژوهشي 

   " .باشد منوط به کسب حداقل نمره مورد نظر اين دانشگاه و در قالب ظرفيت مي
از به موجب نامه شماره در پاسخ به شکايت مذکور، مدير امور حقوقي دانشگاه شير

  : توضيح داده است که١٦/١٠/١٣٩٨ ـ١٣٤٤
سازمان ] باشد ناخوانا مي [١٨/٣/١٣٩٨ ـ ٨٦٦٢ بخشنامه ١قسمت ) ب(بند "

ها اجازه تعيين حد نصاب داده است و  سنجش آموزش کشور به کليه دانشگاه
ب نموده دانشگاه شيراز نيز بر اساس مجوز سازمان سنجش اقدام به تعيين حد نصا

است شايان ذکر است که پذيرش دانشجو در اختيار سازمان سنجش است و 
ها در انتخاب دانشجو نقشي ندارند و دانشگاه مکلف است هر دانشجويي را  دانشگاه

. که سازمان سنجش به عنوان قبولي آزمون اعلام کند مورد پذيرش قرار دهد
بنابراين مصوبه . نموده استدانشگاه شيراز بر اساس مجوز سازمان سنجش اقدام 

دانشگاه در خصوص اعمال حد نصاب نمره در راستاي مجوز سازمان سنجش 
   " .آموزش کشور صادر شده است

 با حضور رئيس و معاونين ١٢/١٢/١٣٩٩هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ 
 پس از ديوان عدالت اداري و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشکيل شد و

  .بحث و بررسي با اکثريت آراء به شرح زير به صدور رأي مبادرت کرده است
  

   هيأت عموميرأي
هاي  قانون سنجش پذيرش دانشجو در دوره ٥با عنايت به اينکه مطابق حکم ماده 

 پذيرش ١٣٩٤ مصوب سال ها و مراکز آموزش عالي کشور تحصيلات تکميلي دانشگاه
هاي دکتري تخصصي به شيوه آموزش و پژوهش بر اساس  نهايي دانشجو در مقطع دوره

ها   درصدي نمره مصاحبه در دانشگاه٥٠ درصدي آزمون سازمان سنجش و تأثير ٥٠تأثير 
 قانون ٣ماده ) ت(گيرد و اختيار مقرر براي شوراي مربوط به شرح بند  صورت مي

ست ولي دانشگاه صدرالذکر، صرفاً ناظر به تعيين نصاب قبولي در مرحله سنجش عمومي ا
تهران براي قبولي در مرحله دوم نصاب تعيين کرده است به طوري که داوطلب در صورت 
عدم کسب نصاب مذکور حتي در صورت کسب نمره بالاي کتبي از طي مراحل پذيرش 

الذکر قانونگذار شده و  شود مقرره دانشگاه شيراز موجب محدوديت حکم فوق محروم مي
 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري ٨٨ماده  و ١٢ ماده ١مستند به بند 
 قانون پيش گفته و تسري ابطال ١٣با اعمال ماده . شود  ابطال مي١٣٩٢مصوب سال 

  .ان تصويب در وضع آن موافقت نشدمقرره ابطال شده به زم
  يوان عدالت اداري ديأت عموميه                                                   
  ي رامندياحمد درز ـ يوان عدالت اداري دييمعاون قضا

  
  ١٠/١/١٤٠٠                                                                        ٩٨٠٣٣٠٢شماره

  بسمه تعالي
  جناب آقاي اكبرپور

  مديره و مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رئيس هيأت
يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه 

 ٧صفحه ) ي(ابطال بند «:  با موضوع١٢/١٢/١٣٩٩ مورخ ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٩٢٠

دفترچه راهنماي آزمون پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم سال تحصيلي 
  . گردد ميجهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال » ١٣٩٨ ـ ١٣٩٩

 ـمهدي دربين   مديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري 
  

  ٩٨٠٣٣٠٢: رونده پشماره    ١٩٢٠ :ماره دادنامهش     ١٢/١٢/١٣٩٩: خ دادنامهتاري
   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسيدگي

   آقاي سيدحسين حسيني:يشاك
 دفترچه راهنماي آزمون ٧صفحه ) ي( ابطال بند :موضوع شکايت و خواسته

  ١٣٩٨ ـ ١٣٩٩پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم سال تحصيلي 
 دفترچه راهنماي ٧صفحه ) ي(ابطال بند  شاکي به موجب دادخواستي :ارگردش ک

 را ١٣٩٨ ـ ١٣٩٩آزمون پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم سال تحصيلي 
  :خواستار شده و در جهت تبيين خواسته اعلام کرده است که

احتراماً اينجانب سيدحسين حسيني پزشک عمومي که در چهل و ششمين  " 
 در رشته تخصصي کودکان دانشگاه علوم ١٣٩٨ ـ ١٣٩٩دستياري سال دوره آزمون 

 ١٩/٧/١٣٩٨پزشکي گلستان پذيرفته شده ام ولي به دليل مشکلات شخصي در مورخ 
از ادامه تحصيل در اين رشته انصراف داده و با دانشگاه علوم پزشکي گلستان تسويه 

رمان و آموزش پزشکي از نامه دستياري وزارت بهداشت، د ام، طبق آيين حساب نموده
محروم ) ١٣٩٩ ـ ١٤٠٠(شرکت در آزمون دستياري تخصصي دوره چهل و هفتم 

هاي  باشم که اين امر مغاير با عدالت آموزشي و قانون اساسي بوده و لذا خواسته مي
 قانون اساسي تعميم و ٣ـ با توجه به اينکه در اصل : باشد اينجانب به شرح ذيل مي

 قانون اساسي، دولت ٣٠از وظايف دولت دانسته شده و در اصل عالي  تسهيل آموزش
 حق  تأمينباشد، بنابراين دولت موظف به عالي مي موظف به گسترش آموزش

هاي برابر آموزشي است و لازمه اين  دسترسي عموم به آموزش عالي و ايجاد فرصت
ين مقرره وزارت بنابرا. باشد امر نبود هرگونه تبعيض و يا محدوديتي در اين زمينه مي

محرومتي يک ساله از شرکت در آزمون دستياري در (نامه دستياري  بهداشت در آيين
 قانون اساسي ٣٠ و اصل ٣ اصل ٣محدوديت بلاوجه و مغاير با بند ) صورت انصراف

نامه  لذا اينجانب درخواست ابطال مقرره آيين. باشد و نياز به اذن قانونگذار دارد مي
داشت مبني بر محروميت يک ساله از شرکت در آزمون دستياري دستياري وزارت به

  .را دارم
 آزمون دستياري تخصصي دوره چهل نام ثبت با توجه به ضيق وقت در خصوص ـ٢ 

و با توجه به ضرر و ) ١٣٩٨اول اسفند (و زمان آزمون ) ١٣٩٨نيمه دوم آذر ماه (و هفتم 
آزمون دستياري، درخواست صدور زيان اينجانب و عقب افتادن يک ساله از شرکت در 

.  و شرکت در آزمون دستياري دوره چهل و هفت را دارمنام ثبتدستور موقت مبني بر 
باشد با توجه به اينکه انصراف اينجانب از رشته تخصصي کودکان در  لازم به توضيح مي

 بوده و ١٣٩٨چهل و ششمين دوره آزمون دستياري در همان اوايل دوره يعني مهر ماه 
نيروي دستيار جايگزين در مرحله تکميل ظرفيت مستقر خواهد شد، بنابراين انصراف 

  " .اينجانب موجب ضايع شدن حق کسي نيز نخواهد بود
در پي اخطار رفع نقصي که از طرف دفتر هيأت عمومي ديوان عدالت اداري براي 

 مورخ ٣ و ٤ ـ٣٣٠٢ ـ ٩٨که به شماره اي  شاکي ارسال شده بود، وي به موجب لايحه
هاي تخصصي ديوان عدالت اداري شده   ثبت دفتر هيأت عمومي و هيأت٢٦/٩/١٣٩٨

  :توضيح داده است که
احتراماً اينجانب سيدحسين حسيني پزشک عمومي در خصوص رفع نواقص   " 

مقرره مربوط به محروميت يک ساله : رسانم  به استحضار مي٩٨٠٣٣٠٢پرونده شماره 
آزمون که شدگان  ياري تخصصي پزشکي در خصوص قبولاز شرکت در آزمون دست
باشد که متاسفانه  نامه دستياري وزارت بهداشت مي در آييناند  انصراف از تحصيل داده
 ٧صفحه ) ي(ولي مقرره مربوطه در بند . نامه مربوطه را ندارم اينجانب مشخصات آيين

 ـ ١٣٩٩(دفترچه راهنماي آزمون پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم 
درج گرديده است که فايل دفترچه راهنماي مربوطه به پيوست جهت ) ١٣٩٨

 دفترچه راهنماي ٧صفحه ) ي(خواسته اينجانب ابطال بند . گردد مياستحضار ارسال 
باشد و با  مي) ١٣٩٨ ـ ١٣٩٩(آزمون پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم 

ري تخصصي دوره چهل و هفتم  آزمون دستيانام ثبتتوجه به ضيق وقت در مورد 
و عقب افتادن يک ساله اينجانب از شرکت در آزمون تقاضاي اجازه ) ١٣٩٨دي ماه (

در ضمن به عنوان نکته حائز اهميت رأي مشابه در خصوص لغو .  را دارمنام ثبت
محروميت از آزمون در خصوص شرکت کنندگان کنکور سراسري در تاريخ 
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 توسط هيأت عمومي ٩٧/٣٢٤٩ و شماره پرونده ١٤٨٥ به شماره دادنامه ٢٣/٧/١٣٩٨
   " .ديوان عدالت اداري داده شده است

  :  متن مقرره مورد شکايت به شرح زير است
دفترچه راهنماي آزمون پذيرش دستيار تخصصي چهل و ششمين دوره سال   " 
  :١٣٩٨ ـ ١٣٩٩تحصيلي 
ن پذيرش دستيار مرحله اصلي و جايگزين مرحله اول آزموشدگان  پذيرفته)  ي

 در موعد مقرر و يا عدم نام ثبتو پنج، در صورت عدم  تخصصي باليني پزشکي دوره چهل
شروع به آموزش در مواعيد اعلام شده و يا انصراف از تحصيل، مجاز به شرکت در آزمون 

به جز مواردي که به دليل بروز (باشند  پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم نمي
که مانع از تحصيل و يا انجام خدمات بعد از فراغت تحصيل شود، از اي  حرفهبيماري مؤثر 

  ." )ادامه تحصيل در رشته منصرف يا اخراج شده اند
 در پاسخ به شکايت مذکور، اداره کل حقوقي و تنظيم مقررات وزارت بهداشت، 

 توضيح داده ٧/٢/١٣٩٩ ـ ١٨٧/١٠٧درمان و آموزش پزشکي به موجب لايحه شماره 
  :ست کها

 شاکي وفق دادخواست تقديمي ادعا نموده در چهل و ششمين دوره آزمون ـ١"
 در رشته تخصصي کودکان دانشگاه علوم پزشکي و خدمات ١٣٩٨ ـ ١٣٩٩دستياري سال 

معهذا به دليل مشکلات شخصي از ادامه . بهداشتي درماني گلستان پذيرفته شده است
 دفترچه راهنماي آزمون ٧صفحه ) ي(وجه به بند تحصيل انصراف داده و متعاقب آن با ت

پذيرش دستيار تخصصي دوره مذکور از شرکت در آزمون دستياري تخصصي دوره چهل و 
وي بر اين اساس متقاضي ابطال بند مورد اشاره از دفترچه . هفتم محروم گرديده است

  .باشد راهنماي چهل و ششمين دوره آزمون پذيرش دستيار تخصصي مي
 با ١٣٥٢ ارتباط با شکايت مطروحه لازم به توضيح است، قانونگذار در سال  درـ٢ 

تصويب قانون تشکيل شوراي آموزش پزشکي و تخصصي، بررسي و تعيين احتياجات 
هاي پزشکي و تخصصي را به همراه وظايف ذيل بر عهده شوراي مذکور قرار  آموزشي رشته

هاي  عيين احتياجات آموزشي رشتهبررسي و ت: داده است که اين وظايف عبارتند از
هاي کلي آموزش و ايجاد  ها و روش پزشکي و تخصصي، ارزشيابي و تعيين محتواي برنامه

هاي  هماهنگي لازم، بررسي و تعيين احتياجات نيروي انساني لازم در کشور در رشته
هاي پزشکي، تعيين ضوابط جهت تربيت متخصص در  پزشکي و علوم وابسته و تخصص

ها از جهات الف ـ برنامه و  هاي وابسته به دانشگاه هاي پزشکي و بيمارستان دهدانشک
هاي آموزشي ب ـ بررسي و اظهار نظر درباره ضوابط مربوط به صلاحيت آموزشي  روش

ها  موسسات پزشکي و تصويب صلاحيت آموزشي مذکور و نحوه وابستگي آنها به دانشگاه
ها و مقررات اجرايي امتحانات تخصصي، بررسي  امهن بر اساس ضوابط مقرر ج ـ تنظيم آيين

  ....ها و  نحوه اجراي ضوابط و برنامه
 مصوبه ٧ بر اين اساس و با توجه به اختيارات حاصله از قانون مذکور در بند ـ٣

پنجاه و سومين نشست شوراي آموزش پزشکي و تخصي موضوع مورد بررسي قرار گرفته 
اصلي و جايگزين در شدگان   نتيجه آزمون، پذيرفتهپس از اعلام“: گردد ميو تصويب 

 در موعد مقرر يا عدم شروع دوره، مشمول يک نام ثبتصورت انصراف در هر زمان، يا عدم 
هاي تخصصي باليني پزشکي  هاي دستياري رشته سال محروميت از پذيرش در دوره

بند ي (د اعتراض فرماييد بند مور  ميبر اين اساس همان گونه که مشاهده» .خواهند شد
)  دفترچه راهنماي آزمون چهل و ششمين دوره آزمون پذيرش دستيار تخصصي٧صفحه 

بر مبناي مصوبه نشست شوراي آموزش پزشکي و تخصصي تنظيم گرديده و تا زماني که 
مصوبه نشست داراي اعتبار است بند مزبور دردفترچه راهنماي آزمون نيز معتبر و 

  .باشد الاجرا مي لازم
هاي دستياري سال   لازم به توضيح است دفترچه مذکور در ارتباط با وروديـ٤
باشد و آزمون دوره مذکور  مي) چهل و ششمين دوره آزمون پذيرش دستيار (١٣٩٨

 دفترچه ٧صفحه ) ي(در بند . شروع به تحصيل نموده اندشدگان  نيز برگزار و پذيرفته
مرحله اصلي و جايگزين مرحله اول ان شدگ پذيرفته“: راهنماي آزمون اعلام شده است

هاي  آزمون پذيرش دستيار تخصصي باليني پزشکي دوره چهل و پنجم شامل ورودي
 در موعد مقرر و يا عدم شروع به آموزش در نام ثبت، در صورت عدم )١٣٩٧سال 

مواعيد اعلام شده و يا انصراف از تحصيل، مجاز به شرکت در آزمون پذيرش دستيار 
از آنجا که نامبرده در آزمون دوره چهل و » .باشند چهل و ششم نميه تخصصي دور

) ي(ششم شرکت نموده و پذيرفته شده و سپس انصراف داده است، مشمول بند 
 و به فرض ابطال بند گردد مي دفترچه راهنماي آزمون دوره چهل و ششم ن٧صفحه 

 به برگزاري آزمون ضمن اينکه با توجه. مذکور نيز تاثيري در وضعيت ايشان ندارد

آزمون و شروع به تحصيل ايشان خواسته مزبور عملاً شدگان   و اعلام پذيرفته٤٦دوره 
  .باشد منتفي بوده قابل اجرا نمي

نمايد تنها مرجع پذيرش دستيار در  الذکر اشاره مي  ـ صرف نظر از مراتب فوق٥ 
ضمن اينکه . باشد يهاي تخصصي باليني وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي م رشته

ها و  آموزش در دوره دستياري به صورت عملي و بر بالين بيمار و در بيمارستان
هاي علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني  هاي آموزشي وابسته به دانشگاه درمانگاه

بر اين اساس اين وزارتخانه سالانه مواجه با تعداد بسيار زيادي . گيرد کشور صورت مي
هاي دستياري تخصصي  ل مقطع پزشکي عمومي متقاضي پذيرش در دورهالتحصي فارغ
هاي مختلف بر پايه نياز  ضمن اينکه تعداد پذيرش دستيار تخصصي در رشته. باشد مي

بر اين اساس و با توجه به محدوديت . باشد ها مي کشور و مناطق محروم به اين رشته
لاي داوطلبان و جلوگيري از هاي موجود و حجم با پذيرش دستيار تخصصي و زيرساخت

زيرا فردي که در آزمون . تضييع حقوق متقاضيان پذيرش تصميم مذکور اتخاذ گرديد
هاي پذيرش را که داراي متقاضي فراوان بوده و  شود يکي از جايگاه دستياري پذيرفته مي

ت نمايد و در صور باشد اخذ مي ل آن رشته نيازمند ميالتحصي فارغهمچنين کشور نيز به 
هاي   دانشگاه پذيرنده از برخورداري دستيار در بيمارستانـ١انصراف فرد از تحصيل 

توانستند به جاي فرد منصرف در   ساير متقاضيان که ميـ٢. گردد ميآموزشي محروم 
 منطقه محروم و نيازمندي که ـ٣. گردند آزمون پذيرش شوند از ادامه تحصيل محروم مي

ه پذيرش شده است از برخورداري دستيار محروم دستيار براي خدمت در آن منطق
بدون توجه به مراتب شدگان  شود، بر اين اساس و با توجه به اينکه بسياري از پذيرفته مي
محل يا سهميه مورد علاقه نسبت به انصراف / الذکر در صورت عدم پذيرش در رشته فوق

ساله جهت توجه متقاضيان نمايند، تصميم مذکور داير بر محروميت يک  از دوره اقدام مي
محل و سهميه مربوطه، جلوگيري از تضييع حقوق ساير داوطلبان و در / در انتخاب رشته

  .نهايت حمايت از بيماران و مناطق محروم و مورد نياز کشور اتخاذ گرديده است
 ـ نامبرده در اثبات ادعاي مطروحه به اصولي از قانون اساسي جمهوري اسلامي ٦ 

 قانون اساسي استناد ٣ و بندهايي از اصل ٣٠، ٢٨، ٢٣، ٢٠، ١٩له اصول ايران از جم
نموده است که در اين خصوص لازم به ذکر است، تصميم شوراي آموزش پزشکي و 
تخصصي دقيقاً در راستاي اجراي اصول قانون اساسي داير بر ايجاد امکانات عادلانه و اجازه 

عمومي و برخورداري مشمولان از حقوق لان پزشکي التحصي فارغتحصيل رايگان براي 
برابر تنظيم شده است و رعايت عدالت و برابري و جلوگيري از تضييع حقوق متقاضيان 

  .هاي دستياري اتخاذ شده است پذيرش در دوره
 لازم ٢٣/٧/١٣٩٨ ـ ١٤٨٥ـ ضمناً در ارتباط با دادنامه استنادي نامبرده به شماره ٧ 

باشد زيرا  ورد اشاره کاملاً متفاوت از شکايت حاضر ميبه ذکر است موضوع دادنامه م
 داوطلباني است که از سال تحصيلي نام ثبتدادنامه مزبور در خصوص ممنوعيت دائم 

هاي تحصيلي متمرکز و يا  شته به بعد دو نوبت در کنکور سراسري ر١٣٦٣ ـ١٣٦٤
شوراي آموزش پزشکي و پذيرفته شده باشند لکن مصوبه ) ههاي روزان دوره(متمرکز  نيمه

هاي دستياري  تخصصي صرفاً دستياران منصرف از تحصيل را يک سال از پذيرش در دوره
بر اين اساس استناد نامبرده به . هاي تخصصي باليني پزشکي محروم نموده است رشته

محروميت از تحصيل يک ساله ضمن اينکه . باشد دادنامه  مزبور کاملاً بي وجه مي
 تمامي مقاطع تحصيلي از جمله هاي پذيرش  آزمون در تمامي آزمونمنصرفين پذيرش

با توجه به مراتب . کنکور سراسري، آزمون کارشناسي ارشد و دکترا و غيره وجود دارد
  " .باشد الذکر رد شکايت مطروحه از آن مقام مورد تقاضا مي فوق

اونين ديوان  با حضور مع١٢/١٢/١٣٩٩  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ 
عدالت اداري و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشکيل شد و پس از بحث و 

  .بررسي با اکثريت آراء به شرح زير به صدور رأي مبادرت کرده است
  

   هيأت عموميرأي
با توجه به اينکه مقرره مورد شکايت حق شرکت در آزمون را از برخي داوطلبين 

ديد حقوق شهروندان با تصويب مقرره توسط مقامات اداري سلب کرده است و سلب يا تح
دفترچه راهنماي ) ي(ممکن نيست بلکه اين امر مستلزم دخالت قانونگذار است، لذا بند 

کننده وضع  پذيرش دستيار تخصصي دوره چهل و ششم خارج از صلاحيت مقام تصويب
ين دادرسي ديوان عدالت قانون تشکيلات و آي ٨٨ و ماده ١٢ ماده ١بند شده و مستند به 

  .شود  ابطال مي١٣٩٢مصوب سال  اداري
  يوان عدالت اداري ديأت عموميه                                                   
  ي رامندياحمد درز ـ يوان عدالت اداري دييمعاون قضا
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