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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

 ـسازمان اداري و استخدامي کشور  ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش نفت نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب  وزارت نفت 
  ٢  وري ايران سازمان ملي بهره

  ـ سازمان اداري وزارت صنعت، معدن و تجارت  ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش معدن ه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنام تصويب
 ـ و استخدامي کشور   ٢  وري ايران سازمان ملي بهره 

  ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش حمل و نقل نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب
 ـوزارت ارتباطات و فناور ي وزارت راه و شهرسازي 

  سازمان اداري و استخدامي کشور  ـ اطلاعات
  وري ايران سازمان ملي بهره

٢  

 ـسازمان اداري   ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش آب، برق و گاز نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب  ـسازمان انرژي اتمي ايران  وزارت نفت 
 ـو استخدامي کشور   ٣  وري ايران سازمان ملي بهره 

 سازمان اداري ـوزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات   ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش ارتباطات خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنامه در  تصويب
 ـو استخدامي کشور   ٣  وري ايران سازمان ملي بهره 

 ـسازمان اداري   ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش كشاورزي نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب   وزارت جهادکشاورزي 
 ـسازمان ملي بهرهو استخد   ٣  وري ايران امي کشور 

  ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش صنعت نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب
 ـوزارت نفت    وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 سازمان اداري و استخدامي کشور
  وري ايران سازمان ملي بهره

٣  

 ـسازمان اداري و   ٩/٤/١٤٠٠  نوري بخش ساختما نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب وزارت راه و شهرسازي 
  ٣  وري ايران سازمان ملي بهره ـ استخدامي کشور

  ٩/٤/١٤٠٠  وري بخش ساير خدمات نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب

 ـوزارت ميراث  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
 وزارت آموزش  ـفرهنگي، گردشگري و صنايع دستي

 ـ   وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي  و پرورش 
 ـسازمان ملي  سازمان  اداري و استخدامي کشور 
 ـسازمان ملي استاندارد ايران  بهره   وري ايران 

 ـسازمان خصوصي  سازمان  ثبت اسناد و املاک کشور 
 ـسازمان نقشه برداري کشور     سازي کشور 

 ـسازمان امور مالياتي کشور   سازمان ثبت احوال کشور
  اي کشور ازمان آموزش فني و حرفهس

  گمرک جمهوري اسلامي ايران

٤  

  ) استان خراسان جنوبي(شهرستان نهبندان عيين  درخصوص تنامه تصويب
 ـوزارت کشور   ٢٠/٤/١٤٠٠  )۴(تا پايان مرداد ماه به عنوان منطقه گرمسير از اول خرداد  به مدت سه ماه   وزارت نيرو

  ٤  سازمان برنامه و بودجه کشور

  پرداختي ) يارانه(ر خصوص تعيين ميزان كمك هزينه نامه د تصويب
  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي   ٢/٤/١٤٠٠  )روزي روزانه و شبانه (سازمان بهزيستي كشور به مراكز غيردولتي 

  ٤  سازمان برنامه و بودجه کشور 

 برداري ژنتيکي  نامه اجرايي شرايط دسترسي و نحوه بهره آيين
  ٦/٤/١٤٠٠  برداري از منابع ژنتيکي کشور  ون حفاظت و بهرهقان) ٦( موضوع ماده

 ـوزارت بهداشت، درمان    وزارت جهادکشاورزي 
 ـوزارت علوم، تحقيقات و فناوري   و آموزش پزشکي 
 ـوزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي  وزارت اطلاعات 
 ـسازمان   ـسازمان برنامه و بودجه کشور  مسلح 

 ـجهاددانشحفاظت محيط   گاهيزيست 

٥  

  ١٤/٧/١٣٩٨  هاي ورزشي آماتوري جمهوري اسلامي ايراناساسنامه فدراسيون
  ٨  وزارت ورزش و جوانان  ١٥/٢/١٤٠٠

  

 ١٤٠٠ ماه رـ تيهفتمبيست و  شنبهيك
 

٢٢٢٣٤ شماره هفتمسال هفتاد و   

)١٤٣٣( 



 ٢٢٢٣٤شماره                        WWW.DASTOUR.IR                       ٢٧/٤/١٤٠٠روزنامه رسمي                         WWW.RRK.IR                         ٢صفحه 

  صفحه  دستگاه اجراء كننده  تاريخ تصويب  ) وحدت رويهاءقوانين و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  ١٢  هاي اجرايي كليه دستگاه  ١٩/٤/١٤٠٠   کشوريکي دولت الکترونيريپذ ست و دوم کارگروه تعامليمصوبات جلسه ب

  ١٣  هاي اجرايي كليه دستگاه  ٢٠/٤/١٤٠٠   کشوريکي دولت الکترونيريپذ  کارگروه تعاملسومست و يمصوبات جلسه ب

  ١٤  ستاد كل نيروهاي مسلح  ١٦/٤/١٤٠٠  هاي اجرايي هاي حفاظت در دستگاه دستورالعمل تشكيل يگان

  ٢٦/٤/١٣٩٧  هاي فرهنگي و نرم سند ملي توسعه فناوري

 ـدبيرخانه  معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري 
 ـشوراي عالي انقلاب فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد  

 ـوزارت کشور وزارت ارتباطات و فناوري  ـاسلامي 
 ـوزارت   ـوزارت علوم، تحقيقات و فناوري  اطلاعات 
 ـوزارت آموزش و پرورش   صنعت، معدن و تجارت 

 ـمرکز ملي فضاي مجازيوزار   ت ورزش و جوانان 
  وزارت ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستي 

 ـهاي علميه مرکز مديريت حوزه سازمان صدا و سيما  
 ـسازمان تبليغات اسلامي سازمان برنامه و بودجه  

 ـسازمان بسيج مستضعفين  ـکشور  جهاد دانشگاهي   
  جمهوريهاي فناوري و نوآوري رياست  مرکز همکاري

١٦  

  
  

  
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٩٤١ رهشما
  وري بخش نفت در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنامه  تصويب

   کشور ي و استخدامي سازمان ادارـوزارت نفت 
 ران ي ايور  بهرهيسازمان مل

 يشنهاد مشترک وزارت نفت و سازمان اداري به پ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 
 ي اسلامي جمهوري و هشتم قانون اساسيکصد و سي کشور و به استناد اصل يو استخدام

قانون ) ٣( ماده) ٢(و تحقق اهداف جدول شماره ) ٥( ماده) الف( بند يران و در اجرايا
 اسلامي ايران برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري

 :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب ـ
د شده به مهر دفتر يي که تا١وستي بخش نفت به شرح پيور  بهرهي سند ارتقاـ١
 .شود ين مييباشد، تع يدولت مهيأت 
ن ي مندرج در ايها شرفت اقدامات و برنامهي وزارت نفت موظف است گزارش پـ٢

 .ديه نمايران اراي ايور  بهرهين مله و به سازماي شش ماهه تهيسند را در مقاطع زمان
وري ايران مکلفند گزارش  ـ سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان ملي بهره٣

  .وزيران ارسال نمايندهيأت تجميعي اقدامات صورت گرفته براي اين سند را به صورت سالانه به 
 وزارت نفت شنهاديکسال، با پي به مدت يشي آزماين سند پس از ابلاغ و اجراي اـ٤

  . خواهد بوديران قابل بازنگري ايور  بهرهيسازمان ملييد و تأ
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٩٠٥ رهشما

  وري بخش معدن در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنامه  تصويب
  کشور ي و استخداميسازمان ادارـ  ارت صنعت، معدن و تجارتوز

 ران ي ايور  بهرهيسازمان مل
 مشترک وزارت صنعت، معدن و شنهادي به پ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 

 و هشتم قانون يکصد و سي کشور و به استناد اصل ي و استخداميو سازمان ادارتجارت 
و تحقق اهداف جدول ) ٥( ماده) الف( بند ياران و در اجري اي اسلاميجمهوري اساس

 ي و فرهنگي، اجتماعيقانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد) ٣( ماده) ٢(شماره 
  :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب ـيران  اي اسلاميجمهور
د شده به مهر دفتر يي که تأ٢وستي بخش معدن به شرح پيور  بهرهي سند ارتقاـ١
  .شود ي منييباشد، تع يدولت مهيأت 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . رجوع شود(www.rrk.ir)جهت مشاهده ضمائم و جداول پيوست به پرتال روزنامه رسمي كشور  ـ٢ و ١

شرفت اقدامات و ي وزارت صنعت، معدن و تجارت موظف است گزارش پـ٢
 يه و به سازمان مليته شش ماهه ين سند را در مقاطع زماني مندرج در ايها برنامه
  .ديه نمايران اراي ايور بهره

وري ايران مکلفند گزارش  ـ سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان ملي بهره٣
 .وزيران ارسال نمايندهيأت تجميعي اقدامات صورت گرفته براي اين سند را به صورت سالانه به 

سال، با پيشنهاد وزارت صنعت، ـ اين سند پس از ابلاغ و اجراي آزمايشي به مدت يک٤
  .وري ايران قابل بازنگري خواهد بود معدن و تجارت و تأييد سازمان ملي بهره

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                          ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٨٩٠ رهشما
  وري بخش حمل و نقل د  ارتقاي بهرهدر خصوص تعيين سننامه  تصويب

   يوزارت راه و شهرساز
  اطلاعات يوزارت ارتباطات و فناور

    کشوري و استخداميسازمان ادار
 ران ي ايور  بهرهيسازمان مل

 راه و يها شنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 
   کشور و به استناد ي و استخداميار اطلاعات و سازمان اديو ارتباطات و فناوري شهرساز

  ) الف( بند يران و در اجراي اي اسلامي جمهوري و هشتم قانون اساسيکصد و سياصل 
  قانون برنامه پنجساله ششم توسعه ) ٣( ماده) ٢(و تحقق اهداف جدول شماره ) ٥( ماده

 :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب ـران ي اي اسلامي جمهوري و فرهنگي، اجتماعياقتصاد
  د شده به مهر يي که تأ٣وستي بخش حمل و نقل به شرح پيور  بهرهي سند ارتقاـ١

  .شود ين مييباشد، تع يدولت مهيأت دفتر 
شرکت خدمات (ـ وزارت راه و شهرسازي و وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات ٢ 

 موظفند گزارش پيشرفت اقدامات و) هوايي پيام، شرکت ملي پست جمهوري اسلامي ايران
وري  هاي مندرج در اين سند را در مقاطع زماني شش ماهه تهيه و به سازمان ملي بهره برنامه

 .ايران ارايه نمايند
وري ايران مکلفند  ـ سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان ملي بهره٣

هيأت گزارش تجميعي اقدامات صورت گرفته براي اين سند را به صورت سالانه به 
 .نمايندوزيران ارسال 

شنهاد وزارت راه و يکسال، با پي به مدت يشي آزماين سند پس از ابلاغ و اجراي اـ٤
ران قابل ي ايور  بهرهيد سازمان مليي اطلاعات و تأي و وزارت ارتباطات و فناوريشهرساز
  . خواهد بوديبازنگر

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . رجوع شود(www.rrk.ir)جهت مشاهده ضمائم و جداول پيوست به پرتال روزنامه رسمي كشور  ـ٣

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
http://www.rrk.ir)
http://www.rrk.ir)
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  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٩١٢ رهشما
  وري بخش آب، برق و گاز نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب

  سازمان اداري و استخدامي کشور ـ سازمان انرژي اتمي ايران ـفت وزارت ن
 وري ايران  سازمان ملي بهره

 يها شنهاد مشترک وزارت نفت و سازماني به پ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 
 و هشتم قانون يکصد و سي کشور و به استناد اصل ي و استخداميران و اداري اي اتميانرژ
و تحقق اهداف جدول ) ٥( ماده) الف( بند يران و در اجرايا ي اسلاميجمهوري اساس

 ي و فرهنگي، اجتماعيقانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد) ٣( ماده) ٢(شماره 
  :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب يران ـ اي اسلاميجمهور
ييد شده به  که تأ٤وستي بخش آب، برق و گاز به شرح پيور  بهرهي سند ارتقاـ١

 .شود ين مييباشد، تع يدولت ميأت هدفتر مهر 
  ران موظفند گزارش ي اي اتميو سازمان انرژ) راني گاز ايشرکت مل( وزارت نفت ـ٢

يه و به  شش ماهه تهين سند را در مقاطع زماني مندرج در ايها شرفت اقدامات و برنامهيپ
 .نديه نمايران اراي ايور  بهرهيملسازمان 
وري ايران مکلفند گزارش  ور و سازمان ملي بهره سازمان اداري و استخدامي کشـ٣

  .وزيران ارسال نمايندهيأت تجميعي اقدامات صورت گرفته براي اين سند را به صورت سالانه به 
  شنهاد وزارت نفت يکسال، با پي به مدت يشي آزماين سند پس از ابلاغ و اجراي اـ٤

ران قابل ي ايور  بهرهيزمان ملد سايي و تأي اتميو سازمان انرژ) راني گاز ايشرکت مل(
   .خواهد بودي بازنگر

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٩٢١ره شما
  وري بخش ارتباطات نامه در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهره تصويب

  اوري اطلاعات وزارت ارتباطات و فن
 سازمان اداري و استخدامي کشور 

 وري ايران  سازمان ملي بهره
 به پيشنهاد مشترک وزارت ارتباطات و فناوري ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 

اطلاعات و سازمان اداري و استخدامي کشور و به استناد اصل يکصد و سي و هشتم قانون 
و تحقق اهداف جدول ) ٥( ماده) الف(ند اساسي جمهوري اسلامي ايران و در اجراي ب

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ) ٣( ماده) ٢(شماره 
 :تصويب کرد ـ ١٣٩٥جمهوري اسلامي ايران ـ مصوب 

 که تأييد شده به مهر ٥وري بخش ارتباطات به شرح پيوست ـ سند ارتقاي بهره١
 .شود  ميباشد، تعيين دولت ميهيأت دفتر 

ـ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات موظف است گزارش پيشرفت اقدامات و ٢
هاي مندرج در اين سند را در مقاطع زماني شش ماهه تهيه و به سازمان ملي  برنامه
 .وري ايران ارايه نمايد بهره

وري ايران مکلفند گزارش  ـ سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان ملي بهره٣
  .وزيران ارسال نمايندهيأت عي اقدامات صورت گرفته براي اين سند را به صورت سالانه به تجمي

ـ اين سند پس از ابلاغ و اجراي آزمايشي به مدت يکسال، با پيشنهاد وزارت ٤
  .وري ايران قابل بازنگري خواهد بود ارتباطات و فناوري اطلاعات و تأييد سازمان ملي بهره

   ـ اسحاق جهانگيريجمهور رئيسمعاون اول 
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٨٩٨ رهشما
  وري بخش كشاورزي در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنامه  تصويب

  کشور ي و استخدامي سازمان ادارـ يوزارت جهادکشاورز
 ران ي ايور  بهرهيسازمان مل

   به پيشنهاد مشترک وزارت جهادکشاورزي ٩/٤/١٤٠٠درجلسه وزيران هيأت 
  و سازمان اداري و استخدامي کشور و به استناد اصل يکصد و سي و هشتم قانون اساسي 

) ٢(و تحقق اهداف جدول شماره ) ٥( ماده) الف(جمهوري اسلامي ايران و در اجراي بند 
اجتماعي و فرهنگي جمهوري قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي، ) ٣( ماده

  :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب ران ـاسلامي اي
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . رجوع شود(www.rrk.ir)جهت مشاهده ضمائم و جداول پيوست به پرتال روزنامه رسمي كشور   ـ٥ و ٤

  ه به مهر  که تأييد شد١وري بخش کشاورزي به شرح پيوست  سند ارتقاي بهرهـ١
  .دولت مي باشد، تعيين مي شودهيأت دفتر 

هاي مندرج در  ـ وزارت جهاد کشاورزي موظف است گزارش پيشرفت اقدامات و برنامه٢
  .وري ايران ارايه نمايد اين سند را در مقاطع زماني شش ماهه تهيه و به سازمان ملي بهره

ري ايران مکلفند گزارش و ـ سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان ملي بهره٣
  .وزيران ارسال نمايندهيأت تجميعي اقدامات صورت گرفته براي اين سند را به صورت سالانه به 

 اين سند پس از ابلاغ و اجراي آزمايشي به مدت يکسال، با پيشنهاد وزارت ـ٤
   .وري ايران قابل بازنگري خواهد بود جهادکشاورزي و تأييد سازمان ملي بهره

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسول معاون ا
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٩٤٤ رهشما
  وري بخش صنعت در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنامه  تصويب

  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
 وزارت نفت ـ سازمان اداري و استخدامي کشور 

 وري ايران  بهرهسازمان ملي 
 صنعت، معدن يها شنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 

 و يکصد و سي کشور و به استناد اصل ي و استخداميو تجارت و نفت و سازمان ادار
و تحقق اهداف ) ٥( ماده) الف( بند يران و در اجراي اي اسلامي جمهوريهشتم قانون اساس

 و ي، اجتماعيقانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد) ٣( دهما) ٢(جدول شماره 
 :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب يران ـ اي اسلامي جمهوريفرهنگ
د شده به مهر دفتر يي که تأ٦وستي بخش صنعت به شرح پيور  بهرهي سند ارتقاـ١
 .شود ين مييباشد، تع يدولت مهيأت 
) يميع پتروشي صنايکت ملشر( وزارت صنعت، معدن و تجارت و وزارت نفت ـ٢

 ين سند را در مقاطع زماني مندرج در ايها شرفت اقدامات و برنامهيموظفند گزارش پ
 .نديه نمايران اراي ايور  بهرهيسازمان مليه و به  شش ماهه ته

وري ايران مکلفند گزارش  ـ سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان ملي بهره٣
  .وزيران ارسال نمايندهيأت  براي اين سند را به صورت سالانه به تجميعي اقدامات صورت گرفته

  شنهاد يکسال، با پي به مدت يشي آزماين سند پس از ابلاغ و اجراي اـ٤
  د ييو تأ) يميع پتروشي صنايشرکت مل(وزارت صنعت، معدن و تجارت و وزارت نفت 

 . خواهد بوديران قابل بازنگري ايور  بهرهيسازمان مل
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسل معاون او

  
  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٩٢٧ رهشما

  وري بخش ساختمان در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنامه  تصويب
   يوزارت راه و شهرساز

  کشور ي و استخداميسازمان ادار
 ران ي ايور  بهرهيسازمان مل

  يشنهاد مشترک وزارت راه و شهرسازي به پ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 
   ي و هشتم قانون اساسيکصد و سي کشور و به استناد اصل ي و استخداميو سازمان ادار

) ٢(و تحقق اهداف جدول شماره ) ٥( ماده) الف( بند يران و در اجراي اي اسلاميجمهور
 ي جمهوري و فرهنگي، اجتماعيوسعه اقتصادقانون برنامه پنجساله ششم ت) ٣( ماده
 :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب يران ـ اياسلام

د شده به مهر يي که تأ٧وستي بخش ساختمان به شرح پيور  بهرهي سند ارتقاـ١
 .شود ين مييباشد، تع يدولت مهيأت دفتر 

ر هاي مندرج د ـ وزارت راه و شهرسازي موظف است گزارش پيشرفت اقدامات و برنامه٢
 .وري ايران ارايه نمايد اين سند را در مقاطع زماني شش ماهه تهيه و به سازمان ملي بهره

وري ايران مکلفند گزارش  ـ سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان ملي بهره٣
  .وزيران ارسال نمايندهيأت تجميعي اقدامات صورت گرفته براي اين سند را به صورت سالانه به 

شنهاد وزارت راه و يکسال، با پي به مدت يشي آزمايس از ابلاغ و اجران سند پي اـ٤
  . خواهد بوديران قابل بازنگري ايور  بهرهيد سازمان مليي و تأيشهرساز

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . رجوع شود(www.rrk.ir)پرتال روزنامه رسمي كشور جهت مشاهده ضمائم و جداول پيوست به   ـ٧و  ٦
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  ١٩/٤/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٢٤ت /٤١٨٩٤ رهشما
  وري بخش ساير خدمات در خصوص تعيين سند  ارتقاي بهرهنامه  تصويب

  وزارت صنعت، معدن و تجارت 
   يع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيوزارت م

    ي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعـوزارت آموزش و پرورش 
   کشوري و استخدامي ادار سازمان

  ران ي استاندارد ايسازمان ملران ـ ي ايور  بهرهيسازمان مل
  سازمان  ثبت اسناد و املاک کشور 

    کشور ي سازمان نقشه بردارـ کشور ي سازيسازمان خصوص
   کشور ياتيسازمان امور مال ـ سازمان ثبت احوال کشور

   کشور يا  و حرفهيسازمان آموزش فن
  ران ي اي اسلاميگمرک جمهور
 صنعت، معدن يها شنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٩/٤/١٤٠٠وزيران درجلسه هيأت 
، آموزش و پرورش، تعاون، کار و رفاه يع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيو تجارت، م

   و يران، ثبت اسنادتاندارد اـ اسي کشور، مليخدامـ و استي ادارياه انـ و سازمياعـاجتم
ي اتي کشور، ثبت احوال کشور، امور مالي کشور، نقشه برداري سازيخصوصاملاک کشور، 

ران و به استناد اصل ي اي اسلامي کشور و گمرک جمهوريا  و حرفهيفنکشور و آموزش 
) ٥( ماده) الف( بند يران و در اجرايا ي اسلامي جمهوريقانون اساسي و هشتم کصد و سي

، ياقتصادششم توسعه قانون برنامه پنجساله ) ٣( ماده) ٢(و تحقق اهداف جدول شماره 
  :تصويب کرد ـ ١٣٩٥ مصوب ـران ي اي اسلامي جمهوري و فرهنگياجتماع
  د شده به مهر يي که تأ٨وستير خدمات به شرح پي بخش سايور  بهرهي سند ارتقاـ١

  .شود ين مييباشد، تع يدولت مت هيأدفتر 
ع ي و صناي، گردشگريراث فرهنگي صنعت، معدن و تجارت، ميها  وزارتخانهـ٢

ي  و استخدامي اداريها  و سازمانيآموزش و پرورش، تعاون، کار و رفاه اجتماعي،دست
ي کشور،  سازيران، ثبت اسناد و املاک کشور، خصوصي استاندارد ايملکشور، 
 کشور يا  و حرفهي کشور و آموزش فنياتيثبت احوال کشور، امور مالر، ي کشوبردار نقشه

 مندرج در يها شرفت اقدامات و برنامهيران موظفند گزارش پي اي اسلاميو گمرک جمهور
 .نديه نمايران اراي ايور  بهرهيه و به سازمان ملي شش ماهه تهين سند را در مقاطع زمانيا

ران مکلفند گزارش ي ايور  بهرهير و سازمان مل کشوي و استخدامي سازمان ادار ـ٣
 .نديران ارسال نمايوزهيأت ن سند را به صورت سالانه به ي اي اقدامات صورت گرفته برايعيتجم

 يها شنهاد دستگاهيکسال، با پي به مدت يشي آزماين سند پس از ابلاغ و اجراي اـ٤
  . خواهد بوديران قابل بازنگري ايور  بهرهيد سازمان ملييمذکور و تأ

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  ٢٢/٤/١٤٠٠                                                           ـ ه٥٨٩٣٦ت/٤٣٤٦٨رهشما
   )ياستان خراسان جنوب(شهرستان نهبندان در خصوص تعيين نامه  تصويب

  )۴(از اول خرداد تا پايان مرداد ماه به عنوان منطقه گرمسير  به مدت سه ماه
  نيرووزارت 

   وزارت کشور
 سازمان برنامه و بودجه کشور

 ١٠٠/٣٠/٢١٠٠٤/١٤٠٠شنهاد شماره ي به پ٢٠/٤/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 
 ي و هشتم قانون اساسيکصد و سيرو و به استناد اصل ي وزارت ن٥/٤/١٤٠٠مورخ 
 :ران تصويب کردي اي اسلاميجمهور
به مدت سه ماه از اول خرداد تا پايان )يباستان خراسان جنو( شهرستان نهبندان ـ١

 .شودتعيين مي) ۴(به عنوان منطقه گرمسير د ماه مردا
  قانون ) ٨(نامه از محل منابع مندرج در ماده بين تصوي اي از اجراي ناشي بارمالـ٢

ين بودجه سالانه کل ت سقف مقرر در قوانيبا رعا ـ ١٣٨٨ مصوب ـها ارانهيهدفمندکردن 
  .شودي منيتأمکشور 

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                           ـه٥٨٨٨٩ت/٤٢٠١١ره شما
  پرداختي ) يارانه(ميزان كمك هزينه در خصوص تعيين نامه  تصويب

  سازمان بهزيستي كشور به مراكز غيردولتي 
  )روزي  روزانه و شبانه(

  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي 
 سازمان برنامه و بودجه کشور 

 يبا همکار( کشور يستيشنهاد سازمان بهزي به پ٢/٤/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 
ي و سازمان ، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي توانبخشيردولتي مراکز غيانجمن عال

 قانون حمايت از حقوق معلولان) ٧( ماده) ١(  تبصرهو به استناد ) برنامه و بودجه کشور
 : تصويب کردـ ١٣٩٦ مصوب ـ

پرداختي سازمان بهزيستي كشور به مراكز ) يارانه(ـ ميزان كمك هزينه  ١
بابت نگهداري، مراقبت و خدمات توانبخشي، آموزشي، ) روزي روزانه و شبانه (غيردولتي 

سيب نخاعي و معلولان شديد و خيلي آموزي معلولان و حق پرستاري افراد داراي آحرفه
و ) ۱۳۱۵۰(هاي شديد از محل اعتبارات مصوب سازمان يادشده موضوع رديف

 كل كشور و اعتبارات قانون حمايت از حقوق ۱٤٠٠قانون بودجه سال ) ۱۳۱۵۱۰(
معلولان و ساير منابع مصوب مربوط با تأييد سازمان برنامه و بودجه کشور در سال 

  :شود ل زير تعيين مي به شرح جدو١٤٠٠
 

  
 )ارقام به هزار ريال(                                                                                           

 روزي مراکز شبانه مراکز روزانه

 افراد مشمول رديف
 ٢درجه  ١درجه  ٢درجه   ١درجه 

هاي کوچک افراد  خانه
 داراي معلوليت

مرکز اقامت موقت 
افراد داراي آسيب 

 نخاعي

ارايه خدمات تخصصي 
 وانبخشي در منزلت

  مراقبت ، توانبخشي 
ده  نگهداري در خانواو

 از طريق مراکز

حق 
 پرستاري

هاي  کارگاه
 حمايتي توليدي

مرکز حمايت و 
 ارتقاي  شغلي

 ٩١٥٠ ١٤٥٠٠ ــــ ١٠٠٠٠ ٥٠٠٠ ١٨٠٠٠ ٢٠٠٠٠ ١٢٠٠٠ ١٣٥٠٠ معلولان، سالمندان و بيماران رواني مزمن ١

 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ٢٢٠٠٠ ٢٤٠٠٠ ــــ معلولان، سالمندان و بيماران رواني مزمن فاقد سرپرست ٢

٣ 
معلولان، سـالمندان و بيمـاران روانـي مـزمن بـا            

 آلزايمـر و    ،)(MSايـدز، هپاتيـت،   (نيازهاي خاص 
 )هاي خاص ضايعه نخاعي، اوتيسم و بيماري

 ٢٤٥٠٠ ــــ ــــ

 ــــ ٣٠٠٠٠

 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ

 ــــ ــــ ــــ ١١٠٠٠ ــــ ــــ ــــ ــــ ١٥٠٠٠ )اوتيسم(افراد داراي اختلالات نافذ رشد  ٤

 ــــ ــــ ١٠٠٠٠ ــــ ــــ ٣٦٠٠٠ ــــ ــــ ــــ )ضايعات نخاعي(افراد داراي آسيب نخاعي  ٥

٦ 
ني مزمن شـديد    معلولان، سالمندان و بيماران روا    

 و خيلي شديد
 ــــ ــــ ١٠٠٠٠ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . رجوع شود(www.rrk.ir)جهت مشاهده ضمائم و جداول پيوست به پرتال روزنامه رسمي كشور   ـ٨
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شده در يت خدمات ارايهـ سازمان بهزيستي كشور مجاز است با در نظر گرفتن كيف٢
مراكز مذكور و با توجه به سقف اعتبارات ابلاغي مربوط، نسبت به پرداخت يارانه بر اساس 

نامه منطبق با ضوابط مربوط و حق اين تصويب) ١(بندي مراكز به شرح جدول  بند  درجه
ديد و پرستاري افراد داراي آسيب نخاعي و معلولان، سالمندان و بيماران رواني مزمن ش

  .خيلي شديد اقدام كند
  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 

  
  ١٢/٤/١٤٠٠                                                           ـ ه٥٧٤٦٤ت/٣٩١٦٩رهشما

 ي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي ـوزارت جهادکشاورز
  وزارت اطلاعاتي ـقات و فناوريوزارت علوم، تحق

  سازمان برنامه و بودجه کشوري مسلح ـروهاي نيبانيزارت دفاع و پشتو
 يجهاددانشگاهيست ـ زطيسازمان حفاظت مح

  جهاديهاشنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٦/٤/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 
ي با همکار(ست يزطي و سازمان حفاظت محيبهداشت، درمان و آموزش پزشکي، کشاورز

قانون حفاظت و ) ٦( مادهو به استناد ) ي و جهاددانشگاهيات و فناورقيوزارت علوم، تحق
 و يط دسترسي شرايينامه اجرانيي، آـ١٣٩٦ مصوب ـ کشور يکي از منابع ژنتيبرداربهره

 :ب کردير تصويادشده را به شرح زي ماده موضوع يکي ژنتيبردارنحوه بهره
 

  يکي ژنتيربردا  و نحوه بهرهيط دسترسي شرايينامه اجرا نييآ
   کشور يکي از منابع ژنتيبردار قانون حفاظت و بهره) ٦( مادهموضوع 

  :روند ي مشروح مربوط به کار مير در معانينامه اصطلاحات زنيين آي در اـ١ ماده
 .ـ١٣٩٦ مصوب ـ کشور يکي از منابع ژنتيبردار قانون حفاظت و بهره:  قانونـ١
زسازواره يا ري ي، جانورياهيا منشاء گ بيکيژنت مادههر نوع : يکي منبع ژنتـ٢

 .ا بالقوه داردي قابل توارث است و ارزش بالفعل ي واحدهايکه دارا) سميکروارگانيم(
   انسان شامل يکي مواد ژنتي که حاويبا منشاء انسان مادههر : يک انساني منبع ژنتـ٣

ک ي ژنتيها ا و دادهه  نمونهي که به هر نحويستير مواد زيا سايو )  ي، آر ان اي ان ايد(
 .از آنها قابل استحصال باشد يانسان

ک مجموعه ي که در يا  ثبت شدهيکيژنت مادههر ): Accession (يکي نمونه ژنتـ٤
  .شود ي ميستگاه نگهداريا زي

هاي کشاورزي و منابع طبيعي که تاکنون حضور آن در يک  شامل گونه:   ـ گونه بيگانه٥
هاي حيات  ط نهادهاي متولي گزارش نشده است و گونهزيستگاه به صورت رسمي و توس

  .كند وحش كه به خارج از زيستگاه يا مناطق پراكنش طبيعي خود معرفي شده و زيست مي
ا يافت ي در آنجا يعيطور طب  بهيکيک منبع ژنتي که يمحل: يستگاه اصليز ـ ٦

  .شود يحفاظت م
ک منبع ي) Conservation(ا حفاظت يافت يمحل : يستگاه اصلي خارج از زـ٧

 . پراکنش آن استيعي در خارج از محل طبيکيژنت
 آن در خارج يا اجزاي يکيحفاظت از منابع ژنت: يستگاه اصليحفاظت خارج از ز ـ ٨
  .شان است يعي طبيط زندگياز مح

 يشاوند که جمع آوري خويها ا گونهيک گونه ي مربوط به يکيمنابع ژنت:  مجموعهـ٩
 .شودي حفاظت مياصلستگاه يو خارج از ز
 مرتبط با آنها يهاا دادهي و يا پزشکي يستي زيهامجموعه نمونه: ست بانکي زـ١٠

 .ل شده استي تشکي و تخصصيه خدمات پژوهشيکه به منظور ارا
 )هاميکروارگانيسم(ها اي از منابع ژنتيکي گياهان، جانوران و ريزسازواره مجموعه:  ـبانک ژن١١

 .شود ه آنها که به منظور حفظ تنوع ژنتيکي نگهداري ميهاي مرتبط بو داده
، وزارت بهداشت، درمان و آموزش يوزارت جهاد کشاورز: ي متول  دستگاهـ١٢

  ستيط زيو سازمان حفاظت محي پزشک
ها که   موجود در مجموعهيکيه اطلاعات منابع ژنتيکل:  جامعي سامانه اطلاعاتـ١٣

 و ي، ساماندهي، نگهداري متوليها ز دستگاهک ايک سامانه واحد در هر يدر قالب 
   .شوند ي ميرسان روز به

ت خدمات يريقانون مد)  ٥( ماده موضوع يي اجرايها دستگاه: ييدستگاه اجراـ ١٤
  ـ١٣٨٦مصوب ي کشور

 جامع درج و ي در سامانه اطلاعاتيکي ژنتيها مرجع مشخصات نمونه: ثبتـ ١٥
  . و واحدي انحصارييکد شناسايافت در

 ي براي که توسط هر دستگاه متولياسامانه: کيه خدمات الکترونيپنجره اراـ ١٦
  .شود يجاد ميه خدمات ايان و ارايارتباط با متقاض

ستگاه يا خارج از زي در داخل و يکيار گرفتن منابع ژنتيدر اخت: ي دسترسـ١٧
تخراج مشتقات ا اسيها و   آنيکي ژنتيا استفاده از اجزايق و يمنظور تحق به ي آنها عيطب
  ها  آنيکيژنت

 مخاطره  نحوي که منجر به فرسايش يا به استفاده از منابع ژنتيکي به: برداري بهرهـ ١٨
 .ن و مقررات مربوط نباشدير قوانيافتادن آنها نشود و مغا

 مادهد هر گونه يمنظور تول  بهيکياستفاده از منابع ژنت: يکي ژنتيبردار  بهرهـ١٩
 .دي جديکي و منابع ژنت مشتق از آنهايستيز 

نامه  نييآ) ٢( ماده که بر اساس ينهاد:  اخلاق در پژوهشي کارگروه وزارتـ٢٠
نامه شماره  يب، موضوع تصويه آثار علمي و مقابله با تقلب در تهيريشگي قانون پيياجرا

 ي در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک٣/٥/١٣٩٨مورخ هـ ٥٥٦٨٦ت/٦٦٦١٢
  .شود يل ميتشک

نامه  نييآ) ٣( ماده که بر  اساس ينهاد: کارگروه اخلاق در پژوهش مؤسسه ـ٢١
نامه شماره  يب، موضوع تصويه آثار علمي و مقابله با تقلب در تهيريشگي قانون پيياجرا

 و يعال ها و مؤسسات آموزش ک از دانشگاهي در هر ٣/٥/١٣٩٨مورخ هـ ٥٥٦٨٦ت/٦٦٦١٢
قات و ين علوم، تحقي گسترش وزارتيوب شورا  مصيردولتي و غي اعم از دولتيپژوهش
   .شود يل ميتشکي  و بهداشت، درمان و آموزش پزشکيفناور

، ها ها، دانشکده فناوري دانشگاه/ شامل شوراهاي پژوهشي:  دار ـ كميته  علمي صلاحيت٢٢
 آنها يها و مانند آن هستند که اعضا  دانشکدهيليلات تکمي تحصي و شورايقاتيمراکز تحق

 ي را از لحاظ علميفناور/ي پژوهشيها نامهشوند و طرح ين ميي موسسه تعيکم رسمبا ح
    .دهند يد  قرار مييتاً تاي و نهاي تخصصي و داوري مورد بررسيو فن

ي وزارت اطلاعات، سازمان اطلاعات سپاه پاسداران  انقلاب اسلام:  دستگاه ناظرـ٢٣
  .رعامل کشوريسازمان پدافند غو 

 از کشور يکيا خروج منابع ژنتي و يکي ژنتيبردار ، بهرهيزه دسترساجا:  مجوزـ٢٤
   .شود ين و مقررات مربوط صادر مي در چهارچوب قوانيکه توسط دستگاه متول

ط انتقال ي که شرايا خارجي ينامه داخل توافق: يکينامه انتقال نمونه ژنت موافقتـ ٢٥
  .کند ي را مشخص م مرتبط با آنهايا دانش سنتي، اجزاء و يکيمنابع ژنت
برداري از منابع ژنتيکي در يک جامعه  ميزان و شيوه بهره: حقوق عرفي جوامع محليـ ٢٦

 .محلي که توسط افراد آن جامعه در طول زمان شکل گرفته و خلاف قوانين جاري نباشد
ارزيابي و تخمين احتمال وقوع اثرات منفي : يطيست محي مخاطرات زيابي ارزـ٢٧

زيست که شامل ارزيابي احتمال خطرات  در وضعيت محيطي انسانيها تيناشي از فعال
 .سلامت انساني استي و شناسبوم

 که يدهنده آنها به صورتلي تشکيا اجزاي يکيمنابع ژنت: ي بوميکيمنابع ژنت ـ ٢٨
ا به ي برداشته شده و يعيستگاه طبيا از زيشوند و يا حفاظت ميافت ي يعيستگاه طبيدر ز

  .شوند يبرداران استفاده م  توسط کشاورزان و بهرهيصورت سنت
 :ر استينامه به شرح ز نيين آيازمند صدور مجوز در ايموارد نـ ٢ ماده
  .))٤(و ) ٣(مواد (هاي ژن، مجموعه داران حقيقي و حقوقي  ها و بانک بانک ـايجاد زيست١
ه منابع  بي دسترسيها تين و مقررات محدودي که بر اساس قواني در مواردـ٢

 آنها وجود دارد يکيا اطلاعات ژنتي و يستگاه اصلي و خارج از زيستگاه اصلي در زيکيژنت
  .))٧( ماده) ١( تبصره(

   ي به منظور انجام امور پژوهشيکي به منابع ژنتي دسترسي برايرانيراي اشخاص غـ٣
  .))٧( ماده) ٥( تبصره(

 يکي ژنتيبردار هره و بي از کشور به منظور دسترسيکي خروج منابع ژنتـ٤
  .)١٢ ماده(

 ي اصليها ستگاهي در داخل و خارج از زيکي از منابع ژنتيکي ژنتيبردار بهره ـ ٥
  .)١٥ ماده (ي خارجي و حقوقيقيتوسط اشخاص حق

 يبردار ا بهرهي و يگانه که به منظور دسترسي بيکي هرگونه منابع ژنتيرهاساز ـ ٦
  .)٣٢ ماده(اند   مورد استفاده قرار گرفتهيکيژنت

و ) ها سميکروارگانيم(ها زسازوارهيک مربوط به ري واردات هرگونه منابع ژنتـ٧
  .)٣٥ ماده(ي  سلوليها رده

 ي، دسترسيکيها به منظور حفاظت از منابع ژنت بانکستي ژن و زيها بانکـ ٣ ماده
 ي، مکلفند براين و ضوابط جاريف خود مطابق قواني حسب وظايکي ژنتيبردار و بهره
ت ي حوزه فعاليکي منابع ژنتيايش، حفاظت و احي، پاي، ثبت، نگهداريآور ، جمعييشناسا

   .ندي اقدام نماي دستگاه متولي مرتبط با آنها با هماهنگيخود و دانش سنت
ز ي ني و حقوقيقيها، مجموعه داران حق بانکستي ژن و زيها  علاوه بر بانکـ٤ ماده
 ي لازم از دستگاه متولي نسبت به کسب مجوزهانامه بوده و موظفند نيين آيمشمول ا
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ه خدمات به يصلاح  اجازه اراي ذيهاتواند به مجموعه ي مي دستگاه متول.ندياقدام نما
   .ديان را صادر نمايعموم متقاض
نامه با اساسنامه  نيين آيخ ابلاغ اي ژن که تا تاريها ها و بانک بانکستيزـ ١تبصره

 مصوب خود را صرفاً يها تياند فعالل شدهيصلاح تشک ي ذيها مشخص و مجوز از دستگاه
 و يره سازي، ثبت، حفاظت و ذخيي، شناسايآور ف خود اعم از جمعيدر حوزه شرح وظا

 تا زمان ابلاغ  دستورالعمل صدور مجوز ادامه داده و پس از ابلاغ يکيه نمونه ژنتيارا
  .ندينما ياقدام مل مطابق آن نسبت به اخذ مجوز دستورالعم

 و با يها توسط دستگاه متول  دستورالعمل ضوابط صدور مجوز مجموعهـ٢تبصره
ن ي ژن موجود در کشور در مدت سه ماه پس از ابلاغ ايها ها و بانک بانکستيزي همکار

  .شوديابلاغ ميه و نامه ته نييآ
 يکيست مکلف است فهرست منابع ژنتيزطيسازمان حفاظت مح ـ ٥ ماده

ه يد براساس فهرست اتحاديا در معرض تهديشده  ت و حفاظتي حماياه، گونهيانحصار
ل قانون يست ذيزطي سازمان حفاظت محيعيعت و منابع طبي حفاظت از طبيالملل نيب

ها و مجامع ران در سازماني اي اسلاميت دولت جمهوريبه قانون عضو تبصرهالحاق دو 
ون تجارت يران به کنوانسياق ام قانون الحي و فهرست ضماـ١٣٧٠ مصوب ـ يالمللنيب
 مصوب ـ قرار دارند ي که در معرض نابودياهان وحشيوانات و گي حيها  گونهيالمللنيب

  . قرار دهديار دستگاه متولي و در اختيروزرسانه، بهيرا ته ـ ١٣٥٥
ث ي از حي اصليها ستگاهي زيي موظف است نسبت به شناسايدستگاه متول  ـ٦ ماده

ي و ستيز  حساس تنوعيها  کانوني و معرفيکي ژنتيبردار ره و بهيحدود دسترس
    .دين و مقررات اقدام نماي حساس، مطابق قوانيها بوم ستيز

 و يستگاه اصلي و خارج از زيستگاه اصلي در زيکي به منابع ژنتي دسترسـ٧ ماده
 به منابع ي از دسترسي و هدف وي آنها مستلزم ثبت اطلاعات متقاضيکياطلاعات ژنت

  .جامع استي ذکور، در سامانه اطلاعاتم
 به ي دسترسيها تين و مقررات محدودي که بر اساس قوانيدر مواردـ ١تبصره

 آنها وجود يکيا اطلاعات ژنتي و يستگاه اصلي و خارج از زيستگاه اصلي در زيکيمنابع ژنت
   . استيربط الزامي ذيافت مجوز از دستگاه متوليدارد، در

 از گزارش يا  و خلاصهي مورد دسترسيکيت منابع ژنتثبت اطلاعاـ ٢تبصره
  . استي الزامي متقاضي جامع از سويشده در سامانه اطلاعاتانه اقدامات انجاميسال

  ها   و فرهنگستاني و پژوهشيعالها، مراکز و مؤسسات آموزش دانشگاهـ ٣تبصره
   يها  وزارتخانهيعال گسترش آموزشي مجوز از شوراي که داراي علم و فناوريها و پارک

 ير مراجع قانوني و ساي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکيقات و فناوريعلوم، تحق
 به يستگاه اصلي در خارج از زيف ذاتي که به وظايباشند و مراکز جهاددانشگاهيربط م يذ

ت ينامه با رعانيين آيا) ٤( ماده دارند، پس از کسب مجوز موضوع ي دسترسيکيمنابع ژنت
 خود پس از ثبت در ي مصوب داخليهاتي فعالي را برايتوانند امکان دسترس ين، ميقوان

  .سامانه اطلاعات جامع  فراهم آورند
 ي دسترسياند، حق واگذار افت کردهي را دري که مجوز دسترسي اشخاصـ٤تبصره

  .به اشخاص ثالث را ندارند
ه منظور انجام امور  بيکي به منابع ژنتي دسترسي برايرانير اياشخاص غ ـ ٥ تبصره

 ين مقام دستگاه متوليد بالاتريينامه و پس از تأنيين آيا) ٢٩( مادهت ي، با رعايپژوهش
   .ندينماي اقدام ميافت مجوز از دستگاه متولينسبت به در
که منبع ژنتيکي و يا اطلاعات ژنتيکي مورد درخواست در مالکيت  در صورتي ـ ٦ تبصره

  .ترسي، مستلزم کسب اجازه از مالک آن منبع استاشخاص باشد، صدور مجوز دس
 موجود يها نمونهيبر رو) يکيمورفولوژ (يشناسختي انجام مطالعات رـ٧ تبصره

 از نمونه به خارج از يا قسمتيبدون انتقال کل ) herbarium(ها وميها و هرباردر موزه
  .خارج است مادهن يمجموعه از شمول ا

 که به صورت ي خارجيکي به منابع ژنتي و دسترسيکي ژنتيبرداربهره ـ ٨ تبصره
شوند ضمن ي به داخل کشور وارد ميکينامه انتقال نمونه ژنت  و با تبادل موافقتيرسم
 واردکننده ملزم به .ز استينامه تابع مفاد موافقتنامه مبادله شده ننيين آيت مفاد ايرعا

 نزد دستگاه يکيلاعات منابع ژنت در سامانه جامع اطي وارداتيکيثبت مشخصات منابع ژنت
   . مربوط استيمتول

را  مادهن يا) ١( تبصره موضوع يکي مکلف است منابع ژنتي دستگاه متولـ٩ تبصره
   .دي نمايالملل ني و در صورت لزوم ثبت بيثبت داخل
 که مطابق ي در صورتي توسط جوامع محليکي از منابع ژنتيبردار بهره ـ ٨ ماده

  . استينامه مستثننيين آيا) ٧( مادهه و از شمول عرف باشد مجاز بود

ت حقوق ينامه، مکلف به رعا نيين آيا) ٥( مادهت مفاد ي با رعاي دستگاه متولـ٩ ماده
  . موضوع قانون استي در زمان صدور مجوزهاي جوامع محليعرف

جاد ي موظف به اي متوليها ر دستگاهي ساي با همکاريوزارت جهاد کشاورزـ ١٠ ماده
  .ک استيه خدمات الکترونيره واحد اراپنج

ل مدارک در ي موظف است پس از ثبت درخواست و تکميدستگاه متولـ ١١ ماده
 و ده روز يستگاه اصليموجود در زهاي   نمونهي برايست روز کاريپنجره واحد،  ظرف ب

ه نامه نسبت ب نيين آيت قانون و اي با رعايستگاه اصلي خارج از زيها  نمونهي برايکار
   .دي و صدور مجوز اقدام نمايبررس

 يبردار  و بهرهي از کشور به منظور دسترسي بوميکي خروج منابع ژنتـ١٢ ماده
 يکيژنتهاي   و نمونهين و مقررات، مستلزم ثبت مشخصات متقاضيت قواني با رعايکيژنت

ذ مجوز  و اخيکينامه انتقال نمونه ژنت  موافقتيل و امضاي جامع، تکميدر سامانه اطلاعات
   . استياز دستگاه متول
 يکي نشده، ثبت مشخصات نمونه ژنتيي شناسايکي در ارتباط با منابع ژنتـ١ تبصره

  . استي الزاميد دستگاه متولييافت شماره شناسه مورد تأيو در
 يا فکري و يت مادي که تحت مالکيکي آن دسته از منابع ژنتيبراـ ٢ تبصره
   . استيت آنها الزاميت حقوق مالکي، رعا قرار دارندي و حقوقيقياشخاص حق
د و يي، تأيي به خارج از کشور به منظور شناساي بوميکي ارسال منابع ژنتـ٣ تبصره

   .باشد ي آن ميها نامه و تبصرهنيين آيا) ٧( ماده تابع ي اهداف پژوهشي برايابي يتوال
 خروج آنها طي و شرايکي نحوه صدور مجوز خروج منابع ژنت دستورالعملـ ٤ تبصره

 ي و با همکارين نامه  توسط وزارت جهاد کشاورزيين آيظرف شش ماه پس از ابلاغ ا
   .شودي ابلاغ مير جهاد کشاورزيه و توسط وزيست تهيط زيسازمان حفاظت مح

 ي و حقوقيقي از کشور توسط اشخاص حقي بوميکي صادرات منابع ژنتـ١٣ ماده
 ـ توسعه کشوريها  برنامهيميقانون احکام دا) ٢٠( مادهت مفاد ي با رعاي و خارجيداخل

يانه فهرست منابع  موظف است ساليوزارت جهاد کشاورز .مجاز است ـ ١٣٩٥مصوب 
 .ديمنتشر نماي مجاز به منظور صادرات را کيژنت

ن و مقررات ي از کشور تابع قواني خارجيکيمنابع ژنت) تيترانز( عبور ـ١٤ ماده
  .مربوط است
 واردشده را در يکي موظفند اطلاعات منابع ژنتيکينندگان منابع ژنتواردک ـ ١٥ ماده

 يا بخشيد تا همه يتواند درخواست نماي واردکننده م.ندي جامع ثبت نمايسامانه اطلاعات
  . شوديشده نگهداريبنداز اطلاعات واردشده به صورت طبقه

 يها ستگاهي از ز در داخل و خارجيکي از منابع ژنتيکي ژنتيبردار بهرهـ ١٦ ماده
 و هدف ينامه مستلزم ثبت اطلاعات متقاضنيين آيا) ٧( ماده) ١( تبصرهت ي با رعاياصل
  . جامع استيسامانه اطلاعاتي در بردار  از بهرهيو

ت ي با رعايکي از منابع ژنتيکي ژنتي بهره برداري برايرانير اياشخاص غ  تبصره ـ
   .ندي نماي اقدام ميتگاه متولافت مجوز از دسينسبت به در مادهن يمفاد ا

 بهره برداري ژنتيکي از منابع بومي کشور براي کاربردهاي تجاري مستلزم اخذ ـ١٧ماده
مجوز از دستگاه متولي براي تسهيم مزاياي کاربرد تجاري آنها بوده و مطابق دستورالعملي است 

  .دشوکه وزارت جهاد کشاورزي تهيه و توسط وزير جهاد کشاورزي ابلاغ مي
 يهاتي صرف توسعه فعالي حاصله با نظارت دستگاه متولي منابع مالـ١ تبصره

  .شودي مرتبط ميکي و حفاظت از منابع ژنتييشناسا
 ي و متعهد به انتقال فناوريکي مبدأ منبع ژنتي بهره بردار مکلف به افشاـ٢ تبصره
  . استيبردار حاصل از بهره
، ي، درماني پزشکيصيز اقدامات تشخت اعم ايانجام هرگونه فعال ـ ١٨ ماده

ي شود، ک انساني ژنتيهاها و داده  نمونهيآور ه که منجر به جمعيري، خي، تجاريپژوهش
ب مقرر در مواد ي و به ترتيوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکمستلزم کسب مجوز از 

 . استيبعد
ک ي ژنتيهاو دادهها   نمونهي دارايا  و دادهيستيجاد هرگونه بانک زي اـ١٩ ماده

ره با مقاصد ي، خون، ادرار، مدفوع، مو، ناخن و غي سلوليها ل بافت، ردهي از قبيانسان
 اخلاق در پژوهش يدشده توسط کارگروه وزارتيينامه تأک طرحيد بر اساس ي، بايپژوهش

 نحوه يشنهادينامه پ در طرح.ردي صورت پذيوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک
ها و  انت از نمونهي، حفاظت و صيبرداربهرهي، ط نگهداري، شرايسطوح دسترس، يآور جمع
  .شوديها ذکر مداده

 وزارت ي مکلف است با همکاري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکـ١ تبصره
نامه،  نيين آيخ ابلاغ اي ظرف سه ماه از تاري و جهاد دانشگاهيقات و فناوريعلوم، تحق

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR


 ٧صفحه     WWW.RRK.IR                         ٢٧/٤/١٤٠٠       روزنامه رسمي                 WWW.DASTOUR.IR                      ٢٢٢٣٤شماره 

 و يستي زيها  و  صدور مجوز بانکيت، استانداردسازيل، فعاليکدستورالعمل نحوه تش
  .ديه و ابلاغ نمايرا ته مادهن ي موضوع ايک انساني منابع ژنتي دارايا داده

مکلفند ظرف  مادهن ي موجود مشمول ايا و دادهيستي زيها همه بانکـ٢ تبصره
 لازم از کارگروه يمجوزهان ماده، يا) ١( تبصرهسه ماه پس از ابلاغ  دستورالعمل موضوع 

   .نديافت نماي را دري اخلاق در پژوهش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکيوزارت
 که منجر به استخراج يک انساني هرگونه پژوهش با استفاده از منابع ژنتـ٢٠ ماده

نامه پژوهش مذکور پس از  قابل انجام است که طرحي شود، تنها در صورتيکي ژنتيهاداده
 اخلاق در پژوهش يها از کارگروهيکيد ييدار و تأ تي صلاحيته علميک کميد توسط ييتا

، يدر پژوهش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي اخلاق د کارگروه وزارتييمورد تأ
  . ثبت گرددي انسانيکيدر سامانه جامع منابع ژنت

 کسب مجوز  پس ازي از کشور با هدف پژوهشيک انساني خروج منابع ژنتـ٢١ ماده
   .سر استي مي اخلاق در پژوهش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکياز کارگروه وزارت
 از کشور ي با هدف پژوهشيک انسانيدستورالعمل نحوه خروج منابع ژنت ـ  تبصره

 ينامه توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکنيين آيخ ابلاغ ايظرف سه ماه از تار
   .شودي ابلاغ ميهداشت، درمان و آموزش پزشکر بيوزيه و توسط ته

، يص پزشکي انجام آزمايش تشخي از کشور برايک انساني خروج منابع ژنتـ٢٢ ماده
يشگاه مرجع سلامت وزارت  مجاز، آزمايهاشگاهي مرجع صدور مجوز آزما.مجاز است
 درمان د وزارت بهداشت،يي روال صدور مجوز به تا. استيدرمان و آموزش پزشکبهداشت، 

   .رسدي ميو آموزش پزشک
 هاي شگاهخروج منابع ژنتيک انساني تشخيصي از کشور تنها از سوي آزمايـ ١ تبصره

مجاز با مسئوليت و تحت نظارت مستقيم مسئول فني آزمايشگاه ارجاع دهنده انجام 
 مسئول فني مسئوليت رعايت دقيق ضوابط و الزامات وزارت بهداشت، درمان و .شود يم

   .دار است  را عهدهيش پزشکآموز
هاي باليني  مجوز خروج منابع ژنتيک انساني از کشور، صرفاً جهت ارسال نمونهـ٢ تبصره

  .تعيين شده به آزمايشگاه مقصد معين با وظيفه تشخيصي باليني در خارج از كشور است
   تنها پس از کسب مجوز از ي با هدف تجاريک انسانيخروج منابع ژنتـ ٢٣ ماده

    .سر استي ميرت بهداشت، درمان و آموزش پزشکوزا
 از جمله ي با اهداف درمانيستي و  بانک زيسينو رهيجاد هرگونه مراکز پذي اـ٢٤ ماده

 و مانند آن تنها پس از کسب مجوز يادي بنيها ان، سلوليبانک خون بند ناف، گامت، رو
د يي تابع و تأيم پزشک علويها ا دانشگاهي و يدرمان و آموزش پزشکت بهداشت، از وزار
 علوم يها  دانشگاهيا معاونت غذا و داروي توسط سازمان غذا و دارو و ي نگهداريط فنيشرا

   .سر استي تابع ميپزشک
 يستي زيها و بانکيسينو رهيس و اداره مراکز پذي دستورالعمل نحوه تاسـ١ تبصره
درمان و  وسط وزارت بهداشت، نامه تنيين آيخ ابلاغ اي ظرف سه ماه از تاريبا اهداف درمان
   .شود ي ابلاغ مير بهداشت، درمان و آموزش پزشکيه و توسط وزي تهيآموزش پزشک
 با خارج از کشور توسط مراکز يک انساني هرگونه تبادل منابع ژنتـ٢ تبصره

 از معاونت درمان وزارت  منوط به کسب مجوزيدرمانيستي زيها  و بانکيسينو رهيپذ
  . تابع استي علوم پزشکيها ا معاونت درمان دانشگاهي و يو آموزش پزشکدرمان بهداشت، 
هاي  ارايه هرگونه خدمات ژنتيک پزشکي به متقاضيان توسط آزمايشگاهـ ٢٥ ماده

   .صلاح يا دستور قضايي است تشخيصي منوط به تجويز شاغلين حرف پزشکي و وابسته ذي
ها،  نتيک انساني بايد توسط آزمايشگاهع ژتمام اطلاعات مربوط به صاحبان منابـ ٢٦ ماده

برداري آوري، ثبت، نگهداري، خروج، بهره محققين، مجريان و ساير افراد دخيل در فرآيند جمع
 خروج منابع .شود يشود و تنها در موارد مصرح در قانون افشا مبه صورت محرمانه حفظ مي

نامه پس از شناسه ت اين آيينژنتيک انساني با هر هدف از کشور صرفاً با رعايت مقررا
   .نام کردن به نحوي که غيرقابل شناسايي باشد، مجاز استگذاري و بي)کد(

 حوزه خود را يکيها و اطلاعات منابع ژنت مکلف است دادهي متولدستگاهـ ٢٧ماده
ت و نظارت بر يري مد.ندي نمايل و ساماندهين، تکمي جامع تدويدر قالب سامانه اطلاعات

  . استي به عهده دستگاه متولين سامانه اطلاعاتيات يفعال
 مرتبط مکلفند داده ها و اطلاعات ي و پژوهشيآموزش ـ يمؤسسات علمـ ١ تبصره

 جامع مرتبط پس از ي خود را حسب مورد در سامانه اطلاعاتيها مجموعهيکيمنابع ژنت
  .نديثبت نماي د دستگاه متولييتأ

ها و توانند نسبت به ورود داده ي مي و حقوقيقير اشخاص حقي ساـ٢ تبصره
 جامع مرتبط ي خود حسب مورد در سامانه اطلاعاتيها  مجموعهيکياطلاعات منابع ژنت

  . شوديي ثبت نهايد دستگاه متولييند تا پس از تأياقدام نما

ها زسازوارهياهان، جانوران، ري گيکيوه ثبت اطلاعات منابع ژنتي شـ٣ تبصره
 به يکير منابع ژنتيها و سا ها و گلسنگ ، جلبکي ماکروسکوپيها چ، قار)ها سميکروارگانيم(

نامه توسط وزرات جهاد  نيين آيخ ابلاغ اي است که ظرف سه ماه از تاريموجب دستورالعمل
  .شود يه و ابلاغ مي تهيقات و فناوريوزارت علوم، تحقي  و با همکاريکشاورز

 جامع يجاد سامانه اطلاعاتيمان ا، تا زي متول دستگاهي اطلاعاتيها  بانکـ٤ تبصره
   .دار خواهند بود فه ثبت را عهدهيوظ

 جامع منابع يجاد سامانه اطلاعاتي موظف است نسبت به ايدستگاه متول ـ ٢٨ ماده
   .دينامه اقدام نما نيين آيخ ابلاغ اي ظرف  شش ماه از تاريکيژنت

 و ها  دادهبر محتواي دستگاه متولي مکلف است امکان نظارت و پايش برخط ـ١ تبصره
   .دي فراهم نماي دستگاه نظارتياطلاعات موجود در سامانه را برا

جاد پنجره واحد، امکان ارتباط ي مکلف است نسبت به ايدستگاه متولـ ٢تبصره
 ين پنجره مطابق مصوبات شورايت ايري مد.دي جامع را فراهم نمايان سامانه اطلاعاتيم
  .قانون است) ٤( ماده کشور، موضوع يکي منابع ژنتيمل

 ينامه تابع قانون انتشار و دسترس نيين آي به اطلاعات موضوع اي دسترسـ٣ تبصره
   .است ـ ١٣٨٨ مصوب ـآزاد به اطلاعات 

 موجود در سامانه يکي ژنتيهاها و نمونه  دادهيبند دستورالعمل طبقهـ٢٩ماده
 ي دستگاه نظارتيار و با همکي توسط دستگاه متولي جامع و سطوح دسترسياطلاعات

   .شوديه و ابلاغ مينامه تهنيين آيخ ابلاغ ايظرف سه ماه از تار
نامه  نيين آي که مطابق اي و حقوقيقيه اشخاص حقي و کليدستگاه متولـ ٣٠ ماده
ت خود مکلف به يطه فعاليک در حي هستند هر يکيت در حوزه منابع ژنتيمجاز به فعال

  .ار هستنديبع در اخت مربوط و منايهاحفاظت از داده
 دستگاه ي مکلف است با هماهنگيوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکـ ٣١ ماده

 يها  و انجمني جهاد دانشگاهي و با همکاريقات و فناوري و وزارت علوم، تحقيمتول
 و بهداشت، درمان و آموزش يقات و فناوري علوم، تحقيهاد وزارتخانهيي مورد تأيعلم

ت نکات ي مربوط به رعاي اختصاصينامه، راهنما نيين آيس از ابلاغ ا سه ماه پيپزشک
 يگذار و به اشتراکيبردار  پژوهش، بهرهي برايانتي و صي، نظارتيتي، امنيحفاظت
   .ديه و ابلاغ نمايک را تهي ژنتيها داده

ا ي و يگانه که به منظور دسترسي بيکي هرگونه منابع ژنتي رهاسازـ٣٢ ماده
 ستي مخاطرات زيابيه ارزياند، مستلزم ارا  مورد استفاده قرار گرفتهيکينت ژيبردار بهره
و  ـ ١٣٨٨ مصوب ـران ي اي اسلامي جمهوريستي زيمنيقانون ا) ٥( ماده موضوع يطيمح

   . استي و اخذ مجوز از دستگاه متوليادشده توسط متقاضيقانون ) ٤( ماده) ج(مفاد بند 
 استاندارد موافقتنامه انتقال يها )فرم( برگه  حسب موردي متول دستگاهـ ٣٣ ماده
ان تبادل منابع ي استفاده متقاضيه و براي تهيکي را متناسب با انواع منابع ژنتيکينمونه ژنت

  .ندينما ي ابلاغ ميکيژنت
و ) هاسميکروارگانيم(ها زسازوارهيک مربوط به ري واردات هرگونه منابع ژنتـ٣٤ ماده

ع ي، صناي، داميع مختلف از جمله کشاورزيها و صنافاده در حوزه استي براي سلوليها رده
ع حسب مورد پس از کسب مجوز از ير صناي، صنعت نفت و ساييع غذاي، صناييدارو

   .سر استي ميدستگاه متول
هاي سلولي لازم است پس از  و رده) ميکروارگانيسم( واردکنندگان ريزسازواره ـ١ تبصره 

لافاصله نسبت به ثبت و ذخيره منبع ژنتيکي مذکور در مرکز ملي ذخاير ورود و قبل از استفاده ب
 مرکز ملي ذخاير زيستي و ژنتيک ايران موظف است اطلاعات .زيستي و ژنتيک ايران اقدام نمايند

 .را در سامانه اطلاعاتي جامع درج نمايد ثبت شده موضوع اين تبصره
) ها ميکروارگانيسم(ها ت ريزسازوارهدستورالعمل مربوط به صدور مجوز وارداـ ٢ تبصره

نامه توسط شوراي ملي منابع ژنتيکي هاي سلولي ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ اين آيين و رده
  .شودقانون تهيه و ابلاغ مي) ٤( کشور، موضوع ماده

شده توسط دستگاه متولي براي اطلاع در پنجره واحد هاي ثبت درخواستـ٣ تبصره
   .گيرد هاي متولي و دستگاه ناظر قرار مي مه، در دسترس ساير دستگاهنا موضوع اين آيين

 )هاميکروارگانيسم(ها هاي اجرايي موظفند حسب مورد فهرست ريزسازواره دستگاهـ٤ تبصره
ران درج و يک اي و ژنتيستير زي ذخاياز به مجوز را در مرکز ملي فاقد ني سلوليهاردهو 

  .ندين اقدام نماانه آي ساليروزرساننسبت به به
 در ي مقاصد پژوهشيبرا) سميکروارگانيم(زسازواره يواردات هرگونه ر ـ٣٥ ماده

دار و يت صلاحيته علمينامه پژوهش در کمد طرحيي منوط به تأيحوزه سلامت انسان
نامه پژوهش د طرحييها منوط به تأر حوزهيصلاح و در سايپژوهش ذکارگروه اخلاق در 

   .ران استيک اي و ژنتيستير زي ذخايدار و ثبت در مرکز مل تيح صلايته علميدر کم
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ت مفاد ي بدون رعايکي از منابع ژنتيکي ژنتيبردار و بهرهيهرگونه دسترسـ ٣٦ ماده
  .قانون است) ٨( مادهنامه تابع نييآين ا

سازي در خصوص دسترسي و  هاي عمومي و فرهنگ  ارتقاي آگاهيـ٣٧ ماده
   .شود هاي اصلي، توسط دستگاه متولي انجام مي ژنتيکي در داخل زيستگاهبرداري از منابع  بهره

شنهاد توسط دستگاه ينامه پس از پنيين آي اياز اجراياعتبارات مورد نـ ٣٨ ماده
  .شودي مينيبشي پيح بودجه سنواتي، توسط سازمان برنامه و بودجه کشور در لوايمتول

 يي قانون مکلفند گزارش عملکرد اجراي اجرايک از سه دستگاه متولي هر ـ٣٩ ماده
يل در امر نه صدور مجوزها و تسهيگرفته در زم انجاميها تيه فعالينامه و کل نيين آيا

    .ه دهندي کشور ارايکي منابع ژنتي مليه و به شورايانه تهيبه صورت سالپژوهش را 
فاعي تابع دستورالعملي هاي امنيتي و دهاي مرتبط با منابع ژنتيکي در حوزه فعاليتـ٤٠ ماده

هاي دفاع و پشتيباني نيروهاي  است که توسط ستاد کل نيروهاي مسلح و با همکاري وزارتخانه
   .شودنامه تهيه و ابلاغ ميمسلح و اطلاعات ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ اين آيين

، منابع ي کشاورزيکينامه شامل منابع ژنتنيين آيا) ١٧(تا ) ٣(مواد ـ ٤١ ماده
ي و مواد  انساني پزشکيکيشامل منابع ژنت) ٢٦(تا ) ١٨(ست و مواد يط زيمحي و عيبط
  .گرددي کشور را شامل ميکيهمه منابع ژنت) ٤٠(تا ) ٢٧(و ) ٢(و ) ١(

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                           ـ ه٥٥١٠٢ت/٤٢٠١٣رهشما
 وزارت ورزش و جوانان

شنهاد وزارت ورزش و ي به پ١٥/٢/١٤٠٠ و ١٤/٧/١٣٩٨وزيران در جلسات هيأت 
 يواحده قانون فهرست نهادها و مؤسسات عموم ماده) ١١ (بند   تبصرهجوانان و به استناد 

 ي اسلامي جمهوري آماتوري ورزشيهاوني، اساسنامه فدراسـ١٣٧٣ مصوب ـ يردولتيغ
 :ر تصويب کرديان را به شرح زريا
 

 راني اي اسلامي جمهوري آماتوري ورزشيهاونياساسنامه فدراس
هاي ورزشي آماتوري جمهوري اسلامي ايران، نهاد عمومي غيردولتي   فدراسيونـ١ ماده

و داراي شخصيت حقوقي مستقل و استقلال مالي و اداري با مدت فعاليت نامحدود است و به 
هاي ورزشي تحت پوشش در کشور رشته/دار اداره رشتهصلاح عهدهمرجع ذيعنوان بالاترين 

باشد و از سوي وزارت ورزش و جوانان، کميته ملي المپيک به رسميت شناخته شده است مي
  .تا برمبناي قوانين و مقررات مربوط با رعايت موازين اسلامي فعاليت نمايد

 ييايون آسيا فدراسيون ي کنفدراس،يالمللنيون بيون عضو فدراسيفدراسـ ٢ ماده
 .باشدين و مقررات ميت قواني مرتبط با رعايالمللنير مجامع بيمربوط و سا
 يب مجمع عمومير آن با تصوييون شهر تهران است و تغي مقر فدراسـ٣ ماده
 .بلامانع است
 در مراجع يون به طور رسمي، پرچم، نشان و شعار فدراسي نام اختصارـ٤ ماده

  .ون باشديده و در انحصار فدراسيد به ثبت رسي بايالمللنيبي و  ملصلاح يذ
زبان رسمي فدراسيون فارسي است و کليه مکاتبات و متون رسمي داخلي  ـ ٥ ماده

 .المللي به زبان مورد توافق با طرف مقابل خواهد بود مکاتبات بين.بايد به اين زبان نوشته شود
 :ر استيزون به شرح ياهداف فدراس ـ ٦ ماده
ين همه  تحت پوشش در سراسر کشور و بيهارشته/ توسعه و گسترش رشتهـ١
 .اقشار مختلفها و گروه

 ي،ت همبستگي و تقويالمللني و بي در سطح ملي ورزش قهرمانيفي و کي کمي ارتقاـ٢
 .يت مليغرور و هو
 .دانه جوانمريت بازي و رعاي اخلاقـ ي فرهنگيهاج ارزشيت و ترويم، تقوي تحکـ٣
 يي، عدالت و پاسخگويطرفيت، بيت شفافيت مطلوب با رعايري تحقق مدـ٤
  .اراتيف و اختيوظاي دراجرا

 :ر استيون به شرح زيارات فدراسيف و اختي وظاـ٧ ماده
 تحت پوشش در يهاکننده و برگزارکننده مسابقات ورزشي در رشته هماهنگـ١
 ي برگزاري تصديصدور مجوز براار ي با اختيهاي مختلف سندر ردهكشور و سطح 

  . مجازيهاتشکلير مسابقات به سا
  المللي که هاي تحت پوشش با مقررات بين رشتهي و ورزشي انطباق مقررات فنـ٢
  .وسته استين به آن پيران در چهارچوب قواني اي اسلاميجمهور
 تيري و مدي مربوط اعم از مربيگري، داوري تخصصيهاي آموزش برگزاري دورهـ٣
د يا تمدي و صدور، لغو يالمللني و بي مرتبط براساس مقررات مليهارشته/ رشتهيتخصص
 .نامهيگواه

ها و سته در همه ردهين نفرات شاي زنان و مردان از بي مليهاميل تي تشکـ٤
 . لازميهاتي و انجام حماي و فنيتيرين کادر مدييتحت پوشش و تع هاي رشته

 مربوط و نظارت بر ييهاي فني و اجراها و دستورالعملهنامنييتدوين و انتشار آ ـ ٥
 .اجراي آنها
  .المللي مرتبطشركت فعال در مجامع ملي و بين ـ ٦
  .المللي و شركت در مسابقات بيني ورزشيدادهاي ميزباني مسابقات و روـ٧
 يالمللنين بي و نشر اخبار و ترجمه قوانيات آموزشيانتشار کتب، جزوات، نشر ـ ٨

  .ن و مقررات مربوطيقوانيت رعابا 
ون به منظور ي اهداف فدراسي در راستايغاتيهاي اقتصادي و تبل انجام فعاليتـ٩

 .ون با رعايت قوانين و مقررات مربوطي فدراسيه ماليت بنيتقو
 .ي استاني ورزشيهائتي هي و مالي، اداري، ورزشي عملکرد فنيابي نظارت و ارزـ١٠
 . و حفظ آنيالمللني بيهاي جهت کسب کرسدات لازمي انجام تمهـ١١
حاً از ي ترجي داخلي ورزشي خود با نهادهاي و فني حل و فصل اختلافات ورزشـ١٢

  .يا داوريمذاکره يق طر
 اندرکاران از ورزشکاران، دستي و معنوي ماديهاتي حمايهانهي فراهم نمودن زمـ١٣

  . مرتبط براساس مقرراتيهاشکسوتان رشتهيو پ
  . اعم از کشف، جذب و پرورش استعدادهاي ورزشيابياستقرار نظام استعداد ـ١٤
  .يالمللني و بي داخلي ورزشيها با نهادهاتبادل دانش، تجربه و مهارت ـ ١٥
معاهده در چهارچوب قانون ) نگيدوپ (يي مبارزه با زورافزاي با ستاد مليهمکار ـ ١٦

 ي و اجراـ١٣٩٠مصوب ـ  ييبارزه با روزافزا مران در آژانسي اي اسلاميت دولت جمهوريعضو
  .)نگيدوپ (ييمقررات حاکم بر مبارزه با زورافزا

  . تحت پوششيهارشته/ در رشتهي و آموزشي امور فرهنگي و اجرايزير برنامهـ١٧
ي ها و عملکرد فنت باشگاهي در ارتباط با صدور پروانه فعالينظر تخصصاعلام ـ ١٨

  .ن و مقرراتيتحت پوشش برابر قوان يهارشته/در رشتهآنها 
  .ستيط زي در قبال حفظ محيريپذتيت از مسؤوليق و حماي تشوـ١٩
   .في مرتبط با اهداف و وظايت از نهضت داوطلبي حماـ٢٠
  .ض و خشونت در ورزشي مقابله با فساد و تبعير لازم براي اتخاذ تدابـ٢١
ي تحت هاابقات در رشتهر، صدا و پخش مسي از تصويبردار صدور مجوز بهرهـ٢٢
 . مربوطيالمللني و بيدر چهارچوب مقررات داخلپوشش 
  . به اختلافات و تخلفات اعضاء در چهارچوب مقررات مصوبيدگي رسـ٢٣
  .ربطيه گزارش عملکرد به مراجع ذيه و اراي تهـ٢٤
  .ونياز در فدراسي مورد نيهاتهيل کميتشکـ ٢٥
 مطابق ي و عمومي تخصصيهاتي فعالي در اجرايت ماليت اصل شفافيرعاـ ٢٦

  .مقررات مربوط
 ين و مقررات جمهورير موارد، تابع قواني و ساييها در امور اجراونيفدراس ـ  تبصره

  .ران خواهند بودي اياسلام
  :باشندير ميون به شرح زي فدراسياعضا ـ ٨ ماده
ها، ئتيشامل ه) صلاحيت از مراجع ذي پروانه فعاليدارا (ي حقوقي اعضاـ١
 ي ورزشيهاها و سبکها، انجمنهي مرتبط، اتحاديهاها، تشکل)گيل(مگان يتها،  باشگاه

  .شونديرفته ميون پذي فدراسي اصليبه عنوان اعضا
)  عضوياشخاص حقوق (ي اصلي از اعضايکيت حداقل ي که عضويقي حقي اعضاـ٢
  .شوندي شناخته مونيون را داشته باشند، به عنوان عضو وابسته به فدراسيفدراس

  : شرايط عمومي عضويت و انصراف اعضاي اصلي فدراسيون به شرح زير استـ٩ ماده
  .يرانيت اي تابعـ١
  .يت ورزشيه مجوز معتبر فعالي درخواست مکتوب و اراـ٢
مات اتخاذشده ين و مقررات، تصميون، قوانيت مفاد اساسنامه فدراسي التزام به رعاـ٣

  .وني توسط فدراسي ابلاغيهاو دستورالعمل
يون  فدراسيته انضباطي در کمي ورزشي التزام به حل و فصل اختلافات و دعاوـ٤

  . مربوطينامه انضباطنييآمطابق با 
 ي اصليت اعضايا  انصراف از عضويرش يب پذيط و ترتي دستورالعمل شراـ١  تبصره

ب مجمع يوسه و تصييرهيأت شنهاد يت در آن به پي عضويط اختصاصيون و شرايفدراس
  .شودين مييون تعي فدراسيعموم

 عضو و يق درخواست کتبي از طري اصليت اعضاي انصراف از عضوـ٢  تبصره
 اعضا ي تعهدات مال.رديپذي صورت مي مجمع عموميون و رأيسه فدراسييرهيأت ب يتصو

  . استيد انصراف به قوت خود باقييدر صورت تأير اعضا ون و سايبه فدراس
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  :ر استيون به شرح زي فدراسيات اعضا تعهدـ١٠ ماده
مات يها و تصمها و مقررات، دستورالعملنامهنييت کامل از مفاد اساسنامه، آي تبعـ١

ن ي در چهارچوب قوانيون جهاني و فدراسياون قارهيون، کنفدراسياتخاذشده توسط فدراس
  .و مقررات کشور

  .شودين مييع که براساس مقررات تير وجوهيت و ساي پرداخت حق عضوـ٢
 و يدار، امانتين و مقررات کشور، وفاداريت اصول ورزش جوانمردانه، قواني رعاـ٣

 . اشکال آنيدر تمام) نگيدوپ (ييه زورافزايز تعهد به مبارزه علي و نيرفتار مناسب ورزش
ون را به ي فدراسيت افتخاريا عضوياست يتواند عنوان ري مي مجمع عمومـ١١ ماده

ن زنان و مردان ي تحت پوشش از بهاي رشته/ان توجه افراد در رشتهيجهت خدمات شا
  .رديط در نظر بگيواجد شرا

 يب مجمع عمومي که به تصويانامهنييتواند براساس آيسه ميرئهيأت  ـ  تبصره
س يي ر.دي نماي معرفيرا به مجمع عموم مادهن يط موضوع اي واجد شرايرسد، نامزدهايم
  .دي شرکت نماي در جلسات مجمع عموميند بدون حق رأتواي ميا عضو افتخاري

  :ر استيون به شرح زي ارکان فدراسـ١٢ ماده
  ي مجمع عمومـ١
  سهييرهيأت  ـ٢
  ونيس فدراسيي رـ٣
  ي بازرس قانونـ٤

شود و يون شناخته مي فدراسيريگمين رکن تصميتري عاليمجمع عمومـ ١٣ ماده
رط وثاقت و امانت، عدم سوءشهرت و عدم  با داشتن شي حق رأي دارايب اعضاياز ترک

  :شوديل مير تشکيبه شرح زي مؤثر، فريسابقه ک
  .نده وزارتيشان به عنوان نماين اي از معاونيکيا ير ورزش و جوانان ي وزـ١
  .ـ رييس يا نايب رييس يا دبير کل کميته ملي المپيک به عنوان نماينده کميته مذکور٢
ته ينده کميک به عنوان نماي پارالمپيته مليکل کمريا دبيس ييب ريا نايس يي رـ٣

  .کي پارالمپيهاي حاضر در بازيهامذکور و فقط در رشته
  .ونيس فدراسيي رـ٤
ک نفر از يس، ييبت ري و در صورت غي استانيهائتيا سرپرستان هيرؤسا  ـ ٥
  .ئتيا سرپرست هيس يي ريسه با معرفييرهيأت  ياعضا

   ين سطح مسابقات باشگاهيکننده در بالاتر شرکتيهاران عامل باشگاهيمد ـ ٦
  .رعاملي مديره به معرفيمدهيأت  ين اعضايک نفر از بيبت يمردان کشور و در صورت غ

 زنان کشور و در ين سطح مسابقات باشگاهيران عامل پنج باشگاه برتر بالاتري مدـ٧
  .ن بانوانيز بر عامل و اي مديره به معرفيمدهيأت  يک نفر از اعضايبت يصورت غ

  .بندي مسابقات به پايان رسيده خواهد بودها آخرين ردهملاک عضويت باشگاهـ   تبصره
سه با ييرهيأت  ين اعضاي از بيآموزون ورزش دانشينده فدراسيا نمايس يير ـ ٨
  .ونيس فدراسييري معرف

با سه ييرهيأت  ين اعضاي از بي دانشگاهيهاون ورزشينده فدراسيا نمايس يي رـ٩
  .ونيس فدراسييري معرف

سه با ييرهيأت  ين اعضاي از بيون ورزش کارگرينده فدراسيا نمايس يي رـ١٠
  .ونيس فدراسييري معرف

  . مسلحيروهاينده ستاد کل ني نماـ١١
  .يار ويالاختنده تاميا نمايون ي شهردار شهر مقر فدراسـ١٢
  ون ورزشکاران يسيکم سه نفر ورزشکار مرد و سه نفر ورزشکار زن به انتخاب ـ١٣

  .ون مربوطيفدراس
ان يون مربيسي زن فعال به انتخاب کمي مرد فعال و دو نفر مربي دو نفر مربـ١٤

  .ون مربوطيفدراس
ون داوران يسيک نفر داور زن فعال به انتخاب کميک نفر داور مرد فعال و يـ ١٥

 .ون مربوطيفدراس
) ا اعضاءيرکل يس، دبييس، نواب ريير(سه ييرهيأت  عضو يرانياتباع اـ ١٦
 تحت پوشش يها رشته/ در رشتهي جهانيهاونيا فدراسي ياقارهي هاونيکنفدراس

 . موصوفيت در نهادهايحداکثر تا سه نفر برحسب سابقه عضو
 در صورتي که رييس فدراسيون عزل يا مستعفي شده و يا غيبت بيش از سه ماه ـ١  تبصره

تواند صلاح منع ادامه فعاليت داشته باشد، رييس مجمع ميداشته و يا به موجب آراي مراجع ذي
 .تعيين کند) حداکثر ظرف شش ماه(سرپرست فدراسيون را تا زمان تشکيل مجمع عمومي 

و ) ١٥(، )١٤(ي  موضوع بندهايهاونيسيل کمي دستورالعمل نحوه تشکـ٢  تبصره
ب مجمع يسه و تصوييريأت هشنهاد ين و مقررات مربوط به پيت قوانيبا رعا مادهن يا) ١٦(

  .گرددي ابلاغ ميعموم

  :ر استي به شرح زيارات مجمع عموميف و اختيوظاـ ١٤ ماده
  .سهييرهيأت  يون و اعضايس فدراسيي ريرش استعفايا پذي انتخاب، عزل ـ١
  .المللي ورزشي تصويب عضويت فدراسيون در مجامع بينـ٢
 .ديي تاي براي مراحل قانوني جهت طربطيشنهاد اصلاح اساسنامه به مراجع ذي پـ٣
  ت ي اساسنامه با رعايها و مقررات ناظر بر اجراها، دستورالعملنامهنيي تصويب آـ٤

  .ن و مقررات مربوطيقوان
 .)يدر موارد اخذ رأ( و شمارش آرا يريگيانتخاب سه نفر ناظر به منظور رأ ـ ٥
  .نهاي ساليم نسبت به گزارش مالي و اتخاذ تصميبررس ـ ٦
 با يغاتي و تبلي اقتصاديهاتي فعالي وابسته در راستايهال شرکتيب تشکي تصوـ٧

  .ن و مقررات مربوطيت قوانيرعا
   .انه و متمم بودجهيب برنامه عملياتي و بودجه ساليتصو ـ ٨
   .وني فدراسيهاتيم  نسبت به گزارش عملکرد و فعالي و اتخاذ تصمي بررسـ٩
  .انهي سالي به گزارش ماليدگيجهت رسن حسابرس مستقل يي تعـ١٠
هيأت شنهاد يون به پي فدراسي اعضاي برايشنهاديت پيب حق عضوي تصوـ١١

    .سهيير
ي  اعطايسه، براييرهيأت  پيشنهادي ي در خصوص نامزدهايريگمي تصمـ١٢

  .يت افتخاريا عضوياست يرعنوان 
 .وني فدراسيت اعضايا لغو عضوي پذيرش ـ١٣
 .وني فدراسيرس قانون انتخاب بازـ١٤
ن ياز ب(ها نده باشگاهيدار، کارشناسان خبره، نمايس، خزانهيانتخاب نواب رـ ١٥

جهت ) ي استانيهائتي هين رؤساياز ب (ي استانيهائتينده هيو نما) ران عامل عضويمد
 .سهييرهيأت 

 .ن و مقررات مربوطيت قوانيون با رعاي فدراسيب ساختار سازمانيتصوـ ١٦
س و از ييدار وکارشناسان خبره بعد از انتخاب رس، خزانهيي انتخاب نواب رـ١  تبصره

ر اعضا پس از آن انجام يرد و انتخاب سايگي صورت مي ويشنهادي پين نامزدهايب
 .شود يم

 شرط وثاقت و امانت، ي داراي نامزدهايط اختصاصي دستورالعمل شراـ٢  تبصره
ب يسه در مرتبه اول با تصوييرهيأت  يهابان پست داوطلي برايريگينام و رأنحوه ثبت

سه و ييرهيأت شنهاد يون به پين انتخابات فدراسي اوليسه و پس از برگزارييرهيأت 
 .شوديابلاغ ميين و  تعيب مجمع عموميتصو

 بوده و با در نظر ين و مقررات مليد در تعارض با قواني مصوبات مجمع نباـ٣  تبصره
  .شودي اتخاذ ميمللالنيگرفتن ملاحظات ب

 :ر استي به شرح زيمات مجمع عموميحدنصاب و تصمـ ١٥ ماده
 يمات آن با رأيافته و تصمي مجمع با حضور حداقل دو سوم اعضاي آن رسميت ـ١

 . حاضر معتبر استيمطلق اعضايت اکثر
روز ) ١٥(حداکثر ظرف د ي بايگري چنانچه مجمع به حدنصاب نرسد، مجمع دـ٢
ين صورت جلسه دوم با  در ا.ل گردديآن مجمع با همان دستور جلسه تشکبعد از كاري 

ن که موضوع دستور ي مگر ا.افتيت خواهد يک اعضا رسمينصف به اضافه حضور حداقل 
ون يس فدراسييا انتخاب و عزل ريون يشنهاد اصلاح اساسنامه فدراسيجلسه در مورد پ

 .ست اين صورت حضور دو سوم اعضا الزاميباشد که در ا
شنهاد اصلاح يسه، پييرهيأت  يس و اعضاييا عزل ري انتخاب ي برايريگي رأـ٣

 .شودي انجام ميک عضو به صورت کتبيا اخراج يرش ياساسنامه، پذ
ـ براي عزل رييس فدراسيون، درخواست حداقل يک سوم اعضاي مجمع عمومي براي ٤

 .ر در مجمع ضروري استالعاده و رأي نصف به اضافه يک اعضاي حاضتشکيل مجمع فوق
 ـ١٦ ماده
  .شوديل ميک بار تشکي هر سال ي عادي جلسات مجمع عمومـ١
روز قبل از ) ٤٥(خ، محل و دستور جلسه مجمع را حداقل يد تاريسه باييرهيأت  ـ٢
  .ديون اعلام نماي فدراسيرسانگاه اطلاعين و در پاييجلسه تع
ز جلسه به انضمام دستور جلسه، روز قبل ا) ٢٠( مجمع حداقل ي دعوتنامه کتبـ٣

گر موارد ي، گزارش حسابرس و گزارش بازرس و ديون، گزارش ماليگزارش عملکرد فدراس
  . اعضا ارسال خواهد شديمربوط برا
 ـ١٧ ماده
 :شوديل مير تشکيالعاده به شرح ز به طور فوقي عادي مجمع عمومـ١

  .س مجمعيي درخواست ر ـالف
 .ونيس فدراسيي درخواست ر ـب
 .سهييرهيأت  ي دو سوم اعضاي درخواست کتب ـپ
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 . مجمعيک سوم اعضاي ي درخواست کتب ـت
 :العاده فوقي مندرجات دستور جلسه مجمع عمومـ٢

 .شوديشنهاد ميکنندگان پخ جلسه توسط درخواستي دستور و تار ـالف
 .ودگيري در خصوص دستور خواهد بب ـ مذاکرات مجمع محدود به بررسي و تصميم

يون ارسال خواهد شد و س فدراسيي ريالعاده برا مجمع فوقي درخواست برگزارـ٣
 يس مجمع اقدام به برگزاريي نکند ريون اقداميس فدراسيي ريروز کار) ٢١(اگر ظرف 
  .خواهد نمود

  خ جلسه از طرف ي قبل از تاريروز کار) ١٥(خ و دستور جلسه مجمع حداکثر ي تارـ٤
رکل، ي در صورت استنکاف دب.دي مجمع اعلام خواهد گردياً به اعضاون کتبيرکل فدراسيدب
 .دار خواهد شدت را عهدهين مسؤوليس مجمع اييک نفر از طرف ري

 يب اعضايون است و از ترکي فدراسيين رکن اجرايسه بالاترييرهيأت  ـ ١٨ ماده
  :شوديل مير تشکيز

  .دار استدهسه را عهييرهيأت است يون که همزمان ريس فدراسيي رـ١
ييس اول ب ري ناي، مجمع عموم)ک نفر آقايک نفر خانم و ي(س يي دو نفر نواب رـ٢

 .کندين مييتعو دوم را 
  .دار خزانهـ٣
  .)ن زنانيک نفر از بي( مربوط يهارشته/ن کارشناسان خبره رشتهي دو نفر از بـ٤
  .سهييرهيأت د ييس و تأييشنهاد ريرکل به پيدب ـ ٥
 .ي استانيهائتيمنتخب هنده ينما ـ ٦
 مسابقات ي که داراييهاونيفقط در فدراس (ي ورزشيهانده منتخب باشگاهي نماـ٧
  .) هستندي کشوريباشگاه
س ييشنهاد ري دانشگاه در رشته مرتبط با ورزش به پيعلمهيأت ک نفر عضو ي ـ ٨
 رشته  دريآموزون ورزش دانشيک نفر از فدراسيسه و ييرهيأت د ييون و تأيفدراس

  .يآموزون دانشيس فدراسييري مربوط با معرف
ها ونير فدراسيتوانند در سايسه به صورت همزمان نمييرهيأت  ي اعضاـ١  تبصره

 . داشته باشنديتيمسؤول
ک از ي هريريگ کنارهي برايا الزامات قانوني در صورت استعفا، فوت و ـ٢  تبصره

س يي ريون با هماهنگيس فدراسييسه، رييرهيأت ) ٤(و ) ٣(، )٢ (ي موضوع بندهاياعضا
ن يگزي به صور موقت جاين مجمع عموميل اولي را تا زمان تشکيطيمجمع فرد واجد شرا

 .خواهد کرد
يست و ون به صورت تمام وقت نيسه و مجمع فدراسييرهيأت ت در يعضوـ ١٩ ماده

 پرداخت يت و معاملاينامه مالنييت بر اساس آيحق حضور در جلسات و حق مأمورفقط 
  .خواهد شد

 يي اجرايها تيف و مسئوليون، وظايدار فدراس ر کل و خزانهيس، دبيير   ـ تبصره
ن اساسنامه به صورت تمام وقت بر عهده داشته و از يون را در چهارچوب مفاد ايفدراس

 ي و معاملاتينامه مال نيي آنان براساس آياي حقوق و مزا.باشند يمي مستثن مادهن يشمول ا
 .بل پرداخت خواهد بودقا

 :ر استيسه به شرح زييرهيأت ارات يف و اختي وظاـ٢٠ ماده
شنهاد يون پس از پيمي و موقت فدراسي دايهاتهي کميرکل، رؤساي تأييد دبـ١

  .ونيس فدراسيير
دنظر به ي و تجدي بدوي انضباطيهاتهي کمين و اعضاي تأييد رؤسا، معاونـ٢

   .ونيس فدراسييريشنهاد پ
  .ونيس فدراسييشنهاد رياز به پي موقت درصورت نيهاتهيل کميب تشکيو تصـ٣
  شنهاد يون به پي فدراسيهاتهي کميشنهادي پيهاب دستورالعملي و تصوي بررسـ٤

   .ونيس فدراسيير
  .ن مربوطيت قواني با رعاي حسابرس مستقل به مجمع عموميمعرف ـ ٥
 ي استخدامـ ي، اداري معاملاتـ ينامه مالنيياز مانند آي موردنيهانامهنييد آييتأ ـ ٦
  . جهت تصويبيه آن به مجمع عموميون و اراي فدراسيهانامهنييآير و سا

  .يه آن به مجمع عموميد عملكرد سالانه فدراسيون و ارايي و تأي بررسـ٧
م يتقو( کوتاه مدت يهاا متمم، برنامهي يشنهاديد بودجه پيي و تأيبررس ـ ٨

 .يه به مجمع عموميمدت و بلندمدت و اراان ي، م)انهيسال
 مراحل ي طي برايه آن به مجمع عموميد اصلاحات اساسنامه و ارايي و تأي بررسـ٩

 .ربطيب اساسنامه در مراجع ذيتصو
ي با المللي ورزشي به مجمع عموم پيشنهاد عضويت فدراسيون در مجامع بينـ١٠

  .قوانين مربوطرعايت 

 .ه آن به مجمعين مربوط و ارايت قوانيون با رعاي فدراسيد ساختار سازمانيي تأـ١١
 . طبق مقررات مربوطي بانکيهاا بستن حسابيب افتتاح ي تصوـ١٢
 .شود ـاتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري که توسط مجمع يا رييس فدراسيون ارجاع مي١٣

 :ر استيسه به شرح زييرهيأت ت جلسات ي رسمـ٢١ ماده
العاده با  با حضور حداقل دوسوم اعضا و جلسات فوقيسهيرهيأت  جلسات ـ١

  .ت خواهد داشتيک رسمينصف به اضافه ي ت نسبياکثر
  .کننده خواهد بودنييون تعييس فدراسي ري آرا، رأي در صورت تساوـ٢
  .رسدي حاضر در جلسه مي اعضايمات متخذه به امضاي تصمـ٣
توانند يسه مييرهيأت  يضا اع.کندين مييون دستورجلسه را تعيس فدراسيي رـ٤

 قبل از يروز کار) ٧(شنهادات خود را جهت گنجاندن در دستور جلسه حداکثر يپ
 .نديون ارسال نمايرکل فدراسي دبيسه براييرهيأت  جلسه يبرگزار
العاده را داشته  جلسه فوقيسه درخواست برگزارييرهيأت  يک دوم اعضاياگر  ـ ٥

 جلسه اقدام يساعت نسبت به برگزار) ٤٨ (د ظرفيون بايس فدراسييرشند، با
  .شودين مييشنهاددهندگان تعيدستورجلسه توسط پ.دينما

 :ر استيون به شرح زياست فدراسي ريط نامزدهايشراـ ٢٢ ماده
 :  شرايط عمومي نامزدهاـ١

 .راني اي اسلامي جمهوري التزام به قانون اساس ـالف
  .راني اي اسلاميت جمهوري تابع ـب
 و عدم محروميت از حقوق اجتماعي بر اساس يفريم سوءپيشينه مؤثر ک عد ـپ

 .صلاح مراجع  قضايي با تأييد مراجع ذيياحکام قطع
  .سال) ٦٥(سال و حداكثر ) ٣٥( دارا بودن حداقل سن  ـت
سال سابقه ) ٥( و داشتن ي دارا بودن مدرك تحصيلي حداقل کارشناس ـث

 .يت بدنيترب مرتبط با ورزش و يي و اجرايتيريمد
 . دارابودن شرط وثاقت و امانت ـج
 انتخاب .شودـ رييس فدراسيون توسط مجمع براي يك دوره چهار ساله انتخاب مي٢

   .بلامانع است) جمعاً سه دوره متوالي يا متناوب(مجدد وي براي حداکثر دو دوره ديگر 
ييس، ا ري يسه جهانييرهيأت  ي از اعضايکيون، يس فدراسيي که ري در صورتـ٣

 تا زمان ي مربوط باشد، انتخاب مجدد ويياي آسيهاونيرکل کنفدراسيس و دبييب رينا
 .ش از سه دوره بلامانع استيمورد اشاره بي ها پستيتصد

 :ر استييس فدراسيون به شرح زي وظايف واختيارات رـ٢٣ ماده
 با حق يثبت و ي، ادارييها، مراجع و محاکم قضا فدراسيون در سازماني نمايندگـ١

  .ريل به غيتوک
  .يالمللني بيدادهاي حضور در مجامع و روـ٢
 .يسهيرهيأت  و ي مصوبات مجمع عمومي اجراـ٣
  .ت و نظارت برسازمان اداري فدراسيوني هداـ٤
  .الملليهاي ملي و بينبرقراري ارتباط با اعضاي فدراسيون و ساير سازمان ـ ٥
 و ي بدويهاتهي کمين و اعضايها، معاونتهيم کيا عزل دبيركل، رؤسايانتصاب  ـ ٦
 .سهييرهيأت د ييپس از تأيدنظر تجد

  .يسهيرهيأت  برگزاري و اداره جلسات ـ٧
از فدراسيون ير اعتبارات مورد نين بودجه و سايانجام اقدامات لازم در جهت تأم ـ ٨

  .ياز طرق قانون
  .يمجمع عمومدار و کارشناسان خبره به س، خزانهييشنهاد نواب ري پـ٩

 و ييس فدراسيون و كليه اسناد اداري كليه مكاتبات اداري با امضاي رـ١  تبصره
ي ها ها و دستورالعمل نامه نييارات حاصل از آي و قراردادها و اوراق بهادار بر اساس اختيمال

  .ون معتبر استيدار فدراسس و خزانهييرمصوب با امضاي 
ي با ارات را به موجب ابلاغ کتبي از اختيبخشتواند يون ميس فدراسيي رـ٢  تبصره
 .ديض نمايرکل تفويس و دبييت خود به نواب ريص و مسئوليبه تشخذکر موارد، 
ب يس اول و دوم به ترتييب ريون، نايس فدراسييبت ري در صورت غـ٢٤ ماده

 ي دستوراتيس، مجريين نواب ري همچن ون خواهند بود،ي فدراسيدار امور جارعهده
 .شود يون ابلاغ ميس فدراسيي ريکه از سوهستند 

ون با يس زن فدراسييب رير نظر ناي زنان زي ورزشيهاتيها و فعاله برنامهيکل   تبصره
 .شوديون اداره ميس فدراسيي ريهماهنگ

هايي تهي خود کميي و اجرايل در انجام امور فنيفدراسيون به منظورتسهـ ٢٥ ماده
 :نمايدبه ترتيب زير ايجاد مي

 :مييهاي داتهي کمـ١

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR


 ١١صفحه     WWW.RRK.IR                         ٢٧/٤/١٤٠٠       روزنامه رسمي                 WWW.DASTOUR.IR                      ٢٢٢٣٤شماره 

 خواهد بود كه يها بر اساس دستورالعمل تعداد، تركيب و وظايف اين كميته ـالف
  .رسدييسه فدراسيون ميرهيأت ب ين و به تصويون تدويرکل فدراسيتوسط دب
ن افراد يسه از بييرهيأت د ييون و تأيس فدراسييشنهاد ريها به پتهي کمي رؤسا ـب

  .رط وثاقت و امانت انتخاب خواهند شد شيمجرب و متخصص دارا
ته و حكم يس کمييها ازبين كاركنان فدراسيون به پيشنهاد رتهي دبيران کم ـپ

  .نمايندها انجام وظيفه ميرکل فدراسيون منصوب و بدون حق رأي در كميتهيدب
ون به يس فدراسييد رييها از طريق دبيركل و پس از تأتهي كليه پيشنهادات کم ـت

  .شوديسه تقديم مييرهيأت 
  ن زنان يون ازبيس فدراسييد رييته و تأيس کمييشنهاد ريها به پتهي کمي اعضا ـث

  .شونديو مردان متخصص و متعهد انتخاب م) تهي کميک سوم اعضايحداقل (
  :هاي موقتتهي کمـ٢

رييسه براي انجام هيأت هاي موقت به پيشنهاد رييس فدراسيون و تصويب کميته
 هر کميته يك رييس، .شود شرايط خاصي در يك دوره زماني محدود تشکيل ميوظايف و

 وظايف و نحوه .ها خواهد داشتيك نايب رييس، يک دبير و چند عضو را براي اين کميته
   .شودرييسه تصويب ميهيأت ها براساس دستورالعملي است که توسط عمل اين کميته

  ـ ٢٦ ماده
ييس  فدراسيون را برعهده دارد و با حكم ريي دبيركل مسئوليت امور اجراـ١

  .شودمنصوب ميفدراسيون 
  :ر باشديز شرايط زي دبيركل بايد حاـ٢

   .راني اي اسلامي جمهوري التزام به قانون اساس ـالف
  .وني و سكونت در شهر مقر فدراسيراني تابعيت ا ـب
  . و آشنايي به زبان انگليسيي دارا بودن حداقل مدرك کارشناس ـپ
  .ت و مديريت در ورزشي دارا بودن سابقه فعال ـت
 بر اساس يت از حقوق اجتماعي و عدم محروميفرينه مؤثر کيشي عدم سوءپ ـث

  .صلاحيگر مراجع ذيا دي يي مراجع قضاياحکام قطع
ون ي تحت پوشش فدراسهاي رشته/ مرتبط با رشتهيهاتيريت در مدي عدم عضو ـج

  .يدر زمان تصد
  . شاغل باشديگريتواند همزمان در پست د ي کل نمريدب ـ   تبصره

  :  وظايف زير به عهده دبيركل استـ٣
يسه بر اساس يرهيأت  و ي اجراي تصميمات اتخاذ شده توسط مجمع عموم ـالف
  .يس فدراسيونيهاي موجود تحت نظارت و هدايت رنامهنييمقررات و آ
مي و موقت يهاي دايسه، كميتهيرهيأت ، ي شركت در جلسات مجمع عموم ـب

  .يبدون حق رأ
  .رييسه و ديگر ارکان وابسته به فدراسيونهيأت پ ـ برگزاري جلسات مجمع عمومي، 

ييسه و ابلاغ مصوبات رهيأت  و ي تنظيم صورتجلسه براي جلسات مجمع عموم ـت
  .ربطمراجع ذيآنها به 
 براساس ي ادارياهنامه ، اوراق بهادار، قراردادها وي، مالي اسناد اداري امضا ـث

  . مصوبيهاها و دستورالعملنامهنييارات حاصل از آياخت
 و يت امور اداري فدراسيون بر اساس تشكيلات مصوب و ضوابط اداريري مد ـج

  .ونيس فدراسيي ري با هماهنگيل مرتبط با منابع انسانيمسا
 .هسييرهيأت ون به ي فدراسيهاه عملکرد سالانه و برنامهيه و اراي ته ـچ
ان ي سالانه، کوتاه مدت، ميهاميها و تقوه بودجه، اعتبارات، برنامهيه و اراي ته ـح

  .سهييرهيأت ون به يمدت و بلندمدت فدراس
ن يها و قوانها و دستورالعمل نامهنيي مربوط به اصلاح آيشنهادهايه پيه و اراي ته ـخ

 .سهييرهيأت ون به يربط فدراسي ذيو مقررات ورزش
  .ونيس فدراسيي ري ازسويضيف تفوير وظاي ساي اجراـد
  د يسه باييرهيأت  يها پستيون در صورت نامزدشدن برايرکل فدراسيدبـ   تبصره 

 برابر اساسنامه يگري استعفا دهد و فرد ديرکليت دبياز مسئول) در زمان ثبت نام(
 .ن شوديگزيجا

 .باشدي مدنظريته تجدي و کميته بدوي شامل کميته انضباطيکمـ ٢٧ ماده
نفر عضو اصلي شامل رييس، نايب رييس، يک ) ٣(هاي انضباطي متشکل از ـ کميته١

 رييس و نايب رييس بايد داراي مدرك حداقل .باشدالبدل ميعضو اصلي و دو عضو علي
 .سال سابقه فعاليت حقوقي باشند) ٥(کارشناسي حقوق و سه سال سابقه قضايي و يا 

ون توسط ين کارکنان فدراسيک نفر ازبيته يرخانه کمي به منظور انجام امور دبـ٢
 .م نخواهد شدي مانع از اتخاذ تصميبت وي غ.شوديمنصوب ميرکل دب

د ييون و تأيس فدراسييشنهاد ري شرط وثاقت و امانت به پيته داراي کمي اعضاـ٣
 يفا، فوت و برکنار در صورت استع.شونديسال منصوب م) ٤(سه به مدت ييرهيأت 

     .شوديند انتخاب عمل ميک از اعضا مطابق فرآيهر
يد ته تجديتوانند همزمان عضو کمي نميته بدوي کميک از اعضايچ ي هـ١  تبصره
 به عنوان يته بدويمات اتخاذ شده توسط کمي از تصميدنظرخواهيا در تجدنظر باشند و ي

  .نديعضو شرکت نما
ون از ي فدراسي مربوط به امور انضباطيفات و دعاو به اختلايدگي رسـ٢ تبصره

 .ر استي امکان پذيته انضباطيکم قيطر
ته ي در کميدنظرخواهيست روز قابل تجدي ظرف بيته بدوي کمي آراـ٣ تبصره

  .دنظر استيتجد
 يالمللنيت بيوان حکميدر صورتي كه فدراسيون جهاني مرتبط، دـ ٢٨ ماده

تواند از احكام كنفدراسيون خته باشند فدراسيون مي را به رسميت شنا (CAS)يورزش
  .خواهي نمايداي يا فدراسيون جهاني در اين مرجع فرجامقاره

 ـ ٢٩ ماده
ي انتخاب و ب مجمع عموميون و تصويس فدراسييشنهاد ريدار به پ خزانهـ١

 يه وها و اموال فدراسيون برعهد و نگهداري حسابيامور مالي و درآمدمسؤوليت اجرايي 
   .خواهد بود
 :ر باشديدار بايد واجد شرايط ز خزانهـ٢

  . ايراني اسلامي تابعيت جمهور ـالف
  . مرتبط با امور ماليي دارا بودن حداقل مدرك کارشناس ـب
  . دارا بودن حداقل پنج سال سابقه حسابداري يا تصدي امور مالي ـپ
 .يفري نداشتن سوءپيشينه مؤثر ک ـت
 يبرا (يفه عموميت از انجام خدمت وظيا معافيان خدمت يت پا دارا بودن کار ـث

 .)انيآقا
  نامه مالي و معاملاتي فدراسيون دار به موجب آيينوظايف و اختيارات خزانه ـ تبصره
 .شودتعيين مي
ران بر اساس ي اي جامعه حسابداران رسمين اعضايحسابرس مستقل از بـ ٣٠ ماده

 تعيين و بر يسه از سوي مجمع عمومييرهيأت شنهاد يپ به ي و معاملاتينامه مال نييآ
ه گزارش عملكرد مالي ياساس قوانين و مقررات حسابرسي، مسؤول رسيدگي و ارا

 يگردد و انتخاب مجدد و حسابرس براي هرسال تعيين مي.فدراسيون به مجمع مي باشد
ه عنوان حسابرس  را بيتواند سازمان حسابرسي مجمع م. دو سال بلامانع استيجمعاً برا

  .ديمستقل انتخاب نما
ن و يي تعيب مجمع عموميس مجمع و تصوييشنهاد ري به پيبازرس اصلـ ٣١ ماده

 :ر استيف زيدار وظاعهده
 .ونيها و عملکرد فدراسنامهنيي آي نظارت براجراـ١
 . مجمعين اساسنامه و ارجاعيف مندرج در ايف و تکالير وظاي انجام ساـ٢
 يار مجمع عموميون در اختيران فدراسي که مديرباره صحت اطلاعات اظهارنظر دـ٣
  .اندگذاشته

تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي لازم را انجام  بازرس ميـ١ تبصره
داده و اسناد و مدارک و اطلاعات مربوط به فدراسيون را مطالبه کرده و مورد 

باعث توقف در روند اجراي امور  لکن اقدامات بازرس نبايد .رسيدگي قرار دهد
  .فدراسيون باشد
ون خود يک از مناصب فدراسيچ يتواند در هي بازرس به طور هم زمان نمـ٢ تبصره

 .ت داشته باشديها مسؤولونير فدراسيا ساي
 :ر استيون به شرح زي فدراسي امور مالـ٣٢ ماده
ان اسفند ماه ي تا پان ماهي دوره مالي فدراسيون به مدت يك سال از آغاز فروردـ١

 .باشدهرسال مي
 درآمد و مخارج فدراسيون بايد در دوره مالي برآورد گرديده و در قالب بودجه به ـ٢

  . پيشنهاد گردديمجمع عموم
هاي مالي و بودجه و تراز حساب) كنترل(ش يدار موظف است واپاخزانهـ ٣

  .پيگيري و تنظيم نمايد) ان اسفند ماهيپا(فدراسيون را تا آخر دوره مالي هر سال 
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هاي بانكي ها و درآمدهاي ارزي و ريالي فدراسيون بايد به حساب  كليه کمکـ٤
ن و مقررات مربوط از يت قوانيها نيز با رعامجاز و به نام فدراسيون واريز و كليه هزينه

  .ها انجام پذيردمحل بودجه اين حساب
ن و مقررات مربوط به يت قوانيا با رعيرنقديثبت و ضبط هرگونه کمک غ  تبصره

 . استيون ضروريعنوان اموال فدراس
 منابع مالي فدراسيون در چهارچوب قوانين و مقررات مربوط به شرح ـ٣٣ ماده

 : باشدزير مي
 .يالمللني و بي و مجامع مليي اجرايها دولت و دستگاهي ماليها کمکـ١
 يکلاسها( ورزشي وآموزشي هاي  مسابقات و برنامهي درآمد حاصل از برگزارـ٢

افت يط و دريو فروش بل) ي و کارآموزي فني ارتقايها و دورهي، مدرسي، داوريگريمرب
  .هان برنامهي ايحقوق انحصار

رمنقول يا غي شامل اموال منقول يرمنابع ماليهاي اهدايي و سا دريافت كمكـ٣
 .گانيصورت را به

ها، ها، فيلم)اسلايد(ک يها، نماعكس درآمد حاصل از نشر و فروش كتب، جزوات، ـ٤
 .مقالات و نشريات ورزشي

 .ونيدرآمد حاصل از اجاره اماكن ورزشي متعلق به فدراس ـ ٥
 يشنهادينامه پنييدرآمد حاصل از دريافت حق عضويت سالانه اعضا بر اساس آ ـ ٦
 .يب مجمع عموميسه و تصوييرهيأت 
 .ينامه انضباطنيييم نقدي براساس آ درآمد حاصل از دريافت حق اعتراض و جراـ٧
 مجوز از بانک يها و مؤسسات اعتباري دارا از بانکيلات بانکياخذ وام و تسه ـ ٨
 .سهييرهيأت ران با تصويب ي اي اسلاميجمهوري مرکز

س يق تأسي از طريغاتي و تبليهاي اقتصاد درآمد حاصل از انجام فعاليتـ٩
  .سهييرهيأت ب ي با تصوي تجاريهامؤسسات و شرکت

 ي، تبليغات، سامانه هواداريا درآمد حاصل از حق پخش تلويزيوني و چندرسانهـ١٠
  .موارد مشابهير و سا

 . درآمد حاصل از منافع مالي ناشي از حقوق واگذار شده فدراسيونـ١١
 . درآمد حاصل از نقل و انتقالات بازيكنان و مربيانـ١٢
) گيل(مگان ي در مسابقات تيکنان و کادر فنيها، بازمي درآمد حاصل از حضور تـ١٣
   .ها باشگاهيو قهرمان
 .ي ورزشيابي درآمد حاصل از بازارـ١٤
 . مربوطي قانونير درآمدهايساـ ١٥

) ١٥(تا ) ١٠(و) ٥(و ) ٢(ي  از بندهاي ناشيزان و نحوه وصول درآمدهاي مـ١ تبصره
ب مجمع يسه و تصوييرهيأت  يشنهادينامه پنيين و مقررات مربوط براساس آيقوانوفق 
  .باشدي ميعموم

نامه مالي و يينفدراسيون مكلف است كليه اعتبارات خود را به موجب آـ ٢ تبصره
 درهر صورت .انه هزينه نمايديمصوب و در چهارچوب برنامه و بودجه مصوب سالمعاملاتي 

 ندياجاد نمي شده اينيبشيد تعهد مازاد بر اعتبار پيون نبايران فدراسيمد
يت  و با مدت فعاليردولتي کشور، مؤسسه غيها استاني ورزشيها ئتي هـ٣٤ ماده
 در ي ورزشيهارشته/ دار اداره رشته صلاح عهدهين مرجع ذيبه عنوان بالاترنامحدود 
ت يشوند تا با رعايا ميت شناخته شده يون به رسمي فدراسياز سوباشند و ياستان م

 .نديت نمايلفعاين و مقررات مربوط قوان
 مربوط به اقشار ي ورزشيهاونين اساسنامه درخصوص فدراسيمقررات اـ ٣٥ ماده
 .باشديز حاکم مي ني و دانشگاهيآموز، دانشيل کارگريخاص از قب
 هاي ورزشي آماتوري جمهورياين اساسنامه جايگزين اساسنامه فدراسيونـ ٣٦ ماده

 و اصلاح ٥/٤/١٣٨١هـ مورخ ٢٦٤٢٩ت/٤٩٦٦نامه شماره بيران موضوع تصوي اياسلام
 .شودي م٧/٣/١٣٩٢هـ مورخ ٤٩١١٣ت/٥٥٢٩١نامه شماره بيآن موضوع تصو

   نگهبان ي شورا١٢/٤/١٤٠٠ مورخ ٢٦٦٨٧/١٠٢ شماره نامه ن اساسنامه به موجبيا
 .د شده استييتأ

  جمهور ـ اسحاق جهانگيري رئيسمعاون اول 
  

  ١٩/٤/١٤٠٠                                                                       ٦٢٠١٣/٢٠٠رهشما
  د اکبرپوري دکتر مجيجناب آقا

  کشوري محترم روزنامه رسمرعامليمد
 داخلي نامه  شوراي عالي فضاي مجازي و آيين٥٤در اجراي مصوبه جلسه 

 پذيري دولت الکترونيکي به پيوست متن مصوبات بيست و دومين کارگروه تعامل

پذيري دولت الکترونيکي جهت انتشار در روزنامه رسمي کشور   کارگروه تعاملجلسه
  .گردد ارسال مي

  اصل پذيري دولت الكترونيكي ـ رضا باقري دبير شورا و رييس كارگروه تعامل
  

   کشوريکي دولت الکترونيريپذ ست و دوم کارگروه تعامليمصوبات جلسه ب
  کيمصوبه شماره 

 يها  جلسه شانزدهم کارگروه و درخواستکيماره  مصوبه شکي بند يدر اجرا
 تبادل ي موجود در مرکز مليها سي سروي به برخي دسترسجاديواصله در خصوص ا

 يها سي سروي شورا برقراررخانهياطلاعات با توجه به توافق خدمت دهنده و موافقت دب
 :شود ي ابلاغ مربط ي ذيها  به دستگاهريز

 از GNAF و ي و شرح نشانيکد پست يها سي سرو:وپرورش وزارت آموزش ١ـ١
م مقررات يس شاهکار از سازمان تنظيران و سروي اي اسلامي پست جمهوريشرکت مل

 ييويارتباطات راد
 ييويم مقررات ارتباطات راديس چاپار از سازمان تنظيسرو: ين اجتماعيسازمان تأم ١ـ٢
س ي سروه،يينه از قوه قضايشي سو پياصالت گواه س استعلاميسرو: رويوزارت ن ١ـ٣

 اسناد و املاک کشور  از سازمان ثبتي اشخاص حقوقيشناسه مل
 ي و گواهياتي مالي بدهيها سيسرو: راني اي اسلامي جمهوريبانک مرکز ١ـ٤
 ي، شناسه مليت اشخاص حقوقي احراز هويها سي، سروياتي از سازمان امور مال١٨٦ ماده

  و املاک کشوراسناد  از سازمان ثبتيق اصالت اسناد رسمي، صدياشخاص حقوق
و مکان اقامت اشخاص  اني متوفيها سيسرو: يکي الکترونتجارت توسعهمرکز  ١ ـ٥
  کشوراحوال ثبت از سازمان يحقوق

 يها سي سروي در خصوص بروز رسانياست جمهوريبا توجه به درخواست نهاد رـ ٢
و ارائه گزارش  وستي پيها سي سرويبرا) پاک(ش اطلاعات کلان کشور يسامانه پا

سازمان   اقلام اطلاعاتي بروز رسانيد و مقرر شد تا براي مورد درخواست تائيها سيسرو
از سامانه پاک ي داده و اطلاعات موردنيي اجرايها  دستگاهي اطلاعات با همکاريفناور
 . شودين و بروز رسانيتأم

 ياست جمهوريد نهاد ريها را بعد از تائ سيات سرويي اطلاعات جزيسازمان فناورـ ٣
 .وست مصوبات کارگروه درج شوديعنوان پ  اعلام تا بهرخانهيبه دب

 مبنا ي نفوس و مسکن ثبتيرساخت داده سرشماريبا توجه به اقدامات کارگروه زـ ٤
 و نبود ضوابط در خصوص ي سرشماري براي حجمصورت به ها دادهافت ي موضوع درطرح و

 ي براين ضوابطيو مقرر شد تا کارگروه نسبت به تديي اجرايها ن دستگاهيانتقال داده ب
 .ديه نماين نوع خاص از تبادل اطلاعات تهيا

  
  مصوبه شماره دو

 اموال و ييشناسا در خصوص يرات حکومتيسازمان تعز يها حسب درخواست
 هيپا   اطلاعاتيها گاهي از پايرات حکومتي تعزيها ن پروندهين و متخلفي متهمييدارا
  :ربط مقرر شد يذ

رات داشته و ي با تبادل اطلاعات با تعزيافقت اصولاسناد و املاک مو سازمان ثبت. ١
 استفاده قضات يه براييشده به قضات قوه قضا س ارائهيهمان سرو به جهت مشابهت

  .د شدي تائيرات حکومتيسازمان تعز
براي شناسايي اموال در پايگاه املاک و اسناد کشور نيز ازآنجاکه در حال . ٢

 پوشش کليه اسناد مالکيت داير و حاضر سرويس برخط اعلام اموال يک شخص با
سرويس  برگ يک اسناد و املاک براي اسناد تک  مقرر شد سازمان ثبت.ستينميسر 

و ) شماره ملي شخص حقيقي يا شناسه يکتاي شخص حقوقي(جديد که ورودي 
بله به معني وجود ملک يا املاک در تملک   پاسخ.ايجاد نمايد) بلي يا خير(خروجي 

 .خير به معني عدم تملک ملک يا املاک در زمان استعلام استشخص بوده و پاسخ 
اسناد و املاک طرح پيشنهادي خود را  اي مقرر شد تا سازمان ثبت براي اسناد دفترچه

  .به کارگروه ارائه نمايد
 مقرر شد بااتصال يرات در نظام بانکي احکام صادره سازمان تعزي اجرايبرا. ٣

  . شوديي احکام صادره اجراي در بانک مرکزسرآمد به سامانه يرات حکومتيسازمان تعز
 قوه ي برايرات توسط بانک مرکزي سازمان تعزازيموردنس يجاد سرويبا توجه به ا. ٤

 يس استعلام شماره شباي همان سرويت اعضا مقرر شد تا بانک مرکزيو نظر اکثر هييقضا
  . قرار دهديحکومت راتيار سازمان تعزي را در اختي بانکيها حساب
 يس استعلام کد بورسي سروـ١ سهام در بورس مقرر شد تا يي دارايي شناسايبرا . ٥

 کد پرونده و يمه با وروديمبلغ جر اندازه به ييف داراي توقـ٣ يي استعلام وجود داراـ٢
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ار سازمان ي اوراق بهادار در اختيگذار مه توسط شرکت سپردهي و مبلغ جريشماره مل
  .ردي قرار گيرات حکومتيتعز

  :مقرر شد هيپا اطلاعاتگاه يپا خودرو در ني مالکيياسا شنيراب . ٦
) ١ـ٤بند  (١٧ جلسه ٢ موضوع مصوبه شماره هي نقللي وساگاهي استعلام از پاسيسرو ٦ـ١

 .ردي قرار گراتي سازمان تعزاري تحت تملک متهم پرونده در اختي خودروهايي شناسايبرا
  اطلاعاتگاه يپا راتي تعزيها  در پروندهيفي توقي مالک خودروهايي شناسايبرا ٦ـ٢

 و در ) متهم و پلاک خودرويشماره پرونده، کد مل( ي ورود بايسيه سرويل نقلي وساهيپا
 با شماره ي انطباق کد ملي به معني پاسخ بل.ديارائه نما) يو کد مل ري خايبله  (يخروج

مالک  ي با پلاک بوده و کد مليورود يعدم تطابق کد مل ير به معنيخودرو و پاسخ خ
  .شود يمت داده  برگشيدر خروجدرو خو

  
 مصوبه شماره سه

 يها اتيمالاصلاح  مکرر قانون ١٦٩ ماده ٨  تبصره) ٧(و بند ) ٩( بند يدر اجرا
 در يريپذ کارگروه تعامل٢١ مصوبه جلسه ٢ ماده ٣ بند و) ١٣٩٩مصوب  (ميمستق

رائه خدمت مکان  ايگاه برايدو پا نيتبادل داده ا يزمان  و مدل هميمعمار خصوص ارائه
 و سازمان يوزارت راه و شهرساز(نفع ي ذيها  دستگاهي با هماهنگيقياقامت اشخاص حق

ب يد و به تصوير مورد تائيز  و مدل به شرحياصول حاکم بر معمار) احوال کشور ثبت
  :دي کارگروه رسياعضا

اني روزرس قواعد بهـ١: فرايند و اکوسيستم مکان اقامت اشخاص حقيقي به سه بخشـ ١
 پايگاه ملي اطلاعات مکان اقامت اشخاص حقيقي و ارائه سرويس مکان اقامت ـ٢مکان اقامت 
  .تفکيک شد) ٨  تبصره ٧بند ( خدمات مبتني بر مکان اقامت اشخاص ـ٣به مشمولين 

ن يي مکان اقامت، با توجه به لزوم تقدم تعيروزسان انجام بخش قواعد بهي براـ٢
 و سپس يقير مکان اشخاص حقيين محل اقامت در تغييع آن قبل از تيملک و کد پست
 يريپذ  کارگروه تعامل٢١ جلسه ٢ مصوبه شماره ي بر آن، در اجراياستعلامات مبتن

ر ييا تغي اشخاص يافت اطلاعات مکان اقامت اصلي مکلف است با دريوزارت راه و شهرساز
 نه املاک و اسکان و محل اقامت اظهارشده در سامايزمان کد پست آن نسبت به ثبت هم

 .دياحوال اقدام نما ه مستقر در سازمان ثبتيپا گاه اطلاعاتيپا
 ير آن محل اقامت اصلييا تغي ک خانواريدر زمان اظهار محل اقامت   ـحيتوض

گاه مکان اقامت مستقر در يب فوق در پايزمان به ترت  شده و همي خانوار بروز رسانياعضا
 .شود يت ماحوال ارسال و ثب سازمان ثبت

احوال شامل کد  گاه مکان اقامت مستقر در سازمان ثبتي به پاياطلاعات ارسالـ ٣
 .خ شروع اقامت استياظهار و تار خي محل اقامت و تاري شخص و کد پستيمل

 محل اقامت اشخاص را يافتيمکلف است اطلاعات در احوال کشور سازمان ثبتـ ٤
 ٢موضوع مصوبه شماره (ن اقامت س مکاي بعد در سرويحداکثر از ساعت صفر روز کار

دهنده   خدماتيي اجرايها ه دستگاهي تبادل اطلاعات به کليدر مرکز مل) کارگروه ٢جلسه 
س توسط يافت سروي نحوه در.دي مکرر ارائه نما١٦٩ ماده) ٨(  تبصره) ٧(بند  مشمول
 . کارگروه است٢ جلسه ٢ مصوبه شماره ٥ ماده مطابق با ي اجرايها دستگاه
 در خصوص شروع مهلت دوماهه يوزارت راه و شهرساز جه به اعلامبا تو ـ ٥
 ارائه خدمات يبرا  مکرر١٦٩ ماده ٨  تبصره ٧ شدن بند ي اشخاص و الزامياظهارخود

 شد تا مقرر ،١٤٠٠ خرداد ١٩ خي از تاريي اجرايها وابسته به مکان اقامت توسط دستگاه
 اشخاص ي مکان اقامت اصليشش مکفل اطلاعات سامانه املاک و اسکان و پويزمان تکم

 مدت شش ي تبادل اطلاعات براين سامانه، استعلام مکان اقامت در مرکز ملي در ايقيحق
 مکرر، با ١٦٩ ماده ٨  تبصره ٧صدر بند ) ١٩/٠٣/١٤٠١(الاجرا شدن  از زمان لازم ماه

 يريذپ  کارگروه تعامل٢ جلسه ٢ موضوع مصوبه شماره س مکان اقامتياستفاده از سرو
احوال  مستقر در سازمان ثبتيقيه مکان اقامت اشخاص حقيپا گاه اطلاعاتياستعلام از پا(

  .انجام شود) کشور
 ارائه ي مکرر برا١٦٩ ماده ٨  تبصره ٧ مشمول بند يي اجرايها ه دستگاهيکل ـ ٦

استعلام   با١٩/٠٣/١٤٠٠خ ياند از تار  مکرر مکلف١٦٩ ماده ٨  تبصره ٧خدمات موضوع بند 
 ارائه خدمات خود به ي تبادل اطلاعات برايشده در مرکز مل س مکان اقامت ارائهيسرو

 .نديرندگان خود اقدام نمايخدمت گ
 تبادل اطلاعات بعد از يس مکان اقامت در مرکز ملي ارائه سروير چگونگييتغـ ٧

 مکان اقامت اشخاص در سامانه املاک و يپوشش مکف  به اعلام منوطمدت شش ماه
 .م توسط کارگروه استي و اتخاذ تصميوزارت راه و شهرسازاسکان توسط 

 شروع خدمت ـ١( به سه دسته ٨  تبصره ٧بندي اوليه خدمات مشمول بند  تهدس ـ ٨
) ها  ساير دستهـ٣ها مانند مدارک، گذرنامه، گواهينامه   تحويل دادنيـ٢مانند افتتاح حساب 

و  ري وزارت راه و شهرسازيتفکيک و مقرر شد جزييات هر دسته تا جلسه بعدي با همکا
 .تدوين و به کارگروه ارائه شود زدايي و سازمان اداري و استخدامي مقرراتهيأت 

  
 مصوبه شماره چهار

لات و ي در خصوص سامانه متمرکز اطلاعات تسهيحسب درخواست بانک مرکز
 ريغ از انباشت مطالبات يريشگينامه پ نيي آيدر اجرا قين وثاي ترهيبرا) سمات(تعهدات 

 مركزي اوراق بهادار و تسويه يگذار سپردهاسناد و املاک و شرکت   از سازمان ثبتيجار
 : مطروحه مقرر شدي و مباحث کارشناسوجوه

/  شناسه سندياسناد و املاک با ورود نامه توسط سازمان ثبت س استعلام وکالتيسروـ ١
 .ر خواهد شدي دا تبادل اطلاعاتي در مرکز ملي بانک مرکزي برا ماهکي ظرف يکد مل

 املاک اسناد وسرويس مکاتبات الکترونيکي اسناد رسمي توسط سازمان ـ ٢
در مرکز ملي تبادل اطلاعات ارائه شود و دسترسي لازم براي بانک مرکزي مهيا  کشور
اطلاعاتي لازم براي انجام تکاليف   اتصال بانک مرکزي به سامانه مذکور و اقلام.شود

ي تنظيم و به جلسه بعدي  جارريغري از انباشت مطالبات نامه پيشگي مندرج در آيين
 .کارگروه ارائه شود

 يت فعليق اصالت اسناد وضعيسامانه سمات ابتدا با استفاده از استعلام تطبـ ٣
 ي برايآزاد بودن سند را مطلع و در صورت عدم منع قانون) بودن ا در رهنيبازداشت (

ن را يم سند ترهي تنظيست اقدام براک شناسه مشخص درخوايس با يک سروين در يتره
 .دياسناد اعلام نما به سازمان ثبت

 شده و ياسناد و املاک ط ضوابط و مقررات قانون ثبت م سند برابر بايند تنظيفراـ ٤
 يس برگشتيسرو کيسازمان سند اسناد در  ن مرحلهي در ا.ن صادر شوديسند تره
را به سامانه سمات  مانه سمات سند همراه با شناسه سايسنج  اصالتيسند برا شناسه
 سند يسنج س اصالتي سند را با استفاده از سرويز محتواي سامانه سمات ن.ديارائه نما

 .دينما يافت ميدر
 و ٤٢ مواد ي در اجرا مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوهيگذار شركت سپردهـ  ٥

و وضعيت ترهين ستعلام مندرجات، سوابق  توافق شده، ايبند بر اساس زمان نامه نييآ ٤١
 .دي ارائه نماي را به بانک مرکزاوراق بهادار

 ييرخانه نهاي دبي با هماهنگيبند و زماناطلاعات  ها و اقلام سيات سروييجز ـ ٦
 .مه شوديوست مصوبه ضميعنوان پ  بهو) ک هفتهيظرف (

  
  ٢٠/٤/١٤٠٠                                                                       ٦٢٣٨٣/٢٠٠رهشما

  د اکبرپوري دکتر مجيجناب آقا
  کشوري محترم روزنامه رسمرعامليمد

 داخلي کارگروه نامه  شوراي عالي فضاي مجازي و آيين٥٤در اجراي مصوبه جلسه 
جلسه کارگروه  سومينپذيري دولت الکترونيکي به پيوست متن مصوبات بيست و  تعامل
  .گردد تشار در روزنامه رسمي کشور ارسال ميپذيري دولت الکترونيکي جهت ان تعامل

  اصل پذيري دولت الكترونيكي ـ رضا باقري دبير شورا و رييس كارگروه تعامل
  

   کشوريکي دولت الکترونيريپذ ست و سوم کارگروه تعامليمصوبات جلسه ب
  کيمصوبه شماره 

 يها درخواستو  جلسه شانزدهم کارگروه کيمصوبه شماره ک يبند  يدر اجراـ ١
 تبادل ي موجود در مرکز مليها سيسرو يبرخ به ي دسترسجاديواصله در خصوص ا

 يها سي سرويرخانه شورا برقراري با توجه به توافق خدمت دهنده و موافقت دباطلاعات
 :شود يم ابلاغ ربط يذ يها دستگاهبه  ريز

 سي سرو کشور واحوال ثبتاز سازمان شدگان   فوتسيسرو:  توسعه تعاونبانک ١ـ١
  پستي شرکت مل ازGNAF و يستکد پ

  از وزارت کشور وي کشورماتي تقسسيسرو: ينيته امداد امام خميکم ١ـ٢
  کشورياتي از سازمان امور مالياتي مالي بدهسيسرو

   از وزارت کشوري کشورماتي تقسسيسرو : پستي شرکت مل١ـ٣
 ي و استخداميادارتوسط سازمان  س استعلام کارکنان دولتي سرويبرقرارـ ٢
   شددي تائ وزارت صنعت معدن و تجارتيکشور برا
گاه ي از پايبردار بهره اطلاعات و ي فناوريي اجراي شورا١٥رو مصوبه جلسه يپـ ٣

رو، وزارت صنعت معدن و تجارت، ياز وزارت ن  واصلهيها درخواست و يلياطلاعات تحص
 استعلام مدرک يکي تهران در خصوص انجام الکتروني و دانشگاه علوم پزشکيبانک مرکز

 . مورد موافقت قرار گرفتيليگاه اطلاعات مدارک تحصي از پاي دانشگاهيليتحص

http://www.DASTOUR.IR
http://www.RRK.IR


 ٢٢٢٣٤شماره                        WWW.DASTOUR.IR                       ٢٧/٤/١٤٠٠روزنامه رسمي                         WWW.RRK.IR                         ١٤صفحه 

  مصوبه شماره دو
رات يي مربوط به تغيها استعلام ي برايي اجرايها دستگاه يها حسب درخواست

 يران براي شناسه در سامانه کارمند اي داراکارکنان يا قراردادهاي ينياحکام کارگز
 مربوط به ين صحت سنجي کارکنان و همچنيليحص به استعلامات مدرک تيدسترس
نه از امکانات و ي استفاده بهمنظور به و طرف کياز يمند لهيعا حق اولاد و يبرقرار
ن يو همچن  کشوري و استخداميادار توسط سازمان جادشدهي اراني کارمند ايها سامانه
  :بودجه مقرر شدت قانون ي موجود با رعايافزار نرم يها رساختيز مناسب از يور بهره

 يلي استعلام مدرک تحصي نسبت به برقراريفناورقات و يوزارت علوم و تحق. ١
 منابع يد و واحدهاياقدام نما راني سامانه کارمند اي برا)ي و کد مليري کد رهگيورود(

 در سامانه يليتحص  صحت مدرکهيدييتأافت ي مشمول با دريها دستگاهه يکل يانسان
 و مقرراتن ير قوانيت ساي با رعاينيا احکام کارگزيقرارداد  صلاحران نسبت به ايکارمند ا
 .ندياقدام نما
 يليگاه مدرک تحصي صادره در پايري مقرر شد موضوع مدت اعتبار کد رهگـ حيتوض
 . شوديرخانه بررسيتوسط دب
 و ي به سازمان ادارنوزادان/تيس ابوي سروارائه نسبت به احوال  ثبتسازمان . ٢
افت ي دري مشمول برايها دستگاهه يکل ي منابع انسانيد و واحدهاينما اقدام ياستخدام

ا يقرارداد  ران نسبت به اصلاحي کارمند ايها سامانهفرزند حسب مورد در   تولدهيدييتأ
 .ندي اقدام نماو مقرراتن ير قوانيت ساي با رعاينياحکام کارگز

ن ي مربوط به ا کشور موظف است تراکنش استعلاماتي و استخداميسازمان ادار. ٣
از ي و در صورت ني در سامانه خود نگهدارمثبت يکي اسناد الکترونعنوان بهمصوبه را 
 .ار دستگاه مربوط قرار دهدي در اختيي اجرايها دستگاه
 کارکنان دولت موافقت و يمند لهيعا يات ارائه استعلام مربوط به برقراريبا کل. ٤

  هفتهکيظرف مدت  سيسرو يروج و خي وروديخصوص اقلام اطلاعات مقرر شد در
 و ييرخانه نهاي کشور و دبي و استخدامي کشور، سازمان اداراحوال ثبتتوسط سازمان 

 .شود يممه مصوبه يضم
نفعان توسط سامانه کارمند  ي به ذيرسان اطلاع ي براشود يمشنهاد ي پـ١يحتوض

 .امک ارسال شوديران به کارکنان پيا
 در کشور و هيپا اطلاعات يها گاهيپا و ياستعلام با توجه به امکانات ـ ٢حيتوض

 يندهاي اصلاح فراي براي و استخداميادارارات سازمان امور يف و اختي وظانيهمچن
 و يليند اعمال مدرک تحصيشنهاد شد تا سازمان مذکور نسبت به بهبود فراي پيادار

ندها يفرا ني ا کارکنان دولت و حذف کاغذ دريمند لهيعا و اولاد حق ي برقرارنيهمچن
 .اقدام لازم به عمل آورد

 مصوبه شماره سه
 يکي و مرکز توسعه تجارت الکترونيانوردي سازمان بنادر و دريها  حسب درخواست

  :ران مقرر شدي اي اسلامياز گمرک جمهور
ن ين بي توزيس محليجاد سروين بنادر و گمرک با ايماب ين في توزيس محليسروـ ١

 ي با هماهنگياطلاعات س و اقلاميات سرويي جز.د شديگمرک مستقر در هر بندر تائ
عنوان   و بهييک ماه با مشارکت گمرک و سازمان بنادر نهايرخانه ظرف مدت حداکثر يدب
 .مه شوديوست مصوبه ضميپ

جاد و در ي و تعداد تخلفات اشخاص ظرف مدت سه هفته ايس مبلغ بدهيسروـ ٢
و ) يا کد مليکتا يشناسه ( ي وروديلاعاتاط رد اقلاميار سامانه جامع تجارت قرار گياخت

  )يگمرک تخلف مبلغ ،يگمرک تخلف تعداد ،يگمرک يبده مبلغ( يخروج
  

  ١٧/٤/١٤٠٠                                                                     ٣٢/٩/١/٢٤٤٠رهشما
  ستاد كل نيروهاي مسلح ـ معاونت عمليات: از
  ئيس جمهوري ـ جناب آقاي دكتر جهانگيريمعاون اول محترم ر: به

  هاي حفاظت در دستگاههاي اجرايي دستورالعمل تشكيل يگان: موضوع
هاي توسعه كشور مصوب   قانون احكام دائمي برنامه٣٥ ماده تبصرهـ براساس ١

هاي حفاظت شامل   مجلس شوراي اسلامي، دستوالعمل نحوة تشكيل يگان١٠/١١/٩٥
چگونگي ساماندهي، تسليح، آموزش، انتصاب فرماندهان، ارتباط اختيارات، حدود وظايف، 

  .رسد  م مي.با نيروي انتظامي و نظارت بر عملكرد آنها به تصويب ستاد كل ن
هاي حفاظت در دستگاههاي اجرايي   دستورالعمل تشكيل يگان٢٠ مادهـ به استناد ٢
، اصلاحات )اليمدظله الع( مقام معظم رهبري و فرمانده كل قوا ١٤/١٢/٩٦مصوب 

محترم وزيران درخصوص دستورالعمل يادشده بالا در چند جلسه هيأت پيشنهادي 

له و قوانين مربوط   ايران، تدابير معظم.ا.كارشناسي بررسي و مواردي كه با قانون اساسي ج
  .مغايرت نداشت، اصلاح گرديد

تهديدها از دهندة تغيير نوع  ـ مسائل امنيتي بوجودآمده در سالهاي اخير نشان٣
ها، اماكن،  باشد كه بيش از پيش ضرورت حفاظت از زيرساخت سوي معاندين نظام مي

 از طرفي در زمان بحران، .شود هاي اجرايي احساس مي تأسيسات و تجهيزات دستگاه
نيروهاي امنيتي، انتظامي و نظامي بايد به وظايف ذاتي خود كه حفظ امنيت جامعه است 

  .هاي اجرايي مورد تأكيد است هاي حفاظت دستگاه ر تشكيل يگانبپردازند، لذا تسريع د
ـ با توجه به مطالب پيش گفته و ضرورت امر، خواهشمند است دستور فرماييد، در ٤

و قانون، نسبت ) مدظله العالي(راستاي اجراي تدابير مقام معظم رهبري و فرمانده كل قوا 
  .، اقدام لازم را به عمل آورند)تصويب پيوست(به اجراي دستورالعمل يادشده بالا 

  م.سرلشكر پاسدار محمد باقري ـ رئيس ستاد كل ن
  

  هاي اجرايي هاي حفاظت در دستگاه دستورالعمل تشكيل يگان
  :مقدمه
 يهااستيران و سي اي اسلامي جمهوري قانون اساس١١٠ تحقق اصل يدر راستا

 در سلسله مراتب يکشور يها مسلح دستگاهيهاگاني ي نظام، به منظور ساماندهيکل
ها، دستورالعمل ها به آن حفاظت دستگاهيت و واگذاري مسلح با هدف توسعه امنيروهاين

ن ي مسلح تدويروهاي توسط ستاد کل ني کشوريها حفاظت در دستگاهيهاگانيل يتشک
  .دي و فرمانده کل قوا رسيب مقام معظم رهبري به تصو٥/٤/١٣٧٩خ يو در تار

ذ آن در ي قانون برنامه سوم و تنف١٧٩ ماده ي اجراير مبنادستورالعمل مذکو
 قانون برنامه پنجم توسعه کشور قرار ٢٣٣ مادهن ي قانون برنامه چهارم و همچن١٢٩ ماده

  .گرفت و به مرحله اجرا در آمد
ها  سازماني رؤسايتمنديد به دست آمده و رضايبا توجه به ضرورت امر، تجارب مف

 توسعه يها برنامهي، قانون احکام دائميي اجرايهااظت در دستگاه حفيهاگانيل ياز تشک
در جلسه ) يي اجرايها حفاظت در دستگاهيهاگانيل ي مربوط به تشک٣٥ ماده(کشور 

 ٢٧/١١/٩٥خ يب و در تاري تصوي اسلامي مجلس شورا١٠/١١/٩٥خ يکشنبه تاري روز يعلن
 شماره نامه يز آن را طي ني اسلاميد و مجلس شوراي نگهبان رسيد شوراييبه تأ
  .س جمهور محترم ابلاغ نمودي اجرا به رئي برا١/١٢/٩٥ مورخ ٣٢/٩٦٦٨٣

ر مقام معظم يران، تدابي اي اسلامي جمهوري قانون اساس١١٠ اصل ي اجرايدر راستا
 يهااستي توسعه کشور و سيها برنامهي قانون احکام دائم٣٥ ماده و فرمانده کل قوا، يرهبر
ن مربوط ي قواني مسلح و با توجه به تجارب به دست آمده از اجرايروهاياد کل ن ستيياجرا

 حفاظت در يهاگانيل ي سوم، چهارم و پنجم توسعه کشور، دستورالعمل تشکيهادر برنامه
  .استدهين گرديران تدويمحترم وزهيأت  با اخذ نظر يي اجرايهادستگاه
  

  : فصل يكم ـ كليات
 مسلح يهاگاني يت جامعه و ساماندهيم امنيتقاء و تحک توسعه، ار: هدفـ١ماده

ت و حفاظت از ين امني تأمي، واگذاري انتظاميرويت ضوابط ني با رعايي اجرايهادستگاه
  .ها به آني انتظاميروي ني و حفاظتيف انتظامي از وظاي و بخشيي اجرايهادستگاه

زات و يسات، تجهيسها، اماکن، تأرساختي حفاظت مسلحانه از ز: منظورـ٢ماده
  .يي اجرايها دستگاهي ـ تخصصي موضوعيهاتي از مأموريانجام برخ
  :ـ تعاريف٣ماده
 شامل؛ ستاد كل نيروهاي مسلح، ارتش، :نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايرانـ ١

 .سپاه پاسداران، نيروي انتظامي و وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح است
، يت خدمات کشوريري قانون مد٥ ماده موضوع يهااه دستگ:دستگاه اجراييـ ٢

ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عمومي كلية وزارتخانه(، ١٣٨٦مصوب سال 
ها مستلزم ذكر و هايي كه شمول قانون بر آنهاي دولتي و كلية دستگاهغيردولتي، شركت

 و نوسازي صنايع يا تصريح نام است از قبيل شركت ملي نفت ايران، سازمان گسترش
 ).شوندهاي دولتي، دستگاه اجرايي ناميده ميها و بيمهايران، بانك مركزي، بانك

 ـ انتظامي، با سلسله مراتب خاص و ي حفاظتي تشكيلات: حفاظتيگانـ ٣
سازماندهي و فرماندهي متمركز است، كه برابر قانون، با موافقت و مجوز ستاد كل 

 اجرايي، تحت نظر بالاترين مقام دستگاه تشكيل و از نظر هاينيروهاي مسلح در دستگاه
 يروي مسلح بوده و با رعايت ضوابط نيروهايكارگيري سلاح و مهمات تابع ضوابط ن به

 يفاي در راستاي اجراي مأموريت و وظايف محوله، در حوزه استحفاظي خود، ايانتظام
 .ندينماينقش م
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كه برابر ضوابط و مقررات، از نيروهاي  وضعيت كاركناني است :مأمور به خدمتـ ٤
گردند که مدت  مأمور مييي اجرايها  از دستگاهيکي مدت زمان مشخص به يمسلح برا

 .باشد يد ميزمان آن قابل تمد
 براساس هاي مأموريتي اعمال فرماندهي، هدايت و كنترل فعاليت:كنترل عملياتي ـ ٥

 طريق اقدامات و عمليات اجرايي از هاي ابلاغي و اهداف تعيين شده، كه ازخط مشي
ها و كاركنان در اختيار، در راستاي تحقق قبيل سازماندهي و بكارگيري فرماندهي

 .پذيرد صورت ميمأموريت
 ـ٦  .باشدي ميت ملي امني عاليف مصوب شوراي براساس تعار:)انتظامي (يرعاديوضعيت غ 
  .باشدي ميت ملي امني عاليراف مصوب شوي براساس تعار:)امنيتي (يوضعيت بحرانـ ٧

  :ـ اختصارات٤ ماده
  نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايران: مسلحيروهاينـ ١
  ستاد كل نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايران:ستاد كلـ ٢
 يت ملي امني عالي شورا:شعامـ ٣
 ت کشوري امني شورا:شاکـ ٤
  نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران:ناجا ـ ٥
 يي اجرايها حفاظت دستگاهيها يگان:نيگا ـ ٦
 حفاظت يهاگانيت يت و مسئولي حوزه و محدودة مأمور:يحوزه استحفاظـ ٧
 يي اجرايهادستگاه

  : ـ مستندات٥ ماده
 گردشکار ي طي کشوريها حفاظت در دستگاهيهاگانيل يدستورالعمل تشکـ ١
م يفرمانده کل قوا تقد و ي به محضر مقام معظم رهبر١٨/٢/٧٩خ ي تار٦٧٧١٥شماره 

ب دستورالعمل مذکور، در خصوص انتصاب ي ضمن تصو٥/٤/٧٩خ يله در تارد؛ معظميگرد
عنوان  ، موافقت ستاد کل را به)مل مذکور دستورالع٦/٥بند ( حفاظت يهاگانيهان فرمانده

 بعد از (٦/٥ک اصلاح در بند ي با :د قرار دادند و مقرر فرمودنديشرط انتصاب مورد تأک
 ).شوند، اضافه شودينصب م" پس از موافقت ستاد کل"فرمانده ناجا 

 نامه ي طيي اجرايهار دستگاهي سلاح و مهمات به واجا و ساي واگذارنامه وهيشـ ٢
 و فرمانده کل قوا ي به محضر مقام معظم رهبر٦/٨/٩٨خ ي تار٦٧/٧٢٦/٣/٢٣٧٠شماره 

گان مسلح يل ي بودن تشکيرقانوني غ در خصوص٢٩/٨/٩٨خ يله در تارد؛ معظميم گرديتقد
ه و ي، مرکز حفاظت و اطلاعات قوه قضائيي اجرايهادر حراست دستگاه) گان حفاظتي(

د يگان باي :ران؛ مقرر فرمودندي اي اسلامي جمهوريمايانت و حفاظت صدا و سيمرکز ص
 .يمنحل شود مگر با مجوز قانون

هاي اجرايي در  دستگاه:ه كشور توسعيها قانون احكام دائمي برنامه٣٥ مادهـ ٣
صورت نياز به يگان حفاظت مكلفند پس از كسب موافقت و مجوز ستاد كل نيروهاي 

ها از نظر بكارگيري سلاح  اين يگان.هاي حفاظت اقدام كنندمسلح نسبت به تشكيل يگان
باشند و با رعايت ضوابط نيروي انتظامي تحت و مهمات تابع ضوابط نيروهاي مسلح مي

 .شوندربط اداره ميظر بالاترين مقام دستگاه ذين
هاي حفاظت شامل اختيارات، حدود  دستورالعمل نحوه تشكيل يگان:تبصره

وظايف، چگونگي ساماندهي، تسليح، آموزش، انتصاب فرماندهان، ارتباط با نيروي انتظامي 
 .رسدها به تصويب ستاد كل نيروهاي مسلح ميو نظارت بر عملكرد آن

  
  : دوم ـ ضوابط تشكيل و پشتيباني يگانفصل
   : ـ مراحل تشكيل و تبيين مأموريت٦ ماده
حفاظت  خاص، ضرورت يژگيا وي يت، گستردگي که به لحاظ اهمييدستگاه اجراـ ١

 ـ ي موضوعيها تي از مأموريزات و انجام برخيسات، تجهيها، اماکن، تأسرساختيمسلحانه از ز
ند، ينمايگان ميل يد شاک، درخواست تشکييپس از تأن، يها، براساس قوان آنيتخصص

 .نديگان اقدام نمايل ين دستورالعمل نسبت به تشکيمکلفند برابر ا
ن ماده، توسط ستاد يگان، پس از انجام مراحل مندرج درايل ي مجوز تشکـ١تبصره
  .شوديکل صادر م

، يتيامن يروهاي نيف ذاتي وظاي، نافييگان در دستگاه اجرايل ي تشکـ٢تبصره
  .باشديزات نميسات و تجهيها، اماکن، تأسرساختي در حفاظت از زي و نظاميانتظام

آهن  س راهي کشور و پليها س فرودگاهيف پلي و وظا تي با توجه به مأمورـ٣تبصره
 .ت خود ادامه خواهند داديها کماکان با وضع موجود به فعالگانين يکشور، ا
 وزارت کشور يگان را با همکاري يف و ساختار کليت، وظاير موظفند؛ مأموييدستگاه اجراـ  ٢
 .نديب به ستاد کل ارسال نماي تصوي ربط، براين مقام دستگاه ذيه و با امضاء بالاتريو ناجا ته

 نموده و درصورت موافقت، ي را بررسييشنهاد دستگاه اجرايستاد کل پـ ٣
 يهار سازمانيستگاه و سا ديگان مربوط را با همکاريل ي تشکيدستورالعمل اختصاص

 .دينمايب، ابلاغ ميه و پس از تصويمرتبط ته
 در چهارچوب دستورالعمل ييت و عمل يگان در هر دستگاه اجرايمحدودة مأمورـ ٤
 .باشد مصوب ستاد کل خواهد بود كه از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا ميياختصاص
 که مجوز يي اجرايهاتگاهدر دس) ن مشابهيا عناويگاردها ( موجود يهاگاني ـ ٥

گان مسلح خود به يل ين دستورالعمل، نسبت به تبديستاد کل را ندارند، مکلفند براساس ا
 .نديگان حفاظت اقدام نماي

، به منظور يكپارچگي و حفظ وحدت ييبا تشكيل يگان در دستگاه اجرا ـ ٦
ه ي و مواد نارفرماندهي، مسئوليت حفاظت فيزيكي و کنترل ورود و خروج سلاح، مهمات

 .برعهده يگان خواهد بود
د و يي دستگاه از جمله؛ تأي مرتبط با امور داخلي کنترليها ر اقدامي سا:تبصره

ن ير بالاتري، برابر ضوابط و مقررات و تدبيي اجرا ن به دستگاهيکنترل ورود و خروج مراجع
 .مقام دستگاه، انجام خواهد شد

   :ـ تابعيت و پشتيباني يگان٧ ماده
ت ي توسعه کشور، در تابعيها برنامهي قانون قانون احکام دائم٣٥ ماده برابر  يگانـ ١

 يهار بخشي از ساختار و سازمان آن محسوب و مانند ساي تشكيل و جزئييدستگاه اجرا
 .شونديربط اداره مين مقام دستگاه ذيرمجموعه دستگاه متبوع، تحت نظر بالاتريمستقل و ز

ف ي از وظاي قانون اساس١١٠ مسلح براساس اصل يروهايره نت اداي مسئول:تبصره
 يين مقام دستگاه اجرايگان به بالاتريباشد و برابر قانون مذکور اداره ي مسلح ميروهاين

 .باشدي نميگريض به فرد ديت قابل تفوين مسئولياست، لذا اواگذار شده
ربط، با ين مقام دستگاه ذير بالاتيهاي انتظامي و امنيتي، با هماهنگيگان در وضعيتـ ٢

، در حوزه استحفاظي خود، تحت كنترل يت ضوابط شاک و سلسله مراتب فرماندهيرعا
 .گيرند ناجا قرار ميياتيعمل

 براساس دستورالعمل مصوب يتي و امني انتظاميهاتيص وضعي تشخ:تبصره
 توسط يامت انتظين است و وضعي تأميها برعهده شوراها و شهرستانشعام، در استان

، موضوع به شاک يتيت امنيص وضعيشود و درصورت تشخين ابلاغ مي تأميس شورايرئ
 .گردديس شاک ابلاغ ميد، توسط رئييارجاع و پس از تأ

 و وظايف خود كه ضرورت استفاده از سلاح و توانند براي انجام مأموريت مييگانـ ٣
اند، برابر قوانين و مقررات بكارگيري ا شاک رسيدهيمهمات براي آن امور به تأييد شعام 

 .سلاح، از سلاح استفاده نمايند
انتظامي و (ربط، مانع نظارت تخصصي ناجا ي ذييتابعيت يگان از دستگاه اجراـ ٤
هاي بر يگان نخواهد بود و ناجا مکلف است بر يگان نظارت داشته باشد و گزارش) يحفاظت

 .ع، ستاد کل و ساير مبادي مربوط اعلام نمايدن مقام دستگاه متبويخود را به بالاتر
هاي يگان اعم از اداري، مالي، استخدامي، آموزشي، كليه امور پشتيباني و هزينه ـ ٥

هاي سازماني، طبق ضوابط ، تسليحاتي، تجهيزاتي و سامانهيعملياتي، حفاظتي، انتظام
 .باشد مربوط ميييبودجه، برعهده دستگاه اجرا

  
  :ط تشكيلاتي ، اداري و استخدامي يگانفصل سوم ـ ضواب

  : ـ ساختار و تشكيلات يگان٨ ماده
از، ضوابط يساختار سازماني و جدول سازمان نيروي انساني يگان، با توجه به نـ ١
 با در نظر ي انسانيروين ني تأميزير و برنامهيي اجرايها ساختار دستگاهيسازمانده

 مربوط از يهاز براساس شاخصيو مقررات و نن يت قواني دستگاه و رعايگرفتن مجوزها
ت و يت انجام فعاليفي مورد نظر، کياتي منطقه عمليژگيت و وظايف، ويل نوع مأموريقب

 ي و استخدامي سازمان اداري با همکارييگسترة حوزه استحفاظي، توسط دستگاه اجرا
 ي و استخداميدارب به سازمان اي تصويد ناجا و وزارت كشور، براييه و پس از تأيکشور ته

 .دينمايکشور ارسال م
 مسلح، توسط فرمانده يروهاي برابر ضوابط نجداول سلاح و مهمات سازماني يگانـ ٢

 .رسدي تهيه و به تصويب فرمانده ناجا ميين مقام دستگاه اجرايگان با موافقت بالاتري
اجا تأمين و گان پس از تأمين اعتبار از طرف دستگاه متبوع، توسط نيسلاح و مهمات 
 .گرددتحويل يگان مي
گان با ي جداول تجهيزات انتظامي و انفرادي مورد نياز يگان، توسط فرمانده :تبصره
زات مذکور پس از اخذ مجوز از يشود و تجه تهيه مييين مقام دستگاه اجرايموافقت بالاتر

  .گردديناجا، توسط دستگاه متبوع تأمين م
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هاي هاي يگان بايستي با لباس، علائم و نشانشان کارکنان و علائم و نلباسـ ٣
ها براي  مسلح تفاوت داشته، به طوري كه وجه تمايز آنيروهايهاي نمربوط به سازمان

 .همگان قابل تشخيص باشد
حق استفاده از عنوان درجات يا )  مسلحيروهايبجزکارکنان مأمور از ن(كاركنان يگان ـ ٤

ها براساس  مسلح را نداشته و پايه و گروه آنيروهايات نهاي مربوط با درجهمترازي نشان
  .ا دستگاه متبوع تعيين خواهند شدي کشور ي و استخداميضوابط سازمان ادار

، با ييهاي يگان پس از اخذ نظر دستگاه اجرا کارکنان و علائم و نشانلباس ـ ٥
 .رسدر كشور مييپيشنهاد ناجا به تصويب وز

  :دهان يگانـ انتصاب فرمان٩ ماده
ها از بين كاركنان ارشد انتظامي يا نظامي شاغل، با پيشنهاد ناجا  فرماندهان يگانـ ١

 و پس از موافقت ستاد كل، توسط فرمانده ناجا يين مقام دستگاه اجرايد بالاترييو تأ
ت يتواند عزل و خاتمه مأموريز مي نيين مقام دستگاه اجراي بالاتر.شونديمنصوب م

 .دي نمايريگيوب شده توسط ناجا را درخواست و پفرمانده منص
 در صورتي كه هماهنگي براي تعيين و انتصاب فرمانده يگان بيش از سه ماه :تبصره

، يين مقام دستگاه اجرايار بالاتريندگان تام الاختي متشکل از نماياتهيبه طول انجامد، کم
يگان د ناجا به عنوان سرپرست ک نفر از کارکنان ارشين ييوزارت کشور و ناجا نسبت به تع

 بود و در  حداکثر سه ماه خواهدي مدت سرپرست.شودي مي انتصاب به ناجا معرفياقدام و برا
ن فرمانده اقدام يي و تعين مقام دستگاه نسبت به معرفي بالاترين مدت ناجا با هماهنگيا
 قوا در امور  معظم کلين فرماندهيت جانشي در صورت ادامه اختلاف، با حکم.دينمايم

 .گان مشخص خواهد شدير کشور، فرمانده يناجا و وز
گان، فرماندهان ي ين و معاون انتظاميتواند در خصوص جانشي مييدستگاه اجراـ ٢

 مسلح به صورت مأمور يروهاي مهم، از کارکنان شاغل نيها و شهرستاني استانيهاگاني
 .ديبه خدمت، استفاده نما

ا ي مسلح يروهاين کارکنان شاغل ني، فرمانده آن از بيگان استانيل يبا تشکـ ٣
ن و با حکم يي تعير استاني مديگان دستگاه مربوط و هماهنگيشنهاد فرمانده يگان، با پي

 .شوديفرمانده يگان منصوب م
 خدمت  مسلح به صورت مأمور به خدمت در يگانيروهاي كاركناني كه از ن:١تبصره

  .باشند  مسلح مييروهايرات استخدامي سازمان متبوع خود در ننمايند تابع قوانين و مقرمي
 مسلح به کارکنان تعلق يروهاي كه در نيلات سازمانيه امكانات و تسهي کل:٢تبصره

ق سازمان متبوع در يز از طريگان نين به خدمت در يبايست به مأمورگيرد، ميمي
  .ها تخصيص داده شود مسلح، به آنيروهاين

  :ط اداري، استخدامي و انضباطي كاركنان يگان ضوابـ ١٠ ماده
 .باشدي مييتأمين نيروي انساني يگان برعهده دستگاه اجراـ ١
) الف(بند  تبصره موضوع نامه نييكاركنان يگان، در صورت انطباق با ضوابط آـ ٢
 .شونديقانون جامع خدمات رساني به ايثارگران، حسب مورد مشمول آن م) ١( ماده

برابر )  مسلحيروهايبجز کارکنان مأمور از ن(ه جرائم كاركنان يگان  بيدگيرسـ ٣
که در راستاي وظايف انتظامي، حفاظتي و بكارگيري ين جاري كشور بوده و در صورتيقوان

 .باشدي مسلح ميروهايسلاح و مهمات باشد، تابع ضوابط ن
  

  :فصل چهارم ـ ضوابط حفاظتي، انتظامي و آموزشي يگان
  :بط حفاظتي و انتظامي يگان ضواـ١١ ماده
هاي ابلاغي ستاد كل  در چهارچوب سياست مشي كلي انتظامي و حفاظتي يگانخطـ ١

ن ير تخصصي بالاتري و تدابيي دستگاه اجرايتي مأموريهايژگيت ويبا پيشنهاد ناجا و با رعا
  .گرددي ابلاغ ميي اجرايهاس شاک، به دستگاهيم و با تصويب رئيمقام آن دستگاه تنظ

امور مربوط به حفاظت كاركنان، اسناد و فناوري اطلاعات يگان، مطابق ضوابط و ـ ٢
 .باشد ميييمقررات جاري دستگاه اجرا

هاي  با عضويتي استخدام و امور اداري كاركنان يگان برايتأييد صلاحيت فردـ ٣
اري، برعهده ، برابر قوانين و مقررات ج) مسلحيروهايبجز کارکنان مأمور از ن(مختلف 

 .باشد ميييربط دستگاه اجرامبادي ذي
 سلاح و مهمات و امور مرتبط با يري بکارگيگان برايت کارکنان يد صلاحييتأـ ٤

 .باشديآن، برعهده سازمان حفاظت اطلاعات ناجا م
 مسلح مأمور به يگان، برابر قوانين يروهايتأييد صلاحيت امنيتي و مكتبي كاركنان ن ـ ٥

 .باشد مسلح مييروهايربط سازمان متبوع در نجاري، به عهده مبادي ذيو مقررات 
 يگان، براي مسلح به يروهايگان و کارکنان مأمور از نيت کارکنان يحکم مأمور ـ ٦

  .گان صادر خواهد شدي، توسط فرمانده ي و اداري، حفاظتي انتظاميهاتيانجام مأمور

  :ـ ضوابط آموزشي يگان١٢ ماده
هاي انتظامي، نان يگان موظفند متناسب با شغل خود، آموزشكليه كاركـ ١

 .حفاظتي، تخصصي و توجيهي مرتبط با مأموريت و وظايف يگان را طي نمايند
ها تيف و مأموريهاي انتظامي و حفاظتي كاركنان يگان در ارتباط با وظاآموزشـ ٢

ن اعتبار توسط يت آموزش، پس از تأمي و اعلام کفاييبا ملاحظات خاص دستگاه اجرا
 .باشدي، برعهده ناجا مييدستگاه اجرا

هاي تخصصي و توجيهي مورد نياز كاركنان يگان در ارتباط با وظايف و آموزشـ ٣
، برعهده دستگاه ييهاي موضوعي ـ تخصصي و ملاحظات خاص دستگاه اجرامأموريت
 .باشدمتبوع مي
، تحت نظر مراجع قضايي ييجرا دستگاه ايآن دسته از كاركنان يگان كه با هماهنگـ ٤

، در ييكنند، پس از تحصيل كارت ويژه ضابطان قضاهاي لازم را طي  ميتعليمات و آموزش
 .شوند محسوب ميييحوزه استحفاظي و حدود وظايف خود، جزء ضابطان خاص قضا

 
  :فصل پنجم ـ دستورات هماهنگي

العمل، برعهده ستاد ن دستوريگان در چهارچوب اي بر امور ي نظارت عالـ١٣ماده
  .باشديكل م

 اند، مکلفند دستورالعملل شدهي که تا کنون با مجوز ستاد کل تشکييهاگاني ـ١٤ماده
  .ب ستاد کل برسانندي و به تصوينين ضوابط بازبيمربوط را در انطباق با ا

گان حفاظت، يل ي تشکيگان دارند، مکلفند براياز به ي که نييها دستگاهـ ١٥ماده
  .ندين دستورالعمل، اقدام نماي ابراساس

 مأموريت و وظايف محوله، يل در اجراي، به منظور تسههان يگانفرمانده ـ ١٦ماده
 هاي ، با ساير بخشيين مقام دستگاه اجرايدر چهارچوب اين دستورالعمل، برابر تدابير بالاتر

  .نمايند و تعامل يدستگاه متبوع، همکار
 مسلح در محدودة مقدورات و مقررات يروهايهاي نر سازماني ناجا و ساـ١٧ماده

  .نمايندي مياتي عمليبانيخود از يگان، پشت
 و يي اجرا با دستگاهگانيت ين خطوط فاصل حوزه مأمورييمرجع تعـ ١٨ماده

، در راستاي اجراي گانين حل و فصل هرگونه موارد اختلافي در خصوص يهمچن
ندگان ستاد کل، وزارت کشور، ناجا، يشکل از نما متياتهيهاي ابلاغي، کمدستورالعمل
باشد که يربط مينده دستگاه ذي کشور، وزارت اطلاعات و نماي و استخداميسازمان ادار

 .گردديل ميت ستاد كل تشکيبا مسئول
هاي لشكري،  با سازمان مرجع تعيين خطوط فاصل حوزه مأموريت يگانـ١٩ماده

  .باشدستاد كل مي
 ي اختصاصيها و اصلاح اين دستورالعمل و دستورالعمل رفع ابهام مرجع ـ٢٠ماده

  .باشد، ستاد كل ميييگان دستگاه اجرايل يتشک
 حفاظت در دستگاه يها گانيل ي دستورالعمل تشک٢٠ ماده به استناد ـ٢١ماده

 يشنهادي و فرمانده کل قوا و اصلاحات پي مقام معظم رهبر١٤/١٢/٩٦ مصوب يياجرا
ن دستورالعمل در                 ين مربوط، ايله و قوانر معظميران، منطبق با تدابيمحترم وزهيأت 

خ يده و از تاريب ستاد کل رسي به تصو١٦/٤/١٤٠٠خ يدر تار تبصره ١٠و  ماده ٢١ فصل، ٥
  .باشدابلاغ لازم الاجرا مي

  
  ٩/٤/١٤٠٠                                                         دش          /٥٤٦١/١٤٠٠رهشما

   و نرمي فرهنگيها ي توسعه فناوريسند مل
  ) شوراي عالي انقلاب فرهنگي٢٦/٤/١٣٩٧ مورخ ٨١٠مصوب جلسه (

  ي انقلاب فرهنگي عاليرخانه شورايدبي ـ است جمهوري ري و فناوريمعاونت علم
  وزارت کشوري ـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام

  يقات و فناوريوزارت علوم، تحق ـ عات اطلايوزارت ارتباطات و فناور
  وزارت آموزش و پرورش ـ وزارت صنعت، معدن و تجارت

  ي مجازي فضايمرکز مل ـ وزارت ورزش و جوانان
  هي علميها ت حوزهيريمرکز مدي ـ ع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگيوزارت م

  يغات اسلاميسازمان تبل ـ مايسازمان صدا و س
  نيج مستضعفيسازمان بس ـ جه کشورسازمان برنامه و بود

  ياست جمهوري ري و نوآوري فناوريها يمرکز همکاري ـ جهاد دانشگاه
 ٢٦/٤/١٣٩٧ مورخ ٨١٠که در جلسه » هاي فرهنگي و نرم سند ملي توسعه فناوري«

 ستاد راهبري اجراي نقشه جامع ٩٤شوراي عالي انقلاب فرهنگي و براساس مصوبه جلسه 
  : شود  رسيده است، به شرح ذيل براي اجرا ابلاغ ميعلمي کشور به تصويب
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  مقدمه
هاي نرم با قابليت توليد دوهزار و دويست  صنايع خلاق و محصولات فرهنگي و فناوري

و پنجاه ميليارد دلار ارزش اقتصادي و ايجاد حدود سي ميليون شغل در دنيا، روز به روز 
نفوذ فرهنگي و تقويت جايگاه کشور  گسترش .گيرد مورد توجه کشورهاي بيشتري قرار مي

المللي، حراست از هويت ملي و متمايزسازي فرهنگ ملي در برابر  هاي بين در عرصه
سازي، توسعه اجتماعي و احيا و ترويج سبک زندگي  هاي بيگانه و فرآيند جهاني فرهنگ

ر و ارتقاي هاي اجتماعي در راستاي رفع معضلات کشو مندي از فناوري اسلامي ـ ايراني، بهره
کيفيت حکمراني، افزايش سطح دسترسي عموم شهروندان به خدمات و محصولات فرهنگي 

محصولي به  پايه تک بومي، توسعه اقتصاد مقاومتي از طريق کمک به گذار از اقتصاد منبع 
زايي، مقاومت در برابر تهاجم فرهنگي و  بنيان و همچنين فرهنگ اقتصاد خلاق و دانش

  .هاي فرهنگي و نرم است قلاب اسلامي از آثار توسعه فناوريتوسعه فرهنگ ان
ت يد فعاليوست حکم دوره جدي از جمله در پي مقام معظم رهبرداتيبا توجه به تأک

 و نرم، ي فرهنگيها ي فناوري و اقتصاديت راهبردياهم ،ي انقلاب فرهنگي عاليشورا
نکه ين با توجه به ايها و همچنان متعدد و لزوم همگرا کردن آنين حوزه، متولي ايدگيچيپ
 ي در نقشه جامع علمي الف توسعه فناوريها تيجزو اولو» ي نرم و فرهنگيهايفناور«

 بر ي مبني فرهنگي از نقشه مهندس٩ل راهبرد کلان ي ذ٥ يکشور قرار گرفته و اقدام مل
، ن موضوع پرداخته استي کشور به اي و هنريع فرهنگي سند توسعه صناين و اجرايتدو

م مناسبات ي و کلان کشور، تنظي اساسيهايريگن جهتييش رو به منظور تبيسند پ
د ي جديها تيجاد ظرفي موجود و ايها تيشتر از قابلي هر چه بيريگاندرکاران و بهره دست

  .رسديب مي به تصويدر سطح مل
 داتيتأک ،»ياسلام انقلاب دوم گام هيانيب «در کشور کلان يريگ جهت نيهمچن

 ريفراگ و خودجوش يها تيفعال و يجهاد يها حرکت تيتقو در يمقام معظم رهبر مکرر
 در جوانان الخصوص يعل و مردم مشارکت و اجتماع و حضور و فرهنگ در عرصه يمردم
 در .است گشوده کشور در يحکمران ينهادها يرو شيپ را يديجد افق کشور، مسائل حل
  از جنسييها دهيا با که دارند وجود کشور در فراوان يمردم يها گروه حاضر حال
 يبرا و اند برداشته مؤثر ييها قدم ياجتماع يها بيآس حل جهت در »ي اجتماعينوآور«

 لازم انيم نيا در .هستند کشور در ينهاد يها تيحما ازمندين ها دهيا نيا انتشار و رشد
 يها گروه نيا ييشناسا ضمن در کشور زير برنامه و گذار استيس يها دستگاه که است
 جهت لازم يتيحما يها رساختيز و بپردازند آنها تيفعال موانع رفع و ليتسه به ،يمردم
گر اهداف نگارش يمهم از د نيا به توجه .سازند فراهم را موفق يها و رشد نمونه انتشار

  . استي انقلاب فرهنگي عاليسند حاضر در شورا
  تعاريف : ١ ماده
ز شناخته يع خلاق نيکه بعضاً با عنوان صنا يفرهنگ صنايع: صنايع فرهنگيـ ١

 يخدمات و محصولات توزيع و توليد ايده، خلق به كه هستند صنعت از اي شوند؛ گونه يم
 بر ي و مبتنيبنيان ت دانشيعمدتاً باقابل صنايع اين .دارند فرهنگي تيماه که پردازند يم

 يمعنو تيمالک و نشر حق قيطر از نوعاً هستند و ي و فناوريت، مهارت، نوآوريخلاق
  .رنديگ يم قرار تيحما مورد

 و دانش ليتبد يندهايفرآ و ها، ابزارهاروش  ازيامجموعه: ي فرهنگيهايفناورـ ٢
کننده  ا منتقليکننده و جاديباشد که اي ميخدمات فرهنگ و کالاها به يفرهنگ منابع
  .باشدي مي موردنظر فناوران حوزه فرهنگي فرهنگيها ارزش

 يهاها، مقررات، نهادها و سامانههي از هنجارها، رويامجموعه:  نرميهايفناورـ ٣
 او را ي و اجتماعي، فرهنگيروانـي روحيازهايرد که رفتار انسان و نيگي را در برميدانش

 سخت را فراهم يهايتر فناور مطلوبي و اثربخشييهدف قرار داده و موجبات کارا
 و يعيه طبي از مواد اوليريگ بهرهي نرم آن است که به جاياور بارز فنيژگي و.سازد يم

 دارد ي و هنريت نوآورانه، فرهنگيت انسان که ماهي و خلاقي فکري از بروندادهايمعدن
  .شود ي مشخص م١ تبصرهن سند، بر اساس ي نرم در ايها ي محدوده فناور.کندياستفاده م

د يتول: ن سند عبارتند ازي و نرم در اي فرهنگيها يفناور»  مهميهاحوزه «:١تبصره
افزار، ظواهر و سبک پوشش،  ، نوشتيباز، اسبابي، طراح١يمحتوا و نشر مکتوب و رقوم

 يهاي، بازي اجتماعيها ي، نوآوري اجتماعيها ي، فناوري و گردشگريع دستيصنا
ات، غي، تبليشي نماي، هنرهاي تجسمينما، هنرهاي، سيينما ي و پييانماي، پوييدئويو

              

1- Digital 

 ي در حوزه فرهنگي و حکمرانيور ت بهرهيري مديزه، سازوکارهاي انگي مهندسيها يفناور
  .يريادگي و يآموزش ،يا رسانه و ي، ارتباطيوار ساز ي، بازيو اجتماع

) سند نيا ٧ ماده ٣ بند موضوع (نرم و يفرهنگ يها يفناور توسعه  ستاد:٢ تبصره
 دار تي اولويها  مهم، حوزهيهاان حوزهياز مموظف است ظرف شش ماه پس از ابلاغ سند، 

 .ب برسانديبان مشخص نموده و در ستاد نقشه جامع به تصويرا با ارائه اسناد پشت
کند؛  ل ين افراد را تسهي است که تعامل بي نرميفناور: ي اجتماعيها يفناورـ ٤

 دانش و يگذاراکا به اشتري يانش اجتماعي از رايمند  بهرهيفضا، ابزار و امکانات را برا
 سازوکارها، يريکارگ  و بهيق طراحيا از طرياطلاعات در موضوعات مختلف فراهم آورد 

 . را حل کندي فناورانه، مشکلات اجتماعيها  کارآمد و سامانهيها هيرو
از جنس محصول، خدمت، مفهوم و مدل، ( نو ييها حل راه: ي اجتماعينوآور ـ ٥

 که يک مسئله اجتماعيا حل ي ياز اجتماعي نکي به ييبا هدف پاسخگو) نديفرا
 ي را براييها  باشد و ارزشي کنونيها حل دارتر از راهيا پايتر و  تر، کاراتر، عادلانه اثربخش

 ي سازماندهي براييها ها، معمولاً شامل روش ين نوآورين اي همچن.کل اجتماع خلق کند
 .ل است در جهت حل مسائي جامعه جهت اقدام جمعيو توانمندساز

 شامل نهادها؛ از است اي شبکه: و محصولات فرهنگي صنايع نوآوري نظام ـ ٦
 تبديل در که ها آن بين روابط و رفتارها همچنين، و راهکارها ها، فرآيند ها، سازمان کنشگران،
 عرصة به نظرصة عر از انقلابي ـ ايراني ـ اسلامي هاي ارزش و باورها معاني، گنجينة و معرفت
 محصولات، نمادها، توليد در دانش و ايده کارگيري به و انتشار توليد، جذب، طةواس به عمل؛
 هاي خواست احساسات، فرهنگ، بر مؤثر ۀشد بهتر بسيار يا جديد هاي روش و ابزارها
 موازات به نظام، اين .نمايند مي آفريني نقش جامعه، فکري تقاضاي و شناسي زيبايي

  .دارد دنبال به نيز را چشمگيري اقتصادي هاي تمزي اجتماعي، و فرهنگي تأثيرگذاري
 يها يژگيعبارت است از محصولات منطبق با و: يبوم ي فرهنگمحصولاتـ ٧
 ي و انقلابيرانيا ـ ي اسلاميفرهنگ
 و يدولت ينهادها و ها دستگاه يتمام شامل :  و نرمي فرهنگيها يحوزه فناور ـ ٨

 يها ان و شرکتيبن دانش يهاشرکت ژهيو به يخدمات و يديتول يها شرکت ،يردولتيغ
هنرمندان،  ،يفناور و ي، فرهنگيپژوهش مراکز  و و دانشگاه استادان حوزه خلاق،

  نرم بهيهاي و فناوريع فرهنگيصنا نهيزم در که يانيدانشجو و پژوهشگران متخصصان،
    .پردازند يم تيفعال

  ها ارزش: ٢ ماده
هاي ران و همسو با ارزشي ايسلام اي نظام جمهوري ارزشيدر چارچوب مبان
، يمدار، اخلاقيمحور همانند عدالتي فرهنگي و نقشه مهندسيبنيادين نقشه جامع علم

 بر منافع ي و تقدم مصالح عمومينيآفر، ثروتييگرا، تحوليت و نوآوريت، خلاقيعقلان
 از يعروف و نهم ، امربهيتي و هوينيثار، عزت و مدارا، معرفت دي، انفاق و اي، مهرورزيفرد

نرم   وي فرهنگيها يفناور  حوزهي ارزشي، مبانيمنکر، کار و تلاش و انضباط اجتماع
  :اند از کشور عبارت

 ينيکارآفر و ية محصولات فرهنگيعنوان جانما  بهيفرهنگ بومتوجه به ـ ١
 ؛بخش يتعال

 و ي فرهنگيها ن، احترام به تنوع و تفاوتيمسلم نيب وحدت اصل به توجهـ ٢
  جاد و گسترش تفرقه؛ي از ايري اقوام مختلف کشور و جلوگيهبمذ

 اسلام ي در چارچوب مبانيهنر  ـيمحصولات فرهنگ ينوآور و ييبايز، تيجذابـ ٣
  اسلام؛ و شرع مقدس

 ؛ غربي با جبهه فرهنگيد بر مبارزه و مقابله با استکبار و تقابل جديتأکـ ٤
 ت؛يکرد مهدويبا رود و نشاط ي، اخلاق و اميتوجه به آگاه ـ ٥
 ت فرزندان؛ي زن در تربيد بر استحکام خانواده و نقش متعاليتأک ـ ٦
عنوان  بهت ي استعدادها و رشد خلاقييشکوفا ،نخبگان، ي انسانيها هي سرماميتکرـ ٧

  .يمحصولات فرهنگ جادي عنصر در انيتر مهم
   انداز چشم: ٣ ماده

  : استيا  حوزه۱۴۰۴ و نرم در افق ي فرهنگيهايبا توکل به خداوند متعال، فناور
ايراني و اسلامي ـ بومي محصولات و خدمات منبعث از فرهنگ و ارائه  توليد توانمند در«

 توسعةساز، برخوردار از مشارکت مردمي، پيشران در  ساز، گفتمانبخش، تمدن انقلابي، تعالي
 و يافته؛ در قالب نظام نوآوري سامانهقدرت نرم، اقتصاد ملي و اقتصاد مقاومتي، پيشتاز در بازار منطق

  » و منطقهتبديل ايران به قطب فرهنگي جهان اسلامبرخوردار از ظرفيت 
ن يانداز، از چن ران در افق چشمي اي اسلامي و نرم جمهوري فرهنگيها يفناور

 : برخوردار خواهند بودييها يژگيو
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ن، پاک، يآفرن، کماليآفر؛ معرفت)ي و انقلابيرانيا ـ ياسلام( يفرهنگ بومـ ١
  ن؛يبخش و اقتدارآفر تيساز، مصون تيبخش، حافظ نهاد خانواده، هو ، الهامياخلاق

 و ييزادرون: ي و اقتصاد مقاومتيشران در توسعه قدرت نرم، اقتصاد مليپـ ٢
 با يزش در اقتصاد ملي انگي و مهندسيور ت بهرهيري، توجه به سازوکار مدييگرا برون
 يآور  تابي در جهت توسعه قدرت نرم و ارتقاي و اقتصادي اجتماعيهاياور از فنيريگبهره

  ژه جوانان؛يو عموم جامعه بهيد بر مشارکت حداکثري با تأکيت سازيکشور و شفاف
پيشتاز در بازار داخل و منطقه و موردتوجه در جهان؛ جذاب، پويا، متنوع، ـ ٣
 طقه و باقابليت نفوذ و تأثيرگذار بر مردم جهان؛يافته به سهم برتر از بازار من پذير، دست رقابت

 يوستة تماميافته و به هم پي بر شبکة سامان يافته؛ مبتني سامانينظام نوآورـ ٤
 يها ، سازمانيت و مشارکت بخش خصوصيد بر ظرفي مرتبط با تأکيافراد و نهادها

 به محصولات يب و انقلايرانيااسلامي ـ م يل مفاهي تبدينهاد و صنوف، در راستا مردم
  ک کل واحد؛يمثابه  افزا به ان و هميبن  خلاق، دانشيفرهنگ
د يد و بازتوليت تولي و مرجعي جهان اسلام و منطقه؛ کانون جهانيقطب فرهنگ ـ ٥
ق محصولات يا از طريو انتشار آن در دن) ه و آلهياالله عل يصل (يم اسلام ناب محمديمفاه
  . مشترکيها د بر ارزشي با تأکيفرهنگ

  اصول: ٤ ماده
 ؛يع و محصولات فرهنگي در توسعه صنايرانيا ـ ياسلامکرد يت روياتخاذ و تقوـ ١
 حفظ بر ديتأک با اجرا در يخصوص بخش ژهيو به يردولتيغ بخش به يده تياولوـ ٢
 دولت؛ يو نظارت يگذار استيس نقش

 ژه نسل جوان؛يو  بهي بر مشارکت مردميد حداکثريتأکـ ٣
  و نرم؛ي فرهنگيها يتوسعه فناور در نگر برون درون زا و دکريرو اتخاذـ ٤
 و توسعه صادرات کالا و خدمات يع و محصولات فرهنگي در صناييخوداتکاـ  ٥
  نرم؛يها ي بر فناوريمبتن

ها و   روز جامعه در عرصهيازهايعدم غفلت از ننگارانه و  ندهيانه، آنگاه نوآور ـ ٦
 ع، بازار؛يد، توزي تولسطوح مختلف از آموزش و پژوهش تا

همكاري و هماهنگي و تعامل در ، يسازشبکه، يتکامل افزايي، هم همت يتقوـ ٧
 ؛يع فرهنگي صنايهان شاخهيها و بدرون شاخه يسطوح مختلف مل

 ، فناورانه وي، دانشيفرهنگ يها يتوانمندها و  تيقابل ،ها  ظرفيتتوجه به ـ ٨ 
   .صنعتي کشور
  اهداف  ـ ٥ ماده
  اهداف کلان:الف
 يران و ارتقاي اي اسلامي جمهوريع فرهنگي کارآمد صناي به نظام نوآوريابيدستـ ١

  ؛ي بوميد و مصرف محصولات فرهنگي توليفي و کيکم
هاي علوم انساني،  هاي نرم با تأکيد بر حوزهدستيابي به الگوي کارآمد کاربرد فناوريـ ٢

  .ايراني و انقلابي در جامعه ـ گي اسلامياسلامي و اجتماعي در راستاي ارتقاي سبک زند
 اهداف کيفي: ب
 يتمنديش رضايو افزا)  بر جهان اسلامديتأکبا  (ي فرامل وي مخاطبان ملگسترشـ ١
  ؛يبوم ي از محصولات فرهنگمردم

   مربوطه؛يها ي و فناوريان و دانش فنيبن دانشيد محصولات فرهنگيش توليافزاـ ٢
 جهان ويژه  جهاني بهاي و قهط داخلي، منيافزا  هم وکارآمددستيابي به شبکه تعاملي ـ ٣
استحکام بخش  در تبديل ايده، دانش و معرفت به محصولات فرهنگي اقتدارآفرين، ؛اسلام

 ؛ صنايع فرهنگييها شاخه نيبو   شاخه هرآفرين و جذاب در معرفتساخت دروني نظام، 
 اطلاعات و ارتباطات ي فناورنهي در زميالملل ني و بي مليها رساختيتوسعه زـ ٤

 ارزش و يها رهي زنجيان اجزايان ميان فعالان، ارتباطات ميل ارتباطات ميجهت تسه
   و نرم؛ي فرهنگيها يارتباطات با بازار عرضه محصولات و فناور

 يمحصولات فرهنگو ع ي صنايت نظام نوآوريتقو و وکار کسب ي فضاهبودب ـ ٥
 ؛ي و انقلابيرانيا ـ ياسلام

 بر ي مبتني و اقتصادي، اجتماعي و توسعه نظام فرهنگيورش بهرهيافزاـ  ٦
  نرم؛يها يفناور

 در حل ي مردميها شتر گروهي بينيآفر  جهت نقشي اجتماعيها يرشد نوآورـ ٧
  .دار در کشور تي اولوي اجتماعيها بيآس

 )١٤۰٤تا افق ( ياهداف کم: ج
 در منطقه ي بوميحصولات فرهنگد و صادرات ميگاه نخست تولي به جايابيدستـ ١

  و جهان اسلام؛
  و نرم؛ي فرهنگيها يدر حوزه فناور يمعتبر جهاننام نما پنججاد حداقل ياـ ٢

   جهان؛ينماي درصد بازار س٢/٠کسب سهم ـ ٣
  گردشگر؛ ونيليم ستيب جذب و  منطقه در يگردشگر چهارم رتبه حداقل کسبـ ٤
 کشور؛ بازار از تاليجيد يها يباز يدرصد ۳۰ سهم به دنيرس ـ ٥
   نرم؛يفناور  ٣د و موفقي جد٢سازه جاد حداقل پنج بنيا ـ ٦
  نسخه؛ ۵۰۰۰ حداقل شمارگان نيانگيم با ٤نما يپ عنوان  ۲۷۰ ديتولـ ٧
   تا افق چشم انداز؛يينماي سييانماي پو يس حداقل يالملل نيبد و اکران يتول ـ ٨
 از ارزش بازار ي درصد۲۵ سهم حداقل د داخل بهي توليها يباز اسباب يابيدستـ ٩

 ؛انداز چشم کشور در سال ياسباب باز
  ؛يفرهنگ عيصنا بازار کل از انيبن دانش محصولات ديتول  سهميارتقاـ ١٠
  داخلي؛ ناخالص توليد از نرمهاي  فناوري و فرهنگي محصولات توليد تعيين سهمـ ١١
 يونيزيتلو يها شبکه در داخل ديتول يفرهنگ يها برنامه پخش  سهميارتقاـ ١٢

  اسلام؛ جهان يها کشور
  کشور؛ نوشت افزار بازار از يبوم ريالتحر لوازم ديتول ش سهميافزاـ  ١٣
  ؛)مکتوب و يرقوم نشر (يالملل نيب نشر بازار از يبوم انتشارات ش سهميافزاـ  ١٤
 داخل؛ بازار از يرانيا پوشاک ديتول و يطراح ش سهميافزاـ ١٥
 ي اجتماعي نوآوريها تيها و افراد فعال در فعال ها، شرکت داد سازمانش تعيافزاـ ١٦

 ؛ي اجتماعيها بيدر حوزه آس
 يها بي اثربخش در حوزه آسي اجتماعي نوآوريها ش تعداد طرحيافزاـ ١٧
  .ي تخصصي نهادهايابي بر اساس ارزياجتماع

 ياف کمر اهدي ماه پس از ابلاغ سند مقاد۶ ستاد موظف است ظرف مدت : تبصره
 نقشه ي اجرايب ستاد راهبرين نموده و به تصوييبان تعيبدون مقدار را با ارائه اسناد پشت

 . کشور برسانديجامع علم
  راهبردها و اقدامات ملي: ٦ ماده
 يفرهنگ عي و صنامحصولاتامد يو پ ت مخاطبانياز و رضاي نيابيرزارصد و : ١راهبرد

  نرميها ي و فناوريبوم
 محصولات ي و فراملي بازار مليابيش و ارزيپا کپارچهيرار نظام  و استقيطراحـ ١
 ؛ي بوميفرهنگ
 در حوزه ي و اثرسنجيذائقه سنج، يازسنجي، نينگار ندهياز آ تيت و حمايتقوـ ٢
ش سهم محصولات ي و افزات مخاطبانيضار بهبود جهت و نرم ي فرهنگيها يفناور
 نه خانوار؛يت مطلوب در سبد هزي و کمتيفيباک ي بوميفرهنگ
 و نرم ناظر به اسناد ي فرهنگيها ي فناوري و فرهنگيرات اجتماعي تأثيابيارزـ ٣
 .يبالادست

 ت آني و تقوي بوميع و محصولات فرهنگيصنا يها ت از نماناميحما: ٢راهبرد 
، آثار و ها نمانام ي و کميفي کيبند  و رتبهيابي و استقرار نظام ارزيطراحـ ١

 ؛يفي کي و استانداردهاي و انقلابيراني ا ـ ي اسلاميارهايمعمحصولات، متناسب با 
 ع ويصنا يها جشنوارهدر ي و فراملي برتر مليهاق نماناميج و تشوي، تروييشناساـ ٢

 .ي و رسانه مليمحصولات فرهنگ
 و ي بومي و صادرات محصولات فرهنگيساز ي، تجارينيت از کارآفريحما: ٣راهبرد 

، يابيبازارد، يتول مرتبط با يها تيفعال و يردولتيت بخش غيربا محو  نرميها يفناور
 ي و جهانيا منطقه، ي در بازار مليبند بستهو غات يعرضه، فروش، تبل

، يي، شکوفايساز ي، تجاري و مراکز نوآور٥رهايت از مسي و حمايانداز راهـ ١
 به منظور يانجيو م ي داوري و نهادهاي علم و فناوريها ، مراکز رشد، پارکيده شتاب

 ي اجتماعي، نرم و نوآوري فرهنگيها ي فعال در فناوريها ها و گروه ها، سمن رشد شرکت
 ؛يرانيا ـ ي اسلاميها تي از ظرفيريگ با هدف گسترش و بهره

 هاي نرم با محوريت ها و رويدادهاي صنايع فرهنگي و فناوريطراحي و ترويج برنامهـ ٢
  گيري از ظرفيت مناسک، شعائر و آيين اسلامي؛ هدر بازارهاي هدف با بهر بوميفرهنگ 

              

2- Platform 
 جمع هاي ماهانه؛ پلتفرم فعال کاربر ميليون يک حداقل با اجتماعي هاي   شبکه:موفق نمونه برخي تعاريف ـ٣

 گردش تومان ميليارد ٥٠ حداقل با اپليکيشن سالانه؛ بازارهاي سرمايه جذب تومان ميليارد ۱۰  حداقل با سپاري
  ماهانه فعال کاربر هزار ۵۰۰ حداقل با اجتماعي خدمات هاي ساليانه؛ پلتفرم مالي

4 - Comic Strip 
  کريدورهاي نوآوريـ  ٥
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 و آثار فکري مالکيت از حمايت براي فناورانه و حقوقي اجرايي، سازوکارهاي ايجادـ ٣
 آثار؛ پديدآورندگان جمعي سازمان و نگاري پنهان هاي فناوري قبيل از بومي فرهنگي محصولات
ع ي محصولات و خدمات صنايابيغات و بازاريع، تبلي شبکه منسجم توزيساماندهـ ٤
د بر توسعه ي با تأکيالملل نيب و ي نرم در سطح مليها ي و فناوري بوميفرهنگ

  اطلاعات و ارتباطات؛ ي فناوريها رساختيز
 کوچک و يها  و بنگاهي تخصصيهات از و توسعه شهرکي، حمايانداز راه ـ ٥

 و يع و محصولات فرهنگي در صناي، فناورانه و ملي، چندبخشيژه بخشيمتوسط، مناطق و
  نرم؛يهايفناور

ع يان صاحبان صناي مي فنيها ي مشترک و همکاريقاتي تحقيها تيفعالت يتقو ـ ٦
نوظهور در ن و ي نو،يدي کليها يفناور بر ديتأک با ي و خارجي داخليقاتي تحقمؤسساتو 

  و نرم؛ي فرهنگيها يحوزه فناور
 يها حوزه در بازار جاديا و يمعرف جهت يالملل نيب و يمل يها شگاهينما يبرگزارـ ٧
 نرم؛ و يفرهنگ عيصنا مختلف
 حل مسائل ي باز براي نوآوريها  و چالشي اجتماعي نوآوريزه مليجاد جايا ـ ٨

 . در کشوريدار اجتماع تياولو
  نرم يها يان و فناوريبن دانشي محصولات فرهنگع ويجاد و توسعه صنايا: ٤راهبرد 

 ي و نوآوري در مراکز طراحيورز شهي انديها ل هيأتي و تشکيازپرد دهيتوسعه اـ ١
فعالان  اتصال آن با شبکه  نرم ويهاي و فناوريع فرهنگيد محتوا و محصولات و صنايتول
 ؛ي اجتماعي و نوآوريع فرهنگيصنا

ان و يبن، هنريد محصولات فرهنگي و تولي طراحيها ت از شرکتيحماـ ٢
 ان و خلاق؛يبن  دانشيها ت از شرکتي حماان در قالب قانونيبن فرهنگ
ده بازارها، مؤسسات ثبت و يجاد اي در قالب ايابي و بازاريبازارسازت از يحماـ ٣

  ؛يالملل نيب و ي در سطح مليانجي ميده و نهادهاي ايابيبازار
ها، محصولات و خدمات  ي از فناوري دولتيدهاي خرسازوکار ي و اجرايطراحـ ٤

 ؛يعموم و يدولت يها دستگاه توسط آنها از يبردار بهره  وي بوميع فرهنگيصنا
 يفرهنگ عيصنا ينوآور و يفناور توسعه يبرا يکاربرد قاتيتحق از تيحما ـ ٥
 ؛ي اجتماعينرم و نوآور يها يفناور ان،يبن دانش

 آنها شمردن تيرسم به با يخانگ و خرد يوکارها کسب و عيصنا از تيحما ـ ٦
 فرما؛ شيخو يديتول يواحدها عنوان به

ها در مسائل   توسط شرکتيت اجتماعي در حوزه مسئوليگذار هيق سرمايتشوـ ٧
 . کشوريدار اجتماع تياولو

ره ارزش و سبد محصولات در ي و توسعه زنجييافزا ، همينگر جامع: ٥راهبرد 
   نرميها  و فناورييع فرهنگي مختلف صنايها شاخه

 به منظور توسعه و يدولت ري غيشاوره تخصصها و مراکز م جاد شرکتيت از ايحماـ ١
  نرم؛يها ي و فناوريره ارزش محصولات فرهنگيق زنجيتلف

 ها شاخصن، مقررات و ي و اصلاح قوانيساز شفاف، ي، بازنگريشناس بيآسـ ٢
 ؛يع فرهنگي مختلف صنايها شاخه يساز هماهنگ منظور به

ارزش در حوزه  رهيزنج ياجزا نيب ارزش منصفانه ميتسه يبرا يگذار مقرراتـ ٣
 .محتوا ديتول ناشران و اپراتورها ليقب از ع خلاقيصنا

 ي ماليت راهکارهاي و تقوي، کارآمدسازيسامانده: ٦راهبرد 
ر، در يخطرپذ يها يگذار هيو سرما يمال نيتأم يها صندوق از تيحما و جادياـ ١

   و نرم؛ي فرهنگيها يحوزه فناور
 ورود تيباقابل ي خصوصي فرهنگيها حوزه يها وقصندل يت دولت از تشکيحماـ   ٢

  به فرابورس و بورس اوراق بهادار؛
 يدکنندگان و صادرکنندگان محصولات فرهنگي به توليز صادراتي جواياعطاـ ٣

  ؛يج صادراتينتا به توجه با آنها از تيحما  ويبوم
 يگد محصولات فرهنيه در ساخت و تولي قطعات و مواد اوليکاهش حقوق ورودـ ٤

 ؛يفات قانونيت تشري با رعاي خارجيش عوارض ورود محصولات فرهنگي و افزايبوم
 در حوزه ي و مشارکت مردميگذار هي سرمايها رساختيجاد نهادها و زيا ـ ٥
 ين و راهکارهاي و قواني نوآورانه اجتماعيها تي فعالي جمعين مالي جهت تأمياجتماع
 ذاران؛گ هي لازم جهت حفاظت از حقوق سرمايضمانت
 کشور متناسب با يدار اجتماع تي در مسائل اولويگذار هيت دولت از سرمايحما ـ ٦
 .ي اجتماعيها ي حاصل از نوآوري مالييجو صرفه

 بازار ي به منظور بهبود فضاي مردميها  و توسعه مشارکتيساز گفتمان: ٧راهبرد 
   نرميها ي و فناوريبوم يع و محصولات فرهنگيمصرف صنا

، ها سمنها،  ، دستگاهها سازمانق ي از طريمردم يها بستر مشارکت جادياـ ١
 ي و مبتنيفرهنگ محصولات عرضه و ديتول در يمجاز يها و شبکهيتخصص يها انجمن
 در رصد و نظارت بر بازار محصولات ي مردميها تيظرف از يريگ بهره نرم و يها يبر فناور
 ر مجاز؛ي غيز محصولات فرهنگ ايگرداني و روي بوميهاارزش با منطبق يفرهنگ
استفاده از ظرفيت رسانه ملي در تبليغ، ترويج و فرهنگ سازي استفاده از صنايع و ـ  ٢

 هاي نرم؛ محصولات فرهنگي بومي و ترويج مشارکت مردمي در توسعه خدمات مبتني بر فناوري
 ياه يفناور و يفرهنگ عيصنا در فعال مشاغل و وکارها کسب يمندبهره تسهيلـ ٣

 و سراهافرهنگ ها، دانشگاه مانند دولتي، يا عمومي بخش اختيار در کاري فضاهاي از نرم
  ؛يبوم محصولات و خدمات ارائه براي يفرهنگ يهاکانون و مراکز

 و نظارت مسائل، صيتشخ در يمردم گسترده يها مشارکت يبسترها يطراحـ ٤
   آنها؛يبرا راه حل ارائه

 ها،  ايراني در مهدکودک ـمادها و محصولات فرهنگي اسلاميکارگيري ن حمايت از به ـ ٥
 يرساناطلاع کودکان و نوجوانان و ي و پرورشي و مراکز آموزشيحيمدارس، مراکز تفر

 ها؛ ر به خانوادهناهنجاا ي يربوميرامون مضرات محصولات غيپ
  ي بومي فرهنگمشاغلوکار و   کسبيت فضايريل و مديج، تسهيمعرفي، ترو ـ ٦

 آموزان و دانشجويان؛  دانشژهيو به جوانان يابر
 نوآوران يها تي مرتبط با فعاليرسان  اطلاعيها نيغات کمپيت از تبلايحمـ ٧
 .ي و شهري عموميها ب عموم مردم به مشارکت، در رسانهي و ترغياجتماع

 يافزار سخت و يافزار نرم هاي ساخت زير توسعه و سازي ظرفيت بکارگيري،: ٨راهبرد 
، عي توزد،ي در حوزه تول٦ و فناورانهيکيزي فيها رساختيت از توسعه زيحماـ ١
 يساز و با فراهمي و فرابنگاهيکرد اشتراکيبا رو، يمحصولات فرهنگغ ي و تبلمصرف

 نفعان؛ي ذي حضور حداکثريهانهيزم
 و ي و محصولات فرهنگعي صناي آمار و اطلاعات اقتصادينظام ملجاد ياـ ٢
 و يع فرهنگي صناد داخل و فعالانيو بانک اطلاعات محصولات تول نرم يها يفناور
 ؛يردولتي و غيمشارکت بخش عموم با  نرم،يها يفناور

 يو نوآور يع فرهنگيصنا ياصل کنشگران ي و درگاه اطلاعاتايجاد شبکهـ ٣
 ؛يدر سطح مل ياجتماع
 يمبتن و محصولات ي فرهنگمحصولات عرضه و ديتول ملي استانداردهاي تدوينـ ٤
 ؛يداخل اقتضائات و المللي بين استانداردهاي به توجه با  نرميها يبر فناور
 ص،يتشخ مسائل و ها گلوگاه از برخط ياطلاعات بانک و سامانه جاديا ـ ٥
  کشور؛يها برنامه ياجرا در يساز ادهيپ و يريگ ميتصم

 يگذار مقررات تطابق مطلوب و پايش سالانه ميزان گذاري مقررات الزامات تدوين ـ ٦
 الزامات؛ آن  و نرم، باي فرهنگيها يکشور در حوزه فناور

 قاچاق؛ و ير قانونيرمجاز، غيغ يفرهنگ محصولات با مقابلهـ ٧
 ي فرهنگيها فعالان حوزه هيکل يبنديپا از يمل ياعتبار يرتبه بند نظام جاديا ـ ٨
 ؛يفرهنگ و ياجتماع ،ياقتصاد تعهدات به نسبت
رات ي تأثيابيها و ارز دهي آزمون اي براي و دانشگاهي پژوهشيجاد نهادهاياـ ٩
کنندگان  ني، تأميکنندگان مال ني تأمي با همکاري اجتماعي اقدامات نوآورياجتماع

  ت؛يخدمات و حاکم
 .هاي تجاري وکارهاي اجتماعي به عنوان يکي از انواع شرکت به رسميت شمردن کسب ـ١٠

 ي بر کشورهادي با تأکيالملل نيب يهايهمکارو   ها تي از ظرفيمند بهره: ۹راهبرد 
 ي قرابت فرهنگيدارا و ياسلام

ويژه با کشورهاي  به المللي هاي بين گيري از ديپلماسي فعال در توسعه همکاري بهرهـ ١
  هاي فرهنگي و نرم؛ گيري پيمان مشترک در حوزه فناوري اسلامي به منظورشکل

، يا انهيرا يها يباز يها شرکت، يساز لميف يوهايه مشترک استودي اتحادسيتأسـ ٢
 ؛ي اسلاميژه با کشورهايو ها به ر حوزهي و مد و لباس و سايگردشگر

              

   و مانند آنارتباطي ي، خطوطالملل ني بهاي داخلي و اماکن، استوديوهاي پيشرفته، شبکهـ٦
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 گذاري، گذاري، قانون المللي مرتبط با سياست حضور فعال و عضويت در مجامع بينـ ٣
  نرم؛يها ي و فناوريع فرهنگي در پيوند با صنا...و  مالکيت فکري

 بزرگ و يها دانشگاه کشور با يها دانشگاهيمند همکار  نظامت و توسعهيتقوـ ٤
 ؛يع فرهنگي صنا جهان اسلام در عرصهيها دانشگاهژه يو ، بهيمعتبر جهان
 داخل و يها يرانيا ژهيو به يع فرهنگي متخصصان حوزه صنامؤثرجلب مشارکت  ـ ٥

 ؛ي بوميد محصولات فرهنگيخارج از کشور در ساخت و تول
 و ي خارجيشروي پيها مشترک با شرکتيگيرى بازارها  شكلحمايت از ـ ٦

ژه بر ي وديتأکالملل با نيت رقابت در عرصه بي با قابلي جهاني به بازارهايل دسترسيتسه
  سند؛يها استيها و س ت ارزشي با رعاي بوميها طرحتجارت محتوا و 

 و هاشهر در موجود يفرهنگ يها يتوانمند و ها فرصت تيتقو و ييشناساـ ٧
 به شدن ليتبد قيطر از آنها در خلاق عيصنا و يگردشگر توسعه و کشور يها شهرستان
 .خلاق يشهرها

 يها نظام ارتباط يسامانده و يانسان يها هيسرما يفيک و يکم يارتقا: ۱۰راهبرد 
  و نرمي فرهنگيها يفناور حوزه يها ازين با يمهارت و يآموزش
ع ي نرم، صنايها ي فناورازين مورد يلياطع تحص و مقها آموزش و گسترش ينيبازبـ ١
   و ضمن خدمت؛ي و آموزش عالي در نظام آموزش عمومي اجتماعي و نوآوريفرهنگ
 ي در محتواي و بازنگري دانشگاهيهاجاد رشتهي و اي مدارس تخصصياندازراهـ ٢
ع ينرم و صنا يها ياز فناوري، مورد نيرانيا ـ ياسلامکرد ي موجود با روي دانشگاهيهارشته

  ؛يو محصولات فرهنگ
 يگردشگر و يع فرهنگيافته در حوزه صناي توسعه کارآمد وي انسانيرويت نيتربـ ٣

 و يکرد اقتصاديروبا  يرانياـيم اسلامي بر مفاهيد محصولات مبتني و تولي مهارت طراحبا
  ؛يسازيتجار

 حوزه انپژوهشگر و يعلم ئتيه ياعضا  هنرمندان،يارتقا نظام فيبازتعرـ ٤
   و نرم؛ي فرهنگيها يفناور

 کارشناسان مرتبط با موضوع در ي نرم براي فناوري آموزشيها  کارگاهيبرگزار ـ ٥
  کشور؛يها دستگاه
 يفضا سواد توسعه قيطر از يفناور جذب و يا رسانه و تاليجيد سواد يارتقا ـ ٦
 ؛يمجاز

اخلات در سطح  مديابي جهت ارزي فنيها  و مشاورهيارائه خدمات آموزشـ ٧
 به فعالان حوزه ي اجتماعي توسط مراکز نوآوريهي و نگارش طرح توجيشيآزما
 . و نرمي فرهنگيها يفناور

  ساختار اجرايي: ٧ ماده
 کلان و ي کلان، هماهنگيگذاراستيفه سي وظي انقلاب فرهنگي عاليشوراـ ١

  .ن سند را برعهده داردي اينظارت کلان بر اجرا
ن سند را بر ي ايفه رصد اجراي کشور وظي نقشه جامع علميجرا ايستاد راهبرـ ٢

ک ي ي لازم در سند و گزارش کلان مربوطه را در فواصل زمانيها يعهده داشته و بازنگر
 . ارائه خواهد نمودي انقلاب فرهنگي عاليساله به شورا

شود،  هاي فرهنگي و نرم که در اين سند ستاد خوانده مي ستاد توسعه فناوريـ ٣
گذاري  در معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري استقرار يافته و وظيفه سياست

ها و تسهيل اجراي سند را ريزي، هماهنگي، نظارت، پايش شاخصاجرايي، برنامه
 . داردبرعهده

 :اند از  ستاد عبارتياعضا
 ؛)س ستاديرئ(س جمهور ي رئي و فناوريمعاون علمـ ١
 ط؛ير يذ معاون اي ير فرهنگ و ارشاد اسلاميوزـ ٢
 ربط؛ يذ معاون اي کشور ريوزـ ٣
 ربط؛ يذ معاون اي اطلاعات يفناور و ارتباطات ريوزـ ٤
 ربط؛ يذ معاون اي يگردشگر و يدست عيصنا ،يفرهنگ راثيم ريوز ـ ٥
 ربط؛ يا معاون ذي يقات و فناورير علوم تحقيوز ـ ٦
 ربط؛ يذ معاون ايتجارت  و معدن صنعت، ريوزـ ٧
 ربط؛ يا معاون ذير آموزش و پرورش يزو ـ ٨
 ربط؛ يا معاون ذير ورزش و جوانان يوزـ ٩
 ؛يمجاز يفضا يمل س مرکزيرئـ ١٠
 ه؛ي علميها ت حوزهيرينده مرکز مدينماـ ١١

 ربط؛ يذ معاون اي مايصداوس سازمان سيرئـ ١٢
 ؛يغات اسلاميس سازمان تبليرئـ ١٣
 بودجه؛ و برنامه سازمان ياجتماع و يفرهنگ ،يعلم امور معاونـ ١٤
 ؛يو ندهينما اي نيمستضعف جيبس سازمان فرماندهـ ١٥
 ؛يفرهنگ انقلاب يعال يشورا رخانهيدب ندهينما نفر کيـ ١٦
 ؛يجهاد دانشگاه سيرئـ ١٧
 ؛يجمهور استير ينوآور و يفناور يها يهمکار مرکز سيرئـ ١٨
 شنهاد ستاد؛يبه پ و نرم ي فرهنگيهاينظر در حوزه فناورصاحب نفر دوـ ١٩
ر فرهنگ يشنهاد وزي و نرم به پي فرهنگيهاينظر در حوزه فناورصاحب نفر دوـ ٢٠

 ؛يو ارشاد اسلام
 .ر ستاديدبـ ٢١

 شود و يم منصوب سال ٤ مدت به ستاد، سيرئ انتخاب به ستاد ري دب:١ تبصره
  .شان بلامانع استيانتصاب مجدد ا
 شوند و ي سال منصوب م۴ مدت ي، برا٢٠  و١٩ ي افراد مذکور در بندها:٢ تبصره

  .شان بلامانع استيانتصاب مجدد ا
 دعوت ي مرتبط با حق رأيها دستگاه ي حسب مورد از وزرا و رؤسا:٣ تبصره
  .خواهد شد
  :ف ستاد عبارت است ازيوظا ـ ٥
ن يم کار بي، تقسين دستگاهيجاد ارتباطات بي و نظارت و اي، هماهنگيزيربرنامهـ ١
  ن سند؛ي ابر اساسا و رصد اقدامات هدستگاه
  سند در هر سال؛ي سازيي و نقشه راه اجراياتين برنامه عمليه و تدويتهـ ٢
 و نرم و ارائه ي فرهنگيها ي فناوريالمللني و بي سالانه تحولات داخليبررسـ ٣

   سند؛يروزرسان به و ي بازنگريشنهاد اصلاحات لازم برايپ
 از ماه شش مدت  ظرفيستي باي سازييشه راه اجرا و نقياتي برنامه عمل: تبصره

 جامع نقشه ياجرا يراهبر ستاد به ه ويدار سند، ته تي اولويها در تمام حوزه ابلاغ خيتار
  .ارائه شود کشور يعلم

ان يبن دانشيها شرکت از يگرلي و تسهي، اطلاعاتي، علمي، معنويت ماديحماـ ٤
 يها نامه نييآ بر ي مبتنها آن يسازي تجار فناورانه ويها خلاق و طرحيها و شرکت

  مصوب در ستاد؛
  ن سند؛ي به اهداف ايابي دستي براين دستگاهي بييافزا هم و يجاد هماهنگيا ـ ٥
 کشور در حوزه ي انسانيها هيسرما و ي منابع و امکانات ماليت و هماهنگيهدا ـ ٦
  و نرم؛ي فرهنگيها يفناور

 ش سند و نظارت بر آن؛يااز پي مورد نيها ن شاخصيتدوـ ٧
 ي نقشه جامع علمي اجرايها و ارائه گزارش سالانه به ستاد راهبر ش شاخصيپا ـ ٨
 ؛کشور

 سند و يها ر شاخصيزان تحقق اهداف و مقادين گزارش شامل ميا :١ تبصره
 .ند استخراج آنها خواهد بودين فرآيهمچن

سند، عناوين  ابلاغستاد موظف است ظرف مدت شش ماه پس از  :٢ تبصره
 و خروجي زيرساختي، و فرآيندي ورودي، هاي هاي سند را در چهار سرفصل شاخص شاخص
  .برساند كشور علمي جامع نقشه اجراي راهبري ستاد تأييد به و نموده تدوين پيامدي
ها و نظارت هاي محول شده به دستگاهارزيابي مستمر و نظارت بر حسن اجراي برنامهـ ٩

 . تخصيص بودجه و ارائه گزارش سالانه به شوراي عالي انقلاب فرهنگيبر جذب، تفکيک و
  تشکيلات و بودجه: ٨ ماده
 يادار مقررات و نيقوان تيرعا ستاد با رخانهيدب فيوظا شرح و يلاتيتشک ساختارـ ١

  .ديرس خواهد يقانون صلاح يذ  مراجع بيتصو به و هيته ستاد در  کشور، ياستخدام و
 يراستا در را ستاد نيا در مصوب يها برنامه موظفند وعض يها دستگاهـ ٢

 بودجه و برنامه سازمان به و گرفته نظر در خود سالانه برنامه در سند نيا يساز يياجرا
  .ندينما ارائه کشور

 مصوبه جلسه اساس بر  تبصره ٩ و ماده ٩ مقدمه، کي بر مشتمل مصوبه ني ا:٩ ماده
 ٨١٠ جلسه در كشور، علمي جامع نقشه راياج راهبري ستاد ١٣/٤/١٣٩٦ مورخ ٩٤
 بيتصو خيتار از و ديرس بيتصو به يفرهنگ انقلاب يعال يشورا٢٦/٠٤/١٣٩٧ مورخ
  .بود خواهد اثر بلا و لغو ر،يمغا يقبل يها استيس و مصوبات هيکل و الاجراست لازم
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