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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

  ٢  وزارت نيرو ـ وزارت امور اقتصادي و دارايي  ٥/٥/١٤٠٠  قانون واگذاري مالكيت مربوط به تأسيسات آب و فاضلاب

  ٢٤/٥/١٤٠٠  ي و ناباروري هاي پايه  براي خدمات نازاي نامه در خصوص پوشش بيمه تصويب
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 
  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي

  و بودجه کشور سازمان برنامه 
٢  

   توسط شرکت١٤٠٠شده تسهيم درآمد سال مالي  نامه در خصوص واريز مبلغ تضمين تصويب
  ٢٤/٥/١٤٠٠  شورداري کل ک خدمات ارتباطي ايرانسل به حساب سازمان نزد خزانه

  وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 
  وزارت اطلاعات  ـ وزارت اموراقتصادي
   و دارايي ـ سازمان برنامه و بودجه کشور

٢  

   (USO)نامه در خصوص محل هزينه ارايه خدمات عمومي اجباري  تصويب
  ٢٤/٥/١٤٠٠  يشده توسط دارنده پروانه همگراي  شبكه و خدمات ارتباط در ناحيه خدمات تعيين

وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات ـ وزارت 
  اطلاعات ـ وزارت امور اقتصادي و دارايي 

   سازمان برنامه و بودجه کشور
٣  

  الملل  هاي ارايه خدمات پست داخلي و بين نامه در خصوص تعيين حق امتياز صدور پروانه تصويب
  ٢٤/٥/١٤٠٠  )USO(دمات عمومي اجباري  و ميزان هزينه خ، تسهيم درآمد ساليانه١٤٠٠در سال 

  وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 
وزارت اطلاعات ـ وزارت امور اقتصادي و دارايي  

  سازمان برنامه و بودجه کشور
٥  

  ٢٤/٥/١٤٠٠  نامه در خصوص تعيين تعرفه خدمات سلول درماني تصويب
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي

وزارت امور  ـاه اجتماعي وزارت تعاون، کار و رف
 ـاقتصادي و دارايي   و بودجه کشور سازمان برنامه  

٦  

  ٢٤/٥/١٤٠٠  نامه پرداخت اعضاي هيأت علمي و پزشکان درماني تمام وقت آيين
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي

  وزارت دفاع و پشتيباني و نيروهاي مسلح
  و بودجه کشور مه سازمان برنا

٦  

  هاي خدمات تشخيصي و درماني  نامه در خصوص تعرفه اصلاح تصويب
  ٢٤/٥/١٤٠٠  ١٤٠٠بخش خيريه و موقوفه در سال 

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي ـ وزارت دفاع 

و پشتيباني نيروهاي مسلح ـ وزارت امور 
اقتصادي و دارايي ـ وزارت صنعت، معدن و 

  و بودجه کشور تجارت ـ سازمان برنامه 

٨  

زمان سا ـ وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  ١٦/٦/١٣٩٥  اساسنامه دانشگاه هنرهاي اسلامي ـ ايراني استاد فرشچيان
  ٩  ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري

شوراي عالي  ـ هاي علميه شوراي عالي حوزه  ٢٧/٧/١٣٩٥  هاي علميه و وزارت آموزش و پرورش مصوبه ماده واحده تشكيل دفتر همكاري حوزه
  ١١  وزارت آموزش و پرورش ـ آموزش و پرورش

  نسياست ها و ضوابط ساماندهي سنجش و پذيرش متقاضيامصوبه 
  ١٥/٤/١٤٠٠  )پس از پايان متوسطه(ورود به آموزش عالي 

 ـوزارت آموزش و  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 ـوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي   پرورش 

 ـستاد راهبري نقشه جامع  سازمان صداوسيما 
 ـعلمي کشور   شوراي سنجش و پذيرش دانشجو 

شوراي سنجش و پذيرش دانشجو دوره تحصيلات 
  تکميلي از دانشگاهها و آموزش عالي کشور
 ـسازمان بازرسي کل کشور   قوه قضائيه 

   مجلس شوراي اسلامي

١١  

  ٤/٣/١٤٠٠  مصوبه راهكارهاي جذب، نگهداشت، تعامل مؤثر و بازگشت نخبگان
  سازمان اداري و استخدامي كشورـ معاونت علمي

 ـ و فناوري رياست جمهوري وزارت بهداشت،  
 ـوزارت علوم، تحقيقات درمان و آموزش    پزشکي 
 ـو فناوري  ـقوه قضائيه    بنياد ملي نخبگان 

  دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي

١٢  

  

 ١٤٠٠ ماه  شهريورششم شنبه
 

٢٢٢٦٥ شماره هفتمسال هفتاد و   

)١٤٤٤( 



 ٢٢٢٦٥شماره                        WWW.DASTOUR.IR                         ٦/٦/١٤٠٠روزنامه رسمي                         WWW.RRK.IR                         ٢صفحه 

  
  
  
  

  ٣١/٥/١٤٠٠                                                                  ١١٠ـ٤٤٦٣٣/١١رهشما
  الاسلام والمسلمين جناب آقاي دكتر سيدابراهيم رئيسي حجت
   محترم جمهوري اسلامي ايرانرياست

در اجراي اصل يكصد و  ٢٠/١٢/١٣٩٧ مورخ ١٧٢١٠٠/٥٦٠٥٢عطف به نامه شماره 
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون واگذاري مالكيت مربوط ) ١٢٣(بيست و سوم 

آلات  به تأسيسات آب و فاضلاب كه با عنوان لايحه نحوه واگذاري اموال، تأسيسات، ماشين
و هرگونه مالكيت مربوط به تأسيسات آب و فاضلاب به مجلس شوراي اسلامي تقديم 

 و تأييد شوراي محترم ٥/٥/١٤٠٠شنبه مورخ   با تصويب در جلسه علني روز سه،شده بود
  .شود نگهبان، به پيوست ابلاغ مي

  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ محمدباقر قاليباف
  

  ٢/٦/١٤٠٠                                                                                ٥٦٦٣٢رهشما
  وزارت نيرو ـ تصادي و دارايي امور اقوزارت

در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به 
كه در جلسه علني » قانون واگذاري مالكيت مربوط به تأسيسات آب و فاضلاب«پيوست 
شنبه مورخ پنجم مرداد ماه يكهزار و چهارصد مجلس شوراي اسلامي تصويب و در  روز سه
 ١١٠ـ ٤٤٦٣٣/١١ به تأييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره ١٤/٥/١٤٠٠تاريخ 
  .گردد  مجلس شوراي اسلامي واصل گرديده، جهت اجرا ابلاغ مي٣١/٥/١٤٠٠مورخ 

  رئيس جمهور ـ سيدابراهيم رئيسي
  

  واگذاري مالكيت مربوط به تأسيسات آب و فاضلابقانون 
رعايت قانون تشكيل شركتهاي آب و شود با   به دولت اجازه داده ميماده واحده ـ

فاضلاب هرگونه مايملك مربوط به تأسيسات آب و فاضلاب كه از متوليان قبلي تأمين و 
توزيع آب در اختيار و تصرف شركتهاي آب و فاضلاب استاني قرار گرفته يا خواهد گرفت 

  .آلات آنها نمايد اقدام به انتقال مالكيت اموال، تأسيسات و ماشين
 وقف، وصيت و موارد شرعي مشابه، واگذاري با رعايت موازين شرعي در خصوص

در اين موارد شركتهاي آب و فاضلاب استاني به عنوان دستگاه . مربوط انجام خواهدشد
 برنامه و بودجه قانون) ٣٣(شوند و ضمن برخورداري از حكم ماده  بردار تلقي مي بهره

 مذكور را قانون) ٣٢(وضوع ماده  بايد صرفاً اصل وام م١٠/١٢/١٣٥١كشور مصوب 
يافته به شركتهاي آب و فاضلاب استاني از  هاي انتقال ارزش اموال و دارايي. پرداخت كنند

متوليان قبلي و همچنين از محل طرحهاي عمراني غيرانتفاعي و نيز مبلغ حاصل از اجراي 
ي آب و فاضلاب قانون مذكور در مورد طرحهاي عمراني انتفاعي كه به شركتها) ٣٣(ماده 

شود و معادل ارزش  شود، ماليات آنها با نرخ صفر محاسبه مي استاني منتقل شده يا مي
شود و قابل تقسيم بين  اي شركت مربوط منظور مي به حساب اندوخته سرمايه آنها

در صورتي كه بخشي از اموال و تأسيسات مذكور رفع نياز گردد و . صاحبان سهام نيست
به فروش برسد، معادل ارزش فروش بايد صرف بهسازي و تكميل  توسط شركت مربوط

تأسيسات موجود و ايجاد تأسيسات جديد شهري و روستايي در همان استان با اولويت 
الاجراء  نامه اجرائي اين قانون حداكثر ظرف سه ماه پس از لازم آيين. مناطق روستايي شود

  .رسد يران ميشدن آن با پيشنهاد وزارت نيرو به تصويب هيأت وز
شنبه مورخ پنجم مرداد ماه  قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روز سه

 به تأييد ١٤/٥/١٤٠٠يكهزار و چهارصد مجلس شوراي اسلامي تصويب شد و در تاريخ 
  .شوراي نگهبان رسيد

  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ محمدباقر قاليباف
  

  ٢/٦/١٤٠٠                                                              ـ ه٥٩٠٧٣ت/٥٦٧٢٦رهشما
  ي و نابارورييخدمات نازا هاي پايه براي پوشش بيمهدر خصوص نامه  تصويب

   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 و بودجه کشور سازمان برنامه 
هاي بهداشت،  پيشنهاد مشترک وزارتخانه به ٢٤/٥/١٤٠٠ران در جلسه يوز  هيأت

و بودجه کشور و  رفاه اجتماعي و سازمان برنامه  درمان و آموزش پزشکي و تعاون، کار و

   يميقانون احکام دا) ٩(ماده ) الف(عالي بيمه سلامت كشور و به استناد بند د شورايييتأ
 :تصويب کرد ـ ١٣٩٥مصوب سال  ـ  توسعه کشوريها برنامه

 . رديگ يه قرار مي پايهامهي تحت پوشش بي و نابارورييات نازاخدمـ ١
ه خدمات ي اراي مکلف است استانداردهايوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکـ ٢

 .دين و ابلاغ نمايمذکور را تدو
 يد راهبرديمه سلامت کشور مکلف است دستورالعمل خري بي عاليرخانه شورايدبـ ٣

 .ديمه را ابلاغ نمانا بين تصويخدمات موضوع ا
ه ينامه از محل منابع مرتبط با ارا بين تصوي اي اجراياز براي مورد نيبار مالـ ٤

ن و به ي تأميار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي در اختي و نابارورييخدمات نازا
 .ابديه انتقال يگر پا مهي بيها سازمان

  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 
  

  ٢/٦/١٤٠٠                                                              ـ ه٥٩٠٨٨ت/٥٦٧٥٥رهشما
 ١٤٠٠شده تسهيم درآمد سال مالي  مبلغ تضمين در خصوص واريزنامه  تصويب

  به حساب سازمان رانسلي اي شرکت خدمات ارتباطتوسط
   کل کشوريدار نزد خزانه

 ت اطلاعات وزار ـ  اطلاعاتيوزارت ارتباطات و فناور
   يي و دارايوزارت اموراقتصاد

 سازمان برنامه و بودجه کشور 
 ارتباطات و يهاشنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٢٤/٥/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 

 و اطلاعات و سازمان برنامه و بودجه کشور و به يي و داراي اطلاعات، امور اقتصاديفناور
 در يردولتيت بخش غياز فعالي و وصول حق امتنيياستناد ماده واحده قانون اجازه تع

 :تصويب کردـ ١٣٩٢مصوب  ـ نه پست و مخابراتيزم
 رانسل موظفي ايار شرکت خدمات ارتباطيدارنده پروانه خدمات ارتباطات سـ ١

م يشده توسط سازمان تنظ م درآمد محاسبهيمبلغ تسه%) ٧٥(است هفتاد و پنج درصد 
شود، بر يده مينام" سازمان"نامه به اختصار بين تصويدر ا که ييويمقررات و ارتباطات راد

شده  ني را به عنوان مبلغ تضم١٣٩٩ يمال  شده سالي حسابرسي ماليها اساس صورت
 ي مال ن روز همان سالي با اعلام سازمان و حداکثر تا آخر١٤٠٠ يمال م درآمد ساليتسه

م درآمد ين شده تسهيلغ تضممب. زکندي کل کشور واريدارحساب سازمان نزد خزانه به
 ير درآمدهاييزان درصد تغي بعد و در طول مدت اعتبار پروانه به مي مال يها  ساليبرا

افت و با اعلام سازمان و حداکثر ير خواهد يي قبل از آن تغيمال دارنده پروانه نسبت به سال
 کل يدارانه توسط دارنده پروانه به حساب سازمان نزد خزيمال ن روز همان ساليتا آخر

م درآمد در طول مدت اعتبار ين شده تسهيدر هر صورت، مبلغ تضم. شود يز ميکشور وار
 . کمتر نخواهد بود١٤٠٠ يمال  سال ين شده براييزان تعيپروانه از م

 به ٥/١/١٣٩٤هـ مورخ ٥١٧٥٣ت/١٥٤نامه شماره  بيوست تصويپ) ١(جدول شماره ـ ٢
  :شودي آن حذف ميهار اصلاح و تبصرهيشرح ز
 

 جريمه عنوان تخلف فيرد

١ 

عدم انجام تعهدات اجرا و 
ا نقض تعهدات ي/ توسعه و

ت خدمات مندرج در يفيک
/ ها و هينامه و الحاقموافقت

 ييويا مقررات رادي

حات توسط دارنده يه توضيا اراي/ا جبران تخلف وي/ رفع ويصدور اخطار اول برا
  .ن سازماين شده از سوييپروانه ظرف مهلت تع

حات توسط يرش توضيا عدم پذي/ا جبران تخلف وي/در صورت عدم رفع و
ن شده ييا جبران تخلف ظرف مهلت تعي/ رفع ويسازمان، صدور اخطار دوم برا

انه بر يم درصد درآمد ساليزان دو و نيمه تا مي سازمان و اعمال جرياز سو
 ص سازمان؛ي شده به تشخي حسابرسين صورت مالياساس آخر
زان پنج درصد درآمد يمه تا ميا جبران تخلف، اعمال جري/عدم رفع ودر صورت 

ا کاهش ي/ق ويا تعلي/ شده وي حسابرسين صورت ماليانه بر اساس آخريسال
 .ص سازمانيا لغو پروانه به تشخي/مدت اعتبار و

نقض تعهدات نظارت     ٢
 هاهينامه و الحاقموافقت

حات توسط يه توضيا اراي/بران تخلف وا جي/ رفع ويصدور اخطار اول براـ ١ 
  . سازمانين شده از سوييدارنده پروانه ظرف مهلت تع

حات توسط يرش توضيا عدم پذي/ا جبران تخلف وي/در صورت عدم رفع وـ ٢
ن شده ييا جبران تخلف ظرف مهلت تعي/ رفع ويسازمان، صدور اخطار دوم برا

انه بر يم درصد درآمد ساليزان دو و نيمه تا مي سازمان و اعمال جرياز سو
  .ص سازماني شده به تشخي حسابرسي ماليهان صورتياساس آخر

زان پنج درصد يمه تا ميا جبران تخلف، اعمال جري/در صورت عدم رفع وـ ٣  
ا ي/ق ويا تعلي/ شده وي حسابرسي ماليهان صورتيبر اساس آخرانه يدرآمد سال

 . سازمانصيا لغو پروانه به تشخي/کاهش مدت اعتبار و

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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 جريمه عنوان تخلف فيرد

 ين صورت ماليانه بر اساس آخريزان پنج درصد درآمد ساليمه تا مياعمال جر يدارنقض تعهدات سهام ٣
 .ص سازمانيا لغو پروانه به تشخي/ا کاهش مدت اعتبار وي/ شده ويحسابرس

٤ 
   يارتباط ه خدماتيارا

   اطلاعات يو فناور
 خارج از موضوع پروانه

 توقف يص سازمان برايلت رفع تخلف به تشخن مهييصدور اخطار با تعـ ١ 
  .موضوع پروانهه خدمات خارج از يارا
انه يزان پنج درصد درآمد ساليمه تا ميدر صورت عدم رفع تخلف، اعمال جرـ ٢

ا کاهش مدت ي/ق ويا تعلي/ شده وي حسابرسين صورت ماليبر اساس آخر
 .ص سازمانيبه تشخ ا لغو پروانهي/اعتبار و

٥ 
ا يمجاز ري غيدسترس
ر مجاز اطلاعات يافشاي غ
 نيمشترکهاي  و داده

ه ي ارايص سازمان براين مهلت رفع تخلف به تشخييصدور اخطار با تعـ ١
  حات؛يتوض

زان يمه به ميحات توسط سازمان، اعمال جريرش توضيدر صورت عدم پذـ ٢
 شده به ي حسابرسين صورت مالي آخرانه  بر اساسيم درصد درآمد ساليدو و ن

  ص سازمان؛يختش
مه تا يق پروانه به مدت شش ماه و اعمال جريدر صورت تکرار تخلف، تعلـ ٣
 شده ي حسابرسين صورت مالي بر اساس آخرانهيسالزان پنج درصد درآمد يم

 ص سازمان؛يبه تشخ
مانده ي بار دوم، کاهش پنجاه درصد مدت اعتبار باقيدر صورت تکرار براـ ٤ 

 . ص سازمانيخا لغو پروانه به تشيپروانه 

٦ 
ه اطلاعات مورد يعدم ارا

ا يدرخواست سازمان و 
 ه اطلاعات خلاف واقعيارا

حات توسط يه توضيا اراي/ا جبران تخلف وي/ رفع ويصدور اخطار اول براـ ١ 
  . سازماني شده از سونييتعدارنده پروانه ظرف مهلت 

 توسط حاتيرش توضيا عدم پذي/ا جبران تخلف وي/در صورت عدم رفع وـ ٢
ن شده ييا جبران تخلف ظرف مهلت تعي/ رفع ويسازمان، صدور اخطار دوم برا

انه بر يم درصد درآمد ساليزان دو و نيمه تا مي سازمان و اعمال جرياز سو
  .ص سازماني شده به تشخي حسابرسين صورت مالياساس آخر

د زان پنج درصيمه تا ميا جبران تخلف، اعمال جري/در صورت عدم رفع وـ ٣ 
ا ي/ق ويا تعلي/ شده وي حسابرسي ماليهان صورتيبر اساس آخرانه يدرآمد سال

 .ص سازمانيا لغو پروانه به تشخي/کاهش مدت اعتبار و

٧ 

 يعدم عقد قرارداد و همکار
با دارندگان پروانه و موافقت 

 يمجاز) اپراتور( کارورياصول
 تلفن همراه

 ين صورت مالينه بر اساس آخرايزان پنج درصد درآمد ساليمه تا مياعمال جر
 ص سازمانيا لغو پروانه به تشخي/ا کاهش مدت اعتبار وي/ شده ويحسابرس

٨ 

ر تعهدات و ي سايفايعدم ا
ا نقض مقررات يف و يتکال

و مصوبات کميسيون 
 م مقررات ارتباطاتيتنظ

حات توسط يه توضيا اراي/ا جبران تخلف وي/ رفع ويصدور اخطار اول براـ ١
  سازمان؛ين شده از سوييروانه ظرف مهلت تعدارنده پ

حات توسط يرش توضيا عدم پذي/ا جبران تخلف وي/در صورت عدم رفع وـ ٢ 
ن شده ييا جبران تخلف ظرف مهلت تعي/ رفع ويسازمان، صدور اخطار دوم برا

انه بر يم درصد درآمد ساليزان دو و نيمه تا مي سازمان و اعمال جرياز سو
 .ص سازماني شده به تشخي حسابرسي مالياهن صورتياساس آخر

مه تا پنج درصد درآمد يا جبران تخلف، اعمال جري/در صورت عدم رفع وـ ٣ 
ا کاهش ي/ق ويا تعلي/ شده وي حسابرسي ماليهان صورتيانه بر اساس آخريسال

 .ص سازمانيا لغو پروانه به تشخي/مدت اعتبار و

 ي ضد رقابتيهاهيانجام رو ٩

خ وصول اخطار، ي از تارين مهلت حداکثر پنج روز کارييطار با تعصدور اخـ ١ 
  حات توسط دارنده پروانه؛ يه توضي ارايبرا
حات مورد قبول سازمان قرار نگرفت، سازمان موضوع را يکه توض يدر صورتـ ٢ 

دهد ين و مقررات اجازه مي که قواني مربوط منعکس و تا حديبه مراجع قانون
 يهان صورتيانه بر اساس آخري سقف پنج درصد درآمد سالدارنده پروانه را تا

 .کند يمه مي شده، جري حسابرسيمال

١٠ 

 يها ت تعرفهيعدم رعا
م يون تنظيسيمصوب کم

مقررات ارتباطات و 
 يا مقررات تعرفه

 يساعت و اقدام برا) ٤٨( رفع تخلف ظرف حداکثر يصدور اخطار براـ ١ 
  خاص طرف قرارداد؛ به اشيافتي درياسترداد مبالغ اضاف

ک دهم درصد از درآمد يمه تا يدر صورت عدم رفع تخلف، اعمال جرـ ٢ 
ر در ي هر روز تاخي شده، به ازاي حسابرسين صورت ماليانه براساس آخريسال

  ص سازمان؛يرفع هر تخلف تا زمان رفع کامل تخلف به تشخ
پروانه به ا لغو يا كاهش مدت اعتبار ي/ق ويدر صورت تکرار تخلف، تعلـ ٣ 

 .تشخيص سازمان

ه خدمات يتوقف در ارا ١١
 بدون موافقت سازمان

خ ابلاغ به يا جبران تخلف از تاري/ن مهلت رفع وييصدور اخطار با تعـ ١ 
  .ص سازمانيتشخ

ک ماه يدرصورت عدم رفع تخلف در مهلت اعطا شده؛ صدور اخطار دوم و ـ ٢ 
خ اخطار ير در رفع هر تخلف از تاري هر روز تاخيکاهش مدت اعتبار پروانه به ازا

انه بر يم درصد درآمد ساليمه تا سقف نيا اعمال جري/ص سازمان ويدوم به تشخ
 هر تخلف در هر روز به ي شده به ازاي حسابرسي ماليهان صورتياساس آخر

  .ص سازمانيتشخ
ک ماه از اخطار دوم و صدور يق پروانه به مدت دوماه پس از گذشت يتعلـ ٣ 

  .ص سازمانيسوم به تشخاخطار 
لغو پروانه در صورت عدم رفع تخلف پس از گذشت دو ماه از اخطار سوم به  ـ٤ 

 .ص سازمانيتشخ

 جريمه عنوان تخلف فيرد

١٢ 
 يفايا عدم اينقض 

 در يتعهدات مال
 ن شدهيي تعيموعدها

 و اصلاحات ٥/١/١٣٩٤ هـ مورخ ٥١٧٥٣ت/١٥٤نامه شماره بيبراساس تصو
 . آنيبعد

١٣ 
وست ي از مفاد پيتخط

 يتيامن

ن مهلت ييه خدمات موضوع تخلف و تعيصدور اخطار اول و ابلاغ توقف اراـ ١ 
  .وزارت اطلاعات/ص سازماني رفـع تخلف اعلام شده به تشخيبرا
مه به يدر صورت عدم رفع تخلف، صدور اخطار دوم و اعمال جرـ ٢ 

- ن صورتيانه بر اساس آخريست و پنج صدم درصد درآمد ساليمبلغ ب
 هر تخلف در هر روز تا زمان رفع ي شده به ازايبرس حساي ماليها

ا لغو پروانه در صورت عدم يا کاهش مدت اعتبار ي/ق ويکامل تخلف و تعل
ص يست روز از اخطار دوم به تشخيرفع تخلف پس از گذشت ب

 .وزارت اطلاعات/سازمان

ا لغو پروانه در صورت تکرار تخلف به يا کاهش مدت اعتبار ي/ق ويتعلـ ٣ 
 .وزارت اطلاعات/ص سازمانيتشخ

١٤ 
نقض تعهدات خدمات 

 )USO (ي اجباريعموم

 دارنده پروانه ينه تعهد شده از سويمه تا سقف دو برابر مبلغ هزيجر
ون يسيمصوب کم) USO (ي اجباريه خدمات عموميدرچارچوب مقررات ارا

 .م مقررات ارتباطاتيتنظ

 
  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 

  
  ٢/٦/١٤٠٠                                                             ـ ه٥٩١٠١ت/٥٦٧٣٩رهشما

   (USO)هزينه ارايه خدمات عمومي اجباري   محلدر خصوصنامه  تصويب
   شبكهشده توسط دارنده پروانه همگراي  در ناحيه خدمات تعيين

   و خدمات ارتباطي
    اطلاعاتيوزارت ارتباطات و فناور

 طلاعات وزارت ا
   يي و دارايوزارت امور اقتصاد

 سازمان برنامه و بودجه کشور 
 ارتباطات و يهاشنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٢٤/٥/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 

 و اطلاعات و سازمان برنامه و بودجه کشور و به يي و داراي اطلاعات، امور اقتصاديفناور
 در يردولتيت بخش غياز فعالي وصول حق امتن ويياستناد ماده واحده قانون اجازه تع

  :تصويب کردـ ١٣٩٢مصوب  ـ نه پست و مخابراتيزم
نامه به اختصار بين تصوي که در اي شبکه و خدمات ارتباطيدارنده پروانه همگراـ ١

انه خود ين شده از درآمد سالييشود، موظف است معادل درصد تعيده مينام" دارنده پروانه"
 وزارت ارتباطات و ينامه ابلاغ  چهارچوب قوانين و مقررات مربوط و آييندر پروانه را در

در ناحيه خدمات تعيين ) USO (ي اجباريه خدمات عمومي اراي اطلاعات برايفناور
 .شده، راساً يا از طريق ديگر دارندگان پروانه، هزينه کند

در پروانه را به انه خود ين شده از درآمد سالييدارنده پروانه موظف است درصد تعـ ٢
نامه به اختصار بين تصوي که در اييويم مقررات و ارتباطات راديعنوان حق سازمان تنظ

ان همان ي و ظرف شش ماه پس از پاي هرسال ماليشود، در انتهايده مينام" سازمان"
 .ز کندي کل کشور واريدار سال، به حساب سازمان نزد خزانه

م يسيار و بي خدمات سي درآمدهايم درآمد پروانه، برايميزان تسهـ ٣
)WTTx( ،ي و براي متناظر قبليها معادل درصد تعيين شده در پروانه 

دارنده پروانه . شود ين مييتع %) ٣( خدمات بخش ثابت، سه درصد يدرآمدها
 عضو يا موسسات حسابرسي ين مبلغ را که به تأييد سازمان حسابرسيموظف است ا

انه ي رسيده است، به عنوان مبلغ تسهيم درآمد سالراني ايجامعه حسابداران رسم
 کل يدار  با اعلام سازمان به حساب سازمان نزد خزانهيان سال ماليحداکثر تا پا

  . ز کنديکشور وار
ر پس يجاد شده، بر اساس جدول زيا) FTTx(بر به خانه ي هر پورت فيبه ازاـ ٤

 شده در جدول مذکور تا سقف نييان هر سال معادل مبلغ تعيد سازمان، در پايي تأاز
و دو ) WTTx(م يسيا بيو  م درآمد تلفن همراهيمبلغ تسه%) ٣(مجموع سه درصد 

  :شود يم درآمد پروانه همان سال کسر ميم درآمد بخش ثابت، از تسهيتسه%) ٢(درصد 
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 فيرد

 ييايپوشش جغراف
/ تعداد شهرها 
 يروستاها
 هدف

ت يحداقل ظرف
انتقال مازاد 

)Gbps( 

قل تعداد نقاط حدا
 (PoP)حضور 

ت انتقال يحداقل ظرف
  )Gbps(مازاد 

در هر نقطه حضور 
)PoP( 

حداقل تعداد 
پورت  در سال 

 )هزار(اول 

حداقل تعداد 
پورت  در سال 

 )هزار(دوم 

حداقل تعداد 
پورت  در سال 

 )هزار(سوم 

حداقل تعداد 
پورت در سال 

 )هزار(چهارم 

حداقل تعداد 
پورت  درسال 

 )ارهز(پنجم 

جمع تعداد 
 يپورت  در ط

 )هزار(سال ) ٥(

  ٨ هشت شهر بزرگ ١
  ٤٠٠: تهران

ن ي اير شهرهايسا
 ٢٠٠: بند

  ٢٠: تهران
ن ي اير شهرهايسا

 ١٥: بند

١٠  
 

٥٠٠٠ ١٠٠٠ ١٠٠٠ ١٥٠٠ ١٠٠٠ ٥٠٠ 

 ٢٥٠٠ ٥٠٠ ٥٠٠ ٧٥٠ ٥٠٠ ٢٥٠ ١٠ ١٠ ١٠٠ ٢٣ هار مراکز استانيسا ٢

 ١٥٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠ ٤٥٠ ٣٠٠ ١٥٠ ٥ ٥ ٢٠ ٣٦٩ مراکز شهرستانها ٣

 ٧٠٠ ١٠٠ ٢٠٠ ٢٠٠ ٢٠٠ ٠ ٣ ٢ ١٠ ٨٥٠ ر شهرهايسا ٤

 ٣٠٠ ١٠٠ ٢٠٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٣٠٠٠ روستاها ٥

 ١٠٠٠٠ ٢٠٠٠ ٢٢٠٠ ٢٩٠٠ ٢٠٠٠ ٩٠٠  شده در هر ساليجمع تعداد پورت هدف گذار
  )اليهزار ر) ١٠: (واحد(در هر سال ) منصوبه(جاد شده ي هر پورت ايف به ازايزان تخفيم

  )ن شدهييت انتقال تعين ظرفيمشروط به تأم(
 .ابديش يافزا اعلام شده ي رسميزان تورم بخشيتواند حداکثر به م ين بخش مين شده در اييمبالغ تع

٠ ٥٠٠ ٥٠٠ ٦٠٠ ٧٠٠ ٨٠٠ 

  . کرج استز ويراز، مشهد، قم، اهواز، تبري تهران، اصفهان، شين جدول، شهرهايا) ١(منظور از هشت شهر بزرگ در بند  ـ١
 .شود و به سال بعد منتقل نخواهد شدياعمال م) ٣(م درآمد همان سال، مطابق بند ي، در تسهيشنهاديپ) Home Passed( سازمان و در صورت تحقق پورت منصوبه يابيان هر سال و بعد از ارزي در پايجاد پورت دسترسيف حاصل از ايتخف ـ٢

  
 
م ين شده تسهيادل مجموع مبالغ تضمم درآمد معين شده تسهيمبالغ تضم ـ ٥

  . اعاده شده دارنده پروانه استي قبليها درآمد در پروانه
 يها ار و ثابت بخشي خدمات سيه درآمدهايدارنده پروانه موظف است کل ـ ٦

 در.  شده خود اعلام کندي حسابرسي ماليهاک در صورتيمختلف پروانه خود را به تفک
 محاسبه قرار ي دارد، مبنايم درآمد بالاتريا که نرخ تسه رين صورت سازمان خدمتير ايغ

  .خواهد داد
 و يفروش  عمدهي مالي، درآمدهايکه دارنده پروانه در هر سال مال يدر صورتـ ٧

 يها ک در صورتي سازمان به تفکي را در چارچوب ابلاغينگ ملي و خدمات روميفروش خرده
) نگيروم (ي و خدمات فراگرديفروش از عمدهي ناشيهاه کند، درآمدي شده اراي حسابرسيمال
ون يسي اطلاعات در چهارچوب مصوبات کمي و فناوري ارتباطيهار دارندگان پروانهي به سايمل

  .انه نخواهد بوديم درآمد ساليم مقررات ارتباطات، مشمول تسهيتنظ
ر اقدام ي دارنده پروانه مطابق جدول زي تعهدات از سويفايدر صورت عدم ا ـ ٨

  :واهد شدخ
  

 رديف نوع تخلف ميزان جريمه و نحوه اعمال آن

صدور اخطار اول براي جبران تخلف ظرف مدت مهلت ـ ١
 .شده توسط سازمان از تاريخ اخطار نييتع
ن و يدرصورت عدم رفع تخلف، صدور اخطار دوم با مهلت معـ ٢

نامه حسن انجام  زان صد درصد مبلغ ضمانتياعمال جريمه تا م
يا تعليق، کاهش مدت اعتبار يا لغو پروانه / هر سال وتعهدات در

 .به تشخيص سازمان

عدم انجام تعهدات اجرا و توسعه 
 که ي متقاضيقبلهاي  در پروانه

ن يبر اساس پروانه موضوع ا
نامه و تعهدات دارنده بيتصو

  پروانه بر اساس جدول موضوع 
 نامهبين تصويا) ٤(بند 

١ 

زان صد درصد ي اعمال جريمه تا من ويصدور اخطار با مهلت مع
ا ينامه حسن انجام تعهدات و كاهش مدت اعتبار  مبلغ ضمانت

 .لغو پروانه به تشخيص سازمان

تخطي از مفاد مربوط به 
 ٢ يسهامدار

صدور اخطار اول و ابلاغ توقف ارايه خدمات موضوع تخلف ـ ١
 رفع تخلف ين مهلت براييوزارت اطلاعات و تع/توسط سازمان

 م شده؛اعلا
درصورت عدم رفع تخلف، صدور اخطار دوم توسط سازمان و ـ ٢

نامه حسن انجام  اعمال جريمه به مبلغ پنج درصد مبلغ ضمانت
 هر تخلف در هر روز تا زمان رفع کامل تخلف و يتعهدات به ازا

ست روز يلغو پروانه در صورت عدم رفع تخلف پس از گذشت ب
   پيشنهاد وزارت اطلاعات؛ ص سازمان باياز اخطار دوم به تشخ

ا لغو پروانه به تشخيص يا کاهش مدت اعتبار ي/تعليق وـ ٣
 .سازمان با پيشنهاد وزارت اطلاعات در صورت تکرار تخلف

 ٣ يتيتخطي از مفاد پيوست امن

 رديف نوع تخلف ميزان جريمه و نحوه اعمال آن

صدور اخطار با مهلت حداکثر پنج روزه براي توقف ارايه ـ ١
 . از موضوع پروانهخارجخدمات 

فع تخلف، اعمال جريمه تا صد درصد مبلغ درصورت عدم رـ ٢
ا کاهش مدت ينامه حسن انجام تعهدات و تعليق و  ضمانت
 .ص سازمانيا لغو پروانه بنا بر تشخياعتبار 

ارايه خدمات خارج از خدمات 
 ٤ موضوع پروانه

 .حاتیه توضی اراين مهلت پنج روزه براییصدور اخطار و تعـ ١
وسط سازمان، اعمال حات تیرش توضیدرصورت عدم پذـ 2

نامه حسن  زان حداکثر  پنجاه درصد مبلغ ضمانتي مجریمه به
  .انجام تعهدات

در صورت تکرار تخلف، تعليق پروانه به مدت شش ماه و ـ ٣
نامه   تا حداکثر به ميزان صد درصد مبلغ ضمانتجریمهاعمال 

  .حسن انجام تعهدات
ا لغو ي پروانه  بار دوم، کاهش مدت اعتباريدرصورت تکرار براـ ٤

 .پروانه به تشخيص سازمان

   ي غيرمجاز يا افشايدسترس
 يها غيرمجاز اطلاعات و داده

 مشترکين
٥ 

 ين شده از سويي رفع تخلف در مهلت تعيصدور اخطار برا
نامه  زان ده درصد مبلغ ضمانتيسازمان و اعمال جريمه تا م

اهش يا ک/ق وييا تعل/ هر تخلف ويحسن انجام تعهدات به ازا
 .ص سازمانيمدت اعتبار پروانه به تشخ

تخطي از مفاد مربوط به 
 و قرارداد ي، نظارتيتعهدات فن

 مشترکين
٦ 

 ٥/١/١٣٩٤هـ مورخ ٥١٧٥٣ت/١٥٤نامه شماره  بيبراساس تصو
 ٧ ي تعهدات ماليفايا عدم اينقص  . آنيبعدو اصلاحات 

ن يا) ١(ن شده مطابق بند ييمه تا سقف دو برابر مبلغ تعيجر
 نامه بيتصو

 ينقض تعهدات خدمات عموم
 ٨ )USO (ياجبار

  رفع تخلف ظرف مهلت مقرر توسط سازمان؛يصدور اخطار برا ـ١
ن مهلت و ییدر صورت عدم رفع تخلف، اخطار دوم با تعـ 2

نامه حسن  زان پنجاه درصد مبلغ ضمانتي تا ماعمال جریمه
  انجام تعهدات به تشخيص سازمان؛

ن شده در اخطار ييرفع تخلف در مهلت تعدر صورت عدم ـ ٣
زان صد در صد مبلغ ضمانت نامه يمه تا ميدوم، اعمال جر

ا لغو ييا کاهش مدت اعتبار /ق ويحسن انجام تعهدات و تعل
 .پروانه به تشخيص سازمان

 ساير تعهدات و يعدم ايفا
ا نقض مقررات و يتکاليف و 

م يمصوبات کميسيون تنظ
 مقررات ارتباطات

٩ 

  رفع تخلف ظرف مهلت مقرر توسط سازمان؛يصدور اخطار برا ـ١
ن مهلت و ييدر صورت عدم رفع تخلف، اخطار دوم با تعـ ٢

نامه حسن  زان پنجاه درصد مبلغ ضمانتياعمال جريمه تا م
 انجام تعهدات به تشخيص سازمان؛

ن شده در اخطار ييدر صورت عدم رفع تخلف در مهلت تعـ ٣
زان صد در صد مبلغ ضمانت نامه يممه تا يدوم، اعمال جر

ا لغو يا کاهش مدت اعتبار ي/ق ويحسن انجام تعهدات و تعل
 .پروانه به تشخيص سازمان

ه اطلاعات مورد يعدم ارا
ه يا ارايدرخواست سازمان و 

 اطلاعات خلاف واقع
 

١٠ 
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ساعت و اقدام ) ٤٨( رفع تخلف ظرف يصدور اخطار براـ ١
  به اشخاص طرف قرارداد؛يافتير دي استرداد مبالغ اضافيبرا
ک دهم درصد از يمه تا يدر صورت عدم رفع تخلف، اعمال جرـ ٢

 ي شده، به ازاي حسابرسين صورت ماليانه براساس آخريدرآمد سال
 ر در رفع هر تخلف تا زمان رفع کامل تخلف؛يهر روز تأخ

ا لغو يا كاهش مدت اعتبار ي/ق ويدر صورت تکرار تخلف، تعلـ ٣
 . به تشخيص سازمانپروانه

 مصوب يها ت تعرفهيعدم رعا
م مقررات يون تنظيسيکم

 يا ارتباطات و مقررات تعرفه
١١ 

  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 
  

  ٢/٦/١٤٠٠                                                             ـ ه٥٩٠٦٨ت/٥٦٧٣٤رهشما
   ارايه خدمات يها دور پروانهاز صيحق امتدر خصوص تعيين نامه  تصويب

  انهي، تسهيم درآمد سال١٤٠٠الملل در سال   و بينيپست داخل
  )USO (ي اجبارينه خدمات عموميزان هزي و م
 وزارت اطلاعات ـ  اطلاعاتيوزارت ارتباطات و فناور

 سازمان برنامه و بودجه کشور ـ يي و دارايوزارت امور اقتصاد
 ارتباطات و يهاشنهاد مشترک وزارتخانهي به پ٢٤/٥/١٤٠٠وزيران در جلسه هيأت 

 و اطلاعات و سازمان برنامه و بودجه کشور و به يي و داراي اطلاعات، امور اقتصاديفناور
 در يردولتيت بخش غياز فعالين و وصول حق امتيياستناد ماده واحده قانون اجازه تع

 :تصويب کردـ ١٣٩٢مصوب  ـ نه پست و مخابراتيزم
 ،١٤٠٠الملل در سال   و بيني ارايه خدمات پست داخليها از صدور پروانهيحق امتـ ١

به شرح جدول زير ) USO (ي اجبارينه خدمات عموميزان هزيانه و ميتسهيم درآمد سال
 موضوع مصوبه ي غيردولتيو با رعايت اصول حاكم بر صدور پروانه ارايه خدمات پست

 كميسيون تنظيم مقررات ارتباطات و ١٣/٤/١٤٠٠مورخ ) ٣٢٢(جلسه شماره ) ١(شماره 
   : شود ين ميياصلاحات بعدي آن، تع

 فيرد
سطح 

ه يارا
 خدمات

 که دارنده پروانه ملزم ينقاط
 حداقل يک نقطه يبه معرف
نامه و   قبول پستيحضور برا

  استيامانات پست

حق 
از يامت

ميليارد (
 )الير

درصد  
م درآمد يتسه

پروانه ارايه 
خدمات پست 

 الملل بين

درصد 
م يتسه

درآمد پروانه 
ارايه خدمات 
 يپست داخل

درآمد   ازيدرصد
د يانه که بايسال
 ارايه خدمات يبرا

 ي اجباريعموم
)USO (  
 نه شوديهز

ز، اصفهان، ي تهران، تبريهاشهر چهار ١
 ٥ ٢ ٦ ۲۰ راز، مشهد، رشت، کرج و اهوازيش

 ٤ ٢ ٥ ٢٠ ها مراکز استانيتمام سه ٢

ت بالاتر يبا جمع شهرهاي يتمام دو ٣
 ٥/٢ ٥/١ ٥/٣ ١٥  هزار نفرياز س

 ٠ ١ ٣ ۱۰  کشوريهمه شهرها و روستاها يک ٤
  

 بعد با اعلام سازمان يان سال ماليتسهيم درآمد ساليانه بايد حداکثر تا پاـ ١تبصره 
ده ينام" سازمان"نامه به اختصار  بين تصوي که در اييويم مقررات و ارتباطات راديتنظ

 .ز شودي کل کشور واريداروسط دارنده پروانه به حساب سازمان نزد خزانهشود، ت يم
جا و در زمان صدور پروانه  کيمبلغ حق امتياز صدور پروانه به صورت ـ ٢تبصره

  .رقابل بازگشت استيوصول خواهد شد و غ
ن يا) ١(انه خود را به شرح بند ي درآمد سالاز يدارنده پروانه موظف است درصدـ ٢

 وزارت ارتباطات و ينامه ابلاغ امه و در چهارچوب قوانين و مقررات مربوط و آيينن بيتصو
در ناحيه خدمات تعيين ) USO (ي اجباريه خدمات عمومي اراي اطلاعات برايفناور

  .شده، راساً يا از طريق ديگر دارندگان پروانه هزينه کند
 هر يحق سازمان در انتهاک درصد از درآمد خود را به عنوان يد يدارنده پروانه باـ ٣
 يداران همان سال، به حساب سازمان نزد خزانهي و حداکثر شش ماه پس از پايسال مال

  .ز کنديکل کشور وار
 صادر ١٤٠٠ که بعد از سال ييها پروانهياز صدور پروانه برايامتمبلغ حقـ ٤

  .دياب يصلاح افزايش م مراجع ذيي اعلاميشوند متناسب با نرخ تورم بخش يم
 پست اول فاخر يها  پروانه از سازمان به نامي داراي غيردولتيدو کارور پست ـ ٥

شگامان بادپا به ي و پست پ٢٦/١٢/١٣٩٨ مورخ ٨٤١٥٣/١٠٠ان به شماره پروانه يرانيا
 نامه ق مفاد موافقتيتوانند درخواست تطب ي، م٢١/٩/١٣٩٦ مورخ ٢٩٦٩/١٠٠شماره پروانه 

تواند بدون يسازمان م. نامه را به سازمان ارايه کنند بي تصوپروانه خود با چهارچوب اين
ان سال يها تا پا ي و ساير بدهيه تعهدات مالي حساب کل از و پس از تسويهيامت افت حقيدر
  . موافقت با درخواست مذکور، نسبت به انجام آن اقدام کنديمال

 ر اقداميول ز دارنده پروانه مطابق جدي تعهدات از سويفايدر صورت عدم ا ـ ٦
  :خواهد شد

  
 نحوه اعمال مقررات عنوان تخلف فيرد

١ 

 يهاهيانجام رو
 بر اساس يضدرقابت

ق و ين مصادييتع
 يص قانونيتشخ

 صلاحيمراجع ذ

 ين مهلت حداكثر پنج روز كاري از تاريخ وصول اخطار، براييصدور اخطار با تعـ ١
  حات توسط دارنده پروانه؛ يه توضيارا
حات مورد قبول سازمان قرار نگرفت، سازمان موضوع را به يکه توض يدر صورتـ ٢

به دهد  ين و مقررات اجازه مي که قواني مربوط منعکس و تا حديمراجع قانون
-اقدام ا لغو پروانه يا کاهش مدت اعتبار ي/تعليق و نسبت به تشخيص سازمان

 .شود يم

٢ 
ه يتوقف در ارا

خدمت بدون 
 موافقت سازمان

  .ن مهلت رفع تخلف با نظر سازمانييطار با تعصدور اخ ـ١
مه تا سقف مبلغ ده يدرصورت عدم رفع تخلف در مهلت اعطا شده، اعمال جرـ ٢
 . ال، در مورد هر خدمتير) ١٠ر٠٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠(ارد يليم

٣ 
نامه  عدم قبول پست

 در يو امانات پست
نقاط مرتبط با هر 

 سطح

  .فع تخلف رين مهلت براييصدور اخطار اول با تع ـ١
 رفع تخلف موضوع اخطار اول، صدور اخطار دوم و يدر صورت عدم اقدام براـ ٢

  . تعهداتيفاي اي مهلت براياعطا
ر يي رفع تخلف موضوع اخطار دوم در مهلت مقرر، تغيدر صورت عدم اقدام براـ ٣

 که سطح چهار يا تر حسب نظر سازمان پروانهنيي از سطوح پايکيسطح پروانه به 
  .شود ي لغو مباشد،

 احراز تخلف، بر ي سال مالي تعهدات مالير سطح، تمامييدر صورت تغ ـ تبصره
 . افت خواهد شدياساس سطح جديد محاسبه و در

   از مفاد يتخط ٤
 يتيوست امنيپ

 ين مهلت براييصدور اخطار اول و ابلاغ توقف ارايه خدمات موضوع تخلف و تعـ ١
  .رفع تخلف اعلام شده

دم رفع تخلف، صدور اخطار دوم و اعمال جريمه به مبلغ پنج درصورت عـ ٢
 هر تخلف در هر روز تا زمان ينامه حسن انجام تعهدات به ازا درصد مبلغ ضمانت

ست روز يرفع کامل تخلف و لغو پروانه در صورت عدم رفع تخلف پس از گذشت ب
 .ص سازمانياز اخطار دوم به تشخ

ا لغو پروانه به تشخيص يا کاهش مدت اعتبار ي/در صورت تکرار تخلف، تعليق وـ ٣
 .سازمان

٥ 

 ساير يعدم ايفا
تعهدات و تکاليف و 

ا نقض مقررات و ي
ون يسيمصوبات کم
  م يتنظ

 مقررات ارتباطات

  . رفع تخلف ظرف مهلت مقرر توسط سازمانيصدور اخطار برا
تا ن مهلت و اعمال جريمه ييدر صورت عدم رفع تخلف، صدور اخطار دوم با تع

  .ال به تشخيص سازمانير) ١٠ر٠٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠(ارد يليزان ده ميم
مه تا ين شده در اخطار دوم، اعمال جرييدر صورت عدم رفع تخلف در مهلت تع

يا کاهش مدت /ق وينامه حسن انجام تعهدات و تعل مبلغ ضمانتزان صددرصد يم
 .ا لغو پروانه به تشخيص سازمانياعتبار 

٦ 
ارايه خدمات خارج 

خدمات موضوع از 
 پروانه

صدور اخطار با مهلت حداکثر پنج روزه براي توقف ارايه خدمات خارج از موضوع 
  .پروانه

نامه حسن  درصورت عدم رفع تخلف، اعمال جريمه تا صددرصد مبلغ ضمانت
 .ص سازمانيا لغو پروانه به تشخيا کاهش مدت اعتبار يانجام تعهدات و تعليق و 

٧ 

 غيرمجاز يدسترس
   غيرمجازيفشايا ا

 يها اطلاعات و داده
دارندگان پروانه 

ا يطرف قرارداد 
 انيمشتر

  .حاتيه توضي اراين مهلت پنج روزه براييصدور اخطار و تع
زان پنجاه يحات توسط سازمان، اعمال جريمه به ميرش توضيدرصورت عدم پذ

  .نامه حسن انجام تعهدات درصد مبلغ ضمانت
وانه به مدت شش ماه و اعمال جريمه تا ميزان در صورت تکرار تخلف، تعليق پر

 .نامه حسن انجام تعهدات صد درصد مبلغ ضمانت
مانده پروانه  ي بار دوم، کاهش پنجاه درصد مدت اعتبار باقيدرصورت تکرار براـ ٤
 .ا لغو پروانه به تشخيص سازماني

٨ 

تخطي از مفاد مربوط 
، يتعهدات فن به

  وينظارت
ا يان يقرارداد مشتر

ارندگان پروانه طرف د
 قرارداد

 سازمان و اعمال ين شده از سويي رفع تخلف در مهلت تعيصدور اخطار برا
 هر تخلف ينامه حسن انجام تعهدات به ازا زان ده درصد مبلغ ضمانتيجريمه تا م

 .ص سازمانييا کاهش مدت اعتبار پروانه به تشخ/ق وييا تعل/و

  يفايا عدم اينقص  ٩
 يتعهدات مال

 و اصلاحات ٥/١/١٣٩٤هـ مورخ ٥١٧٥٣ت/١٥٤نامه شماره  بياس تصوبراس
 . آنيبعد

١٠ 
نقض تعهدات 

 يخدمات عموم
 )USO (ياجبار

 تعهد شده مطابق ي اجبارينه خدمات عموميمه تا سقف دو برابر مبلغ هزيجر
 .نامه به تشخيص سازمانبين تصويا) ١(جدول بند ل يعنوان مربوط، ذ

١١ 

 ه اطلاعاتيعدم ارا
مورد درخواست 

ه يا ارايسازمان و 
  اطلاعات 
 خلاف واقع

  . رفع تخلف ظرف مهلت مقرر توسط سازمانيصدور اخطار برا
زان ين مهلت و اعمال جريمه تا مييدر صورت عدم رفع تخلف، اخطار دوم با تع

  .نامه حسن انجام تعهدات به تشخيص سازمان پنجاه درصد مبلغ ضمانت
مه تا ين شده در اخطار دوم، اعمال جريي مهلت تعدر صورت عدم رفع تخلف در

ا کاهش ي/ق ويزان صد در صد مبلغ ضمانت نامه حسن انجام تعهدات و تعليم
 .ا لغو پروانه به تشخيص سازمانيمدت اعتبار 
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 نحوه اعمال مقررات عنوان تخلف فيرد

١٢ 

ت يعدم رعا
 مصوب يها تعرفه

م يون تنظيسيکم
مقررات ارتباطات و 

 يا مقررات تعرفه

 ي استرداد مبالغ اضافيساعت و اقدام برا) ٤٨(رف  رفع تخلف ظيصدور اخطار برا
  . به اشخاص طرف قرارداديافتيدر

انه يک دهم درصد از درآمد ساليمه تا يدر صورت عدم رفع تخلف، اعمال جر
ر در رفع هر ي هر روز تاخي شده، به ازاي حسابرسين صورت ماليبراساس آخر

  .تخلف تا زمان رفع کامل تخلف
ا لغو پروانه به تشخيص يا كاهش مدت اعتبار ي/ق وي تعلدر صورت تکرار تخلف،

 .سازمان

١٣ 

هرگونه ارايه خدمات 
 خارجه توسط يپست

دارندگان پروانه ارايه 
 يخدمات پست

 يداخل

م درآمد در چارچوب مبلغ تسهيم ينامه و محاسبه تسه صدور اخطار، ضبط ضمانت
 يه خدمات از ابتداي اراالملل در همان سطح درآمد پروانه ارايه خدمات پست بين

  ان اعتبار پروانه؛ي احراز تخلف تا پايسال مال
ا لغو پروانه به تشخيص سازمان و يدر صورت تکرار تخلف، کاهش مدت اعتبار 

 .نامه حسن انجام تعهداتضبط ضمانت
مه مربوط به هر مورد به ين مورد تخلف جريدر صورت وقوع همزمان چند ـ ٧

  .مال خواهد شدصورت مجزا محاسبه و اع
 سال ينامه، برا بين تصويا) ٦(مبالغ جريمه مندرج در جدول موضوع بند  ـ ٨
  مربوطي مراجع قانوني اعلامي بعد، متناسب با نرخ تورم رسميها  سالي بوده و برا١٤٠٠

  .يابد يافزايش م
  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 

  
  ٧/٦/١٤٠٠                                                             ـ ه٥٩٠٧٣ت/٥٦٧٣١رهشما

  تعرفه خدمات سلول درمانيدر خصوص تعيين نامه  تصويب
 يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ـ يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

 و بودجه کشور سازمان برنامه  ـ يي و دارايوزارت امور اقتصاد
هاي بهداشت،   پيشنهاد مشترک وزارتخانه به٢٤/٥/١٤٠٠ران در جلسه يوز  هيأت

و بودجه کشور و  رفاه اجتماعي و سازمان برنامه  درمان و آموزش پزشکي و تعاون، کار و
   يميقانون احکام دا) ٩(ماده ) الف(عالي بيمه سلامت كشور و به استناد بند د شورايييتأ

  :تصويب کرد ـ ١٣٩٥مصوب سال  ـ  توسعه کشوريها برنامه
  :شود ين ميير تعي به شرح جدول زيرفه خدمات سلول درمانتعـ ١
 
 يژگيو يکد مل

جزء  شرح کد کد
 يا حرفه

جزء 
 يفن

٩٤٠٠٠٠ #  
* 

 ي به منظور پزشکي انسانيمي مزانشيادي بني سلولهايفرآور
  MSC ي و سلول درمانيبازساخت

 .باشد يق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز
١٥٤ ٤٣,٤ 

٩٤٠٠٠٥ #  
* 

 Dental(پالپ دندان   شده از بافتي جداسازيادي بنيسلولها
MSCs (٧٧ ٢١,٧ .باشد يق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز 

٩٤٠٠١٠ #  
* 

  )SVF( استرومال ي عروقيها  سلوليجداساز
 ٢٣,١ ٦,٥ .باشد يق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز

٩٤٠٠١٥ #  
* 

  ) MNC( از بافت ي جدا سازيا  هسته تکيها سلول
 ١٥,٤ ٤,٣ .باشد يق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز

٩٤٠٠٢٠ #  
* 

  )Keratinocyte( شده از بافت  ي جداسازيها تينوسيکرات
 ٧٧ ٢١,٧ .باشد يق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز

٩٤٠٠٢٥ #  
* 

  )Fibroblasts(از بافت  شده يبروبلاست جداسازيف
 ١١٥,٥ ٣٢,٥ . باشديق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز

٩٤٠٠٣٠ #  
* 

  )Chondrocyte( شده از غضروف ي جداسازيها تيکندروس
 ٢٣,١ ٦,٥ . باشديق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز

٣٠٢٣٦٥ #  
* 

 ) PRFا ي PRP(  از پلاکتين غنيربيا في از پلاکت  ي غنيپلاسما
 ١٥,٤ ٤,٣ .باشد يق جداگانه قابل اخذ مي و تزريريگ نه نمونهيهز

کسان و يه کننده خدمت، ي ارايها  همه بخشي برايا  جزء حرفهياليب ريضرـ ٢
 .گردد ي محاسبه مي بخش دولتيا  جزء حرفهياليب ريمطابق ضر

 ي جزء فنياليب ريبرابر ضر )٢(، ي در بخش خصوصي جزء فنياليب ريضرـ ٣
  .گردد ي محاسبه ميبخش دولت

 وزارت ي بر اساس اعلام رسمي از جزء فنيبه عنوان بخش) مواد خام(مت داده خام يقـ ٤
 .باشد ي، قابل محاسبه و پرداخت ميا  به صورت دورهيبهداشت، درمان و آموزش پزشک

 که با ي و سلول درمانياخت بازسي پزشکيها ها صرفاً در مراکز و بخش ن تعرفهيا ـ ٥
 يبردار س و مجوز بهرهي تأسي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکيضوابط ابلاغ

  .باشد يافت مياند، قابل در افت نمودهيدر

  وزارت بهداشت، درمان و آموزشين خدمات صرفاً در قالب استانداردهايا ـ ٦
  .باشد يه مي قابل ارايپزشک

 .الاجرا است خ ابلاغ لازمينامه از تار بين تصوياـ ٧
  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 

  
  ٢/٦/١٤٠٠                                                              ـ ه٥٩٠٧٣ت/٥٦٧٢٨رهشما

  يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
 و بودجه کشور سازمان برنامه  ـ  مسلحيروهاي و نيبانيوزارت دفاع و پشت

هاي بهداشت،   به پيشنهاد مشترک وزارتخانه٢٤/٥/١٤٠٠ران در جلسه يوز  هيأت
و بودجه کشور و  رفاه اجتماعي و سازمان برنامه  درمان و آموزش پزشکي و تعاون، کار و

   يمي داقانون احکام) ٩(ماده ) الف(عالي بيمه سلامت كشور و به استناد بند د شورايييتأ
 و يعلمهيأت  ينامه پرداخت اعضا نييآ ـ ١٣٩٥مصوب سال  ـ  توسعه کشوريها برنامه

 :ر تصويب کرديرا به شرح ز  تمام وقتيپزشکان درمان
 
   تمام وقتي و پزشکان درمانيعلمهيأت  ينامه پرداخت اعضا نييآ

 :روند ير م مشروح مربوط به کاير در معاونينامه، اصطلاحات ز نيين آيدر اـ ١ماده 
 ي، پزشکان، پزشکان دارايعلمهيأت  ياعضا: يياي تمام وقت جغرافياعضاـ ١

که به ) PhD (ي تخصصيو دکترا) Ph.D ـ MD(ه ي در علوم پاي تخصصيمدرک دکترا
 دولتي ي و مراکز درمانيدرمان ـ ي، آموزشيدرمان ـ يصورت تمام وقت در مراکز بهداشت

در قالب  ي درمانيت انتفاعياشته و حق انجام فعال محل خدمت خود اشتغال ديدانشگاه
 ي و عموميردانشگاهي غي، دولتيه و موقوفه، خصوصيريخ (يا مراکز درمانيمطب و 

 . را ندارنديدر خارج از مراکز دانشگاه) يردولتيغ
 يها مارستانين بي بيياي پزشکان تمام وقت جغرافييجا در صورت جابهـ ١تبصره

ن ي تمام وقت بيدر استان محل خدمت خود و پزشکان درمان هر مجموعه چند دانشگايز
 يها ر استانيدر استان محل خدمت خود و سا ر مجموعه چند دانشگاهي زيها مارستانيب

ه مجوز از ي و ارايرش دانشگاه مقصد با تعرفه دولتيمجاور با مجوز دانشگاه مبدا و پذ
 يها مهيبل از ارسال اسناد به ب قيمعاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

 يا  جز حرفهياليب ري براساس ضريه، پزشک تمام وقت محسوب شده و اسناد ارساليپا
  .گردد يپزشکان تمام وقت محاسبه و پرداخت م

 مناطق محروم يکز درمانا شاغل در مرييايپزشکان تمام وقت جغرافـ ٢تبصره
مانند  (يدولت ري غي عموميها ارستانميت در بي در صورت فعالي علوم پزشکيها دانشگاه

ه خدمت ي اراي که با تعرفه دولتير مراکزيو سا)  مسلحيروهاي و نين اجتماعيسازمان تأم
 يکنند با کسب مجوز مکتوب از معاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک يم

  .شوند ي محسوب مييايهمچنان تمام وقت جغراف
 مناطق محروم ي شاغل در مراکز درمانييايغرافپزشکان تمام وقت جـ ۳تبصره

 سازمان ي و درمانيصيت در مراکز تشخي کشور در صورت فعاليعلوم پزشکهاي  دانشگاه
 به پزشکان ي مسلح در صورت پرداخت معادل تعرفه دولتيروهاي و نين اجتماعيتأم

رت ن با کسب مجوز مکتوب از معاونت درمان وزاين مراکز و همچنيمذکور توسط ا
گردند و  ي محسوب ميياي همچنان تمام وقت جغرافيبهداشت، درمان و آموزش پزشک

 پزشکان تمام وقت که يا  جزء حرفهياليب ري بر اساس ضريشان در بخش دولتياسناد ا
  .شود يگردد، پرداخت م يران ابلاغ ميوزهيأت به طور سالانه توسط 

 تا ي شده مراکز دانشگاهيرسپاا دروني يسپار برونيهاه بخشيدر کلـ ٤تبصره
ند ينمايت مينامه را رعا نيين آي در ايوقتط تماميها شران بخشي که پزشکان شاغل در ايزمان

 ياليب ريه ملزم به پرداخت ضريگر پامهي بيها، سازمان) مربوطيوست استانداردهايبا پ(
 پزشکان يمت برا سلايها ه خدمات و مراقبتي کلي برايياي تمام وقت جغرافيا جزء حرفه

  .مذکور خواهند بود
ه خدمت در مراکز با ي در صورت ارايياياسناد پزشکان تمام وقت جغراف ـ ٥تبصره 

ا يماران مشکوک يصرفاً به ب) يه و خصوصيري، خيدولت ري غيشامل عموم (يدولت ريتعرفه غ
ر، در مه سلامت کشوي بي عالي شوراي تا زمان اعلام رسم١٩ ـ دي مبتلا به کوويقطع

ت شهرستان و ي مربوط با اولويدانشکده علوم پزشک/د معاونت درمان دانشگاهييصورت تا
 جزء ياليب ريه براساس ضريگر پا مهي بيها مناطق محروم همچنان توسط سازمان

ز صرفا با يگردد و در بخش مقصد ن ي پزشکان تمام وقت محاسبه و پرداخت ميا حرفه
  .گردد يه پرداخت ميگر پامهي بيها سازمانر تمام وقت توسط ي غياليب ريضر

 ي کتاب ارزش نسب»نسبيارزش حد وا«ن ستودر كه اردي مودر : ياجزء حرفهـ ٢
ه هندن دمربوط نشاد عد، سته اشددرج نسبي ارزش يك ت خدمااي برخدمات  سلامت 
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ه شددرج نسبي ارزش سه ت که خدمااز يگر دبرخي اي بر. خدمت ميباشداي حرفهء جز
  .ستاخدمت مربوط اي حرفهء جزه هندد ننشا، نسبي مياني ارزش ،ستا

 يا  جزء حرفهياليب ريضر: يياي پزشکان تمام وقت جغرافياليب ريضرـ ٣
 که به طور سالانه يياي پزشکان تمام وقت جغرافي سلامت برايها خدمات و مراقبت

  .شود يب و ابلاغ ميران تصويوزهيأت توسط 
ن يه شامل سازمان تاميگر پا مهي بيها سازمان: هياگر پ مهي  بيها سازمانـ ٤
  . است مسلحيها روي نيمه خدمات درمانيران و سازمان بيمه سلامت اي، سازمان بياجتماع

 عبارت است از حاصلضرب يياي تمام وقت جغرافينيالزحمه پزشکان بال حقـ ٢ماده
هيأت  و ي درمانينيه شده توسط پزشکان باليه خدمات اراي کليا  جزء حرفهيارزش نسب

 يو فوق تخصص) پيفلوش (ي تخصصيلي، دوره تکمي تخصصيها شامل گروهيعلم
  .يياي پزشکان تمام وقت جغرافيا  جزء حرفهياليب ري در ضريهوشي و بي، جراحيداخل

 خدمات ي، صرفاً برايياي تمام وقت جغرافينين داروساز بالي متخصصيبراـ ١تبصره
 . قابل محاسبه و پرداخت استييايام وقت جغرافتم ياليب ري مربوط، ضريتخصص

 ييايتمام وقت جغراف) يوتراپيراد (ين پرتودرماني متخصصياسناد پزشکـ ٢تبصره
ه خدمات و ي کليا  جزء حرفهياليب ري براساس ضرينيمانند پزشکان تمام وقت بال

ران قابل يوزهيأت  مصوب يياي پزشکان تمام وقت جغرافي سلامت برايها مراقبت
  .محاسبه و پرداخت است

ز و يالي در خدمات ديياي تمام وقت جغرافياليب ريجهت پرداخت ضرـ ٣تبصره
ز و ياليهمود/زياليه خدمت دي توسط پزشک در طول ارايابيک ارزي، انجام ي درمانيميش
  . استي، کافي درمانيميز شي جلسه تجوي توسط پزشک در طيابيک ارزي

 يراپزشکي پيها  شاغل در بخشييايغرافتعرفه پزشکان تمام وقت جـ ٣ماده
و ) يپاتولوژ( يشناس بي، آسي طبيصيتشخ(شگاه ي، آزمايولوژيشامل بخش راد) کينيپاراکل(

  :گردد ير محاسبه و پرداخت مي، به شرح زيا هستهيو پزشک) کيژنت
 يآ آر اسکن، ام يت ي، سيه خدمات سونوگرافيکل يا  جزء حرفه:يولوژيبخش رادـ ١

)MRI ( يياي براساس گزارش ممهور به مهر پزشک تمام وقت جغرافيطي عروق محيوگرافيآنژو ،
  .گردد ي پزشکان تمام وقت محاسبه و پرداخت ميا  جزء حرفهياليب ريبر اساس ضر
 يولوژي متخصص راديعلمهيأت  ي و اعضايپرداخت به پزشکان درمان ـ تبصره

، با )يربرداريتصو) (نيسيتله مد (يپزشک  در خصوص خدمات دوراييايتمام وقت جغراف
) CT scan(اسکن  يت يو س) MRI (يآ آر  اميربردارير جهت خدمات تصويت موارد زيرعا

 : ه، قابل محاسبه و پرداخت استيگر پا مهي بيها توسط سازمان
 موظف است فهرست يمعاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ـ الف

 يها را به طورمکتوب به سازمان) ن بنديمشمول تبصره ا (ييايپزشکان تمام وقت جغراف
رات را به صورت ماهانه به يير در فهرست مذکور، تغييه ابلاغ و در صورت تغيگرپا مهيب

 .ديه ابلاغ نمايگر پا مهي بيها سازمان
 ـب   . باشد ي ميمار الزاميک نسخه از گزارش مربوط به اسناد مثبته پرونده بيمه کردن يضم 
ر اسناد يمشابه سا) PACSستم يس(ر ي و ارتباطات تصويگاني به سامانه بايسترسد ـ پ

ت يه دهنده خدمت با رعاي اسناد مثبته مربوط، توسط مراکز ارايي آزمايمثبته، جهت راست
  .رديگ يه قرار ميگر پا مهي بيها ار کارشناس ناظر سازماني اطلاعات در اختياصل محرمانگ

 گزارش ممهور به يا هستهيه خدمات پزشکي کليا  جزء حرفه:يا  هستهيپزشکـ ٢
ه خدمات و ي کليا  جزء حرفهياليب ري، بر اساس ضرييايمهر پزشک تمام وقت جغراف

  .شوديران محاسبه و پرداخت ميوزهيأت  سلامت پزشکان تمام وقت مصوب سالانه يها مراقبت
 يشناس بي خدمات آسهي کليا  جزء حرفه:کيو ژنت) يپاتولوژ(يشناس بيآسـ ٣

ب ي، بر اساس ضرييايگزارش ممهور به مهر پزشک تمام وقت جغراف کيو ژنت) يپاتولوژ(
 پزشکان تمام وقت مصوب ي سلامت برايها ه خدمات و مراقبتي کليا  جزء حرفهيالير

  .شوديران محاسبه و پرداخت ميوزهيأت سالانه 
 ـيصيشگاه تشخيخدمات آزما ـ٤  يصيشگاه تشخيت آزمادر خصوص خدما :يطب 

 اطلاعات ثبت شده در سامانه يياي ملاک پرداخت اسناد به صورت تمام وقت جغرافيطب ـ
ک توسط ي نسخه الکترونيها ه خدمت در سامانهيچنانچه ارا. باشد يک مينسخه الکترون

ن ير ايپزشک تمام وقت انجام شده و ثبت شده باشد، مشمول پرداخت تمام وقت و در غ
  . رتمام وقت خواهد شديل پرداخت غصورت مشمو
 ي خونيها ه شده توسط سازمان انتقال خون مرتبط با فرآوردهيخدمات ارا ـ تبصره

  .باشد ي نمييايوقت جغراف شامل تمام
 ـ٥ ، پرداخت اسناد به صورت تمام يوگرافيدر خصوص اسناد راد :يوگرافيخدمات راد 

ه گزارش يباشد و در صورت عدم ارا يوط م منوط به داشتن گزارش خدمات مربييايوقت جغراف
 .گردد يرتمام وقت محاسبه و پرداخت مي پزشکان غياليب رياسناد به صورت ضر

 ي تخصصي دکترايبرا) کينيپاراکل (يراپزشکي پيهاپرداخت اسناد بخش ـ تبصره
)Ph.D (يراپزشکيپ) فرد يطه تخصصي که مرتبط با حي خدماتيتنها برا) کينيپاراکل 
فهرست . گرددي پرداخت ميياي تمام وقت جغرافي جزء حرفه اياليب ريد، ضرباشيم

 مختلف توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش ي تخصصيها خدمات مرتبط با حوزه
  .گردد ياعلام م) شگاه مرجع سلامتيآزما (يپزشک

، ين، کاردرمايوتراپيزيشامل ف ي توانبخشيکال مانند واحدهاي پارامديها در بخشـ ٤ماده
ر موارد مشابه، يا سلامت و ساي ينيه، روانشناس بالين تغذي و همچنيشناس يي، شنوايسنج يينايب

وقت که به صورت تمام) Ph.D (ي تخصصي مدرک دکترايکنندگان دارا هي ارايصرفاً برا
 .گردد ي محاسبه و پرداخت مييايب تمام وقت جغرافيکنند، ضر يت مي فعالييايجغراف

، ييايوقت جغراف علمي تمامهيأت  ي و اعضايكننده پزشکان درمان عيينمرجع ت ـ ٥ماده
 ييايمسئوليت تشخيص و صحت تمام وقت جغراف و هاي علوم پزشكي خواهند بود دانشگاه

دانشکده علوم پزشكي /علمي به عهده رياست دانشگاههيأت  ي و اعضايبودن پزشکان درمان
  .باشد مربوط مي
شرح  علمي تمام وقت بههيأت  ي و اعضايپزشکان درماننحوه اعلام اسامي  ـ ٦ماده

  :ر استيز
 تمام وقت ينيهاي علوم پزشكي پس از بررسي و احراز شرايط پزشکان بال دانشگاهـ ١

تخصص و  و فوق) پيفلوش (ي تخصصيلي شامل پزشکان متخصص، دوره تکمييايجغراف
کال و يو پارامد) کينيراکلپا (يراپزشکيپ) PhD(ي تخصصي مدرک دکتراين افراد دارايهمچن
 بايد مشخصات ايشان را که شامل نام و نام خانوادگي، يشگاهي علوم آزمايا  حرفهيدکترا

پزشک با ذكر درجه  ا رابطه قرارداديشماره نظام پزشكي، نوع تخصص، تصوير حكم حقوقي 
ق يا از طري را رسماً و گواهي رياست دانشگاه مبني بر تمام وقت بودن علمي، ضبط پروانه مطب

  .ه اعلام نماينديگر پا مهي بيهابه سازمان) زهيمکان (يني ماشيها سامانه
 جديد را به ييايعلمي تمام وقت جغرافهيأت  ي و اعضايد پزشکان درمانيدانشگاه باـ ٢

هاي علوم پزشكي  همچنين دانشگاه. ه معرفي نمايديگر پا مهي بيها محض احراز شرايط به سازمان
 تاييد يا پزشکان درمانيعلمي هيأت  يحض حذف شرايط تمام وقت هر يك از اعضاموظفند به م

 يخ صدور گواهيه اطلاع دهند و اسناد از تاريگر پا مهي بيهاشده قبلي، مراتب روزانه به سازمان
 .رتمام وقت قابل پرداخت خواهد بودي پزشکان غياليب ري براساس ضريخروج از تمام وقت
ت به صورت تمام وقت ي فعالي که متقاضي قرارداد پزشکانيبراـ ١تبصره

ل يا تحوي بر ضبط ي مبنيه گواهيباشند، در صورت داشتن پروانه مطب ارا ي مييايجغراف
  . استير مستندات الزاميپروانه به همراه سا

 ي پزشکان سرباز که صرفاً در دانشگاه علوم پزشکيدر خصوص تمام وقتـ ٢تبصره
ت گردد، پرداخت تمام وقت ين ماده رعايموارد گفته شده در اکنند، چنانچه  يت ميفعال

  . به پزشکان مذکور مجاز استييايجغراف
 و يدر صورت احراز موارد مغاير با شرايط تعيين شده براي پزشکان درمانـ ٧ماده

  :ب قابل انجام استير به ترتي زي اقدامات نظارت،ييايعلمي تمام وقت جغرافهيأت  ياعضا
 از زمان شروع تخلف و يياي جغرافي تمام وقتيا جزء حرفه%) ٦٠(شصت درصد ـ ١

ر ي، غ)در صورت عدم احراز زمان شروع تخلف(سال گذشته پزشک مربوط  کيا اسناد ي
 ي مراکز درمانين مدت از سويز در طول اي نيتمام کارانه و. قابل پرداخت است

  . ستي قابل پرداخت نيدانشگاه
مطب معتبر از پزشک، وزارت بهداشت، درمان و آموزش در صورت عدم اخذ پروانه ـ ٢

دهد و يک درجه کاهش ميک سال يمارستان مقصد را به مدت ي بي درجه اعتباربخشيپزشک
 . باشد يتر، قابل محاسبه و اخذ م نيي با تعرفه پايليه و تکميگر پا مهي بيها توسط سازمان پرداخت
 پروانه يي سرپاي درمانيصيمراکز تشخ محدود و يت در مراکز جراحيدر صورت فعالـ ٣

گردد و  ي ابطال مي مرکز مربوط توسط وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکيمسئول فن
 . نديق قرارداد با مرکز مربوط اقدام نماي نسبت به تعليليه و تکميگر پا مهي بيها سازمان
 ه محل دانشگاي پزشک مربوط از سويمارستان مبدا و معرفي به بيتذکر کتبـ ٤

ا لغو قرارداد حسب نوع ي يعلمهيأت  يا اعضاي کارکنان يتخلفات ادارهيأت خدمت به 
 .  يرابطه استخدام
ه موظفند به طرق مختلف از جمله گزارش ناظرين يگر پا مهي بيها سازمانـ ١تبصره

ه و ي پايها مهي، بازرسين سازمان، ارتباط با ساير بيبيمارستاني، بررسي اسناد پزشک
ن ماده ي و بررسي اسناد خسارت متفرقه نسبت به عدم اشتغال پزشكان موضوع ايليتکم

  .در خارج از مراكز دانشگاهي اطمينان حاصل نمايند
 ي مکلفند در صورتي علوم پزشکيها نامه، دانشگاه نيين آياز زمان ابلاغ اـ ٢تبصره

 ضبط را يگواه را ضبط و ي پزشک تمام وقت با پروانه مطب هستند، پروانه ويکه دارا
 .ندي نمايياي جغرافيوقتمه اسناد تماميضم
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 يراپزشکيدرماني، تشخيصي، پ(براي كليه خدمات بستري و سرپايي  ـ ٨ماده
علمي تمام وقت هيأت كه توسط پزشكان درماني و اعضاي ) و توانبخشي) پاراكلينيكي(

هاي  شش سازماناي خدمات تحت پو شوند، جزء حرفه ه مييجغرافيايي در بخش دولتي ارا
قابل محاسبه و  پزشکان تمام وقت يا  جزء حرفهياليب ريضره با اعمال يگر پا بيمه

گر پايه و  هاي بيمه  تنها به سهم سازمانييايپرداخت تمام وقت جغراف. پرداخت است
گيرد و مبناي پرداخت بيمار براي كليه خدمات، ارزش نسبي پايه هر  تكميلي تعلق مي

  .باشد مي) ييايرتمام وقت جغرافيان غضريب پزشک(خدمت 
ه يک از پزشکان ارايدر صورت تمام وقت بودن هر ) گلوبال(ع يدر موارد شا ـ تبصره

ه نوزاد تازه ياول) تيزيو(نه ي و معايهوشي، بيالعمل جراح دهنده خدمات، صرفاً بابت حق
وقت محاسبه و  پزشکان تمام يا  جزء حرفهياليب ري با اعمال ضريمتولد شده، ارزش نسب

 .گردد ياضافه م) گلوبال(ع ينه شايبه سرجمع هز
 مناطق محروم از طرف وزارت يحي ترجيها ب مربوط به تعرفهيضراـ ٩ماده

   ي بالاي كليه خدمات بستريا  اعلام و به جزء حرفهيبهداشت، درمان و آموزش پزشک
ط پزشکان ه شده توسيارا) ماريدر صورتحساب ب) نگيهتل(درج اقامت (شش ساعت 

برابر ) ٢(رتمام وقت تا حداکثر ي و غيياي تمام وقت جغرافيعلمهيأت  ي و اعضايدرمان
ت منطقه اضافه يحسب درجه محروم) هيمه پايبا احتساب سهم ب( مربوط يارزش نسب

رتمام وقت ي پزشکان غيه برايگر پا مهي بيها گر سهم سازمانيبه عبارت د. شود يم
 مناطق محروم يحيت منطقه ضرب و بخش تعرفه ترجيب محرومي در ضرييايجغراف

  .گردد يمحاسبه م
  .گردد ي نميحيب تعرفه ترجي مشمول ضريجزء فنـ ١تبصره
 پزشکان تمام وقت ي مناطق محروم برايحيملاک محاسبه تعرفه ترجـ ٢تبصره

  .باشد يرتمام وقت مي پزشکان غياليب ريرتمام وقت، ضري و غييايجغراف
شنهاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش ي به پيحيب تعرفه ترجيضرار در ييتغ ـ٣تبصره

 .گردد يران انجام ميوزهيأت ب يمه سلامت کشور و تصوي بي عاليد شورايي و تايپزشک
ب ي، پرداخت ضرياسناد بستر) کينيپاراکل (يراپزشکي خدمات پيبراـ ٤تبصره

 خدمات ياستثنات منطقه به ي مناطق محروم، بر حسب درجه محروميحيتعرفه ترج
 . قابل محاسبه و پرداخت خواهد بوديوگرافي و راديطب ـ يصيشگاه تشخيآزما

ه خدمات توسط يه افراد در صورت ارايتوانند از کل ي ميمراکز دانشگاهـ ١٠ماده
  .ندي، تعرفه مربوط را اخذ نمايب تمام وقتي با اعمال ضرييايپزشکان تمام وقت جغراف

ه شده توسط ي اراييباي زيمه و خدمات جراحيشش بخدمات خارج از پوـ ١تبصره
  .گردد ي اعمال مييايب تمام وقت جغرافي با اعمال ضرييايپزشکان تمام وقت جغراف

، براساس مصوبه يژه در بخش دولتي وي با خدمات رفاهيها در تختـ ٢تبصره
 در باشد و ي مي حداکثر تا سقف تعرفه خصوصيلي تکميها مهيران سقف تعهد بيوزهيأت 

د از سقف تعرفه مذکور بالاتر محاسبه و ي نبايلي تکميها مهي بيهر صورت سقف پرداخت
 .درخواست گردد

هيأت باشد و مطابق مصوبه  ينامه نم نيين آي مشمول ايخدمات دندانپزشکـ ١١ماده
  .گرددي محاسبه و پرداخت ميخدمات دندانپزشک به اسناد يدگيرسران و دستورالعمل يوز

 يه و مراکز دانشگاهيگر پا مهي بيها ه سازماني کلينامه برا نيين آياـ ١٢ماده
  .باشد يالاجرا ملازم

  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 
  

  ٢/٦/١٤٠٠                                                               ـ ه٥٩٠٧٣ت/٥٦٧٢١رهشما
   ي و درمانيصي خدمات تشخيها تعرفهنامه در خصوص  اصلاح تصويب

  ١٤٠٠ه و موقوفه در سال يريبخش خ
   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

  يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
    مسلحيروهاي نيبانيوزارت دفاع و پشت
  يي و دارايوزارت امور اقتصاد

   وزارت صنعت، معدن و تجارت
 و بودجه کشور سازمان برنامه 

هاي بهداشت،   به پيشنهاد مشترک وزارتخانه٢٤/٥/١٤٠٠ران در جلسه يوز  هيأت
و بودجه کشور و  رفاه اجتماعي و سازمان برنامه  درمان و آموزش پزشکي و تعاون، کار و

 يميقانون احکام دا) ٩(ماده ) الف(عالي بيمه سلامت كشور و به استناد بند د شورايييتأ
 :تصويب کرد ـ ١٣٩٥مصوب سال  ـ  توسعه کشوريها برنامه

 موضوع ١٤٠٠ه و موقوفه در سال يري بخش خي و درمانيصي خدمات تشخيها تعرفه
  :شود ير اصلاح مي به شرح ز٢٣/١/١٤٠٠هـ مورخ ٥٨٦٦٦ت/٥٧٢٩نامه شماره  بيتصو

  :شود ير اصلاح ميبه شرح ز) ١(بند ) الف(جدول جزء ـ ١
 

  شرح خدمات فيرد
درصورت  ) الير(مبلغ

 نسخه يعدم اجرا
 متک سلايالکترون

  )الير(مبلغ 
در برنامه نسخه 

 ک سلامتيالکترون

 ي تخصصي و دکتريپزشکان عموم پزشکان، دندان ١
 ٣٧٢ر٠٠٠ ٢٥١ر٠٠٠ پروانه دار) PhD(ه يدر علوم پا

٢ 

پزشکان متخصص و پزشک  پزشکان، دندان
در علوم  ي تخصصي مدرک دکتري دارايعموم

 و پزشکان متخصص )PhD ـ MD(ه يپا
گروه ) تيزيو(نه ي معاين براکودکان و نوزادا

  هفت سالي هفت و بالايسن

 ٦٢٤ر٠٠٠ ٤٢١ر٠٠٠

نه ي معايپزشکان متخصص کودکان و نوزادان برا ٣
 ٧٤٩ر٠٠٠ ٥٠٥ر٠٠٠ ر هفت سالي زيگروه سن) تيزيو(

٤ 
 ي تخصصيليپزشکان فوق تخصص، دوره تکم

 يليو پزشکان فوق تخصص، دوره تکم) پيفلوش(
نه ي معايبرا و نوزادان کودکان) پيفلوش (يتخصص

  هفت سالي هفت و بالايگروه سن) تيزيو(

 ٧٥١ر٠٠٠ ٥٠٧ر٠٠٠

٥ 
 ي تخصصيليپزشکان فوق تخصص، دوره تکم

) تيزيو(نه ي معايبراکودکان و نوزادان ) پيفلوش(
 هفت سالر ي زيگروه سن

 ٩٠١ر٠٠٠ ٦٠٨ر٠٠٠

 ٧٨٩ر٠٠٠ ٥٣٢ر٠٠٠ يپزشک پزشکان متخصص روان ٦

 و دوره يپزشک صص روانپزشكان فوق تخ ٧
 ٩٤١ر٠٠٠ ٦٣٥ر٠٠٠ يپزشک روان) پيفلوش (ي تخصصيليتکم

 ٣١٩ر٠٠٠ ٢١٦ر٠٠٠ دار كارشناس ارشد پروانه ٨
 ٢٤١ر٠٠٠ ١٦٣ر٠٠٠ دار كارشناس پروانه ٩

  
) ٥٤٩ر٠٠٠(پانصد و چهل و نه هزار "، عبارت )۱(بند ) ب(جزء ) ٤ ( در قسمت ـ ۲

جزء مذکور ) ٥(و در قسمت " الير) ٦٥٩ر٠٠٠( نه هزار ششصد و پنجاه و"به عبارت " ريال
چهارصد و چهل و چهار " به عبارت "ريال) ٣٣١ر٠٠٠(سيصد و سي و يك هزار "عبارت 

 .شودي اصلاح م"الير) ٤٤٤ر٠٠٠(هزار 
  ) هتلينگ(هاي هزينه اقامت  موضوع سقف تعرفه) ۱(بند ) پ(جدول جزء ـ ٣

  :شود ير اصلاح مي به شرح ز۱۴۰۰فه در سال بخش خيريه و موقوهاي  در بيمارستان
  

 )اليارقام به ر(

 مارستاني بيدرجه اعتبار بخش
 نوع تخت فيرد

 چهار سه دو  کي

 ٦ر٣٤٦ر٠٠٠ ٩ر٥١٧ر٠٠٠ ١٢ر٦٩٢ر٠٠٠ ١٥ر٨٦٥ر٠٠٠ يک تختياتاق  ١

 ٤ر٧٦٦ر٠٠٠ ٧ر١٤٦ر٠٠٠ ٩ر٥٢٨ر٠٠٠ ١١ر٩١٢ر٠٠٠ ياتاق دو تخت ٢

 ٣ر١٧١ر٠٠٠ ٤ر٧٥٨ر٠٠٠ ٦ر٣٤٤ر٠٠٠ ٧ر٩٣٠ر٠٠٠ شتري و بياتاق سه تخت ٣

 ٧١٥ر٠٠٠ ١ر٠٧٣ر٠٠٠ ١ر٤٣٠ر٠٠٠ ١ر٧٨٨ر٠٠٠ هزينه همراه ٤

 ١ر٥٩٣ر٠٠٠ ٢ر٣٨٩ر٠٠٠ ٣ر١٨٤ر٠٠٠ ٣ر٩٨٢ر٠٠٠ بخش نوزادان سالم ٥

 ٣ر١٧١ر٠٠٠ ٤ر٧٥٨ر٠٠٠ ٦ر٣٤٤ر٠٠٠ ٧ر٩٣٠ر٠٠٠ مار سطح دوميبخش نوزادان ب ٦

 ٣ر١٧١ر٠٠٠ ٤ر٧٥٨ر٠٠٠ ٦ر٣٤٤ر٠٠٠ ٧ر٩٣٠ر٠٠٠ يماران روانيبخش ب ٧

 ٨ر٤٠٤ر٠٠٠ ١٢ر٦٠٥ر٠٠٠ ١٦ر٨٠٨ر٠٠٠ ٢١ر٠٠٧ر٠٠٠ يماران سوختگيبخش ب ٨

٩ 
 ينينابيبخش مراقبت ب

)Intermediate ICU ( مانند
 )SCU (يبخش سکته حاد مغز

 ٥ر٥٢١ر٠٠٠ ٨ر٢٨٤ر٠٠٠ ١١ر٠٤٥ر٠٠٠ ١٣ر٨٠٥ر٠٠٠

 ٥ر٥٢١ر٠٠٠ ٨ر٢٨٤ر٠٠٠ ١١ر٠٤٥ر٠٠٠ ١٣ر٨٠٥ر٠٠٠ يژه قلبي ويها بخش مراقبت ١٠

 يها بان مراقبتيبخش پشت ١١
 ٤ر٣٣١ر٠٠٠ ٦ر٤٩٦ر٠٠٠ ٨ر٦٦٣ر٠٠٠ ١٠ر٨٢٧ر٠٠٠ يژه قلبيو

ژه ي ويها  مراقبتيها بخش ١٢
 ١١ر٠٤٥ر٠٠٠ ١٦ر٥٦٥ر٠٠٠ ٢٢ر٠٨٩ر٠٠٠ ٢٧ر٦١٠ر٠٠٠ هي، کودکان، نوزادان و ريعموم

ژه ي ويها  مراقبتيها بخش ١٣
 ١٢ر١٣٨ر٠٠٠ ١٨ر٢٠٩ر٠٠٠ ٢٤ر٢٧٦ر٠٠٠ ٣٠ر٣٤٥ر٠٠٠ يسوختگ

  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 
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  ٥/٥/١٤٠٠                                                          دش        /٦٧٩٤/١٤٠٠رهشما
   دانشگاه هنرهاي اسلامي ـ ايراني استاد فرشچياناساسنامه

  ) شوراي عالي انقلاب فرهنگي١٦/٦/١٣٩٥ مورخ ٧٨٤مصوب جلسه (
  يقات و فناوريوزارت علوم، تحق

  ي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيسازمان م
 ٧٨٤ که در جلسه »اني استاد فرشچيرانيا ـ ي اسلاميدانشگاه هنرها«اساسنامه 

 ١٨/٩/١٣٩٣شنهاد مورخ ي شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بنا به پ١٦/٦/١٣٩٥مورخ 
ده است، به يب رسي به تصويردشگر و گيع دستي صنا ،يراث فرهنگيس سازمان ميرئ

  : شود ي اجرا ابلاغ ميل برايشرح ذ
  

  مقدمه
 به ي از جوامع اسلاميعي وسيها ني در گستره سرزمي اسلاميرانيآموزش هنر ا

ک از هنرمندان بزرگ يهر .  استيزيانگ  شگفتينگيري دي متعدد و متنوع دارايها وهيش
 هنر خود را ي خود بوده، راز و رمزها مخصوص بهيها وهين عرصه مبدع روش و شيدر ا

ها به  وهين شيها ا  قرنيط. اند  و اجرا کردهيران و شاگردان خود طراحيمتناسب با فراگ
 ين باتوجه به ضرورت رشد و اعتلايبنابرا. ل شده استي تبدي متنوعي آموزشيها سنت
ن هنرها ي و تنوع اي لازم است متناسب با گستردگيرانيا ـ ي اسلامينه هنرهايگنج
 آموزش ي سنتيها انيه بر بنين و تکي نوي از امکانات و ابزارهايريگ ط لازم با بهرهيمح

  . ن حوزه فراهم شوديمتناسب با ا
خته و دلسوز يز با کسب نظر از هنرمندان فرهي متعدد و نيها ينک پس از بررسيا

 يرانيا ـ يسلام ايطه هنرهايک دانشگاه کارآمد و قدرتمند در حيس ي ضرورت تأسيرانيا
ن، مصوبات ين اساسنامه، قوانيس و طبق مفاد ايل تأسيف ذيمحرز شده که با اهداف و وظا

  . و مقررات مربوط اداره خواهد شد
  فيتعرـ ١ماده

ن اساسنامه دانشگاه يکه در ا» اني استاد فرشچيرانيا ـ ي اسلاميهنرها«دانشگاه 
ج يد و ترويشرو در آموزش، پژوهش، توليپ» دانشگاه خاص«ک يعنوان  شود، به يده مينام

 مدت ي با اهداف مشخص و برايراني و ايت اسلامي و هويت علمي با مرجعيدانش هنر
» ي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيسازمان م «ي و ماديت معنوينامحدود با حما

 يها  بر آموزهي و مبتنين آموزش عالين دانشگاه مطابق ضوابط و قوانيا. شود يس ميتأس
 يرانيا ـ ي اسلامي هنرهايايمنظور رشد، حفظ و اح  بهينه هنريري ديل و دستاوردهاياص

ن دانشگاه مباحث و يت ايقلمرو موضوع فعال. شود يجاد مين اساسنامه ايمطابق مندرجات ا
 . ع کلمه استي وسي در معنايرانيا ـ ي اسلامي گوناگون هنرهايها مسائل مربوط به جلوه

  اهدافـ ٢ماده
 ي جاودانه هنرهايها  بر ارزشي و خلق آثار برتر و مبتني و مهارتي علميارتقا -١

 يشاگرد ـ  استاديها وهيه بر شي با تکيرانيا ـ ياسلام
 ي و آداب معنوي و مبانيل و مبادي اثرگذار و اصيها ت سنتيرعا -٢
 ي و مليني دي هنرهاياي و احييشناسا -٣
ق انتقال ي ازطري بومي ضبط هنرهاا و زنده نگاه داشتن و ثبت وي احيتلاش برا -٤

  بعديها و آموزش آن به نسل
ق و يت و تعميق تقوي ازطريرانيا ـ ي فرهنگ اسلاميتلاش درجهت اعتلا -٥

  در عرصه هنر يل اخلاقيت و فضايگسترش معنو
  ها تيف و فعاليوظاـ ٣ماده

  :ر را انجام خواهد دادي زيها تي اهداف، فعاليدانشگاه در راستا
 در ي و مليني ديان و پژوهشگران مؤمن و متعهد به مبانيجوت دانشيترب -١

 ي هنريها رشته
 و يافزار د علم و جنبش نرمي نهضت توليها انيت بنيمشارکت در توسعه و تقو -٢

ل ي اصيها وهينه کردن شي و نهادي اسلاميد بر مباني با تأکيدات هنريش سهم توليافزا
 آموزش هنر

 در مقاطع مختلف يرانيا ـ ي اسلاميهنرهان برنامه جامع آموزش يه و تدويته -٣
 يدانشگاه
 و يرمکتوب هنرين آثار مکتوب و غي و تدويآور ، جمعييق، شناسايتحق -٤
 ي مؤثر در امر آموزش هنريفرهنگ

 گمنام و يها ژه استادان و چهرهيو  استادان برتر هنر بهيريکارگ انتخاب و به -٥
  متنوع آموزش هنريها وهي شياياح

 يرانيا ـ ي اسلامي هنرهايرخانه دائم نگايانداز راه -٦
 ژه، مطابق اهداف دانشگاه ي ويس پژوهشگاه، پژوهشکده و مراکز پژوهشيتأس -٧

نده ي آيها منظور انتقال آنها به نسل  بهيرانيا ـ ي هنر اسلامين مبانيثبت و تدو -٨
 ر ملل يو سا

 المعارف ن دائرةيز تدويانتشار کتاب و مقالات برتر و ن -٩
 ران داخل و خارج کشوري فراگي براي آزاد هنري آموزشيها  دورهييبرپا -١٠
جاد ي و ايرانيا ـ ي اسلامينظران، محققان و پژوهشگران هنرها ارتباط با صاحب -١١

 ي مجازي مناسب در فضاي ارتباطيها شبکه
 ن و مقررات مربوطي در چارچوب قوانيرش داوطلبان با آزمون اختصاصيجذب و پذ  -١٢
 ي و اعطاي و هنري فرهنگيالملل ني و بي ملياه ت در نهادها و سازمانيعضو -١٣

  برجسته يها تي به شخصيت افتخاريمدرک و عضو
 دانشگاه توسط مؤسس يت دانشگاه در شهر تهران است و نشانيمحل فعالـ ٤ماده

  .شود ين مييتع
 است و يرانتفاعي غيردولتي و غي و پژوهشي آموزشيدانشگاه واحد ـ ٥ماده

 آن يها تي و توسعه فعاليزاتي و تجهي عمرانيها يگذار هيا و سرماه نهي آن صرف هزيدرآمدها
  . خواهد شد
 ي گسترش آموزش عاليس توسط شورايخ صدور مجوز تأسيدانشگاه از تار ـ ٦ماده

 با يلي تحصيها  آن از نظر دوره و رشتهي و پژوهشيت آموزشيابد و فعالي يت ميرسم
  .واهد بودر خيپذ  امکاني گسترش آموزش عاليمجوز شورا
 وزارت علوم، يها نامه نيين، مقررات، ضوابط و آيه قوانيدانشگاه تابع کل ـ ٧ماده

 ين و مقررات جارير قواني و ساي انقلاب فرهنگي عالي و مصوبات شورايقات و فناوريتحق
  . کشور خواهد بود

قات و ي طبق ضوابط مصوب توسط وزارت علوم، تحقيليالتحص مدارک فارغ ـ ٨ماده
  . شود ي صادر ميرفناو

د مطابق با ضوابط ي دانشگاه باي و پژوهشيزات آموزشيفضا، امکانات و تجهـ ٩ماده
  .  باشديقات و فناوريوزارت علوم، تحق

  : دانشگاه عبارتند ازيمنابع مال ـ ١٠ماده
 ف خاص قانون بودجهي مندرج در رديتياعتبارات حما -١
 يع دستي و صناي، گردشگريراث فرهنگي سازمان مي ماليها تيحما -٢
 اني از دانشجويافتي دريها هيشهر -٣
  دانشگاهيدرآمدها -٤
 ن يري و خي مردميها کمک -٥

  ارکان دانشگاهـ ١١ماده
  :ارکان دانشگاه عبارتند از -
 مؤسس -١
 أت امناء يه -٢
 س دانشگاه يرئ -٣
  دانشگاهيشورا -٤

  مؤسسـ ١٢ماده
  . باشد ي مؤسس دانشگاه مي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيسازمان م
، يراث فرهنگي سازمان ميع دستيرخانه مؤسس دانشگاه در معاونت صناي دب:تبصره

  . باشد ي مي و گردشگريع دستيصنا
   دانشگاهيأت امنايهـ ١٣ماده

  :باشد يل مي ذي دانشگاه متشکل از اعضايأت امنايه
 )سيرئ(يقات و فناورير علوم، تحقيوز -١
  ي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيس سازمان ميرئ -٢
  ينده ويا نمايس سازمان برنامه و بودجه کشور يرئ -٣
  ي انقلاب فرهنگي عالير شورايدب -٤
 انياستاد محمود فرشچ -٥
 )ريدب(س دانشگاهيرئ -٦
شنهاد استاد ي به پيرانيا ـ ي اسلاميشکسوت هنرهايد برجسته و پيسه نفر از اسات -٧

  سال ٤ مدت يرا بيقات و فناورير علوم، تحقيد مؤسس و حکم وزييان و تأيمحمود فرشچ
أت امنا يمات هي درمورد مصوبات و تصميريگ يل جلسات و رأي نحوه تشک :تبصره

  .  ن و مشخص خواهد شدييأت تعين هين جلسه ايدر اول
  أت امناءيف هيوظاـ ١٤ماده

  دانشگاهي کليمش ن خطييتع -١
  توسعه دانشگاهيها  برنامهيب اصول کليتصو -٢
  يقات و فناورير علوم، تحقيصدور حکم توسط وزد و ييس دانشگاه جهت تأيشنهاد رئيپ -٣
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 س دانشگاه يشنهاد رئي لازم بنا به پيها نامه نييلات دانشگاه و آيب سازمان و تشکيتصو -٤
 يها شنهاد طرحي دانشگاه و پيقاتي و تحقي، عمرانيب بودجه جاري و تصويبررس -٥

 توسعه دانشگاه به مؤسس
 که حق ين اشخاصيين تعيهمچن دانشگاه و يدار و حسابرس رسم ن خزانهييتع -٦

  آن را دارنديها  بانک به نام دانشگاه و حق برداشت از حسابيها ش حسابيگشا
 سالانه دانشگاه با توجه به گزارش حسابرس يها ها و ترازنامه د حسابييتأ -٧

 دانشگاه و ارسال آن به مؤسس
 ي و حقوقيقي و امکانات از اشخاص حقي ماليها جلب کمک -٨
 اي دانشگاه و تعرفه حقوق و دستمزد و مزايستخدامب مقررات ايتصو -٩

ت يالترجمه با رعا ف و حقيالتأل ق، حقيالتحق س، حقيالتدر زان حقين مييتع -١٠
 يقات و فناوريضوابط و مقررات وزارت علوم، تحق

  دانشگاه ي آموزشيها ا انحلال رشتهيب هر نوع توسعه و يتصو -١١
  دانشگاهيل شوراينامه تشک نييب آيتصو -١٢
  دانشگاه ي و معاملاتي ماليها نامه نيي آبيتصو -١٣
 يقات و فناوريان براساس دستورالعمل وزارت علوم، تحقيه دانشجويب شهريتصو -١٤
 انيه دانشجويف شهرينامه تخف نييب آيتصو -١٥
س يشنهاد رئي به پيليرش دانشجو در هر سال و دوره تحصيت پذيب ظرفيتصو -١٦

 ييب نهاي تصوي براي گسترش آموزش عاليدانشگاه و ارسال آن به شورا
 أت امناي هينامه داخل نييب آيم و تصويتنظ -١٧
 يلات بانکيالحسنه و تسه ب اخذ قرضيتصو -١٨
 يقات و فناورير علوم، تحقيس دانشگاه به وزيشنهاد عزل رئيپ -١٩

 انقلاب ي عاليف خود، مصوبات و ضوابط شورايأت امنا در انجام وظايه: تبصره
ت ي کشور را رعاين و مقررات جارير قواني و سايرقات و فناوي و وزارت علوم، تحقيفرهنگ

  . خواهد کرد
  س دانشگاهيرئـ ١٥ماده

س دانشگاه است که بنا به ين و مقررات با رئيت قوانيه امور دانشگاه با رعاياداره کل
  . شود ي منصوب ميقات و فناورير علوم، تحقيد و حکم وزييأت امنا و  با تأيشنهاد هيپ

ت يرينامه جامع مد نييط مندرج در آي شرايد داراي باس دانشگاهيرئ: ١تبصره
  .  باشدي و فناوري، پژوهشيها، مؤسسات آموزش عال دانشگاه

د ييأت امنا و تأيشنهاد هيس دانشگاه پس از پيا عزل رئيرش استعفا و يپذ: ٢تبصره
  . أت امنا خواهد بوديس هي با حکم رئيقات و فناورير علوم، تحقيوز

  س دانشگاه يارات رئياختف و يوظاـ ١٦ماده
 ه امور دانشگاهياداره کل -١
قات و ي، وزارت علوم، تحقي انقلاب فرهنگي عالي مصوبات و ضوابط شوراياجرا -٢

 أت امناي و هيفناور
 أت امناي به هيلي هر سال و دوره تحصيرش دانشجو برايت پذيشنهاد ظرفيپ -٣
، ي، معاملاتي، اداريزاتي، تجهي و پژوهشي امور آموزشينظارت بر حسن اجرا -٤
  دانشگاه براساس ضوابط و مقررات مربوط ي و استخداميا توسعه

 أت امناي به هيي و اجراي، پژوهشي آموزشيها ها و برنامه شنهاد طرحيپ -٥
ت ي دانشگاه با رعايرآموزشي و غياستخدام، انتصاب و عزل کارکنان آموزش -٦

 صلاح  يجع ذ مصوب مرايها ها و دستورالعمل نامه نييضوابط و مقررات و آ
 بي تصويأت امنا برايشنهاد بودجه سالانه دانشگاه به هيم و پيه، تنظيته -٧
 ه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور دانشگاهيامضا کل -٨
  به نام دانشگاه در چارچوب ضوابطي و حقوقيقيانعقاد قرارداد با اشخاص حق -٩

 يها  و برنامهنامه ها و مقررات نييه آي کليس دانشگاه مسئول اجرايرئ: ١تبصره
  .باشد ي ميقات و فناوري مصوب وزارت علوم، تحقيآموزش

 يها تيفعال(س دانشگاه موظف است هر ساله گزارش عملکرد دانشگاه يرئ: ٢تبصره
 ي دانشگاه را به شورايبه همراه ترازنامه مال...)  و يي، اجراي، فرهنگي، پژوهشيآموزش

  . دي ارسال نمايگسترش آموزش عال
   دانشگاهيوراشـ ١٧ماده
آن طبق ) يي و دانشجوي، پژوهشيآموزش (ي تخصصيها ونيسي دانشگاه و کميل شورايتشک

  . خواهد بودي و فناوري، پژوهشيها و مؤسسات آموزش عال ت دانشگاهيرينامه جامع مد نييآ
نامه  نييف آن مطابق آيارات و وظاي دانشگاه و اختي شورايب اعضايترک: تبصره

  .  خواهد بودي و فناوري، پژوهشيها و مؤسسات آموزش عال گاهت دانشيريجامع مد
   دانشگاهيها  دانشکدهـ ١٨ماده

 يسيخوشنو -١
 ي و نگارگري سنتيطراح -٢

 ي صناعيفرش و هنرها -٣
  وابستهي و هنرهاي سنتيمعمار -٤
 ي و ملي، بوميني ديها و آواها شيها، نما نييآ -٥

ک يجاد ي ايزم برا لاي که ممکن است گستردگي هنريها  از شاخهي برخ:تبصره
أت امنا يم هيها محرز باشد، مطابق تصم ت آني ارزش و اهميدانشکده را نداشته باشند ول

  .ر منضم خواهند شدي دايها  از دانشکدهيکيبه 
، ٢ دانشگاه با توجه به اهداف مندرج در مادهي و پژوهشي آموزشيها برنامهـ ١٩ماده

ت به ي، طبق اولويزير  برنامهيها  گروهقين شده و از طريه و تدويتوسط دانشگاه ته
  .ديربط خواهد رسيب مراجع ذيتصو

 دانشگاه  و در چارچوب مقررات، يب شورايتواند با تصو يدانشگاه مـ ٢٠ماده
 از يکي مربوط، به يا پژوهشي ي آموزشيها  از برنامهي بخشي طيان خود را برايدانشجو
  .اعزام کندل ي تحصيا خارج براي معتبر داخل يها دانشگاه

گر توسط ي ديها ان به دانشگاهينامه مربوط به نحوه اعزام دانشجو نيي آ:تبصره
  .ديأت امنا خواهد رسيب هيه و به تصويدانشگاه ته
 يف آموزشيل و انجام وظايان موظفند تمام وقت خود را به تحصيدانشجوـ ٢١ماده

  . باشنديگريا کار دي شغل يد داراي نباير از کار هنري اختصاص دهند و غيو پژوهش
نش آموزش يان در دانشگاه طبق ضوابط گزي دانشجويت عموميصلاحـ ٢٢ماده

  . استي و مصاحبه الزامي ورود به دانشگاه، امتحان عملي خواهد بود و برايعال
  .ربط قابل اعمال استيب مراجع ذياز پس از تصويژه در صورت نيهرگونه ضوابط و: تبصره
 مختلف يها از خود در رشتهي مورد نيأت علمي هيد اعضاتوان يدانشگاه مـ ٢٣ماده

أت امنا يب هيها بنا به تصو  رشتهي و در برخي مدرک دکتري را که حداقل دارايعلم
  . درآوردي ارشد باشند به استخدام رسمي مدرک کارشناسيدارا

 ي تمام وقت دانشگاه شامل دو مرحله بررسيأت علمي هيجذب اعضا: ١تبصره
 مزبور مطابق ضوابط و مقررات مصوب يها تيصلاح.  خواهد بودي و علميعموم يها تيصلاح

  .شود ي و انجام مي دانشگاه، بررسيأت علمي جذب هيأت اجرائي جذب و توسط هيأت عاليه
ب ي خواهد بود که به تصويأت علمي هينامه انضباط نيي آي دانشگاه دارا:٢تبصره

  .رسد يربط ميمراجع ذ
 و يقات و فناوري و نظارت وزارت علوم، تحقيتواند با هماهنگ يدانشگاه مـ ٢٤ماده

د يأت امنا خواهد رسيب هي که به تصويا نامه نيين و مقررات مربوط، طبق آيت قوانيبا رعا
 دعوت ي و پژوهشي اشتغال در امور آموزشي براياز متخصصان و استادان برجسته خارج

 ي و علمي فرهنگيو اشخاص قراردادها ي و دانشگاهيد و با مراکز علمي نمايبه همکار
  . منعقد کندي اشتغال استادان خارجيبرا

ب ي را با تصوي و خارجيدانشگاه مجاز است هنرمندان برجسته داخل ـ ٢٥ماده
  .ردي بپذيأت علمي هيت افتخاري دانشگاه به عضويشورا

، با ت استاد و محققي خود در تربيف اصليتواند با حفظ وظا يدانشگاه م ـ ٢٦ماده
  . منعقد کندي و آموزشيهنرمندان بدون مدرک، قرارداد انجام خدمات پژوهش

  انحلال دانشگاه ـ ٢٧ماده
  :شود ي منحل مي گسترش آموزش عاليب شوراير پس از تصويدانشگاه در موارد ز

 شنهاد مؤسسيبه پ -1
 يدر صورت تخلف دانشگاه از مقررات اساسنامه، ضوابط و مقررات مصوب شورا -2

 کشور، ين و مقررات جارير قواني و سايقات و فناوري و وزارت علوم، تحقيلاب فرهنگ انقيعال
  يرانتفاعيغ ـ يردولتي غيت مؤسسات آموزش عالينامه نحوه نظارت بر فعال نييطبق آ

 با انحلال دانشگاه موافقت ي گسترش آموزش عالي که شورايدر صورت ـ ٢٨ماده
  :ر را انجام دهديد، مؤسس موظف است اقدامات زي نماياصول

لات و امور يان خود را تا اتمام دوره تحصيه تعهدات مربوط به دانشجويکل -١
  . آنان به نحوه مطلوب و طبق مصوبات و ضوابط مربوط به انجام برسانديليالتحص فارغ

ره يها و غ يها و شهردار  و بانکي و دولتي را که از منابع عموميازات و امواليه امتيکل -٢
 ي بر واگذاريا موافقت صاحبان حق را مبنيد يشگاه قرار گرفته است مسترد نماار دانيدر اخت

 . ارائه دهدي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيازات و اموال مذکور به سازمان ميامت
 ي عمومي، نهادهايها، مؤسسات دولت ه تعهدات خود را در برابر وزارتخانهيکل -٣

أت ي هياعم از اعضا( يقي و حقياشخاص حقوقر يها، سا يها، شهردار ، بانکيردولتيغ
 ي و گردشگريع دستي، صنايراث فرهنگيا سازمان ميانجام دهد )  و کارمندان خوديعلم

  .رديق توافق صاحبان حق، تعهدات دانشگاه را رأساً بپذيو از طر
 تعهدات مذکور در ماده فوق و حل و فصل امور يپس از احراز اجرا ـ ٢٩ماده

 گسترش ي انحلال دانشگاه توسط شوراييب نهاي دانشگاه و تصوي و حقوقيآموزش
  :ر انجام خواهد شدي،  اقدامات زيآموزش عال

  : مرکب ازيا هيأت تسويه -١
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 يقات و فناوري وزارت علوم، تحقينده حقوقينما -
  مؤسسينده حقوقينما -
 س وقت دانشگاهيرئ -

  .ه خواهد داشته دانشگاه را بر عهديت مقررات مربوط، امر تسويل و با رعايتشک
 به اداره يقات و فناوريب انحلال دانشگاه توسط وزارت علوم، تحقيمراتب تصو -٢

  .شود تا دانشگاه طبق مقررات مربوط منحل شود يها  اعلام م ثبت شرکت
ده و اعلام يها به ثبت نرس  که در اداره ثبت شرکتي انحلال دانشگاه مادام:تبصره

  .ثر استا ينشده باشد نسبت به اشخاص ثالث ب
ه، يون دانشگاه و اعلام ختم تسويه ديه کليپس از انجام تعهدات و تأدـ ٣٠ماده

ع ي، صنايراث فرهنگيرمنقول دانشگاه به سازمان ميها اعم از منقول و غ ييمانده دارايباق
  .شود ي منتقل مي و گردشگريدست

ه ي کلي که به امضايه موظف است در مورد فوق، صورت مجلسيأت تسوي ه:تبصره
ک نسخه از آن را يم و يد، در دو نسخه تنظيس دانشگاه خواهد رسيأت امنا و رئي هياعضا

  .ديم نماي تسليقات و فناوريگر آن را به وزارت علوم، تحقيبه مؤسس و نسخه د
 نشده است تابع ضوابط و مقررات ينيب شين اساسنامه پي که در ايمواردـ ٣١ماده

  . خواهد بوديقات و فناوريت علوم، تحق و وزاري انقلاب فرهنگي عاليشورا
  : باشد ير ميپذ ل امکانيق دو روش ذين اساسنامه ازطرير در مواد اييهرگونه تغ ـ٣٢ماده

 ي انقلاب فرهنگي عاليب شورايشنهاد مؤسس و تصويبه پ -١
   ي انقلاب فرهنگي عاليب شورايشنهاد و تصويبه پ -٢

 ٧٨٤ تبصره در جلسه١٥ده و  ما٣٣دمه، ک مقين اساسنامه مشتمل بر ياـ ٣٣ماده
  . ديب رسي به تصوي انقلاب فرهنگي عالي شورا١٦/٦/١٣٩٥مورخ 

  حسن روحانيـ رييس جمهور و رييس شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
  

  ٥/٥/١٤٠٠                                                          دش        /٦٧٩٣/١٤٠٠رهشما
  اي علميه ه تر همكاري حوزهه واحده تشكيل دفمصوبه ماد

  و وزارت آموزش و پرورش
  ) شوراي عالي انقلاب فرهنگي٢٧/٧/١٣٩٥ مورخ ٧٨٦مصوب جلسه (

   آموزش و پرورشي عاليشورا ـ هي علميها  حوزهي عاليشورا
  وزارت آموزش و پرورش 

  جلسهکه در» ه و وزارت آموزش و پرورشي علميها  حوزهيل دفتر همکاريتشک«ماده واحده 
 ي شورا٨/١٢/١٣٩٣م مورخ ي شوراي عالي انقلاب فرهنگي و براساس تصم٢٧/٧/١٣٩٥ مورخ ٧٨٦

  :شود ي اجرا ابلاغ ميل برايده است، به شرح ذيه به تصويب رسي علميها   حوزهيعال
 و گسترش فرهنگ اسلام ناب ينيق معرفت دي تعميدر راستا« ـ ماده واحده

 ي و اجرايالعال مدظلهي مقام معظم رهبريالبات و رهنمودها و تحقق مطه و آلهياالله عل يصليمحمد
ه و وزارت آموزش و ي علميها  حوزه يدفتر همکار«سند تحول آموزش و پرورش، 

 موجود در نهاد آموزش و پرورش و يها تي متقابل از ظرفيمند با هدف بهره» پرورش
 ي انسانيروي، نيموزش، منابع و متون آي درسيزير  برنامهيها ه در عرصهي علميها حوزه

  .شود يل مي مورد توافق، تشکيها نهير زميغ، پژوهش و ساي و تبليتي آموزش، امور تربيبرا
ها و  وهيساله ش لات مناسب دفتر و طرح جامع پنجيساز و کار و تشکـ ١تبصره

 يها  حوزهي عالي آموزش و پرورش و شوراي عالي شوراي با همکاريي محتوايراهکارها
  .شود ين ميه و تدويک سال تهيمدت ه ظرف يعلم

  .»باشد يمحل استقرار دفتر در وزارت آموزش و پرورش مـ ٢تبصره
  حسن روحانيرييس جمهور و رييس شوراي عالي انقلاب فرهنگي ـ 

  
  ٥/٥/١٤٠٠                                                          دش        /٦٧٩٢/١٤٠٠رهشما

  انيرش متقاضي سنجش و پذي ضوابط ساماندهاست ها ويسمصوبه 
  )ان متوسطهيپس از پا (يورود به آموزش عال

  ) شوراي عالي انقلاب فرهنگي١٥/٤/١٤٠٠ مورخ ٨٤٣مصوب جلسه (
  وزارت آموزش و پرورش ـ يقات و فناوريوزارت علوم، تحق

  يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک
   کشوريمع علم نقشه جايستاد راهبر ـ مايسازمان صداوس

  رش دانشجوي سنجش و پذيشورا
   کشوري از دانشگاهها و آموزش عاليليلات تکميرش دانشجو دوره تحصي سنجش و پذيشورا

  ي اسلاميمجلس شوراـ  کل کشوريسازمان بازرس ـ هيقوه قضائ
ان ورود به يرش متقاضي سنجش و پذياست ها و ضوابط ساماندهيس«مصوبه 

 ي شورا١٥/٠٤/١٤٠٠ مورخ ٨٤٣که در جلسه » ) متوسطهانيپس از پا (يآموزش عال
  : شودي اجرا ابلاغ ميل برايده است، به شرح ذيب رسي به تصوي انقلاب فرهنگيعال

  : مقدمه
 ي مقام معظم رهبري ابلاغي علم و فناوري کليهااستي س٢ از بند ٢ـ ٢با استناد به جزء 

 يسازيي اجراين در راستاي، همچنرش دانشجوي در خصوص اصلاح نظام پذ٢٩/٣/١٣٩٣مورخ 
رش ي بر استقرار نظام سنجش و پذي کشور مبني نقشه جامع علم٦ راهبرد کلان ٦ ياقدام مل

ش ي حاکم بر آماييها و ضوابط اجرااستي سند س٦ت به ماده ي و با عنايدانشجو در آموزش عال
رو جلسه ي و پ١٨/١٢/١٣٩٤ مورخ ٧٧٦ران مصوب جلسه ي اي اسلامي در جمهوريآموزش عال

 انقلاب ي عالي کشور، شوراي نقشه جامع علمي اجراي ستاد راهبر١٦/١٠/١٣٩٩ مورخ ١٤٢
پس  (يان ورود به آموزش عاليرش متقاضي سنجش و پذيها و ضوابط ساماندهاستيس «يفرهنگ

، ، وزارت بهداشتيقات و فناوريشنهاد مشترک وزارت علوم، تحقيرا به پ» )ان دوره متوسطهياز پا
  :ب نمودير تصوي و وزارت آموزش و پرورش به شرح زيدرمان و آموزش پزشک

  فيتعارـ ١ماده 
 سال آخر دوره دوم ي و تخصصي نمرات دروس عموم:يليسابقه تحص )١-١

 هر ي قبلي در نظام آموزشيش دانشگاهيپلم و پي و د٦ـ ٣ـ ٣ يدر نظام آموزش متوسطه
، يريگ مطابق اصول سنجش و اندازه دوره متوسطه است که امتحانات آنيليرشته تحص

 در يي و نهاي توسط وزارت آموزش و پرورش به صورت سراسريفيبه طور استاندارد و ک
 . آموزش و پرورش برگزار شده باشدي عاليسنوات مختلف مطابق مصوبات شورا

 يها رشتهيان دروس تخصصي از مي آزمون سراسر:يآزمون اختصاص )٢-١
 است که يشي آزمايهاک از گروهيدوم متوسطه در هر  در سه سال آخر دوره يليتحص

 .شودي وزارت آموزش و پرورش، توسط سازمان برگزار مي درسيهابراساس کتاب
ان ي متقاضيليشرفت تحصي و پييزان دانش، تواناي ميابيند ارزي فرآ:سنجش )٣-١

ن کل آزمونمره« و  »يليکل سابقه تحصنمره«ق  ي ورود به موسسه است که از طريبرا
 .شوديانجام م» ياختصاص
 ي پرمتقاضيها ان ورود به موسسه در رشتهيند انتخاب متقاضي فرآ:رشيپذ )٤-١

 .رديگياست که توسط سازمان صورت م
 يها و موسسات آموزش عال دانشگاهي منظور از موسسه شامل تمام:موسسه )٥-١

 و قاتي است که مصوب وزارت علوم تحقي و دانشگاه آزاد اسلاميردولتي و غيدولت
 باشند و ي انقلاب فرهنگي عاليا شوراي ي، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکيفناور
 . از دو وزارت مذکور هستنديکيرش دانشجو از ي مجوز پذيدارا

ل ي براساس محل تحصي که متقاضيلي تحصيهاک از رشتهي هر : محلرشته )٦-١
 .ل بپردازديتواند انتخاب کند و به تحصيدر هر موسسه م

باشند که مطابق قانون ي مييها محل رشته:ي پر متقاضيها محلرشته )٧-١
 يرش بر مبناي مشمول پذيرش دانشجو در دانشگاهها و مراکز آموزش عاليسنجش و پذ

 .باشندي نميليصرفا سوابق تحص
 مصرح در قانون يرش دانشجو، شوراي سنجش وپذيشورامنظور از : شورا )٨-١

 ٣٠/٦/١٣٩٢ کشور مصوب ي و مراکز آموزش عالهارش دانشجو در دانشگاهيسنجش و پذ
 مصرح در ي، شورايليلات تکمي تحصيهارش دانشجو در دورهي سنجش و پذيو شورا

ها و مراکز  در دانشگاهيليلات تکمي تحصيها در دورهرش دانشجويقانون سنجش پذ
 .باشد ي م٢٨/١/١٣٩٥ کشور مصوب يآموزش عال

 .شور است منظور سازمان سنجش آموزش ک:سازمان )٩-١
  نمره کلـ ٢ماده

 نمرات ين وزنيانگي، ميکل آزمون اختصاص  نمره:ينمره کل آزمون اختصاص )٢-١
رش در سال ي پذين آزمون برايا.  استيشي آزما در هرگروهيترازشده دروس تخصص

 دو سال و يجه آن حداکثر براي و بعد از آن در هر سال دو بار برگزار و نت١٤٠٢ يليتحص
 .  معتبر استي متقاضيشيگروه آزما همان يصرفاً برا
 نمرات تراز ين وزنيانگي، ميليکل سابقه تحص  نمره:يليکل سابقه تحص   نمره )٢-٢

 .  استي و تخصصي دروس عموميليشده سابقه تحص
ک از ي در هر يلي و سابقه تحصيب دروس آزمون اختصاصين و ضرايعناو: ١تبصره

ن و هر سه سال قابل يينشجو تعرش داي سنجش و پذي توسط شورايشي آزمايهاگروه
ها رگروهي شود و زي عموميد اطلاع رساني خواهد بود و حداقل دوسال قبل از اجرا بايبازنگر

 .شودي حذف ميشي و بعد از آن، در هر گروه آزما١٤٠٢ يليرش از سال تحصي پذيبرا
 يها رشته و يت بدنيمانند ترب( خاص يها از رشتهي برخيتواند برايسازمان م: ٢تبصره

  .دي برگزار نمايحيا تشري ي، آزمون عمليعلاوه بر آزمون اختصاص) يهنر
  رشيپذـ ٣ماده

باشند، صرفاً براساس سوابق ي نميمتقاض که پرييهارش در رشته محليپذ )١-٣
 .شوديرش دانشجو انجام مي سنجش و پذي و مطابق مصوبات شورايليتحص

 حاصل از ييره کل نها، براساس نمي پرمتقاضيهارش در رشته محليپذ )٢-٣
 .شودي انجام ميليکل سابقه تحص و نمرهيکل آزمون اختصاص ب نمرهيترک

http://www.DASTOUR.IR
http://www.RRK.IR


 ٢٢٢٦٥شماره                        WWW.DASTOUR.IR                         ٦/٦/١٤٠٠روزنامه رسمي                         WWW.RRK.IR                         ١٢صفحه 

 با توجه به ١٤٠١ يليرش در سال تحصي پذي برايليسهم نمره کل سابقه تحص )٣-٣
 ١٤٠٢ يليرش از سال تحصي پذير مثبت و برايدرصد با تأث٤٠ موجود و مرتبط، يليسابقه تحص

 ٦٠ موجود و مرتبط، يلي، با توجه به سابقه تحصيلي سابقه تحصو بعد از آن، سهم نمره کل
 . خواهد بودي درصد سهم آزمون اختصاص٤٠ ي و مابقيي در نمره کل نهاير قطعيدرصد با تأث
 يليجاد سوابق تحصيوزارت آموزش و پرورش  موظف است نسبت به اـ ٤ماده
 به بعد ١٤٠٢ يلياز سال تحصرش ي پذي که براياد به گونهيآموزان اقدام نماکامل دانش

  . کامل باشنديلي سوابق تحصيلان دارايالتحصهمه فارغ
 سوابق يد داراي بايشي در هر گروه آزماي به بعد هر متقاض١٤٠٤ از سال :هتبصر

رش در آن است، مطابق نظام ي پذي که متقاضيشي مرتبط و کامل در گروه آزمايليتحص
  .باشد) ٦ـ ٣ ـ٣نظام (د آموزش و پرورش ي جديآموزش

 حدنصاب ي پرمتقاضيهارش دانشجو در رشته محليتواند در پذيموسسه م ـ ٥ماده
 يب شوراين و پس از تصويي تعيليکل سابقه تحص و نمرهيکل آزمون اختصاص  نمرهيبرا

  .دي نمايرش دانشجو اعلام عموميرش دانشجو، حداقل دو سال قبل از پذيسنجش و پذ
 و ي نمرات دروس آزمون اختصاصي آماريهايژگيف وبا توجه به اختلا ـ ٦ماده
 وزارت آموزش و پرورش نسبت به ي مختلف، سازمان با همکاري در سالهايليسابقه تحص

  .دينماي آنها اقدام ميتراز هم
 و ي کشور موظف است نسبت به بررسي نقشه جامع علميستاد راهبرـ ٧ماده

 يليه مقاطع تحصيدانشجو در کلرش ي پذيها هي حاکم بر سهمياستهاي سيسامانده
 يب شوراي را به تصويشنهادي پيها استيظرف مدت حداکثر شش ماه اقدام نموده و س

  . برساندي انقلاب فرهنگيعال
 يسنوات بودجه در هرساله ،استهايس نيا ياجرا از يناش لازم يمال منابع ـ ٨ماده

  .شود يم لحاظ
 ١٥/٠٤/١٤٠٠ مورخ ٨٤٣ه در جلسه  تبصر٣ ماده و ٩ن مصوبه مشتمل بر ياـ ٩ماده

 و از ين مصوبه ملغين متعارض با اي قوانيد و تماميب رسي به تصوي انقلاب فرهنگي عاليشورا
  .ن و مقررات موجود کشور خواهد بودير قوانيب لازم الاجرا و حاکم بر سايخ تصويتار

  رييس جمهور و رييس شوراي عالي انقلاب فرهنگي ـ حسن روحاني
  

  ٥/٥/١٤٠٠                                                          دش        /٦٧٩٥/١٤٠٠رهشما
  راهكارهاي جذب، نگهداشت، تعامل مؤثر و بازگشت نخبگانمصوبه 

  ) شوراي عالي انقلاب فرهنگي٤/٣/١٤٠٠ مورخ ٨٤١مصوب جلسه (
  يهوراست جمي ري و فناوريمعاونت علمـ سازمان اداري و استخدامي كشور

  يقات و فناوريوزارت علوم، تحق ـ يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک
   ي انقلاب فرهنگي عاليرخانه شورايدب ـ هيقوه قضائ ـ  نخبگانياد مليبن

كـه در جلـسه     »  جذب، نگهداشت، تعامل مؤثر و بازگشت نخبگـان        يراهکارها«مصوبه  
 و  يشنهاد معاونـت علم ـ   ي ـ پ  و بـه   ي انقلاب فرهنگ ـ  ي عال ي شورا ٠٤/٠٣/١٤٠٠ مورخ   ٨٤١
  .گردديل براي اجراء ابلاغ ميده است، به شرح ذيب رسي به تصوياست جمهوري ريفناور

  
  :مقدمه

 در ارتباط با ي انقلاب فرهنگي عالي نخبگان به شوراياد مليرو ارائه گزارش بنيپ
  کشور دري سند راهبردي سازييزان اجراين ميزان خروج و بازگشت نخبگان و همچنيم

امور نخبگان، به منظور جذب، نگهداشت، تعامل موثر و بازگشت نخبگان، احکام متناظر به 
  : گرددي مينيش بيل پيشرح ذ

ان، يبن  و دانشي کشور در تحقق اقتصاد مقاومتيه انساني سرمايمنظور ارتقا بهـ ١ماده
بت به  نخبگان نسياد ملي بنيجمهور موظف است با همکار سي رئي و فناوريمعاونت علم

 خارج از يرانينان توانمند اي با متخصصان و کارآفريهمکار« برنامه ي و اجرايطراح
  : ديل اقدام نماي ذيبا محورها» کشور
 از يبردار  خارج از کشور و بهرهيرانينان ايل بازگشت متخصصان و کارآفريتسهـ ١

  ، فناورانه و نوآورانه کشور؛يها در توسعه علم ت آنيظرف
نان يان متخصصان و کارآفري مؤثر ميدش نخبگان با تعامل و همکار گريارتقاـ ٢

   کشور؛ي نظام علم و فناوري خارج از کشور و بدنه داخليرانيا
 يها يشبرد فناوريد و پي جديوکارها  توسعه کسبيژه براي ويها  برنامهيطراحـ ٣
  . ز کشور خارج ايرانينان ايت متخصصان و کارآفري کشور با استفاده از ظرفيراهبرد

ن مؤسسات ي و همچني و پژوهشيها و مؤسسات آموزش عال دانشگاهـ ١تبصره 
 موجود، از ي مجازند علاوه بر سازوکارهايي اجرايها  وابسته به دستگاهي و پژوهشيآموزش

ان ي از مياست جمهوري ري معاونت علم و فناوريالملل نيق مرکز تعاملات بيطر
 با ي خارج از کشور؛ موضوع برنامه همکاريرانيد برجسته ايآموختگان و اسات دانش

ک ساله، عضو ي يماني خارج از کشور در قالب قرارداد پيرانينان ايمتخصصان و کارآفر

 و ينش علميند جذب مشتمل بر گزيدر مدت مذکور فرا. ندي جذب نمايعلمهيأت 
  . رديگ ي در چارچوب ضوابط معمول انجام ميعموم

ف مجوز ين ردي تأمي کشور موظف است برايستخدام و ايسازمان ادارـ ٢تبصره
 و اقدام يانه همکاري مجاز ساليها فين برنامه در سقف ردي موضوع ايأت علمياستخدام ه

ن بودجه ين برنامه را در قواني ايسازمان برنامه و بودجه موظف است منابع لازم برا. دينما
  . دي نماينيب شيانه پيسال

 مقام ي ابلاغي علم و فناوري کليها استي س٣ ـ ٦اف بند تحقق اهد يدر راستا ـ٢ماده
 يالملل ني بي سند جامع روابط علم٩ و ٨ ي اقدامات ملياجران ي و همچن)يالعال مدظله(يمعظم رهبر

 همه يموظف است با همکار ي جمهوراستي ري و فناوريمعاونت علم، راني اي اسلاميجمهور
ژه از ي را به ويرانيراين غيار جذب نخبگان و متخصص، سازوکيي اجرايها ارکان دولت و دستگاه

  . دي ارائه نماي انقلاب فرهنگي عاليب و ابلاغ به شوراي تصوين و براي هدف، تدويکشورها
ن مؤسسات ي و همچني و پژوهشيها و مؤسسات آموزش عال دانشگاهـ ٣ماده

 که يراني ايعلمت هيأ يتوانند اعضا ي ميي اجرايها  وابسته به دستگاهي و پژوهشيآموزش
 جذب به ي مراحل قانونيت هستند و پس از طيا مشغول به فعالي برتر دنيها در دانشگاه

زه خود با حداقل همان يات مميد هيياند را با تا رفته شدهي پذيات علميعنوان عضو ه
  . ندي مشابه دانشگاه مبدأ استخدام نمايدرجه علم
 يالملل ني در حوزه تبادلات بي ملي و هوشمندي حکمرانيبا هدف ارتقاـ ٤ماده

گردش  يرصدخانه مل«لکرده و متخصص، ي تحصي انسانيروي خصوصاً نيه انسانيسرما
 نخبگان و با استفاده ياد مليجمهور و بن سي رئي و فناوريت معاونت علميبا حما» نخبگان
گاه يجا يابيش و ارزي رصد، پا تي معتبر کشور، با مأموريها  از دانشگاهيکيت ياز ظرف
لکرده، فناور ي تحصي انسانيروي گردش نيالملل ني بيها انيران در جري اي اسلاميجمهور

  .شود يل مي تشکيلاتيو متخصص و نخبه و عوامل مؤثر بر آن، بدون توسعه تشک
 يرصدخانه مل«ل ي پس از تشکياست جمهوري ري و فناوريمعاونت علم: تبصره

  .  کشور خواهد رساندي نقشه جامع علمياد راهبرب ستي، اساسنامه آن را به تصو»مهاجرت
  :ي و بخش خصوصيي اجرايها  جذب نخبگان در دستگاهيمنظور ارتقا به ـ ٥ماده

 استعداد يه انسانيد که سهم سرماي نمايزير  برنامهيا گونه دولت موظف است بهـ ١
ه ي سرماياربرنامه جذب و نگهد. ابدي کشور ارتقاء يي اجرايها برتر و نخبه در دستگاه

ک ين بند ظرف مدت ي کشور موضوع ايي اجرايها  استعداد برتر و نخبه در دستگاهيانسان
  . رسد  يب ميران به تصويأت وزيه و در هي نخبگان تهياد مليب، توسط بنيماه پس از تصو

 در ي هرگونه همکاري برايان بخش خصوصيدولت موظف است از کارفرماـ ٢
 استعداد برتر و نخبه کشور، يه انساني از سرمايريگ ا بهرهي و  نخبگانياد ملي بنيها طرح
 .  عمل آورد ژه بهي ويها تيحما

وزارت ( ني وزارتي و پژوهشي مراکز آموزش عالي علمتأي هي اعضايهمکار ـ ٦ماده
 نخبگان، ي ملاديبا بن) ي و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي وفناورقاتيعلوم، تحق

 اتي هي اعضاعينامه ارتقاء و ترف نييدر آ يو حسب مورد پژوهش ييرا اجازي امتيدارا
  .شود ي مطهسسات مربوؤ در مي موظفي مشمول کسرني است و همچنيعلم

ن مربوطه يته سه نفره متشکل از معاوني، در کمي موظفياز ارتقاء و کسريامت: تبصره
 و معاون مربوطه يپزشک و بهداشت، درمان و آموزش يقات و فناورين علوم، تحقيدر وزارت

  .  ن نامه ارتقاء اعمال خواهد شديه آئين شده و در اصلاحيي نخبگان تعياد مليبن
 ضمن است موظف يتيحاکم ينهادها ريسا و هيقضائ قوه يهمکار با دولتـ ٧ماده

 در لازم مقررات و ضوابط نخبگان، بازگشت نهيزم در فعال يخصوص موسسات از تيحما
 از پس و نيتدو را يقانون ريغ مهاجرت موسسات تيفعال کردن حدودم و يريجلوگ نهيزم

  .درآورد اجرا به ماه، شش مدت ظرف ربط يذ مراجع در بيتصو
 را استخدام و جذب ضوابط است موظف کشور ياستخدام و يادار امور سازمان ـ ٨ماده

 وظيفة نظام خدمت تسهيلات مشمول برتر آموختگان دانش که دينما ميتنظ يا گونه به
 مورد خدمت جايگزين تحقيقاتيِ پروژة شروع از پس  باشند مجاز نخبگان، ملّي بنياد تخصصي

 آموزش دورة طي از پس و »مسلّح نيروهاي برتر استعدادهاي و نخبگان مركز «سوي از تأييد
 در استخدام مقدمات در شرکت به نسبت خدمت، پايان كارت صدور از قبل   وينظام

 يها آزمون  وياستخدام ،يعموم ،يتخصص يها آزمون در شرکت مانند ينظامريغ يها دستگاه
  .ندينما اقدام علمي، هيئت اعضاي جذب نديفرا و آن رينظا و وكالت آزمون ليقب از يا حرفه

 ي، توسعه کسب و کارهاي علم و فناورين المللي تعاملات بيبا هدف ارتقاـ ٩ماده
 و يرانين اي و نگهداشت نخبگان و متخصص و جذب، بازگشتين الملليان بيدانش بن

 يس جمهور عهده دار انجام تمامي رئي علم و فناورين المللي، مرکز تعاملات بيرانيرايغ
  . ن مصوبه خواهد بودي اي، مندرج در بندهاي و فناوريف محوله به معاونت علميوظا

قلاب  اني عالي شورا٨٤١ تبصره در جلسه ٤ ماده و ١٠ن مصوبه در ياـ ١٠ماده
  .  ب لازم الاجرا استيخ تصويد و از تاريب رسي به تصو٠٤/٠٣/١٤٠٠ مورخ يفرهنگ

  رييس جمهور و رييس شوراي عالي انقلاب فرهنگي ـ حسن روحاني
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