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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي   ٢٨/٦/١٤٠٠   کاريعاليبه عنوان عضو شورا نياميدرضا فاطمي سيآقادر خصوص تعيين نامه  تصويب
  ١  توزارت صنعت، معدن و تجار

  ماده واحده قانون بودجه) ١(تبصره ) ز(نامه اجرايي بند آيين
  ٢٨/٦/١٤٠٠   كل كشور١٤٠٠ سال 

 ـوزارت نفت    وزارت امور اقتصادي و دارايي 
 ـوزارت راه و شهرسازي وزارت دفاع و  

 ـوزارت کشور    پشتيباني نيروهاي مسلح 
 ـوزارت آموزش و پرورش  وزارت  
 ـسازمان برن   امه و بودجه کشورجهادکشاورزي 

١  

  ٢٨/٦/١٤٠٠  ٢٨/٤/١٤٠٠هـ مورخ ٥٩٠٠٩ت/٤٥٨٩٦نامه شماره تصويب) ٣(اصلاح بند 
 ـوزارت امور اقتصادي و دارايي    وزارت كشور 

 ـوزارت نيرو  ـسازمان   وزارت جهادکشاورزي 
  برنامه و بودجه کشور

٢  

زمون جذب آگهي آ:  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٠٨٠رأي شماره 
  ) به صورت قرارداد كار معين(كارشناسان براي دهياريهاي تابعه استان زنجان 

   استانداري زنجان ابطال شد١٣٩٨در سال 
  ٢  استانداري زنجان  ٢٢/٣/١٤٠٠

اعلام تعارض عدم تأمين :  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٠٨١رأي شماره 
  باشد باشد حكم به ورود شكايت صحيح مي ياعتبار از موارد اخراج موجه كارگر نم

  ٣  شعب ديوان عدالت و ساير مراجع اداري  ١٨/٣/١٤٠٠

   ١٠٤٠٣ نامه شماره ٥ بند : هيأت عمومي ديوان عدالت اداري با موضوع١٠٨٣رأي شماره 
  هاي كشور ابطال شد ها و دهياري ريزي و توسعه سازمان شهرداري  معاون برنامه١٣/٤/١٣٩١مورخ

ريزي و توسعه سازمان   برنامهتمعاون  ٢٥/٣/١٤٠٠
  ٤  هاي كشور ها و دهياري شهرداري

  
  
  
  
  

  ٣٠/٦/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٩١٧٨ت/٦٧٨٦٠رهشما
  نياميدرضا فاطمي سيآقادر خصوص تعيين نامه  تصويب

   کاريعاليبه عنوان عضو شورا
  ي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
 وزارت صنعت، معدن و تجارت

 مورخ ٩٩١٨٨شنهاد شماره ي به پ٢٨/٦/١٤٠٠هيئت وزيران در جلسه 
قانون ) ١٦٧(ماده ) ب( و به استناد بند ي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع١٣/٦/١٤٠٠
  :تصويب کرد ـ ١٣٦٩مصوب   ـکار

 .شودين ميي کار تعيعالين به عنوان عضو شوراياميدرضا فاطمي سيآقا
  محمد مخبرجمهور ـ  رئيسمعاون اول 

  ٣٠/٦/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٨٩٤٧ت/٦٧٨٣٨رهشما
 يوزارت راه و شهرساز ـ وزارت نفتيي ـ  و دارايوزارت امور اقتصاد
  وزارت آموزش و پرورش ـ وزارت کشور ـ  مسلحيروهاي نيبانيوزارت دفاع و پشت
  سازمان برنامه و بودجه کشوري ـ  وزارت جهادکشاورز

 ٨/٤/١٤٠٠ مورخ ١٥٦٧٧٧شنهاد شماره ي به پ٢٨/٦/١٤٠٠وزيران در جلسه هيئت 
)  و نفتيي و داراي امور اقتصاديها وزارتخانهيبا همکار(سازمان برنامه و بودجه کشور 

نامه نيي كل كشور، آ١٤٠٠ماده واحده قانون بودجه سال ) ١(تبصره ) ز(و به استناد بند 
 :ب کردي تصوري بند مذکور را به شرح زيياجرا

  
  ماده واحده قانون بودجه) ١(تبصره ) ز(نامه اجرايي بند آيين

   كل كشور ١٤٠٠ سال 
 :روند ي مشروح مربوط به کار مير در معانينامه، اصطلاحات ز نيين آيدر ا ـ١ماده
 . کل کشور١٤٠٠قانون بودجه سال : قانونـ ١
  . برنامه و بودجه کشورسازمان :سازمانـ ٢

 ١٤٠٠ اهـم رـ مهچهارم شنبهيك
 

٢٢٢٩٠ شماره هفتمسال هفتاد و   

)١٤٥٥( 
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مکلف است مطابق اعلام سازمان، )  تابعيها ق شرکتياز طر(ت نفت وزار ـ٢ماده
ال نفت خام به صورت ير) ١٥٠ر٠٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠ر٠٠٠(ارد يليکصد و پنجاه هزار ميمعادل 
ها قرار دهد تا متناسب با سهم مندرج در اجزاء  شگاهيار پالايدر اخت) ک دوازدهمي(ماهانه 

 يي اجرايها به دستگاه) وم باتوميوک(ر يه قياد اولقانون، مو) ١(تبصره ) ز(بند ) ٦(تا ) ١(
  .ل دهدينامه تحو نيين آيا) ٣(موضوع ماده 
  . ها در حکم صادرات است شگاهين ماده به پالايل نفت خام موضوع ايتحو ـ١تبصره

ر ي سايران از محل وصولي نفت ايشرکت مل%) ٥/١٤(م درصد يسهم چهارده و ن
تبصره ) ب(بند ) ١( جزء ي شرط عدم کاهش درآمدها نفت خام بهي صادراتيها اههيس
قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات ) ١(قانون و بر اساس ماده ) ١(

 . گردد يه مي کل کشور تسويدار با خزانه ـ ١٣٩٣مصوب   ـ)٢( مالي دولت
ش ه حساب ارزيمکلف به تسو)  تابعيها ق شرکتياز طر(وزارت نفت  ـ٢تبصره

.  کل کشور استيدار ن خود و خزانهيماب ي فيها حساب ن ماده دري ايلينفت خام تحو
 يف درآمديالذکر در رد ز موظف به اعمال حساب مبلغ فوقي کل کشور نيدار خزانه

  .قانون است) ٥(جدول شماره ) ٢١٠١١٢(
   ييا اجريها  به دستگاهيليتحو) وم باتوميوک(ر يه قيل مواد اوليمکان تحو ـ٣تبصره

  .شود ين مييتع)  تابعيها ق شرکتياز طر( و وزارت نفت يي دستگاه اجرايبا هماهنگ
سازمان مکلف است همزمان با اعلام به وزارت نفت، نسبت به ابلاغ و  ـ٣ماده

) ٥٣٠٠٠٠ ـ ٨١(ف ي از محل رديا هي سرمايها ييص اعتبار به صورت تملک دارايتخص
   :ر استي به شرح جدول زيي اجرايها قانون به دستگاه) ٩(جدول شماره 

 ييعنوان دستگاه اجرا فيرد
  )وم باتوميوک(ر يه قيمواد اول
 )اليارد ريليهزار م(يليتحو

 ٧٢ يوزارت راه و شهرساز ١
 ٣٠ ياد مسکن انقلاب اسلاميبن ٢
 ٢٥ر٥ )ربطيسازمان ذ(وزارت کشور ٣
 ٩  سپاهيج سازندگيبس ٤

، توسعه و يوسازسازمان ن( وزارت آموزش و پرورش ٥
  ٩ )ز مدارس کشوريتجه

ها و مراتع و سازمان جنگل(يوزارت جهاد کشاورز ٦
 ٤ر٥ ) کشوريزداريآبخ

  
از جمله معاوضه و ) وم باتوميوک(ر يه قي انتقال مواد اوليهار راهيفروش و سا ـ٤ماده

د به يا صرفاً بيافتي  به هر شکل ممنوع است و مواد دريي اجرايها تهاتر توسط دستگاه
  .قانون برسد) ١(تبصره ) ز(مصرف موارد ذکرشده در بند 

وم يوک(ر يه قيل مواد اولي تبديها نهي موظفند هزيي اجرايها دستگاه ـ١تبصره
. ندين نمايتأم) يت منابع داخليبا اولو(ر را از محل منابع مصوب مربوط خود يبه ق) باتوم

ه ياز مواد اول%) ٣٤( و چهار درصد ي س، تهاتر حداکثري منابع داخليدر صورت عدم تکافو
ر شامل يبه ق) وم باتوميوک(ر يه قيل مواد اولي تبديها نهي پوشش هزيبرا) وم باتوميوک(ر يق

  .ات و عوارض ارزش افزوده بلامانع استيعات، ماليدکننده، ضايسود منصفانه تول
مت يرات قيي از تغي، ناشيي اجرايهارسازان از دستگاهي قيمطالبات قطع ـ٢تبصره

ماده واحده قانون بودجه ) ١(تبصره ) هـ( بند ي که در اجراياليه ريل تا تسويزمان تحو
 از محل يين مقام دستگاه اجرايد بالاترييجاد شده است، با تأي کل کشور ا١٣٩٧سال 
  .ه استي قابل تسويات سال جاريت عملي با اولوي جاره ساليسهم

 نامه مکلف به مبادله موافقتنامه نيين آيا) ٣(ماده  موضوع يي اجرايهادستگاه  ـ٥ماده
  .با سازمان هستند

ن و به ييها را ظرف دو ماه تع موظفند سهم استانيي اجرايهادستگاه ـ١تبصره
 يکيزيشرفت في با توجه به پيي اجرايها دستگاه. ندي خود اعلام نمايادارات کل استان

ر يه قيص مواد اولي تخصيبند و زمانتيري مدنظر، مجاز به مديها تيها و اولوطرح
  .ها هستند به استانيليتحو) وم باتوميوک(

، صرفاً ي صنعتيها در شهرکيف وزارت راه و شهرسازيدر خصوص وظا ـ٢تبصره
 به ي دسترسيها  آسفالت راهياز برايمورد ن) وم باتوميوک(ر يه قين مواد اوليتأم

  . استها  ن شهرکي اي تا درب ورودي صنعتيها شهرک
ه گزارش ينامه مکلف به ارا نيين آيا) ٣( موضوع ماده يي اجرايهادستگاه  ـ٦ماده

، برنامه و بودجه و محاسبات و عمران ي انرژيهاونيسي سه ماهه به کميدر مقاطع زمان
  . و سازمان هستندي اسلاميمجلس شورا

  محمد مخبرجمهور ـ  رئيسمعاون اول 

  ٣٠/٦/١٤٠٠                                                            ـ ه٥٩١١٥ت/٦٧٨٧٦رهشما
  هـ ٥٩٠٠٩ت/٤٥٨٩٦نامه شماره بيتصو) ٣(بند اصلاح 

  ٢٨/٤/١٤٠٠مورخ 
 رويوزارت نيي ـ  و دارايوزارت امور اقتصاد ـ وزارت كشور

 سازمان برنامه و بودجه کشوري ـ وزارت جهادکشاورز

 مورخ ٥٤٥٧٢/٤٦١٥٢شنهاد شماره يپ به ٢٨/٦/١٤٠٠هيئت وزيران در جلسه 
 و هشتم قانون يکصد و سيس جمهور و به استناد اصل يي ري معاونت حقوق٢٣/٥/١٤٠٠

 :ران تصويب کردي اي اسلامي جمهورياساس
  ، بعد از ٢٨/٤/١٤٠٠هـ مورخ ٥٩٠٠٩ت/٤٥٨٩٦نامه شماره بيتصو) ٣(در بند 

مصوب  ـ  برنامه و بودجه کشورقانون) ٣٠(ت ماده يبا رعا"عبارت " موظف است"عبارت 
 .شوديالحاق م" ـ ١٣٥١

  محمد مخبرجمهور ـ  رئيسمعاون اول 
  

  ٥/٥/١٤٠٠                                                                            ٩٩٠١٥٧٥شماره
  بسمه تعالي

  اكبرپورجناب آقاي 
  ايران ه رسمي جمهوري اسلاميمديرعامل محترم روزناممديره و  رئيس محترم هيأت

  با سلام
 عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه يك نسخه از رأي هيأت

آگهي آزمون جذب كارشناسان «: با موضوع ٢٢/٣/١٤٠٠مورخ  ١٤٠٠٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٠٨٠
  استانداري١٣٩٨در سال ) به صورت قرارداد كار معين(براي دهياريهاي تابعه استان زنجان 

  .گردد جهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال مي» .طال شدزنجان اب
  فرد يداالله اسمعيليعمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ  مديركل هيأت

  
  ٩٩٠١٥٧٥: شماره پرونده   ١٠٨٠: شماره دادنامه    ٢٢/٣/١٤٠٠: تاريخ دادنامه

  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:مرجع رسيدگي
  ي پاشاکيميسجاد کر ي آقا:شاکي

هاي   آگهي آزمون جذب کارشناسان براي دهياريابطال :موضوع شکايت و خواسته
    استانداري زنجان١٣٩٨در سال ) به صورت قرارداد کار معين(تابعه استان زنجان 
 آزمون جذب کارشناسان ي ابطال آگهي به موجب دادخواستي شاک:گردش کار

 ١٣٩٨در سال ) نيبه صورت قرارداد کار مع(ان تابعه استان زنجهاي  ياري دهيبرا
ن خواسته به طور ييب خواستار شده و در جهت تبيرا از زمان تصو زنجان ياستاندار

  :خلاصه اعلام کرده است که
  يوان عدالت ادارياست محترم دير "

  با سلام و احترام
ن ها ذکر شده و در آ ـ در بخش نهم دفترچه موضوع شکايت، فهرست شغل محل١ 

کنندگان در آزمون، جهت  به عبارتي معلوم نيست که شرکت. شود  ها ديده نمي اثري از دهياري
چرا که بيان شهر و بخش در اين جدول خود . دهند  کار در کدام دهياري و براي کجا آزمون مي

همچنين اين موضوع نافي شخصيت حقوقي مستقل . محرزکننده فقدان تعيين محل کار است
ها نيز در تأييد اين موضوع حکمي وضع نشده  نامه استخدامي دهياري و در آييندهياري است 

ها فـاقد  کما اينکه اساساً چنين نوع از استخدام و بکارگيري آن هـم براي کارکنان دهـياري
باشد همچنين به لحاظ ابهام در مفاد عقد  منطق حاکم بر ساختار صحيح سازماني نيز مي

قانون مدني نيز خواهد بود زيرا مشخص نيست داوطلب براي به  ١٩٠  ماده٣آزمون مخالف بند 
  .ها آزمون خواهد داد کارگيري در کدام دهياري

ـ باتوجه به شخصيت مستقل هر دهياري مشاغل هر يک از آنها مستقل و ٢
لذا امکان استخدام و جذب يک نفر براي تعدادي از . منحصر به همان دهياري است

زيرا قرارداد کار مستخدم بايد . ا اين شخصيت مستقل استهاي معارض ب دهياري
  . مستقل منعقد شود

 ٢٦/٦/١٣٩٨ نامه استخدامي کارکنان دهياري مصوب  اصلاحيه آيين١ـ بر اساس ماده ٣
 يبر اساس ساختار سازمانها  ياري افراد در دهيريکه در زمان آزمون حاکم بود به کارگ

 موصوف ابلاغ يها ياري است که ساختار مصوب دهيلن در حاير دانسته ايپذ مصوب امکان
 ي چگونگي اصلاحنامه تصويبن ي ا١ماده  ٣ نشده است و علاوه بر آن مستفاد از تبصره

 دانسته شده که توسط وزارت کشور يبه موجب دستورالعملها  ياري آزمون در دهياجرا 
ب ذکر شده هنوز يه ترت بين دستورالعملي است که چنين در حالي ا.شود يه و ابلاغ ميته

 آزمون کرده يت بدون وجود آن اقدام به برگزاريوضع و ابلاغ نشده است و طرف شکا
  ". و استناد استي قانونين آزمون اساسا فاقد مبناي اين رو برگزارياست از ا

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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  :ر استيت به قرار زيمتن مقرره مورد شکا
و مجوز شماره ها  ياري دهي استخدامنامه آيين زنجان با استناد به ياستاندار "
کشور؛ هاي  ياريو دهها  يسازمان شهردارهاي  ياري معاونت امور ده١٨/٢/١٣٩٨ـ ٧٣٠٩

ن افراد ي استان زنجان از بيهاياري از دهياز بخشي مورد ني انسانيروي ن تأمينبه منظور
 و ي و تخصصي آزمون عموميق برگزارين از طريط به صورت قرارداد کار معيواجد شرا

 يمفاد دفترچه راهنما( .رديپذ  ميروينش و حراست، ني مراحل گزيبه، پس از طمصاح
تابعه استان زنجان به صورت قرارداد هاي  ياري دهي آزمون جذب کارشناسان برانام ثبت

 داوطـلبان، مـواد آزمون، ي و اختصاصيط عمومي صفحه شامل شرا١٣ن در يکار مع
 يجه و حاوي، مـراحل و نحـوه اعلام نتنام تثب، مراحل يقانونهاي  هيازات و سهميامت
  ).باشد  ميط احراز مشاغل و فهرست شغل محلي تذکرات مهم و شرايادآوري

 يأت عمومي، تا زمان طرح پرونده در هيت به شاکيرغم ابلاغ نسخه دوم شکايعل
  .ت واصل نشدي طرف شکاي از سوي پاسخيوان عدالت اداريد

ن يس و معاوني با حضور رئ٢٢/٣/١٤٠٠خ ي در تاريـوان عدالت اداري ديأت عموميه
ل شـد و پس از يوان تشکي و رؤسا و مستشاران و دادرسـان شعـب ديوان عدالت اداريد

  . مبادرت کرده استير به صـدور رأيت آراء به شرح زي با اکثـريبحث و بررس
  

   هيأت عموميرأي
 خود کفا در در يهاياري دهسيس تأقانونمطابق با ماده واحده : نکه اولاًيبا توجه به ا

 مستقل داشته و در يت حقوقيشخصها  ياري ده١٣٧٧ مصوب سال  کشوريروستاها
 قانون مذکور ٢ هستند و مطابق با تبصره يدولتي غير عموميزمره سازمانها و نهادها

ران دانسته يأت وزيت هيدر صلاحها  ياري دهين نحوه اداره امور و مقررات استخدامييتع
نامه  موضوع تصويب(نامه استخدامي اقدام کرده است   هيأت وزيران به تصويب آييناست که
 ه ـ٥٥٣٤٣ت/٧٨٣٣٥ و اصلاحيه شماره ١٣/٤/١٣٨٣ه ـ ٢٦٩٢٣ت/٣٦٩٩شماره 

 که بکارگيري افرادي«مقرر شده  نامه  آن آيين١ ماده ٣که به موجب تبصره ) ٢٦/٦/١٣٩٨
 صادره، يار بر اساس مجوزهاي دهيثناباشند به است ها مي ياريده داوطلب خدمت در

 ق آزمون انجامياز طرها   فرصتي و برابريستگيت مراتب شايلات مصوب و رعايتشک
 است که ظرف سه يبه موجب دستورالعملها  ياريده  آزمون دري اجراي چگونگ.شود مي

رجع صدور مـ: اًيثان ».شود ميه و ابلاغ يته کشور ، توسط وزارتنامه آيين نيماه از ابلاغ ا
 بر يدولتي غير عموم مؤسسات از جملهيياجراهاي  دستگاهدر  روي نيريمجوز به کارگ

قـانون برنامه  ٧ماده ) ث(باشد و به موجب بند   مي کشوري و استخداميعهده سازمان ادار
 يياجراهاي  رو در دستگاهي نيري مجوز هر نوع استخدام و به کارگي اعطاششـم توسعه

  تأمين از آن قبلاً محاسبه و در قانون بودجه کل کشوري ناشيکه بار مالمنوط به آن است 
ر کل دفتر ين رو مديشده باشد و در مورد آزمون مذکور به نحو فوق اقدام نشده و از ا

ز به يکشور نهاي  ياريها و دهي سازمان شهردارييت توسعه روستايري و مدريزي برنامه
 جذب کارشناسان را قبل يجوز اخذ شده برا م٢٢/٦/١٣٩٩ـ ٢٣٣٠٢موجب نامه شماره 

 مورد ي که آگهين از آنجائيقابل استناد اعلام کرده است، بنابرا غير آزمونياز برگزار
ر با قانون و خارج از حدود ي برگزار شده است مغاياعتراض که بدون اخذ مجوز قانون

 ين دادرسيي آلات ويقانون تشک ٨٨ و ماده ١٢ ماده ١ مستند به بند .ارات استياخت
 ابطال به يش گفت و تسري قانون پ١٣ با اعمال ماده .شود  مي ابطاليوان عدالت اداريد

   .ب مقرره مورد اعتراض موافقت نشديزمان تصو
  ي ـ محمد مصدقادار عدالت وانيد يعموم أتيه سيرئ                                  

                                                        
  ٥/٥/١٤٠٠                                                                            ٩٩٠١٣٣٣شماره

  بسمه تعالي
  اكبرپورجناب آقاي 

  ايران مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلاميمديره و  رئيس محترم هيأت
  با سلام

 ان عدالت اداري به شماره دادنامهعمومي ديو يك نسخه از رأي هيأت
اعلام تعارض عدم تأمين «: با موضوع ١٨/٣/١٤٠٠مورخ  ١٤٠٠٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٠٨١

جهت » .باشد باشد حكم به ورود شكايت صحيح مي اعتبار از موارد اخراج موجه كارگر نمي
  .گردد درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال مي

  فرد يداالله اسمعيليديوان عدالت اداري ـ عمومي و هيأتهاي تخصصي  مديركل هيأت
  

  ٩٩٠١٣٣٣: شماره پرونده     ١٠٨١: شماره دادنامه    ١٨/٣/١٤٠٠: تاريخ دادنامه
  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:مرجع رسيدگي

  يگي بيردي وي علي مهدي آقا:کننده تعارض اعلام

 يداروان عدالت اي اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب د:موضوع
 در خصوص اعتراض به رأي صادره از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي مبني :گردش کار

  .اند بر بازگشت به کار، شعب ديوان عدالت اداري به شرح زير آراء متفاوتي صادر کرده
  :ر استيو مشروح آراء به قرار زها  گردش کار پرونده

بيگي  ادخواست آقاي مهدي علي ويردي بدوي ديوان عدالت اداري در مورد د٦٣شعبه: الف 
به طرفيت اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي شهرستان زنجان به موجب دادنامه شماره 

  . به شرح زير رأي به رد شکايت صادر کرده است١٦/١٠/١٣٩٧ ـ٩٧٠٩٩٧٠٩٠٢٠٠٢٩٩١
در خصوص دادخواست آقاي مهدي علي ويردي بيگي به طرفيت خوانده در اعتراض به " 

 با توجه به شرح شکايت و دفاع خوانده و اسناد و ١١٤/١٢/١٣٩٥ ـ ١٦٠٨ي شماره رأ
محتويات پرونده متشکله در اداره کار و اظهارات طرفين و همانگونه که در متن رأي مورد 
اعتراض استدلال شده است قطع رابطه کاري به جهت کاهش حجم کار و عدم نياز قيد 

اي به رأي وارد آورد از سوي کارگر  وجه و مـؤثري که خـدشهگرديده است و ايراد و اعتراض مـ
 قـانون تشکيلات و ٦٣ارائه نگرديده است عليهذا حکم به رد شکايت شاکي مستنداً به مـاده 

دارد و رأي صادره با توجه به اقامتگاه  آيين دادرسي ديوان عدالت اداري صادر و اعلام مي
قابل تجديدنظر در شعب ديوان عدالت اداري به  روز پس از ابلاغ ٢٠اعلامي ظرف مهلت 

  ."ها خواهد بود درخواست هر يک از طرفين يا وکيل و يا قائم مقام قانوني آن
 ١٩ در شعبه ١٩/٤/١٣٩٨ ـ ٩٨٠٩٩٧٠٩٥٦٨٠٠٨٥٥ به موجب دادنامه ين رأيا
  . شده استي تأييدوان عدالت اداريدنظر ديتجد

ر مورد دادخواست آقايان حسين قاسمي به  بدوي ديوان عدالت اداري د٦٥شعبه  :  ب
الهي به   و آقاي رحمان فتح٢٥/١٠/١٣٩٦ ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٣٠٢٣٧٠موجب دادنامه شماره 
 به طرفيت اداره تعاون، کار و ٢٥/١٠/١٣٩٦ ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٣٠٢٣٦٥موجب دادنامه شماره 

  :ترفاه اجتماعي شهرستان زنجان به شرح زير رأي به ورود شکايت صادر کرده اس
 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري رسيدگي ١٠ ماده ٢براساس بند " 

اختلاف کار  هايي مانند هيأت حل به اعتراضات و شکايات از آراء و تصميمات قطعي هيأت
منحصراً از حيث نقض قوانين و مقررات يا مخالفت با آنها قابل فرجام خواهي در ديوان عدالت 

 قانون ٧ بررسي ادله و مدارک ابرازي و استدلالات به عمل آمده تخطي از ماده با. اداري است
 آيين دادرسي کار رخ داده است؛ زيرا اولاً ماهيت کار کارگران در ١١٠ آن و ماده ٢کار و تبصره 

مجموعه گنبد سلطانيه داراي صبغه استمراري بوده و بدون انعقاد قرارداد موقت و به صورت 
اند و الزام به انعقاد قرارداد موقت و عدم تأمين اعتبار در تأمين حقوق  ه کار بودهدائمي مشغول ب

. باشد عنه نمي و مزايا از سوي دستگاه موجبي براي قطع رابطه همکاري موضوع رأي معترض
ه آنچه مـورد حکم  اختلاف مي ثانياً رسيدگي در هيأت حل بايست در چـارچوب اعتراض و بـ

فيه اين گونه نبوده لذا رأي صادره واجد  رفته، صورت گيرد که در مانحنهيأت تشخيص قرار گ
 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري حکـم ٦٣ايراد تشخيص و به استناد ماده 

صـادر تا ) نسبت به شاکي و در محدوده اعـتراض(عنه  به ورود شکايت و نقـض رأي معترض
ل ديوان و بررسي جامع ادله و مدارک طرفين و انجام تحقيقات اعضاء هيأت با توجه به استدلا

 قانون تشکيلات و ٦٥رأي صادره به استناد ماده . مقتضي مبادرت به رسيدگي مجدد نمايند
 روز از تاريخ ابلاغ قابل تجديدنظرخواهي در شعب ٢٠آيين دادرسي ديوان عدالت اداري ظرف 

  ."تجديدنظر ديوان عدالت اداري است
  . شده استي مزبور قطعي صورت نگرفته و آراتجديدنظرخواهي ي بدويرا از آ
س و ي با حضور رئ١٨/٣/١٤٠٠خ ي در تاريـوان عدالت اداري ديأت عمومي  ه

ل شد و يوان تشکي و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان عدالت ادارين ديمعاون
  . مبادرت کرده استي رأر به صـدوريت آراء به شرح زي با اکثـريپس از بحث و بررس

  
   هيأت عموميرأي

  .تعارض در آراء محرز است ـ الف
: ١٣٦٩ مصوب سال قانون کار جمهوري اسلامي ايران ١٦٥ به موجب ماده ً:ب ـ اولا

اختلاف، اخراج کارگر را غيرموجه تشخيص داد، حکم بازگشت  ت حلأصورتي که هي در«
کند و در غيراين صورت  اريخ اخراج صادر ميالسعي او را از ت پرداخت حق کارگر اخراجي و

 اين )٢٧(ماده  کارگر، مشمول اخذ حق سنوات به ميزان مندرج در) موجه بودن اخراج(
اختلاف موضوع فصل نهم  برمبناي حکم مقرر در اين ماده، مراجع حل» .بود قانون خواهد

دار تشخيص  ه و عهده صرفاً مرجع تشخيص موجه يا ناموجه بودن اخراج کارگر بودقانون کار
انطباق مستند بودن خاتمه کار کارگر با يکي از علل موجهه مقرر در قانون کار و يا ساير 

کارهايي که  در«:  مقرر شده است کهقانون کار ٧ ماده ٢براساس تبصره : ثانياً. قوانين هستند
مي ئداد دامدتي در قرارداد ذکر نشود، قرار صورتي که طبيعت آنها جنبه مستمر دارد در

و بنابراين در موارد مربوط به اين تبصره، خاتمه قرارداد کار بايد برمبناي علل » شود ي ميتلقّ
ا ين اعتبار يتأم  صورت بگيرد و مواردي از قبيل عدمقانون کار ٢٧ و ٢١موجهه موضوع مواد 
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ه کار به ق علل موجهه خاتمياز به کار کارگر از موارد مقرر در مواد فوق و از مصاديعدم ن
 يها ن اساس، دادنامهيشوند و بر هم ي نمقانون کار محسوب ١٦٥شرح مقرر در ماده 

 ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٣٠٢٣٧٠ و شماره ٢٥/١٠/١٣٦٥ ـ ٩٦٠٩٩٧٠٩٥٧٣٠٢٣٦٥شماره 
که برمبناي استدلال فوق، )  ديوان عدالت اداري٦٥صادره از شعبه  (٢٥/١٠/١٣٩٦

ه ندانسته و برمبناي آنها حکم به ورود عدم تأمين اعتبار را از موارد اخراج موج
اين رأي به استناد .  است، صحيح و منطبق با موازين قانوني هستند شکايت صادر شده

 مصوب قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري  ۸۹ و ماده ۱۲ ماده ۲بند 
د  براي شعب ديوان عدالت اداري و ساير مراجع اداري مربوط در موار۱۳۹۲ سال

  .الاتباع است مشابه لازم
  ي ـ محمد مصدقادار عدالت وانيد يعموم أتيه سيرئ                                  

                                                         
  ٥/٥/١٤٠٠                                                                            ٩٩٠١٨٠٢شماره

  بسمه تعالي
  اكبرپورجناب آقاي 

  ايران مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلاميمديره و  رئيس محترم هيأت
  با سلام

 عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه يك نسخه از رأي هيأت
 ١٠٤٠٣ نامه شماره ٥بند «: با موضوع ٢٥/٣/١٤٠٠مورخ  ١٤٠٠٠٩٩٧٠٩٠٥٨١١٠٨٣

هاي كشور  ها و دهياري ريزي و توسعه سازمان شهرداري  معاون برنامه١٣/٤/١٣٩١مورخ 
  .گردد جهت درج در روزنامه رسمي به پيوست ارسال مي» .ابطال شد

  فرد يداالله اسمعيليعمومي و هيأتهاي تخصصي ديوان عدالت اداري ـ  مديركل هيأت
  

  ٩٩٠١٨٠٢: ندهشماره پرو    ١٠٨٣: شماره دادنامه    ٢٥/٣/١٤٠٠: تاريخ دادنامه
  يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه:مرجع رسيدگي

  ي پاشاکيمي سجاد کري آقا:شاکي
 معاون ١٣/٤/١٣٩١ـ ١٠٤٠٣ نامه شماره ٥بند   ابطال:موضوع شکايت و خواسته

  کشورها  ياريو دهها  ي و توسعه سازمان شهردارريزي برنامه
 ١٣/٤/١٣٩١ـ ١٠٤٠٣شماره  نامه ٥ ابطال بند شاکي به موجب دادخواستي:گردش کار

 را خواستار شده و در کشورها  ياريو دهها  ي و توسعه سازمان شهردارريزي برنامهمعاون 
  :ن خواسته اعلام کرده است کهييجهت تب
  يوان عدالت ادارياست محترم دير"

 ي براين مقرره مرجعياست که اها  رساند سال  ميبا سلام و احترام؛ به استحضار
کن در قانون يشود، ل  ميوفق قانون کار محسوبها  يبه کارگران شهردار يديپرداخت ع

 محاسبه ماده واحده قانون نحوه ي کارگران، مبنايديکار و قانون پرداخت پاداش و ع
  . حاکم است١٣٧٤ به کارکنان دولت مصوب يديپرداخت ع
احده  که متضمن توسعه دامنه شمول مفاد ماده وعنه معترض مصوبه ٥ن بند يبنابرا

مشمول قانون هاي   و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاهيدين عييقانون مربوط به تع
ن مزد به يزان شصت روز آخري و پاداش به ميدي بر پرداخت عي مبن١٣٧٠کار مصوب 

 يديع ر قـانون نحوه پرداختيباشد، مغـا ها مي يک سال کار به کارگران شهردارينسبت 
ها  ي که براساس آن کارگران مشمول قانون کار شهردار١٣٧٤به کارکنان دولت مصوب 

  ".باشد اند، مي ر کارمندان شدهي مشابه سايديز مشمول پرداخت عين
  :ر استيت به قرار زيمتن مقرره مورد شکا 
   کل کشوريهاي استانداري و شوراهايران کل محترم دفاتر امور شهريمد" 

  با سلام و احترام
 وزارت تعاون، کار و رفاه ٢٤/١٢/١٣٩٠ ـ ١٥٢٣٢٧ماره با عنايت به بخشنامه ش

اجتماعي موضوع مصوبه شوراي عالي کار درخصوص حداقل مزد کارگران در سال 
، به منظور ايجاد وحدت رويه مبتني بر تعيين مزد شغل کارکنان مشمول قانون ١٣٩١

 مذکور  براساس بخشنامه١٦ الي ١ها، مزد شغل کارگران از گروه  کار در شهرداري
گردد، لذا خواهشمند است دستور فرماييد  محاسبه و به شرح جدول پيوست ارسال مي

  .اقدامات ذيل معمول گردد
  ...ـ ١
 محاسبه ي اجتماع تأمينان سال کارگران براساس مقررات کار وي پايديع ـ ٥

  " توسعهريزي برنامهمعاون /.گردد
 سازمان يمور قراردادها و اير کل دفتر حقوقيت مذکور، مديدر پاسخ به شکا

 ٢٧/٨/١٣٩٩ مورخ ٣٤٣٩١ه شماره حيکشور به موجب لاهاي  ياريو دهها  يشهردار
  :طور خلاصه اعلام کرده است که به

  يوان عدالت ادارياست محترم دير" 
  با سلام و احترام

به عنوان نهاد ها  ي، شهرداريت خدمات کشوريري قانون مد١١٧طبق ماده ـ ١
ات قانون مذکور قرار دارند و کماکان تابع قانون ير زمره مستثن ديردولتي غيعموم

 ي و کارگريماني، پي، رسمين قانون شقوق استخدامي هستند که در اياستخدام کشور
  .ده استين گردييتع

و صرفاً به منظور ها  ي قانون شهردار٦٢ ماده ي در راستاعنه معترضبخشنامه ـ ٢
که مطابق طرح ها  يل قانون کار شهردار در پرداخت به کارکنان مشمويهماهنگ
دارند صادر   ميافتي دستمزد در حقوق و١٣٧٢ مصوب سال ي مشاغل کارگربندي طبقه
 مفاد ماده واحـده قـانون مربوط يز برمبناي و پاداش کارگران مذکور نيدي ع.ده استيگرد
ن کار مصوب مشمول قانوهاي   و پاداش سالانه کارگران شاغـل در کارگاهيدين عييبه تع

ا امر يف ي موجد تکلعنه معترض بخشنامه ٥ن بند يده، بنابراين و پرداخت گرديي تع١٣٧٠
  .باشد ي نميديجد

 به کارکنان دولت يديمنظور قانونگذار در ماده واحده قانون نحوه پرداخت عـ ٣
ه کارگران مشمول ي به کليديافته از بابت عيص يم بودجه تخصي صرفاً تقس١٣٧٤مصوب 

ن آن يين و مقررات حاکم بر کارگران بوده و نه تعي وفق قوانيون کار به صورت مساوقان
ب قانون نحـوه پرداخت ي ضمناً تصو.افته به کارمنداني صي تخصيديزان عيبراساس م

 کارگران مشمول قانون کار يدي پرداخت عي مناف١٣٧٤ کارکنان دولت مصوب يديع
 شماره ي آرا.باشد  نمي١٣٧٠کارگران مصوب  و پاداش سالانه يدين عييوفق قانون تع

 يات عمومي ه٢٠/٢/١٣٨٨ ـ ١٠٦ ي ال١٠٣ و ٢٣/١٢/١٣٨٩ ـ ٦١٦، ٢٦/٣/١٣٩٣ ـ ٥٧٥
  ".باشند  مين مطلبيد هميز مؤي نيوان عدالت اداريد

ن يس و معاوني با حضور رئ٢٥/٣/١٤٠٠خ ي در تاريـوان عدالت اداري ديأت عموميه
ل شـد و پس از يوان تشکي مستشاران و دادرسـان شعـب د و رؤسا ويوان عدالت اداريد

  . مبادرت کرده استير به صـدور رأيت آراء به شرح زي با اکثـريبحث و بررس
  

   هيأت عموميرأي
 يهاياريها و دهي سازمان شهردار١٣/٤/١٣٩١ـ ١٠٤٠٣ مکاتبه شماره ٥بند : اولاً

 يها بوده و براساس رأي شهرداران سال کارگران شاغل دري پايديکشور صرفاً ناظر بر ع
، کارکنان يوان عدالت اداري ديأت عمومي ه٨/٧/١٣٩٩ مورخ ٨٥٣ـ ٨٥٤شماره 
 يبه لحاظ مقررات استخدام) تختي پاياز شهردار غيربه( سراسر کشور يهايشهردار
ا يها به لحاظ پرداخت حقوق و مزايه شهرداريهستند و کلّ يقانون استخدام کشور مشمول

 يبوده و کارکنان شهـردار قانون نظام همـاهنگ پرداخت کارکنان دولت ز مشمولين
 تهران مصوب ي شهردارينامه استخدام نييتخت هم تحت شمـول احکام مقرر در آيپا

قانون  ١٢٧ضمن آنکه هرچند براساس ماده  .ران قرار دارنديأت وزي ه١٢/٨/١٣٥٨
ن و يقـوان هيکلّ«:  مقرر شده است که١٣٨٦مصوب سال  يت خدمات کشوريريمد

ش از موعـد کارکنان دولت مصـوب ي پيمقـررات عـام و خـاص به جـز قانون بازنشستگ
ن قانون يالاجرا شدن ا خ لازمين قانون از تارير با اي مغاي اسلامي مجلس شورا٥/٦/١٣٨٦

ت خدمات يريقانون مدها مشمول ينکه کارکنان شهرداريت به اي با عناي، ول»گردد يلغو م
 قانون نحوه پرداخت عيدي به کارکناننيستند، بنابراين در حال حاضر ماده واحده  يکشور
 ي بر آنها حاکم بوده و موضوع از شمول حکم مقرر در رأ٢٠/١٠/١٣٧٤ مصوب دولت

 . خارج استيوان عدالت اداري ديأت عمومي ه٢٠/١/١٣٨٨ مورخ ١٠٦ ي ال١٠٣شماره 
 ينکه دارايا ايها بوده و يماً در استخدام شهرداريستقا ميها ياً کارگران شاغل در شهرداريثان

ماً يها هستند و کارگران گروه اول که مستقيمانکاران طرف قرارداد شهرداريقرارداد کار با پ
ماده واحده   بوده و براساسيها قرارداد کار دارند، جزء مستخدمان شهرداريبا شهردار

 عيدي آنان بايد همانند ١٣٧٤ب سال مصو قانون نحوه پرداخت عيدي به کارکنان دولت
ولي با توجه به اينکه کارگراني که داراي قرارداد کار با . ساير کارکنان پرداخت گردد

پيمانکاران طرف قرارداد شهرداريها هستند، مستخدم شهرداريها محسوب نشده و مستخدم 
پرداخت عيدي نيز پيمانکاران بوده و تحت شمول قانون کار قرار دارند، بنابراين به لحاظ 

 ٥بنابه مراتب فوق، اطلاق بند . مشمول قوانين و مقررات کار و تأمين اجتماعي خواهند بود
 سازمان شهرداريها و دهياريهاي کشور که متضمن اين ١٣/٤/١٣٩١ـ ١٠٤٠٣مکاتبه شماره 

حکم است که پرداخت عيدي به کلّيه کارگران شاغل در شهرداريها اعم از افرادي که 
پيمانکاران طرف  ماً با شهرداريها قرارداد کار دارند و يا افرادي که داراي قرارداد کار بامستقي

قرارداد شهرداريها هستند، براساس قوانين و مقررات کار و تأمين اجتماعي خواهد بود، خارج 
ن قانو ٨٨ و ماده ١٢ ماده ١الذکر است و مستند به بند  از حدود اختيار و مغاير با قوانين فوق

  .شود  ابطال مي١٣٩٢مصوب سال  تشکيلات وآيين دادرسي ديوان عدالت اداري
  ي ـ محمد مصدقادار عدالت وانيد يعموم أتيه سيرئ                                  

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR

