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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

  بخشنامه قوه قضائیه در خصوص اعطاي مرخصی به زندانیان به مناسبت فرا رسیدن
  1  قوه قضائیه  ۲۵/۱۱/۱۴۰۰   اعیاد رجبیه و ماه شعبان

  2  سازمان برنامه و بودجه کشور  ۲۴/۱۱/۱۴۰۰  1400سال ) عیدي(ال در خصوص پرداخت پاداش آخر سنامه  تصویب

  عی و وقاخیتار اسناد، کنندگان فی به تخلفات و اتهامات تحریدگی نحوه رسنامه نییآ
  2  ستاد کل نیروهاي مسلح  ۶/۱۱/۱۳۹۹    دفاع مقدس

ت اشتغال  مقررا34اطلاق ماده :  هیأت عمومی دیوان عدالت اداري با موضوع2680رأي شماره 
 ـصنعتی با توجه به نظریه فقهاي  نیروي انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد تجاري 

 هیأت 11/7/1390 مورخ 278محترم شوراي نگهبان از تاریخ تصویب ابطال شد و رأي شماره 
   مقررات اشتغال نیروي انسانی بیمه34عمومی دیوان عدالت اداري در حد ابطال اطلاق ماده 

 ـصنعتی با اعمال ماده     قانون نقض شد91 و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد تجاري 

  4  شعب دیوان عدالت و سایر مراجع اداري  ۱۴/۱۰/۱۴۰۰

  
  
  
  
  

  ٢٥/١١/١٤٠٠                                                          ١٠٠/٧٨٤١٦/٩٠٠٠رهشما
  جناب آقاي اکبرپور
  دیره و مدیرعامل روزنامه رسمی کشوررئیس محترم هیأت م

 قضاييه  رياست محترم قوه٢٥/١١/١٤٠٠ مورخ١٠٠/٧٨٣٩٩/٩٠٠٠تصوير بخشنامه شماره 
 »اعطاي مرخصي به زندانيان به مناسبت فرا رسيدن اعياد رجبيه و ماه شعبان«درخصوص 

  .گردد جهت استحضار به پيوست ايفاد مي
  سن محدثمديركل دبيرخانه قوه قضاييه ـ دكتر مح

  
  ٢٥/١١/١٤٠٠                                                          ١٠٠/٧٨٣٩٩/٩٠٠٠رهشما

  بخشنامه قوه قضائیه در خصوص اعطاي مرخصی به زندانیان
   به مناسبت فرا رسیدن اعیاد رجبیه و ماه شعبان

  بخشنامه به واحدهاي قضایی و دادسراهاي سراسر کشور
سيدن اعياد رجبيه و در پيش بودن ماه شعبان المعظم و با توجه به مناسبت فرا ر

 آثار مثبت و سازنده حضور زندانيان در كنار خانواده و به منظور نيل به اهداف عالي در به
بازسازي اجتماعي و اخلاقي زندانيان، برقراري روابط عاطفي بين زندانيان و اعضاي خانواده 

 مبني بر شيوع موج جديد ١٩نين هشدارهاي ستاد ملي مقابله با بيماري كويد آنها و همچ

بيماري، مقتضي است به زندانيان محكوم با رعايت شرايط ذيل و اخذ تأمين مناسب از 
 رجب و يا از ٢٨ ماه رجب تا ١٢ مصادف با ١١/١٢/١٤٠٠ لغايت ٢٥/١١/١٤٠٠
  . شعبان مرخصي داده شود١٦  رجب تا٢٦ مصادف با ٢٨/١٢/١٤٠٠ لغايت ٩/١٢/١٤٠٠

  :الف ـ زندانيان محكوم به حبس
  .كليه محكومان به حبس در زندان كه واجد شرايط قانوني مرخصي باشند

مانده محكوميت آنها كمتر از   به محكومان به حبس در زندان كه باقيتبصره ـ
  .شود يك ماه باشد، مرخصي منتهي به آزادي اعطاء مي

ه جزاي نقدي، رد مال، جبران خسارت، پرداخت ديه و ب ـ زندانيان محكوم ب
  :ساير محكومان مالي

كليه زندانياني كه صرفاً به دليل عجز از پرداخت جزاي نقدي در بازداشت هستند 
هاي  و همچنين دارندگان محكوميتهاي مالي، ديه، مهريه، رد مال و ساير محكوميت

دان گذشته باشد، از مرخصي موضوع مالي كه حداقل سه ماه از مدت اقامت آنان در زن
  .اين بخشنامه برخوردار خواهندبود

  :پ ـ مفاد اين بخشنامه شامل محكومان جزائم ذيل نخواهدبود
  ـ سرقت و جرايم مرتبط با آن؛١
  ـ جاسوسي؛٢
   سال باشد؛٥ـ اقدام عليه امنيت كشور كه محكوميت آنها بيش از ٣
  ربائي در صورت عدم گذشت شاكي؛ ـ آدم٤
  يافته؛ ـ جرائم باندي و سازمان ٥
   ـ تجاوز به عنف؛٦

 1400 ماه نـ بهمام سی شنبه  
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  ـ دايركردن مراكز فساد و فحشاء ،٧
   ـ اسيدپاشي؛٨
  ـ اخلال در نظام اقتصادي؛٩
  ـ قاچاق اسلحه؛١٠
  ـ قاچاق مشروبات الكلي؛١١
  ـ قصاص و اعدام و حدود شرعي؛١٢
  ها؛ گردان ـ قاچاق مسلحانه و يا عمده مواد مخدر و روان١٣
  ومان داراي بيش از دو سابقه محكوميت كيفري؛ـ محك١٤
  ـ محكوماني كه به شرارت مشهورند؛١٥
اي بوده كه بنا به نظر  آنها در زندان به گونهـ ساير محكوماني كه اخلاق و رفتار ١٦

  .بندي زندان شايستگي برخورداري از مرخصي را ندارند شوراي طبقه
اعم از توليد، خريد، (ها  گردان وان منظور از قاچاق عمده مواد مخدر و رـ1تبصره

بيش از چهل كيلوگرم ترياك و ملحقات آن و بيش از دو ) فروش، توزيع، حمل و نگهداري
  .باشد ها و ملحقات آن مي گردان كيلوگرم هروئين و روان

 محكومان بند پ در صورت پيشنهاد مشترك از سوي قاضي اجراي ـ2تبصره
 و تأييد دادستان مجري حكم از مرخصي موضوع اين و رئيس زندان) ناظر زندان(احكام 

  .مند خواهندشد بخشنامه بهره
دادستانهاي سراسر كشور ملزم به اجراي اين بخشنامه بوده و برحسن اجراي آن 

  .نظارت خواهندنمود
  رئيس قوه قضائيه ـ غلامحسين محسني اژيه

  
  ٢٧/١١/١٤٠٠                                                         ـ ه٥٩٥٦٢ت/١٥١٩٧٢رهشما

  1400سال ) عیدي(در خصوص پرداخت پاداش آخر سال نامه  تصویب
  سازمان برنامه و بودجه کشور

  مورخ٥٧٣٦٢٩ به پيشنهاد شماره ٢٤/١١/١٤٠٠وزيران در جلسه ت أهي
 سازمان برنامه و بودجه كشور و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون ١٠/١١/١٤٠٠
سي جمهوري اسلامي ايران و ماده واحده قانون نحوه پرداخت عيدي به كاركنان دولت اسا

  :ـ تصويب كرد١٣٨٦قانون مديريت خدمات كشوري ـ مصوب) ٧٥(ـ و ماده ١٣٧٤ـ مصوب
قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي، ) ٢٩(موضوع ماده هاي اجرايي  ـ دستگاه١

ـ و همچنين نيروهاي مسلح، ١٣٩٥يران ـ مصوباجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ا
رسمي، ثابت، پيماني، (وزارت اطلاعات و سازمان انرژي اتمي ايران مجازند به كاركنان خود 

ها و مؤسسات آموزش عالي و  و اعضاي هيأت علمي دانشگاه) خريد خدمت، قراردادي و موقت
به استثناي كارگران شاغل در  (تحقيقاتي و قضات كه به طور تمام وقت اشتغال به كار دارند

ريال به نسبت مدت ) ١٦,٠٠٠,٠٠٠(، مبلغ ثابت شانزده ميليون )هاي مشمول قانون كار كارگاه
در بهمن ماه سال جاري ) عيدي( به عنوان پاداش آخر سال ١٤٠٠خدمات تمام وقت در سال 

  .هاي اجرايي پرداخت نمايند از محل بودجه مصوب دستگاه
يا ) عيدي(هرگونه وجه ديگري به عنوان پاداش آخر سال  پرداخت ـ1تبصره

هاي مزبور و تمام واحدهاي  عناوين مشابه، علاوه بر مبلغ موضوع اين بند، توسط دستگاه
وابسته و تابع و ساير واحدهايي كه اجراي مقررات در مورد آنها مستلزم ذكر نام است 

هاي اجرايي مكلفند نظارت لازم را  اهحسابان و مديران امور مالي دستگ ذي. باشد ممنوع مي
  .اعمال و موارد خلاف را گزارش كنند

موضوع اين بند به كاركنان خريد ) عيدي( پرداخت پاداش آخر سال ـ2تبصره
 بوده و در هر ١٤٠٠خدمت، قراردادي و موقت به نسبت خدمات تمام وقت آنان در سال 

  .رقم مذكور كمتر نخواهدبود%) ٥٠(حال ميزان عيدي اين گونه افراد از پنجاه درصد 
بگيران، حقوق  بازنشستگان، مستمري) عيدي(ـ ميزان پرداخت پاداش آخر سال ٢
 بازنشستگي  از كارافتادگي، حقوق وظيفه وراث مستخدمين متوفاي مشمول صندوق وظيفه

هاي بازنشستگي و نيز  كشوري، سازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح و ساير صندوق
ريال ) ١٦,٠٠٠,٠٠٠(جانبازان ازكارافتاده كلي نيز به مبلغ ثابت شانزده ميليون شهدا و 

ربط  حسب مورد از محل بودجه مصوب صندوق بازنشستگي يا دستگاه اجرايي ذي
  . پرداخت است قابل

 عيدي بازنشستگان مشمول صندوق بازنشستگي كشوري كه در سال تبصره ـ
مات درماني آنها را صندوق مذكور پرداخت نموده مندي، اولاد و بيمه خد  حق عائله١٤٠٠

هاي  ساير مواردي كه مشمول صندوق. است، توسط آن صندوق قابل پرداخت است
هاي اجرايي، سازمان يا  موضوع اين بند و اين تبصره نيستند از محل اعتبارات دستگاه

  .ربط قابل پرداخت است شركت دولتي ذي

شود  نامه، تمام وقت محسوب مي اجراي اين تصويبوقت بانوان از لحاظ  ـ خدمت نيمه٣
  .نامه خواهندبود التدريس نسبت به ساعات تدريس مشمول اين تصويب و معلمان حق

هاي دولتي موظفند از پرداخت هر مبلغي تحت عنوان پاداش آخر سال  ـ شركت٤
عضاي ه مديران و انامه ب يا عناوين مشابه، علاوه بر مبلغ موضوع اين تصويب) عيدي(

مديره خودداري كنند مسئوليت اجراي اين بند برعهده مديرعامل و ساير مديران  هيأت
ها مكلفند نظارت لازم را  سازمان حسابرسي يا حسابرسان قانوني شركت. ربط است ذي

  .د خلاف را گزارش كنندراعمال و موا
هزينه  مكنامه كه براساس قوانين و مقررات مربوط از ك  ـ به مشمولين اين تصويب٥
نامه، در  باشند، علاوه بر مبلغ عيدي موضوع اين تصويب منددي و اولاد برخوردار مي عائله

كننده عيدي از محل  راستاي حمايت از خانواده مبالغي به شرح زير توسط مرجع پرداخت
  :شود اعتبارات مصوب مربوط پرداخت مي

  .ريال) ٤,٠٠٠,٠٠٠(ـ بابت همسر مبلغ ثابت چهار ميليون ١
  .ريال) ١,٥٠٠,٠٠٠(ـ بابت هر فرزند تحت تكفل مبلغ ثابت يك ميليون و پانصد هزار ٢
) الف(بند ) ٧(نامه در سقف موضوع جزء   ـ مبالغ پرداختي موضوع اين تصويب٦
  .گردد  كل كشور محاسبه نمي١٤٠٠ماده واحده قانون بودجه سال ) ١٢(تبصره 

  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 
  

  ٢٣/١١/١٤٠٠                                                             ٥٤٨/٤٥٨/١/٣٣١٣رهشما
  مدیرعامل محترم روزنامه رسمی کشور

 دفاع يهااد حفظ آثار و نشر ارزشي اساسنامه بن٩ماده ) ل( و بند ٢برابر ماده 
ک نسخه از ي،) يمد ظله العال( معظم کل قوا ي و فرماندهيمقدس مصوب مقام معظم رهبر

ع دفاع يخ و وقايکنندگان اسناد، تارفي به تخلفات و اتهامات تحريدگينامه نحوه رسنييآ«
 يئت امنايب هي به تصو٦/١١/١٣٩٩خ ي تبصره که در تار٣ ماده و ١٠مشتمل بر » مقدس

  .گرددي ارسال مي درج در روزنامه رسميده است، براياد مذکور رسيبن
 ـسرلشکر پاسدار محمد باقريرئيس ستاد کل نيروهاي    مسلح و رئيس هيئت امناي بنياد 

 
   اسناد، کنندگان فی به تخلفات و اتهامات تحریدگی نحوه رسنامه نییآ

    دفاع مقدسعی و وقاخیتار
  

وددیا ر با ف     ا       ت  ...   ش  رن  اف،    د ش     قدس (        ند )  د ع  ت  دوش  ن ا    .ا م    ما ر 
ر ق(  م ر   )۱۳۹۹ ور     ۳۱ ی     ام 

  مقدمه
 مربوط به جنگ همواره در معرض خطر يهاتيژه رواي به ويخي تاريهاتيروا

 يتواند مصادره به مطلوب نمودن جنگ در راستايفات مين تحريعلت ا.  دارند قرارفيتحر
ا يو الملل ني جنگ و متجاوز در سطح بي حاميهار دولتي، تطهيمنافع افراد در سطح مل

  . دگاه شخص باشدي از ديناش
 ستاد کل ي دفاع مقدس از سويهااد حفظ آثار و نشر ارزشيبنا بر ضرورت، بن

ن و يي دفاع مقدس تعيهاانت از فرهنگ و ارزشيالعموم صي مسلح به عنوان مدعيروهاين
ه اساسنام ٢اد بوده و در مادهيل بني از هدف تشکيت بخشين ماموريا. ده استيانتخاب گرد

 خون پاک بهاي بنياد، جلوگيري از نابودي و تحريف و يا به فراموشي سپرده شدن ميراث گران
  . ده استيد گردي دفاع مقدس، قيثارگران اسلام و دستاوردهايا

مشتمل بر مجموعه ضوابط و مقرراتي است كه ه و ينامه تهنيين آين اساس ايبر ا
ع و اسناد دفاع مقدس يخ، وقايندگان تارکنفياتهامات تحرچگونگي رسيدگي به تخلفات و 

 مسلح را يروهاين مردم و ني در بيافکنجاد شبهه و اختلافي، ايسازهيو هرگونه حاش
   .دينماين مييتع

  هدف: 1ماده
ا اتهام ي به تخلف و يدگيند و سازوکار رسينمودن فرا مندـ مشخص و ضابطه

  . مقدسع دفاعيخ و وقايکنندگان آثار و اسناد، تارفيتحر
   تعاریف و اختصارات:2ماده
.  است از وضع و حالت خوديزيدن سخن و چيگردانرب يبه معنا فيتحر: فيتحر

 و يف به فزوني، تحريف موضوعي، تحريف معنويف در چهار قسم، تحري تحريطور کل به
ر وجه و با هدف ي به غي، گفتاريف معنويتحر. شودي ميبند دستهيف به کاستيتحر
 يف موضوعيدر تحر. ت استي بر واقعيدگاه شخصي نمودن و غالب نمودن ديار به ريتفس

ت ي را به واقعي، مطلبيف به فزونيتحر. باشدي را بر هم زدن ميتيب واقعيمراد نظم و ترت
  .ت کم نمودن استي را از واقعي، مطلبيف به کاستياضافه نمودن و تحر

http://www.RRK.IR
http://www.DASTOUR.IR
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 و ي که بر خلاف مقررات ادارريا تقصيا ترک فعل اعم از قصور و يهر فعل : تخلف
 يدگي مسلح و قانون رسيروهاي ني انضباطيهانامهنييله آي بوده و به وسياخلاق عموم

 به يدگيات رسيه (يا مرجع خاصيده و به فرد ي تخلف محسوب گرديبه تخلفات ادار
 . نديه نمايدهد در صورت وقوع، شخص متخلف را تنبيار مياخت) يتخلفات ادار
ن شده ييتع آن مجازات يا ترک فعل که در قانون براي اعم از فعل يفتارهر ر: جرم

  .  شود يباشد، جرم محسوب م
ص ي تشخي و عالي بدويها ئتي عبارت از اقدامات ه:فيص تحريند تشخيفرا

، يافتي دريها گزارشيع دفاع مقدس به منظور بررسيخ و وقايف آثار و اسناد، تاريتحر
  .باشديف ميزان و وسعت تحرين مييت دفاع مقدس، تعايق گزارشات با واقعيتطب

ل پرونده، يف و تشکيص تحري تشخيئت مرجع بدوين هي ا:يدگي رسيئت بدويه
 ييز مرجع پاسخگويکنندگان دفاع مقدس و نفيتحر تخلفات و اتهامات به هياول رسيدگي

ئت يه .اشد بيفات حوزه دفاع مقدس مي در رابطه با تحريبه استعلامات محاکم دادگستر
  . شوديل مي دفاع مقدس تشکيهااد حفظ آثار و نشر ارزشي در بنيبدو

وه برخورد با يف و شيص تحري تشخيئت مرجع عالين هيا :يدگي رسيئت عاليه
 يروهايستاد کل ندر  يعالأت يه.  استيا اداري ييب قضاين اعم از تعقيمتخلفان و متهم

  .شود يل ميتشکمسلح 
  مستندات: 3ماده
  . کل قواي و فرماندهير مقام معظم رهبرين و تدابيرامفـ ١
  .ادي اساسنامه بن٩ماده ) ل( و بند ٢ماده ـ ٢
 ٢٦/١١/١٣٩٦نامه نظارت بر توليد و نشر آثار ادبي و تاريخي دفاع مقدس مصوب آيينـ ٣

  .ادي بنيئت امنايه
 يت هنرش محصولايد، عرضه و نماي و نظارت بر توليبانيت، پشتينامه حمانييآـ ٤

  .ادي بنيئت امناي ه٢٧/١١/١٣٩٨دفاع مقدس و مقاومت مصوب 
  .راني اي اسلامي مسلح جمهوريروهاي نينامه انضباطنييآ ـ ٥
  رئيس ستاد کل١٣٩٧/ ١٨/١٠ مورخ ٢٩٣٢/١٠/١/٣٣١٠ابلاغيه شماره  ـ ٦

  . مسلحيروهاين
 ٢٨ه ابلاغ مصوبات جلس (١٠/٤/١٣٩٩ مورخ ٤/٢٦١٩/ ٣١/٣٠ه شماره يابلاغـ ٧
 ). مسلحيروهاي ني و هماهنگياستگذاري سيئت عالي ه٣/٤/١٣٩٩مورخ 
 مورخ ٣٣٦٢/١٠/١/٣٣١٠ مسلح به شماره يها رويس ستاد کل نيئنامه ر ـ ٨

  .هيئقوه قضااست ي به ر٨/٧/١٣٩٩
/ ١٣/7 مورخ ٥٧٨/١١١/9000/ ١٠٠ه به شماره يئقوه قضااست يدستور رـ ٩
 .هيئقوه قضا به معاون اول 1399

ه يئ معاون اول قوه قضا1399/ 16/7 مورخ 1950/2/9000/ 1ه شماره يابلاغـ ١٠
  . کل کشوريها يبه دادگستر
  .يقانون مجازات اسلامـ ١١
  . مسلحيروهايقانون مجازات جرائم نـ ١٢
  . کارکنان دولتي به تخلفات اداريدگيقانون رسـ ١٣
 .نامهنيين و مقررات مرتبط با موضوع آير قوانيساـ ١٤
  ترکیب اعضاي هیئت بدوي رسیدگی: 4هماد
  ).سيرئ( دفاع مقدس يهااد حفظ آثار و نشر ارزشيس بنيرئـ ١
  ).ص(اء ي خاتم الانبين فرمانده قرارگاه مرکزي از معاونيکيـ ٢
  . مسلحيروهاي ستاد کل نيمني و ايس بازرسين رئيجانشـ ٣
  . مسلحيروهايات ستادکل نين معاون عمليجانشـ ٤
  . مسلحيروهاين معاون اطلاعات ستاد کل نيجانش ـ ٥
  . مسلحيروهاي ستاد کل نيغات دفاعي و تبلين معاون فرهنگيجانش ـ ٦
  . معظم کل قواي فرماندهياسي سيدتيس دفتر عقين رئيجانشـ ٧
 ـ٨   .جانشين رئيس دفتر سياستگذاري و نظارت راهبردي حفاظت اطلاعات نيروهاي مسلح 
  .هيس قوه قضائيه انتخاب رئ کشور بيوان عالي ديقاضـ ٩
 . کشوري و استخداميس سازمان امور ادارينده رئينما ـ ١٠
  ).دبير(هاي دفاع مقدس بنياد حفظ آثار و نشر ارزشمديريت مستقل امور حقوقي ـ ١١

  وظایف و اختیارات هیئت بدوي رسیدگی: 5ماده
  .ربطي ذيمجارق ي از طريف احتمالي تحريع و رخدادهايش اخبار، وقايرصد و پاـ ١
  . از افراد و مراجع گوناگوني احتماليها افت اخبار و گزارشيدرـ ٢
  .نامه با موضوع اين آييناتهامات انتسابيتطبيق اوليه تخلفات و  و  تحريفتشخيصـ ٣
  .ا احراز عنوان مجرمانهيل پرونده تخلف و يدستور تشکـ ٤

طرح )  بي و انضباطيه ادارياعمال تنب) شنهاد الفي از دو پيکي و ارائه يبررس ـ ٥
  .يدگي رسيئت عالي به هيي در محاکم قضايدعو

 به پرونده بر اساس موارد مندرج يدگي به منظور رسيئت عاليارسال پرونده به ه ـ ٦
  .نامهنيين آي ا٨در ماده 

ب ين و به تصويين موجود کشور تعيف با استناد به قوانيق تحريمصاد :1تبصره
  . دياهد رس خويدگي رسيئت بدويه

اد ي بنيت مستقل امور حقوقيري، در مديدگي رسيئت بدويرخانه هي دب:2تبصره
 .دينماي ميل و امورات مربوط را راهبريتشک

  ترکیب اعضاي هیئت عالی رسیدگی : 6ماده
  ).سيرئ( مسلح يروهايس ستاد کل نيرئـ ١
  . مسلحيروهايکننده ستاد کل نمعاون هماهنگـ ٢
  ).ص.(اءيالانب خاتمينده قرارگاه مرکزکنمعاون هماهنگـ ٣
  . معظم کل قواي فرماندهياسي سيدتيس دفتر عقيرئـ ٤
  . مسلحيروهاي حفاظت اطلاعات ني و نظارت راهبرديگذاراستيس دفتر سيرئ ـ ٥
  . مسلحيروهاي ستاد کل نيمني و ايس بازرسيرئ ـ ٦
  . مسلحيروهاي و امور مجلس ستاد کل نيمعاون حقوقـ ٧
  .هيار قوه قضائيالاختنده تاميانم ـ ٨
  ).ريدب( دفاع مقدس يهااد حفظ آثار و نشر ارزشيس بنيرئـ ٩
  ه يس قوه قضائيي کشور به انتخاب ريوان عالي ديک نفر قاضيـ ١٠

نامه درصورت ضرورت در نيين آي ا٩ ماده ٦ ذکر شده در بند ياعضا :1تبصره
 .کننديدا ميجلسه حضور پ

  یارات هیئت عالیوظایف و اخت: 7ماده
 ، در صورتافرادا اتهامات منتسب به ي تخلف به يدگي پس از رسي عالتئيهـ ١

نامه اقدام نيين آي ا٨هات وفق موارد مندرج در ماده يدر مورد اعمال تنباحراز تخلف، 
  . خواهد نمود

 قوانين اساس بر ا اتهامات منسوبه به افراديارتكابي  تخلف كه مواردي كليه درـ ٢
 در يدستور طرح دعو تواندمي يئت عاليه  عنوان مجرمانه باشد،يدارا كشور ضوعهمو

  م مراجعيهر گونه تصم. دياد صادر نماي بنيت مستقل امور حقوقيري را به مديي قضامراجع
 . نخواهد بودي ادارهاتيتنب ي مانع اجراييقضا

  نحوه رسیدگی  : 8ماده
 ي سازمانن دفاع مقدس تابعي از متغيرهايکنندگانحوه رسيدگي و تعقيب قضائي تحريف

کنندگان به دو گروه اشخاص فين اساس، تحريبر ا. باشدي اشخاص مير سازمانيا غيو 
 در يه آنها بصورت طرح دعويم و تنبيم و بر اساس آن نوع تصمي تقسي و حقوقيقيحق

  .گرددين ميي تعي و اداريهات انضباطي و اعمال تنبييمحاکم قضا
  یارها و ضوابط رسیدگیمع: 9ماده
 و ي بدويهات  در هيأا افراديفرد نده  بنابراين چنانچه پرو. اصل بر برائت استـ ١

 تحت رسيدگي باشد بايد از طريق اقامه دلايل مستند و رسيدگي به آنها و رعايت يعال
 صادر هاآندر غير اين صورت حكم به برائت . ي احراز گردد مقررات مربوط متخلف بودن و

  .خواهد شد
تواند نسبت به کاهش ي ميئت عاليف، هيدر صورت ابزار ندامت و اصلاح تحرـ ٢

  .ديا مختومه نمودن پرونده اقدام نمايهات و يتنب
 الف، ب، ج، د، ي مسلح برابر موارد مصرح در بندهايروهاي در نيهات انضباطيتنبـ ٣
  . رديگيران صورت مي ايم اسلاي مسلح جمهوريروهاي نينامه انضباطنيي آ١١٧هـ ماده 
 افراد متخلف، ي و اداريهات انضباطي مسلح تنبيروهاي خارج از نيهادر سازمانـ ٤

 يها و طبق مقررات داخلران ارشد آن سازماني توسط مديدگي رسيئت عاليشنهاد هيبا پ
  . آنان صورت خواهد گرفت

 تلقي جرم كشور موضوعه قوانين اساس بر ارتكابي تخلف كه مواردي در كليه ـ ٥
 توسط يدگي رسيئت عالين موضوعه با نظر هيشود، مستند به مواد مرتبط با قواعد و قوان

 يي در محاکم قضاي دفاع مقدس نسبت به طرح دعويهااد حفظ آثار و نشر ارزشيبن
  .اقدام خواهد شد

ن افراد يربط و همچني ذيها ندگان سازماني و نما نيشرکت فرماندهان، مسئول ـ ٦
ص يا بنا به تشخي آنان و ي با درخواست رسميئت عاليا متهم در جلسات هيخلف مت
  .باشديئت بلامانع مين هيس ايرئ

 به دلايل مورد استناد متهم يا شاكي، هرگونه ه بر رسيدگي   علاوي و عالي بدويهاتئهيـ ٧
 .رد د آون خواه  عمل باشد به   لازم  اتهام در زمينه  حقيقت   به  دستيابي  براي  كه  يا اقدامي تحقيق
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مستلزم ا اتهام افراد يتخلف و  به يدگي رسيعال و ي بدويهائتيص هيهرگاه به تشخ
  .شود يم   ارجاعي باشد، مورد به کارشناسياستفاده از نظر کارشناس

سازي  نده اتهامي و آماده هاي لازم، تكميل پرو آوري دلايل، انجام بررسي جمع ـ ٨
هاي دفاع مقدس توسط بنياد حفظ آثار و نشرارزش  بدويت يأآن جهت طرح در ه

   .گيردصورت مي
کنندگان في به تخلفات و اتهامات تحريدگي رسي درخواست رسمييمرجع نهاـ ٩

 ين اقدام بر اساس رايا.  دفاع مقدس استيهااد حفظ آثار و نشر ارزشيدفاع مقدس، بن
 ي مبنايئت عاليت در هي اکثريرا.  صورت خواهد گرفتيدگي رسيئت عاليصادره در ه

  . خواهد بوديريگميتصم
ب ي به تصو٦/١١/١٣٩٩خ ي تبصره در تار٣ ماده و ١٠نامه در نيين آي ا:10ماده

ب يخ تصويد و از تاري دفاع مقدس رسيهااد حفظ آثار و نشر ارزشي بنيئت امنايه
  .باشديالاجرا م لازم

  ي پاسدار محمد باقررکسرلشـ ادي بنيامنا ئتي هسي مسلح و رئيروهاي ستاد کل نسيرئ

  ١٦/١١/١٤٠٠                                                                       ٩٩٠٢٢١٠شماره
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اکبرپور
  مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران رئیس هیأت
 يوان عدالت اداري به شماره دادنامهنسخه از رأي هيأت عمومي ديك 

 مقررات ٣٤اطلاق ماده «:  با موضوع١٤/١٠/١٤٠٠ مورخ ١٤٠٠٠٩٩٧٠٩٠٥٨١٢٦٨٠
اشتغال نيروي انساني، بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي با 
توجه به نظريه فقهاي محترم شوراي نگهبان از تاريخ تصويب ابطال شد و رأي شماره 

 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در حد ابطال اطلاق ماده ١١/٧/١٣٩٠خ  مور٢٧٨
 مقررات اشتغال نيروي انساني بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق آزاد تجاري ـ ٣٤

 در روزنامه رسمي به پيوست جهت درج» . قانون نقض شد٩١صنعتي با اعمال ماده 
  . گردد ارسال مي

 ـمديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصص   فرد يداالله اسمعيليي ديوان عدالت اداري 
  

  ٩٩٠٢٢١٠: رونده پ    شماره2680 :ماره دادنامهش   ١٤/١٠/١٤٠٠: خ دادنامهتاري
   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسیدگی

   رئيس ديوان عدالت اداري :یشاک
 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ٩١ اعمال ماده :موضوع شکایت و خواسته

 هيأت ١١/٧/١٣٩٠ ـ ٢٧٨ نسبت به رأي شماره ١٣٩٢ عدالت اداري مصوب سال ديوان
  عمومي ديوان عدالت اداري 

 آقاي عليرضا دهقاني و شاکيان ديگر ٨٨٠٠٣٩٣ در پرونده کلاسه :گردش کار
اشتغال نيروي انساني، بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق آزاد  مقررات ٣٤ و ٢٤ابطال مواد 

هوري اسلامي ايران را از جنبه مغايرت با قانون خواستار شده بودند و تجاري و صنعتي جم
 در رابطه با  ١١/٧/١٣٩٠ ـ ٢٧٨هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به موجب رأي شماره 

پس از . موضوع اتخاذ تصميم کرده و حکم به عدم ابطال مقررات مذکور صادر کرده است
 ٣٤ احمدي تقاضاي ابطال قسمتي از ماده  آقاي احمد٩٢٠٠٤٣٦مدتي، در پرونده کلاسه 

مقررات اشتغال نيروي انساني بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي را از 
جنبه  مغايرت با شرع و قانون خواستار شده و پس از استعلام موضوع از شوراي نگهبان، 

 در ١/١٠/١٣٩٣ـ ٥٢٦٤٧/٣٠/٩٢قائم مقام دبير شوراي نگهبان به موجب نامه شماره 
 مصوبه مورد شکايت ٣٤اطلاق ماده «: رابطه با جنبه شرعي شکايت مزبور اعلام کرد که

باشد و  اجاره نيز مي نسبت به مواردي که شخص شرعاً اجير بوده و مستحق اجرت مدت
مگر در مـواردي که قانون . توان ادامه کار مورد اجاره را دارد، خلاف مـوازين شرع است

شوراي نگهبان، هيأت  پس از اخذ نظريه» . اين مصوبـه را تجويز نموده باشدکار مفاد
تخصصي بيمه، کار و تأمين اجتماعي در مقام رسيدگي به شکايت مذکور و به موجب رأي 

 هيأت ١١/٧/١٣٩٠ ـ ٢٧٨با توجه به رأي «:  اعلام کرد که٢٤/١٢/١٣٩٤ ـ ٤٠٨شماره 
نامه مناطق آزاد به موجب رأي هيأت عمومي  ن آيي٢٤عمومي ديوان عدالت اداري و ماده 

باشد، لذا قابليت  قابليت ابطال را نداشته و موضوع مطروحه مشمول رأي هيأت عمومي مي
ابطال نداشته و قانون کار و تأمين اجتماعي بر شاغلين و فعالان اقتصادي اعم از کارگران و 

يژه اقتصادي حاکم نبوده و کارفرمايان شرکتها و مؤسسات مناطق آزاد تجاري صنعتي و
 ١٣٧٢ قانون چگونگي اداره مناطق آزاد تجاري صنعتي مصوب سال ١٢استناد ماده  به

تصويب مقررات کار و تأمين اجتماعي در آن مناطق بر عهده هيأت  وزيران واگذار گرديده 
 به ١٩/٢/١٣٧٣و متعاقب مقررات اشتغال نيروي انساني بيمه و تأمين اجتماعي مصوب 

باشد به لحاظ عدم مغايرت با  ويب شوراي عالي مناطق آزاد تجاري رسيد و حاکم ميتص
 قانون ديوان شکايت  مطروحه قابليت ابطال را ١٩ ماده ١قانون و شرع و عدم تحقق بند 

پس از صدور رأي فوق، رئيس دفتر امور » .گردد نداشته به رد شکايت اظهار نظر مي
 با ٤/٥/١٣٩٩ ـ ١٨٨٩٧/٢١٠/٩٩ه موجب نامه شماره حقوقي و قوانين شوراي نگهبان ب

شرح جريان مزبور، به موضوع عدم توجه هيأت تخصصي بيمه، کار و تأمين اجتماعي 
ديوان عدالت اداري نسبت به مفاد نظريه فقهاي شوراي نگهبان تصريح کرده و معاون وقت 

 ـ ٢٠٠/٢٩٤٩٦/٩٠٠٠نظارت و بازرسي ديوان عدالت اداري نيز به موجب نامه 
 قانون تشکيلات و ٩١ با توجه به مفاد نامه شوراي نگهبان، اعمال ماده ١١/٨/١٣٩٩

 هيأت ١١/٧/١٣٩٠ ـ ٢٧٨آيين دادرسي ديوان عدالت اداري را نسبت به رأي شماره 
اي خلاف  اداري به دليل آن که رأي فوق متضمن تاييد مقرره عمومي ديوان عدالت

ئيس وقت ديوان عدالت اداري نيز در تاريخ نمايد که ر شرع است، پيشنهاد مي
پس از ارجـاع  موضوع به هيـأت .  با اين پيشنهاد موافقت کردند٢٨/٨/١٣٩٩

تخصصي بيمه، کـار و تأمين اجتماعـي، اعضـاي اين هيـأت به موجب نظريه مورخ 
 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري را ١١/٧/١٣٩٠ ـ ٢٧٨، رأي شماره ٢٩/١١/١٣٩٩

 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان ٩١ و مشمول حکم مقرر در ماده قابل نقض
جهت طرح در هيأت عمومي و  عدالت اداري تشخيص دادند و نظريه هيأت تخصصي

اتخاذ تصميم نهايي به اداره کل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي ارسال شد و در 
  .دستورکار هيأت عمومي قرار گرفت
 با حضور رئيس و معاونين ١٤/١٠/١٤٠٠داري در تاريخ هيأت عمومي ديوان عدالت ا

ديوان عدالت اداري و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشکيل شد و پس از 
  .بحث و بررسي با اکثريت آراء به شرح زير به صدور رأي مبادرت کرده است

  
   هیأت عمومیرأي

يه قوانين و مقررات کلّ«: مطابق اصل چهارم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران
 سياسي و غير اينها بايد براساس ، نظامي، فرهنگي، اداري، اقتصادي، مالي،يي جزا،مدني

اين اصل بر اطلاق يا عموم همه اصول قانون اساسي و قوانين و . موازين اسلامي باشد
در » .حاکم است و تشخيص اين امر برعهده فقهاي شوراي نگهبان است مقررات ديگر

تضمين رعايت مفاد اين اصل در روند اعمال نظارت قضايي ديوان عدالت اداري بر راستاي 
 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ٨٧ و ماده ٨٤ ماده ٢مقررات اجرايي، براساس تبصره 

به اي  قررهدر صورتي كه م مقرر شده است که ١٣٩٢ديوان عدالت اداري مصوب سال 
 موضوع جهت اظهارنظر به ت قرار بگيرد،مورد شکايلحاظ مغايرت با موازين شرعي 

هيأت  برايدر اين خصوص  نظر فقهاي شوراي نگهبان  وشود شوراي نگهبان ارسال مي
با توجه به موازين حقوقي فوق و با عنايت . الاتباع است  لازم ديوان عدالت اداريعمومي

بان در فقهاي شوراي نگه ١/١٠/١٣٩٢ـ ٥٢٦٤٧/٣٠/٩٢به اينکه براساس نظريه شماره 
 مقررات اشتغال نيروي انساني، بيمه و تأمين اجتماعي در ٣٤رابطه با جنبه شرعي ماده 

 مقررات اشتغال ٣٤اطلاق ماده «: مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي اعلام شده است که
نيروي انساني، بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي نسبت به 

باشد و توان  ده و مستحق اجرت مدت اجاره نيز ميمواردي که شخص شرعاً اجير بو
به استثناي مواردي که قانون (ادامه کار مورد اجاره را دارد، خلاف موازين شرع است 

، بنابراين اطلاق مقرره مزبور در حد نظريه »)کار مفاد مقرره مذکور را تجويز کرده باشد
 ٨٧، ٨٤، ١٣ و مواد ١٢ده  ما١فقهاي شوراي نگهبان خلاف شرع است و مستند به بند 

 از تاريخ ١٣٩٢ مصوب سال قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري ٨٨و 
شود و با لحاظ مفاد نظريه مذکور فقهاي شوراي نگهبان و به رغم  تصويب ابطال مي

 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در ١١/٧/١٣٩٠ ـ ٢٧٨صحيح بودن رأي شماره 
 مقررات اشتغال نيروي ٣٤أي که متضمن تأييد حکم مقرر در ماده زمان صدور، اين ر

انساني، بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي است، با توجه به حکم 
 که لزوم ابتناي مقررات اجرايي بر قانون اساسيمقرر در قسمت اخير اصل چهارم 

 قانون تشکيلات ٩١ از جمله ماده ديگر واطلاق يا عموم همه قوانين موازين شرعي را بر 
 ٣٤ماده و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري حاکم اعلام کرده، در حد ابطال اطلاق 

مقررات اشتغال نيروي انساني، بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي 
  .شود نقض مي
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