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  صفحه  کنندهدستگاه اجراء  تاریخ تصویب  ) وحدت رویهاءقوانین و مقررات و مصوبات آر(عنوان مندرجات 

  تومان ۴۵۰۰تك شماره 

 نحوه قانون« الحاقی به ) 4(هاي رئیس مجلس شوراي اسلامی موضوع صدر ماده واحده و تبصره    نظریه
  1  هیأت وزیران  ١٧/١٢/١٤٠٠  »جمهوري اسلامی ایران قانون اساسی )138(و یکصد  و سی و هشتم ) 85(هشتاد و پنجم  اصولاجراء 

  ) 24(هاي عملکرد نظام پایش و ارزیابی مدیریت بحران موضوع ماده شاخص
  2  وزارت کشور  ١١/١٢/١٤٠٠  قانون مدیریت بحران کشور

  هاي حمایتی محصولات اساسی کشاورزي گذاري و اتخاذ سیاست مصوبه شوراي قیمت
  ٩/١٢/١٤٠٠  مایت از تولید داخلی و توسعه و تکمیل زنجیره تأمین محصول پنبه در خصوص افزایش تولید، ح

 ـوزارت امور اقتصادي وزارت  جهاد کشاورزي 
 ـسازمان برنامه و بودجه کشور    و دارایی 

  وزارت صنعت، معدن و تجارت
3  

  هاي حمایتی محصولات اساسی کشاورزي گذاري و اتخاذ سیاست مصوبه شوراي قیمت
 ـوزارت امور اقتصاديوزارت   ٩/١٢/١٤٠٠  تقویت و توسعه تولید برنج داخلی در خصوص    جهاد کشاورزي 

 ـسازمان برنامه و بودجه کشور   3   و دارایی 

  ١٢/١١/١٤٠٠  کار و کسب بهبود محیط و زدایی مقررات هیأت نشست پنجاه و پنجمین مصوبات
 ـوزارت  فرهنگی، میراث وزارت امور اقتصادي و دارایی 

 ـوزارت راه و شهرسازي  صنایع و گريگردش   دستی 
 ـوزارت آموزش و درمان بهداشت، وزارت    پزشکی 
 ـسازمان جهاد اي  جاده نقل و حمل و راهداري کشاورزي 

  اجتماعی   رفاه و کار تعاون، وزارت

3  

   2 بند 1قسمت اخیر تبصره :  هیأت عمومی دیوان عدالت اداري با موضوع2982رأي شماره 
ختصاصی استخدام در دفترچه راهنماي آزمون استخدامی متمرکز سازمان تأمین اجتماعی شرایط ا
  شود  که به تعیین سقف مشخصی براي مدت خدمت اشخاص مذکور پرداخته ابطال می1399در سال 

  8  سازمان تأمین اجتماعی  ١٩/١١/١٤٠٠

  
  
  
  

) 4(ه و تبصره  رئیس مجلس شوراي اسلامی موضوع صدر ماده واحد    هاي نظریه
  )85( هشتاد و پنجم اصولقانون نحوه اجراء « الحاقی به 

  »قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران) 138(و یکصد و سی و هشتم 
                                                                                                                          1     

  
  ١٧/١٢/١٤٠٠                                                            هـ ب    /١١٠٤٢٦رهشما

 والمسلمين جناب آقاي دكتر رئيسي الاسلام حضرت حجت
  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

 هـ٥٩١٨٥ت/١٤٨٥٩٨نامه هيأت محترم وزيران به شماره  تصويبرونوشتبازگشت به 
   ، متعاقب»العاده سختي کار اصلاح مصوبه تعيين فوق«: ، موضوع٢٠/١١/١٤٠٠مورخ 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .باشد هاي فوق مربوط به ترتيب درج در روزنامه رسمي كشور مي  ـتوضيح اينكه شماره١

 » مصوبات دولت با قوانينهيأت بررسي و تطبيق«ها و اعلام نظر مقدماتي  بررسي
قانون نحوه اجراء اصول «الحاقي به ) ٤(و مستنداً به صدر ماده واحده و تبصره

 جمهوري اسلامي  قانون اساسي) ١٣٨(و يكصد و سي و هشتم) ٨٥(هشتاد و پنجم
مراتب متضمن اعلام   آن،  نامه اجرايي آيين) ١٠(و ماده» ايران و اصلاحات بعدي
 قانوني و اعلام نتيجه به اين جانب  ام لازم در مهلت مقررنظر قطعي جهت اقد

قانون، آن  بديهي است پس از انقضاي يك هفته مهلت مقرر در . گردد ابلاغ مي
  .الاثر خواهد بود بخش از مصوبه كه مورد ايراد قرار گرفته است، ملغي

 از ي بخشمي مواد به قانون تنظيقانون الحاق برخ) ٢٨(ماده» ن«علاوه بر بند«
 توسعه يها  برنامهيمئقانون احکام دا) ٧١(ـ و ماده١٣٩٣ـ مصوب) ٢( دولتيمقررات مال

ششم توسعه پنجساله قانون برنامه «) ٧(ماده» ت«  به موجب بند،ـ ١٣٩٥کشور ـ مصوب
در ... ها ها و دستورالعمل  بخشنامهها، نامه بتصوي«: دارد که مقرر ميـ ١٣٩٥مصوب ـ

 از آن در گذشته محاسبه و در ي ناشي و اجراء است که بار مالبيو قابل طرح و تصيصورت
. » شده باشدني تأمربط ي ذيي دستگاه اجراي منابع داخلايقانون بودجه کل کشور 

 متن مصوبه از اين حيث که عطف بماسبق نمودن اجراي مصوبه به جاي ن،يبنابرا
   مبني بر پرداخت٠٨/٠٧/١٣٩٩باشد به تاريخ   که تاريخ تصويب آن مي١٨/١٢/١٣٩٩

 1400 ماه  اسفندبیست و یکم شنبه
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به کارمندان شاغل در مشاغل . ...يرمتعارف غيطهاي کار و کار در محيالعاده سخت فوق
، چون مصرح به يت خدمات کشوريريقانون مد) ٦٨(ماده) ٣(ط مقرر در بندي شرايدارا
خ يرخ اجراء تا تايماهه از تار) ٥( مقطع افزون بري از آن براي ناشي بار مالينيب شيپ

  ».استگفته  شين پيبا قوانمغاير باشد،  يب نميتصو
  رئيس مجلس شوراي اسلامي ـ محمدباقر قاليباف

                                                                                                                                   
  

  ١٧/١٢/١٤٠٠                                                                  هـ ب/١١٠٤٣٧رهشما
 والمسلمين جناب آقاي دكتر رئيسي الاسلام حضرت حجت

  راني اي اسلامياست محترم جمهورير
 هـ٥٩٥٥٨ت/١٤٩٤٨٧نامه هيأت محترم وزيران به شماره   تصويبرونوشتبازگشت به 

اختمان سد و تونل سوم کوهرنگ از ن اعتبار طرح سيتأم«: ، موضوع٢٣/١١/١٤٠٠مورخ 
هيأت بررسي و تطبيق «ها و اعلام نظر مقدماتي  ، متعاقب بررسي»صنعت فولاد مبارکه

قانون «الحاقي به ) ٤( و مستنداً به صدر ماده واحده و تبصره»مصوبات دولت با قوانين
  قانون اساسي) ١٣٨(و يكصد و سي و هشتم) ٨٥(نحوه اجراء اصول هشتاد و پنجم

مراتب   آن،  نامه اجرايي آيين) ١٠(و ماده» جمهوري اسلامي ايران و اصلاحات بعدي
 قانوني و اعلام نتيجه به اين  متضمن اعلام نظر قطعي جهت اقدام لازم در مهلت مقرر

قانون، آن  بديهي است پس از انقضاي يك هفته مهلت مقرر در . گردد جانب ابلاغ مي
  .الاثر خواهد بود د قرار گرفته است، ملغيبخش از مصوبه كه مورد ايرا

دريافت و پرداخت هرگونه « :دارد يکه مقرر م) ٢(ميقانون تنظ) ٦٠(نظر به مادهـ ١«
 بايد در چهارچوب قوانين موضوع ...وجهي تحت هر عنوان توسط دستگاههاي اجرائي 

ف كشور باشد و هرگونه دريافت و پرداخت برخلاف مفاد اين ماده در حكم تصر
داري اصفهان به ـجاز شدن استانـ، از آنجاکه م»...وال دولتي استـغيرقانوني در ام

.  قانون استايرـمغباشد،  ت وجه از صنعت فولاد مبارکه مستند به قانون نميـدرياف
ـ با عنايت به اينکه صنعت فولادمبارکه به موجب ضوابط حاکم بر اداره امور داخلي ٢

باشد، بنابراين، مکلف شدن صنعت فولاد به پرداخت  ميگيرنده  داراي ارکان تصميم
گيرنده آن باشد از  آنکه منوط به طي تشريفات قانوني توسط مقامات تصميم وجه بي

گيرنده صنعت فولاد اصفهان،  حيث اخلال در وظايف و اختيارات قانوني ارکان تصميم
  ».قانون استمغاير 

  فرئيس مجلس شوراي اسلامي ـ محمدباقر قاليبا
  

  ١٥/١٢/١٤٠٠                                                        ـ ه٥٨٤١٢ت/١٦٢٧٠٢رهشما
 وزارت کشور

 ٢٩/١٠/١٣٩٩ مورخ ١٤٢٠٤١ به پيشنهاد شماره ١١/١٢/١٤٠٠هيأت وزيران در جلسه 
هاي مشمول قانون  سازمان مديريت بحران کشور و با همکاري دستگاه(وزارت کشور 
 يها ادشده، شاخصي قانون) ٢٤(و به استناد ماده )  ـ١٣٩٨مصوب  ان کشور ـمديريت بحر

 :ر تصويب کرديت بحران را به شرح زيري مديابيش و ارزيعملکرد نظام پا
 

 ت بحران یری مدیابیش و ارزیهاي عملکرد نظام پاشاخص
 ت بحران کشوریریقانون مد) 24(موضوع ماده 

مکلف است به منظور نظارت بر عملكرد ت بحران کشور يريسازمان مد ـ1ماده
 ـ ،١٣٩٨مصوب ـ قانون مديريت بحران کشور) ٢(هاي موضوع ماده مديريت بحران دستگاه
 عملکرد يابيش و ارزي پايکي الکتروننامه، سامانه بين تصويخ ابلاغ ايظرف شش ماه از تار

 . دي و اجرا نماياحن و مقررات مربوط طريت قوانيت بحران را با رعايريها در مد دستگاه
ش و ياز پاياطلاعات مورد نها و  دادهي بارگذاريبندنامه و زمانوهيش  ـتبصره

 يت بحران کشور و با همکاريريتوسط سازمان مدادشده، يها در سامانه  دستگاهيابيارز
 .گرددير کشور ابلاغ ميه و توسط وزيربط تهي ذيهادستگاه

ها به ت بحران دستگاهيري عملکرد مديابيرزش و اي پاي عموميهاشاخص ـ2ماده
 :شودين ميير تعيشرح ز
 .ت بحران دستگاهيري مصوب مديدرصد استقرار ساختار سازمانـ ١

هاي  سازي ابنيه، تأسيسات، تجهيزات و ساختماننسبت پيشرفت عمليات ايمنـ ٢
ستگاه که متناسب هاي دسازي ابنيه، تأسيسات، تجهيزات و ساختماندستگاه به برنامه ايمن

  . شده به تأييد سازمان مديريت بحران کشور رسيده استهاي شناسايي) ريسک(با خطر
 کاهش خطر، ي مليهاک از برنامهي شدن اقدامات دستگاه در هرييدرصد اجراـ ٣
  .ت بحران کشوريري مديعالي مصوب شوراي و بازتواني و پاسخ و بازسازيآمادگ

 ياليشده دستگاه به ارزش رمهيرمنقول بيمنقول و غ اموال يالينسبت ارزش رـ ٤
 .مه دستگاهيرمنقول مشمول بيکل اموال منقول و غ

د مراجع ييوست کاهش خطر مورد تأي پي دارايا  توسعهيها نسبت تعداد طرح ـ ٥
  . دستگاهيا  توسعهيها ربط دستگاه به تعداد کل طرحيذ

کار برده شده در پاسخ به بحران بهزات دستگاه که يزان امکانات و تجهينسبت م ـ ٦
/ ياستان/ ي مليزات و امکانات موجود در دستگاه که براساس اعلام ستادهايبه کل تجه
  .شود ياز ميات پاسخ به بحران، اعلام ني عملي و فرماندهي، هماهنگيريشگي پيشهرستان
 يها شده توسط دستگاه در بانکيها و اطلاعات بارگذارنسبت مدارک، دادهـ ٧
ها و اطلاعات مورد ت خطر حوادث و سوانح به مدارک، دادهيري سامانه جامع مدياطلاعات
  .شود يق سامانه مذکور اعلام ميت بحران کشور که از طريري سازمان مديتقاضا

 ي آموزشيها ت بحران دستگاه که دورهيريران مدينسبت تعداد کارشناسان و مد ـ ٨
ران و ياند به تعداد کل مد ت گذراندهيا موفقت بحران را بيري مرتبط با مديتخصص

  .کارشناسان مديريت بحران دستگاه
 ي آموزش عموميهاساعت کارکنان دستگاه که در دوره ـ نسبت تعداد نفرـ ٩

 ي عموميهاساعت آموزش ـ اند به تعداد کل نفر ت بحران شرکت کردهيريمرتبط با مد
 .شده در دستگاههيارا

ت بحران به تعداد يريشده در حوزه مد انجاميها نسبت تعداد پژوهشـ ١٠
  . دستگاهياز پژوهشيت بحران براساس نيرياز دستگاه در حوزه مدي مورد نيها پژوهش

ت بحران کشور که در چهارچوب يري مشمول قانون مديي اجرايها دستگاه  ـتبصره
ر موظف به ت بحران کشويري مديعاليشورا ـ ١٤٠٠مصوب   ـ و پاسخي آمادگيبرنامه مل

ات يجاد مرکز عملي و ايا طراحيو ) ياُ پ  يا (يط اضطراري شراياتيه برنامه عمليته
خ يباشند، موظفند گزارش عملکرد خود را ظرف سه ماه از تار يم) يس اُ   يا (ياضطرار
ن يزان تحقق ايم. ندينما ه يت بحران کشور ارايرينامه به سازمان مد بين تصويابلاغ ا
، يي اجرايها  عملکرد دستگاهيابيش و ارزي پاي عموميها از شاخصيکيوان ف به عنيتکال

 .شودي، لحاظ ميابيش و ارزيدر نظام پا
ت بحران کشور موظفند يريقانون مد) ٢( موضوع ماده يها دستگاه ـ3ماده
ف و يت بحران را با لحاظ تکاليري عملکرد مديابيش و ارزي پاي اختصاصيهاشاخص

 ين و با امضاينامه تدو بين تصويخ ابلاغ ايک ماه از تاري خود، ظرف يون و قانيف ذاتيوظا
  .نديه نمايت بحران کشور ارايرين مقام دستگاه به سازمان مديبالاتر

ت بحران يريد سازمان مديي هر دستگاه پس از تأي اختصاصيها شاخص  ـتبصره
ت يب اکثريز تصوت بحران کشور طرح و پس ايري مديعاليکشور، ظرف شش ماه در شورا

  .شود يئت دولت ابلاغ مي هينامه داخل نييآ) ١٩(ت ماده ي عضو شورا، با رعايوزرا
ربط، ي ذيها  دستگاهيت بحران کشور موظف است با همکاريريسازمان مد ـ4ماده

 يازدهي، اجرا، امتي طراح ت بحران ناظر بر نحوهيري مديابيش و ارزينامه نظام پاوهيش
 مشمول را يها  دستگاهي و نحوه همکاريريگ گزارشيبند زمان ،يباي ارزشيهاشاخص

 يعاليب در شورايم و پس از تصوينامه تنظبين تصويخ ابلاغ ايظرف شش ماه از تار
  .ديت بحران کشور ابلاغ نمايريمد

نامه به صورت سالانه توسط سازمان  بين تصوي موضوع ايها شاخص  ـ5ماده
 يها  دستگاهگيرد تا در صورت نياز، با همکاري جش قرار ميمديريت بحران کشور مورد سن

صلاح هاي جديد را به مراجع ذي ربط، پيشنهاد اصلاح و يا الحاق شاخصاجرايي ذي
  .دي نماارايه

 سازمان مديريت بحران کشور موظف است گزارش عملكرد سالانه  ـ6ماده
ز طريق وزير كشور به را اـ ١٣٩٨مصوب   ـت بحرانيري مشمول قانون مديهادستگاه

   .ديه نمايجمهور ارا يسير
  جمهور ـ محمد مخبر رئيسمعاون اول 
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  ١٤/١٢/١٤٠٠                                                                     ٣٢٧٥٧/٠٢٠رهشما
هاي حمایتی محصولات اساسی  گذاري و اتخاذ سیاست شوراي قیمت مصوبه

 تولید، حمایت از تولید داخلی و توسعه و تکمیل افزایش در خصوص کشاورزي
  زنجیره تأمین محصول پنبه

  جهاد کشاورزي وزارت 
  وزارت امور اقتصادي و دارایی
  سازمان برنامه و بودجه کشور 
  وزارت صنعت، معدن و تجارت

هاي حمايتي محصولات اساسي كشاورزي در  گذاري و اتخاذ سياست شوراي قيمت
 به استناد مفاد قانون اصلاح قانون تضمين خريد محصولات ٩/١٢/١٤٠٠جلسه مورخ 

اساسي كشاورزي در جهت افزايش توليد، حمايت از توليد داخلي و توسعه و تكميل زنجيره 
  :تأمين محصول پنبه با تأكيد بر رويكرد كشاورزي قراردادي به شرح ذيل تصويب كرد

با اولويت ( خريد كمباين به منظور تأمين كمباين برداشت پنبه، به متقاضيان) ١
 ،)كاران كننده خدمات مكانيزاسيون كشاورزي و پنبه هاي تأمين ها، شركت ها، تعاوني اتحاديه

تبصره ) الف(دار از منابع در اختيار وزارت جهاد كشاورزي با اولويت بند  تسهيلات يارانه
  .گردد قانون بودجه كشور تأمين مي) ١٨(

 ميليارد ريال توسط وزارت كشاورزي ٩٠٠بند تا سقف  يارانه موردنياز اين :تبصره
  .گردد تأمين مي
تصفيه ( دستگاه جين ١٥٠وزارت جهاد كشاوزي مجاز است براي تجهيز و نوسازي ) ٢
 ٥٠٠به ميزان ) بذر پنبه(زدايي   ميليارد ريال و براي كارخانجات كرك١٠٠٠به ميزان ) وش

  .قانون بودجه كشور تأمين نمايد) ١٨(صره تب) الف(ميليارد ريال تسهيلات از محل بند 
 ميليارد ريال تسهيلات ٥٠٠٠وزارت جهاد كشاورزي مجاز است نسبت به تأمين ) ٣

هاي كشاورزي نظير بذر، كود شيميايي، سم و بيمه براي مجريان  براي تأمين نهاده
  .كشاورزي قراردادي تأمين نمايد

كني  پاك جات پنبهـايع نساجي و كارخانـراردادي اعم از صنـريان كشاورزي قـ مج:تبصره
هاي موردنياز را در اختيار  موظف هستند با عقد قرارداد با كشاورزان براي كشت پنبه، نهاده

  .كشاورزان قرار دهند و مبلغ آن را در زمان پرداخت بهاي پنبه تحويلي كسر نمايند
 منابع طبيعي و به وري بخش كشاروزي و قانون افزايش بهره) ٣٢(به استناد ماده ) ٤

كاران نو ورود براي مشاركت در توليد پنبه در مناطق خاص به ازاي هر  منظور تشويق پنبه
درصد قيمت ) ١٠(نظر از قيمت بازاري، به ميزان  وش توليدي صرف كيلوگرم پنبه

هاي حمايتي محصولات اساسي در  گذاري و اتخاذ سياست شوراي قيمتتضميني مصوب 
  .شود به صورت نقدي به آنها پرداخت ميهمان سال زراعي 

تواند با توجه به توسعه كشت و ايجاد تعادل بين توليد،  وزارت جهاد كشاوزي مي) ٥
مقدار تعرفه سهميه واردات هر . اي را وضع نمايد مصرف و واردات، سياست تعرفه سهميه

  .شود ساله توسط اين وزارتخانه تعيين مي
 مصوبه توسط معاونت امور زراعت با همكاري معاونت دستورالعمل نحوه اجراي اين) ٦

هاي  هاي نساجي و اتحاديه ها و تشكل كاران كشور، انجمن توسعه بازرگاني، تعاوني پنبه
، ظرف مدت يك ماه تهيه و به هربط مربوط هاي ذي پاك كني و ساير بخش كارخانجات پنبه

محصولات اساسي كشاورزي هاي حمايتي  گذاري و اتخاذ سياست دبيرخانه شوراي قيمت
  .گردد ارائه، كه پس از تأييد توسط وزير جهاد كشاورزي و رئيس شورا ابلاغ مي

  نژاد وزير جهاد كشاورزي و رئيس شورا ـ سيدجواد ساداتي
  

  ١٤/١٢/١٤٠٠                                                                     ٣٢٧٥٣/٠٢٠رهشما
هاي حمایتی محصولات اساسی  گذاري و اتخاذ سیاست متشوراي قی مصوبه

  تقویت و توسعه تولید برنج داخلی در خصوص کشاورزي
  جهاد کشاورزي وزارت 

  وزارت امور اقتصادي و دارایی
  سازمان برنامه و بودجه کشور

هاي حمايتي محصولات اساسي كشاورزي در  گذاري و اتخاذ سياست شوراي قيمت
 به استناد مفاد قانون اصلاح قانون تضمين خريد محصولات ٩/١٢/١٤٠٠جلسه مورخ 

اساسي كشاورزي در جهت تقويت و توسعه توليد برنج داخلي با محوريت ارقام اصلاح شده 
  :و پرمحصول با رويكرد كشاورزي قراردادي به شرح ذيل تصويب كرد

با توجه به رويكرد توسعه كشت قراردادي محصولات كشاورزي، وزارت ) ١
د كشاورزي مجاز است بمنظور تأمين بخشي از ذخير راهبردي برنج و تقويت جها

هاي گيلان و مازندران  توان توليد داخلي نسبت به كشت قراردادي برنج در استان
  .اقدام نمايد

  .گردد شركت بازرگاني دولتي ايران بعنوان مجري كشت قراردادي برنج تعيين مي) ٢
هاي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و  انمنديتواند از تو  مجري مي):1(تبصره 

  .گيري نمايد بخش خصوصي جهت اجراي آن بهره
 اجراي كشت قراردادي برنج از سوي مجريان غيردولتي بلامانع ):2(تبصره 

يارانه دانش فني، پرداخت مستقيم در قالب پاداش ( در اعطاي بسته حمايتي .باشد مي
، شاليكاران و مجريان غيردولتي در اولويت )ايتيهاي حم وري و ساير سياست بهره

  .خواهندبود
مؤسسه ( نهادهاي عمومي غيردولتي تابعه وزارت جهاد كشاورزي ):3(تبصره 

مجاز هستند حسب ضرورت و به منظور ) جهاد استقلال و ساير نهادهاي مرتبط
ل اجرايي ارتقاي نقش در تنظيم بازار، نسبت به خريد ارقام مورد نظر در دستورالعم

  .اين مصوبه اقدام نمايند
دستورالعمل اجرايي كشت قراردادي برنج مشتمل بر ارقام موردنظر، سطح زير ) ٣

 حمايتي براي توليدكنندگان، مجري و  كشت، حداقل قيمت خريد، بسته سياست
 توسط معاونت امور ١٤٠٠ـ ١٤٠١مجريان غيردولتي و مكانيسم اجرا در سال زراعي 

ريزي و اقتصادي، معاونت توسعه بازرگاني و شركت  ري معاونت برنامهزراعت با همكا
گذاري و اتخاذ  بازرگاني دولتي ايران تهيه و پس از تأييد دبيرخانه شوراي قيمت

هاي حمايتي محصولات اساسي كشاورزي از سوي رئيس شورا و وزير جهاد  سياست
  .گردد كشاورزي ابلاغ مي

  نژاد  ـ سيدجواد ساداتيوزير جهاد كشاورزي و رئيس شورا
  

  ١١/١٢/١٤٠٠                                                                     ٢١١٦٩٦/٨٠رهشما
  بهبود  و ییزدا مقررات أتیه نشست نیپنجاه و پنجم مصوبات

  کار و کسب طیمح
   یی و دارايوزارت امور اقتصاد

   یدست عیصنا و يگردشگر ،یفرهنگ راثیم وزارت
   يوزارت راه و شهرساز

   یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت
   يکشاورز جهاد وزارت
   يا جاده نقل و حمل و يراهدار سازمان
    یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت
 ١٢/١١/١٤٠٠مورخ  جلسه کار در و ط کسبيبهبود مح و ييزدا مقررات أتيه

  قانون ٤٤اصل  يکل يها استيس يرااج قانون  ٧ و ١ مواد اصلاح به استناد قانون
ر اتخاذ ي، در خصوص موارد ز١٥/١١/١٣٩٩ مصوب آن يبعد اصلاحات و ياساس
 :م نموديتصم

 یرفاه یخدمات يها مجتمع مجوز صدور يبرا واحد مرجع نییتع) الف
  ها رپاركیت و یراه نیب

 ي هااستي سي قانون اجرا۷ و ۱ قانون اصلاح مواد ٧ماده ) ٦( تبصره يدر اجرا
 و ي، گردشگريراث فرهنگي آن، وزارت مي و اصلاحات بعديقانون اساس) ۴۴( اصل يکل
 و يراه ني بي رفاهي خدماتيها  صدور مجوز مجتمعي بعنوان دستگاه  اصليع دستيصنا
کپارچه امور صدور مجوز مذکور را برعهده يت يريفه مديشود و وظ ين مييها تع رپارکيت

 و يا  و حمل و نقل جادهين استعلام از سازمان راهدارخواهد داشت و مکلف است ضم
 ي مورد نظر برايد که سقف زمانينما  اقدام يا گونه ت، بهي مرتبط با فعاليها ر دستگاهيسا

 يل صدور مجوزهاي و تسهييزدا أت مقرراتيشده توسط ه ينيب شيصدور مجوز از زمان پ
  .  ديکسب و کار تجاوز ننما
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  توتون و تنباکويد و فروش، حمل و فرآوریجوز کشت، خرافت میل دریتسه) ب    
 ٢ماده ) الف( بند يي دستورالعمل اجرا٣ ماده )٤ ـ ٣( بند ياز انتها" و بالعکس"عبارت 

و ) اتي کنترل دخانيمصوب ستاد کشور(ات ي با دخانيقانون جامع کنترل و مبارزه مل
د علاوه بر محصولات ي جديدخانمحصولات ) برند (ين ثبت نام تجاريهمچن"ن عبارت يهمچن

اد شده، حذف ي يي دستورالعمل اجرا١ ماده )٨ـ ١(ل بند يدر تبصره ذ" موجود در بازار مصرف
 کنترل و مبارزه يس ستاد کشوريي به عنوان ريشود و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

مکلف است بند ) اتي با دخاني قانون جامع کنترل و مبارزه مل١موضوع ماده (ات يبا دخان
د که ي اصلاح نماي دستورالعمل مذکور را به نحو١ ماده )٨ـ ١(ل بند ي و تبصره ذ٣ماده ) ٤ـ٣(

 معسل و يد و واردات تنباکوي توليد و لغو مجوزهايد با برند جديمشکل صدور مجوز تول
  . موجود در بازار حل شودي کالاهايآور جمع

 يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکن موضوع، ي نظارت بر اي در راستا:تبصره
 مرتبط از جمله وزارت صنعت، معدن و يها ر دستگاهيبه منظور نظارت، مکلف است با سا

 معطر ي تنباکوي ل دهندهيل دهد تا حدود مواد تشکيت تشکي را به فوريا تهيتجارت، کم
  .دين نماييو معسل را تع

 آماده مصرف يها ت واردات آفتکشیافت مجوز پروانه فعالیل دریتسه) ج
 یاهی دفع آفات گییایمیش

 روز ١٠ مکلف است حداکثر ظرف يسازمان حفظ نباتات وزارت جهاد کشاورز
د يک سم آماده مصرف جدي را اصلاح نموده و شرط ثبت حداقل ٭٨٥٣٢، بخشنامه يکار
 .دي صدور مجوز واردات سم را لغو نمايبرا

  )یمشاغل خانگخاصه  (ی و رفاه اجتماع وزارت تعاون، کاريمجوزها) د
. ديب رسيبه تصو ليذ فهرست  عنوان مجوز مطابق ٣٤٢ شامل ي مشاغل خانگيمجوزها

 يها يط کسب و کار مکلف است پس از انجام هماهنگي و بهبود محييزدا أت مقرراتيرخانه هيدب
 را در درگاه ياغل خانگ مشيافت مجوزهاي دري، راهنمايلازم با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 ياجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت نيهمچن . کشور در دسترس عموم قرار دهدي مجوزهايمل
 يمجوزها يمل درگاه به و داده ليتشک را يخانگ مشاغل يمجوزها يتخصص درگاه است مکلف
    .کند صادر خط بر بصورت را يخانگ مشاغل يمجوزها و دينما متصل کشور
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 يمسافرت چادر دوزنده .٩٤
 لباس اطيخ .٩٥
 پرچم انواع دوزنده .٩٦
 مبل لباس دوزنده .٩٧
 کفشکننده  نيساز و تزئ هيرو .٩٨
 ينيچ ريخم يها وهيم سازنده .٩٩
  يصنعت مهين کمربند و فيک انواع سازنده .١٠٠
 يفانتز يها جعبه سازنده .١٠١
 منزل ونيدکوراس سازنده .١٠٢
 يتاليجيد لوازم يبرا کيالکترون يشارژها سازنده .١٠٣
 آشپزخانه سيسرو دوز  يسر .١٠٤
 خواب سيسرو ي دوزيسر .١٠٥
 نيپاراف از شمعکننده  ديتول .١٠٦
  شمع يرو طراح .١٠٧
 باف طناب .١٠٨
 ساز عروسک .١٠٩
 ساز قاب .١١٠
 نيماش با باف اکامو .١١١
 دوز کوبلن .١١٢
 ساز  گل .١١٣

 دوز يگون .١١٤
 باف مکرومه .١١٥
 دوز ملحفه .١١٦
 يکيپلاست قطعات مونتاژکار .١١٧
 يلنگيش اتصالاتکننده  ديتول .١١٨
  يصنعت سنگ قطعات مونتاژکار .١١٩
 کودکان  فکري پرورش لوازم و بازي اسباب مونتاژکار .١٢٠
 مونتاژکار لوستر .١٢١
  

  )رسانه(رهنگ و ارشاد  تعاون و ف حوزهر مجموعهی عنوان مجوز مربوط به ز162
  
 يتال مجازيجي ديق بسترهاي از طريا  رسانهيغات و اطلاع رسانياپراتور تبل .١٢٢
 دئوي و ولميف)  شگريرايو (توريصوت ـ اد) شگريرايو( تورياد .١٢٣
 )اي مديمولت(يري و تصوي صوتي محتواهاتورياد .١٢٤
 يآزمونگر باز .١٢٥
 ياستاد باز .١٢٦
 مرياستر .١٢٧
 کننده اقتباس .١٢٨
 لميف تئاتر، ،يقيموس آهنگساز .١٢٩
 سيبازنو .١٣٠
 سينو نامه يباز .١٣١
 افزار نرم سينو برنامه .١٣٢
 يا انهيرا يها حامل انواع بند بسته .١٣٣
 نمايس و لميف نهيزم در پژوهش .١٣٤
 يقيموس پژوهشگر .١٣٥
 يعلم يها حوزه پژوهشگر .١٣٦
 تاليجيد يها پلتفرم و برخط رسانه يها سامانه بانيپشت .١٣٧
 برخط رسانه يفن بانيپشت .١٣٨
  )مطالب و اخبار انتشار پنل (نيآنلا هيريتحر افزار نرم يکاربر بانيپشت .١٣٩
 )فروش از پس خدمات (يا انهيرا يافزارها نرم پشتيبان .١٤٠
 برخط رسانه يفن يبانيپشت .١٤١
 )يونيزيتلو و يينمايس شنيميان ساخت (انمايپو .١٤٢
 گر فيتال .١٤٣
 افزار نرم تحليلگر .١٤٤
 لميف نيتدو .١٤٥
  افزار نرم طرح تدوينگر .١٤٦
 يداريشن يمحتوا نگريتدو .١٤٧
 برخط رسانه و افزار نرم تصوير ويرايشگر و تدوينگر .١٤٨
 يا انهيرا افزار نرم متن ويرايشگر و تدوينگر .١٤٩
 سرا فيتصن و سرا ترانه .١٥٠
 )كهن متون تصحيح (گر حيتصح .١٥١
 )سندهينو (گر فيتصن .١٥٢
 رسازيتصو .١٥٣
 يقرآن موضوعات و ها داستان رگريتصو .١٥٤
 رگريتصو .١٥٥
 يقيموس آثارکننده  ميتنظ .١٥٦
 مطالب و اخبارکننده  ميتنظ .١٥٧
 گريم ملزومات ندهساز وکننده  تهيه .١٥٨
 کتابکننده  عيتوز .١٥٩
 يا انهيرا افزار نرم يمحتوا دگريتول و گردآورنده .١٦٠
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 يا انهيرا افزار نرم محتوا گردآورنده و جستجوگر .١٦١
 يهنر و يدستکننده  چاپ .١٦٢
 )مقاله و کتاب (سينو دهيچک .١٦٣
 يونيزي و تلويينمايپرداز س چهره .١٦٤
 نيچ حروف .١٦٥
 خبرنگار .١٦٦
 سيخوشنو .١٦٧
  مدرنيها ياط رودوزيخ .١٦٨
 يس قرآنيان نوداست .١٦٩
 يداور باز .١٧٠
 هيري تحرريدب .١٧١
 گروه ريدب .١٧٢
 صحنه ليوسا و ابزار آکسسوار، سازنده .١٧٣
 ميگر يها هيآرا گريد و كلاه و سبيل ريش، بافنده و سازنده طراح، .١٧٤
 مدرن ساز ساز .١٧٥
 سازنده قلم و قلم تراش .١٧٦
 سازنده کاغذ ابر و باد .١٧٧
 قه و دواتيسازنده ل .١٧٨
 ريسردب .١٧٩
 سينماييسردبير روزنامه و مجلات آنلاين  .١٨٠
 ک ساز مدرنيسفالگر و سرام .١٨١
 سير نويشرح و تفس .١٨٢
 ييويصدا بردار استد .١٨٣
 صدا گذار .١٨٤
 ي مطبوعاتبند صفحه .١٨٥
 يريطراح ارتباط تصو .١٨٦
 يطراح اسباب باز .١٨٧
 يطراح باز .١٨٨
  پوشيطراح پا .١٨٩
 گاهيطراح پا .١٩٠
 طراح جلد کتاب .١٩١
 اي هاي بصري رايانه طراح جلوه .١٩٢
 طراح جلوه هاي بصري .١٩٣
 ني نويها  رسانهيصوتهاي  طراح جلوه .١٩٤
 ي داخلونيدکوراسطراح  .١٩٥
 يرابط کاربرطراح  .١٩٦
 اه قلميطراح س .١٩٧
 طراح صحنه .١٩٨
 طراح طلا و جواهر .١٩٩
 طراح پارچه و لباس .٢٠٠
 رکتابي غيطراح محصولات چاپ .٢٠١
 ي کسب وکارهايهي توجيها طراح مدل کسب و کار و نگارنده طرح .٢٠٢

 يا  و رسانهي هنر،يفرهنگ
  لباسينر شويزايطراح و د .٢٠٣
 و سازنده مانکن طراح .٢٠٤
   ماسك تزييني و نمايشيازنده ح و سطرا .٢٠٥
 طراح و مدل ساز .٢٠٦
 طراح معماري سيستم نرم افزار .٢٠٧

 طراح چادر .٢٠٨
 هيطراح ابزار و ادوات تعز .٢٠٩
 يطراح انواع لباس مورد استفاده در امورنمايش .٢١٠
 يبند طراح بسته .٢١١
 اي  مدل کسب و کار رسانه طراح .٢١٢
 ) يمقنعه ، شال و روسر(طراح پوشش سر .٢١٣
 لميتراژ فيطراح و سازنده ت .٢١٤
  لمي فيغاتي تبليزرهاي تزندهطراح و سا .٢١٥
 طراح و سازنده عروسك نمايشي .٢١٦
 يينماي سيها  عروسكزندهطراح و سا .٢١٧
 فيلمنامه نويس .٢١٨
  قرآنيقار .٢١٩
 کاتب قرآن .٢٢٠
  رسانه برخطتيکارشناس امن .٢٢١
 ي اجتماعيها کارشناس شبکه .٢٢٢
  رسانه بر خطتي امنبانيکارشناس و پشت .٢٢٣
 يکارگردان هنر .٢٢٤
 ي خبرستيکاتوريکار .٢٢٥
 سيه نوبيکت .٢٢٦
 کولاژ و تابلوساز .٢٢٧
 ف مدرنيطراح ک .٢٢٨
 ش از چاپيست امور پيگراف .٢٢٩
 ي خبريمحتواکننده  دي تولستيگراف .٢٣٠
 )اکاري مديمولت (يا  چند رسانهستيگراف .٢٣١
 ي خبرستيگراف .٢٣٢
 ک کاريگراف .٢٣٣
 کننده يگردآور .٢٣٤
 گزارشگر .٢٣٥
 ينده کتاب صوتيگو .٢٣٦
 ماکت ساز .٢٣٧
 برخط يمتخصص طراح .٢٣٨
 کيزي فيمتخصص طراح .٢٣٩
 ي باز موتورِيمتخصص طراح .٢٤٠
 ي هنريمتخصص طراح .٢٤١
 تي شخصي هنريمتخصص طراح .٢٤٢
 ي بازيمتخصص فن .٢٤٣
 يمتخصص موتورِ باز .٢٤٤
 يمتخصص هوش مصنوع .٢٤٥
 ي مطبوعاتمتون مترجم .٢٤٦
 مترجم فيلم .٢٤٧
 ح الجنانيه، مفاتيفه سجاديالبلاغه، صح م، نهجيمترجم قرآن کر .٢٤٨
  صدا ي امور فنيمتصد .٢٤٩
 متصدي سايت سينمايي .٢٥٠
 يمحقق و پژوهشگر قرآن .٢٥١
  پروژهريمد .٢٥٢
 يي صفحه آراريمد .٢٥٣
  قرآنيمرب .٢٥٤
 يمروج کتابخوان .٢٥٥
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 )يمجاز/يتلفن (ينيمشاور د .٢٥٦
 مصصح قرآن .٢٥٧
  گروهريدبمعاون   .٢٥٨
 ريسردبمعاون  .٢٥٩
 )يمجاز/ دور راه از(معلم و مدرس قرآن  .٢٦٠
 ي بازنشريمحتواهاکننده  منتشر .٢٦١
 اتور کارينيم .٢٦٢
 ش از چاپيناظر امور پ .٢٦٣
 يسينت نو .٢٦٤
 ي و قرآنينينسخه شناس کتب د .٢٦٥
 نـقاش .٢٦٦
 لمينقد ف .٢٦٧
 س تئاتريادداشت نوينقد و  .٢٦٨
 سيش نامه نوينما .٢٦٩
 )مقاله و کتاب (ساز هينما .٢٧٠
 نمونه خوان .٢٧١
 )يخبر (يسنده متون مطبوعاتينو .٢٧٢
 ييانمايهنرمند پو .٢٧٣
 يهنرمند تجربه کاربر .٢٧٤
 ي صوتيها هنرمند جلوه .٢٧٥
 شهيهنرمند صداپ .٢٧٦
 ي بازي مفهوميهنرمند طراح .٢٧٧
 يقي موسيهنرمند مفهوم .٢٧٨
 يقيهنرمند موس .٢٧٩
 چه پاريه کار رويهو .٢٨٠
  برنامهي فنراستاريو .٢٨١
 راستار کتابيو .٢٨٢
 )يخبر (ي متون مطبوعاتراستاريو .٢٨٣

 
  لاتی و شیدات دامی امور تولحوزه عنوان مجوز مربوط به 22

  
 يبوم يگوشت اردکدهنده  پرورش .٢٨٤
 ي بوقلمون بومدهنده  پرورش .٢٨٥
 شتر پرواربند .٢٨٦
 بره پرواربند .٢٨٧
 پرواربند گوسـالــه .٢٨٨
 الاغدهنده  پرورش .٢٨٩
 )توأم (رغم شتردهنده  پرورش .٢٩٠
 )يپروار (يگوشت مرغ شتردهنده  پرورش .٢٩١
 شيگاومدهنده  پرورش .٢٩٢
 دومنظوره ياستخرها در يماهدهنده  پرورش .٢٩٣
 يماه ،يهند کپور يماه کپور، يماه( يآب گرم انيماهدهنده  پرورش .٢٩٤

 )  هد گيب يماه هامون،
 زنبورعسلدهنده  پرورش .٢٩٥
 يبوم غازدهنده  پرورش .٢٩٦
 يريش گاودهنده  پرورش .٢٩٧
 زب گوسفنـد،ده دهن پرورش .٢٩٨
 )ينوغاندار (تر لهيپکننده  ديتول .٢٩٩
 ينتيز انيماهدهنده  پرورش ودهنده  ريتکث .٣٠٠

 اسبدهنده  پرورش .٣٠١
 قاطردهنده  پرورش .٣٠٢
 شميکرم ابردهنده  پرورش .٣٠٣
 يريش شتردهنده  پرورش .٣٠٤
 بوم مرغدهنده  پرورش .٣٠٥

 
  صنایع تبدیلی و تکمیلی بخش کشاورزي  حوزه به مربوط مجوز عنوان 37

  گیاهیو تولیدات 
  
 يسنت نان و يخانگ خشک ينيريش بند بستهو  ساز آماده .٣٠٦
 يسنت يحلوا بند بستهو  ساز آماده .٣٠٧
 ذرت وآرد ينخودچ برنج،آرد آرد بند بستهو  ساز آماده .٣٠٨
  يو ترش شور انواع بند بستهو  ساز آماده .٣٠٩
 شده برشته يها ودانه ايسو/برنج/گندم انواع بند بسته و ساز آماده .٣١٠
 و بلغور پرک يبند بسته و ساز آماده .٣١١
 خشک وهيم و خشک جاتيسبز بند بستهو  ساز آماده .٣١٢
 نهيترخ بند بسته و ساز آماده .٣١٣
 ....)و گندم، ماش(ها  دانه جوانه بند بستهو  ساز آماده .٣١٤
 سمنو بند بستهو  ساز آماده .٣١٥
 شده سرخ ازيپ بند بستهو  ساز آماده .٣١٦
 خرما بند بسته .٣١٧
 نشده دهييسا هيادو بند بسته .٣١٨
 رخشکيانج بند بسته .٣١٩
 خشک توت بند بسته .٣٢٠
 شده هيتصف ديسف شکر بند بسته .٣٢١
 يا وگلخانه ي، باغيزراع محصولات بند و درجه بند بسته .٣٢٢
 شده هيتصف طعام نمک بند بسته .٣٢٣
 حبوبات انواع بند بسته وکننده  پاک .٣٢٤
    يعمان مويو ل زرشک، عناب بند بسته وکننده  پاک .٣٢٥
   يو نخودچ کشمش بند بستهو  کننده پاک .٣٢٦
  ... )کدو تخمه ، آفتابگردان تخمه(خشک  يمغزها بند بسته و هکنند پاک .٣٢٧
 خوراكي قارچ دهنده  پرورش .٣٢٨
 يمحمد گلدهنده  پرورش .٣٢٩
 زينتي و زراعي محصولات غده و پياز بذر بند بسته وکننده  بوجاري وکننده  تهيه .٣٣٠
 منزل در ريس ديتول .٣٣١
 )يکيمکان ـ يصنعت بصورت(خام  شميابرکننده  ديتول .٣٣٢
 ازيپ ذربکننده  ديتول .٣٣٣
 در ... و نهال قارچ، زينتي، گياهان زراعي، محصولاتکننده  ديتول .٣٣٤

 عسل زنبور يکندو و مومکننده  ديتول خانگي كوچك يهاگلخانه
 عسل زنبور يکندو و مومکننده  ديتول .٣٣٥
 فسيلي كودهاي بندي بسته و توليد .٣٣٦
 ورا آلوئه دکنندهيتول .٣٣٧
 ييدارو اهانيگ دکنندهيتول .٣٣٨
 ارگانيك كودهاي ندب بسته وکننده  توليد .٣٣٩
 ريشکننده  يآور جمع .٣٤٠
 قند بند بسته و شکن قند .٣٤١
 )زعفران گل از کلالهکننده  جدا( گل پرکن .٣٤٢

   و زدايي مقررات هيأت اقتصادي و دارايي  و رييس امور وزير
   احسان خاندوزيسيد ـ کار و کسب بهبود محيط

http://www.DASTOUR.IR
http://www.RRK.IR


 22426شماره                        WWW.DASTOUR.IR                        21/12/1400روزنامه رسمی                         WWW.RRK.IR                         8صفحه 

  ٢٧/١١/١٤٠٠                                                                       ٠٠٠١٤٢٥شماره
  بسمه تعالي

  جناب آقاي اکبرپور
  مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران رئیس هیأت

يك نسخه از رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه 
 ١قسمت اخير تبصره «:  با موضوع١٩/١١/١٤٠٠ مورخ ١٤٠٠٠٩٩٧٠٩٠٥٨١٢٩٨٢

 شرايط اختصاصي استخدام در دفترچه راهنماي آزمون استخدامي متمركز ٢د بن
 كه به تعيين سقف مشخصي براي مدت ١٣٩٩سازمان تأمين اجتماعي در سال 

جهت درج در روزنامه رسمي به »  .شود خدمت اشخاص مذكور پرداخته ابطال مي
  . گردد پيوست ارسال مي

  فرد وان عدالت اداري ـ يداالله اسمعيليمديركل هيأت عمومي و هيأتهاي تخصصي دي
  

  ٠٠٠١٤٢٥: شماره پرونده   2982: شماره دادنامه   ١٩/١١/١٤٠٠: تاريخ دادنامه
   هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:مرجع رسیدگی

   خانم شيوا حسيني:شاکی
 شرايط اختصاصي ٢ بند١ ابطال قسمت اخير تبصره:موضوع شکایت و خواسته

راهنماي آزمون استخدامي متمرکز سازمان تأمين اجتماعي در استخدام در دفترچه 
  ١٣٩٩سال 

  ٢ بند ١ شاکي به موجب دادخواستي ابطال قسمت اخير تبصره :گردش کار
شرايط اختصاصي استخدام در دفترچه راهنماي آزمون استخدامي متمرکز سازمان تأمين 

  :ته اعلام کرده است که را خواستار شده و در جهت تبيين خواس١٣٩٩اجتماعي در سال 
همان طور که مستحضريد حسب ماده واحده قانون اصلاح حداکثر سن که مستند " 

باشد، سن داوطلبان استخدام براي  سازمان تأمين اجتماعي در دفترچه آزمون نيز مي
افرادي که در خود آن سازمان اشتغال تمام وقت داشته به حداکثر شرط سن مقرر اضافه 

ق نمودن قانون و اعمال استثناء بر متن قانون که بدون قيد و شرط گردد و مضي مي
همچنين وفق رأي هيأت عمومي ديوان . باشد تصويب گرديده خلاف ضوابط و مقررات مي

 با موضوع اعلام تعارض آراء صادر شده از ٣/١٠/١٣٩٨ ـ ٢٨٠٦عدالت اداري به شماره 
وات خـدمت غيررسمي و تمام شعب ديوان عدالت اداري در خصوص لزوم احتساب سنـ

مستفاد از نظريه  هاي اجـرايي، صراحتاً در متن رأي مقرر گرديـده است وقت در دستگاه
 اداره کل حقوقي قوه قضاييه در خصوص سن ١/٦/١٣٩٢ـ ١٠٢٢/٩٢/٧مشورتي شماره 

 سال تمام و صلاحيت دادگاه اطفال و نوجوانان از آنجا که در دفترچه آزمون حداکثر ١٨
باشد   ماه مي١٢ سال و ٣٥ سال تمام، ٣٥بيني گرديده منظور از   سال تمام پيش٣٥سن 

 ماه سن ١٠ سال و ٣٥اين در حاليست که بنده در زمان شرکت در آزمون استخدامي 
 سال بنده به طور کامل تمام نگرديده است ٣٥داشته و مستنبط از نظريه مشورتي مرقوم 

خواهشمند است با عنايت . باشم يط حداکثر سن نيز ميلذا با وجود موارد مذکور حائز شرا
به ضرورت و فوريت امر و جلوگيري از انجام مصاحبه استخدامي در رديف کارشناس 
حقوقي مديريت درمان استان سمنان و امکان شرکت در مراحل مصاحبه و گزينش، 

 لغو اثر از عنايات لازم را در خصوص صدور دستور موقت مبني بر توقف عمليات مصاحبه و
  . " تصميم آن سازمان مبذول فرمايند

  :متن مقرره مورد شکايت به شرح زير است
  ١٣٩٩نام آزمون استخدامي سازمان تأمين اجتماعي سال  دفترچه راهنماي ثبت" 

  :شرايط اختصاصي استخدام
  :ـ شرايط سني و مقطع تحصيلي و معدل کل داوطلبان به شرح ذيل تعيين ميگردد٢

قانون خدمت پزشکان و (مدت خدمت سربازي انجام خدمات قانوني ـ ١ تبصره
، مدت اشتغال تمام وقت متقاضيان استخدام در واحدهاي kپيراپزشکان و ضريب  

هاي  ، کارگزاري)صد در صد متعلق به سازمان(تابعه سازمان، شرکتها ياموسسات تابعه 
ز درماني متعلق به رسمي سازمان و نيروهاي شاغل در بيمارستانها و ساير مراک

نمايند با  سازمان که به صورت مؤسسه و يا هيأت امنايي و يا هيأت مديره فعاليت مي
ارائه گواهي پرداخت حق بيمه و متناسب با مدت اشتغال به کار، دال بر تأييد مراتب 
مذکور و نيز سنوات ارفاقي مندرج در قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان در مـورد 

به حـداکثر شرط سني هر مقطع تحصيلي منـدرج در اين آگهي مشروط به ايثارگران 
 سال ٤٠)  و متخصصphd(هاي دکترا   سال تمام و براي رشته٣٥آن کـه ازحداکثر 

  . " گردد تمام تجاوز ننمايد، اضافه مي

در پاسخ به شکايت مذکور، مديرکل امور حقوقي و قوانين سازمان تأمين اجتماعي 
 به طور خلاصه توضيح داده ٢٧/٧/١٤٠٠ ـ ٤٧١٢/١٤٠٠/٧١٠٠شماره به موجب لايحه 

  :است که
سازمان تأمين اجتماعي به موجب قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومي و " 

 ١١٧ سازمان عمومي و غيردولتي است و کارمندان مطابق ماده ١٣٧٣غيردولتي مصوب 
ده و داراي اساسنامه و قانون مديريت خدمات کشوري تابع مقررات عمومي دولت نبو

نامه استخدامي جديد سازمان مصوب   آيين١٤وفق ماده . باشد نامه خاص خود مي آيين
 مقرر گرديده ورود به خدمت افراد در سازمان از طريق آزمون کتبي و ٢٨/١٢/١٣٨٦

ضوابط برگزاري آزمون و . گيرد مصاحبه گزينش و بر اساس اصل شايستگي صورت مي
بر اساس تبصره مذکور به حداکثر شرط . هيأت مديره خواهد رسيدگزينش به تصويب 

نام آزمون استخدامي سازمان تأمين  سني هر مقطع تحصيلي در دفترچه راهنماي ثبت
، حسب مورد چند سال اضافه شده است به طور مثال براي شاکي که داراي ٩٩اجتماعي 

تشره آزمون استخدامي  آگهي من٢باشد بر اساس بند  مدرک تحصيلي فوق ليسانس مي
 سال تمام اعلام شده است در ٣٣ شرط سني حداکثر ٤ـ ٢ در بند ٢١/٦/١٣٩٩مورخ 

 سال تمام ٣٥ آگهي مذکور حداکثر سن متقاضيان به ٢ بند ١حالي که با اعمال تبصره 
  .گردد اضافه مي

نام خود   بوده ليکن در فرم ثبت٣/٦/١٣٦٣  با عنايت به اينکه نامبرده متولد 
نام و شرکت   درج نموده که بر اين اساس امکان ثبت٣٠/٦/١٣٦٤ريخ تولد را تا

تذکرات و نکات « قسمت ٤ايشان در آزمون ميسر گرديده است که به استناد بند 
آگهي آزمون استخدامي که مقرر گرديده » مهم در خصوص استخراج نتايج اوليه

 شده در متن آگهي بر مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام
عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل آزمون، گزينش و جذب، محرز 

مندرج  شود داوطلب به اشتباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط
در آگهي است، از انجام مراحل بعدي محروم گرديده و در صورت صدور حکم 

شود، در خصوص خواسته وي اقدامي ميسر  لااثر مياستخدامي، حکم مزبور لغو ب
مستند دادنامه مورد . باشد باشد، لذا از اين حيث خواسته وي محکوم به رد مي نمي

 است که ١٣٧١اشاره شاکي قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب 
ها و مؤسسات و  حکم آن بنا به تصريح مقنن مشمول مستخدمين در وزارتخانه

تهاي دولتي و مؤسسات و شرکتهاي دولتي که شمول قانون بر آنها مستلزم شرک
باشد و لذا اين سازمان که عمومي غيردولتي است از شمول حکم  ذکر نام است مي

با عنايت به مراتب فوق و . قانون مذکور به تبع رأي هيأت عمومي مذکور خارج است
کم صورت پذيرفته و منطبق با اينکه اقدامات سازمان بر اساس قوانين ومقررات حا

باشد تقاضاي  باشد و ادعاي شاکي بر اساس موارد مطروحه بلادليل مي آن مي
  ." رسيدگي و رد شکايت مطروحه مورد استدعاست
 به رياست معاون قضايي ١٩/١١/١٤٠٠هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در تاريخ 

اونين ديوان عدالت اداري و رؤسا و ديوان عدالت اداري در امور هيأت عمومي و با حضور مع
مستشاران و دادرسان شعب ديوان تشکيل شد و پس از بحث و بررسي با اکثريت آراء به 

  .شرح زير به صدور رأي مبادرت کرده است
  

  رأي هیأت عمومی
 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري که ٢٣/٢/١٤٠٠ ـ ٧٣٥با توجه به رأي شماره 
 را بر سازمان تأمين ٢٢/٢/١٣٧١طلبان استخدام مصوب قانون اصلاح حداکثر سن داو

سن ورود به  اجتماعي حاکم اعلام کرده و با عنايت به اينکه قانون مذکور، شرط حداکثر 
بيني شده است، افزايش داده و سقفي  خدمت را که در مقررات استخدامي مربوطه پيش

گردند، تعيين نکرده مند ميبراي سنوات خدمت اشخاصي که از افزايش مذکور بهره
 شرايط اختصاصي استخدام در دفترچه ٢ بند ١است، بنابراين قسمت اخير تبصره 

به شرح  (١٣٩٩راهنماي آزمون استخدامي متمرکز سازمان تأمين اجتماعي در سال 
که به تعيين سقف مشخصي براي مدت )  دفترچه مذکور٢مندرج در صفحه شماره 

ف قانون و خارج از حدود اختيار است و مستند به خدمت اشخاص مذکور پرداخته، خلا
 قانون تشکيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري مصوب ٨٨ و ماده ١٢ ماده ١بند 

  .شود  ابطال مي١٣٩٢سال 
  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري                                           

  عاون قضايي ديوان عدالت اداري ـ مهدي دربينم                                        
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